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~ Flir das Nachschlagewerk! ja

Fir die Sammlung! ' nein

Flir die Fachpresse!  nein

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

68

www.prinz.law

T B A e e WM 9 W WD M e B Ao B e e K B W B b AN e e Mk M e M e R S A MR e B R e G N M e M @0 e e N e R R B e e St

Gesetz: § 123 GewO; § 626 BGB

Leitsitze:

Ein sozialaddquater Streik, der ohne Aufruf.der Gewerkschaft aus-

gebrochen ist, wird zu einem legitimen Streik im Sinne des Be-
schlusses des GroBen Senats vom 28. Januar 1955, wenn die Gewerk-
schaft ihn billigt und ihn weiterzufiihren erklért .

Aktenzeichens: 1 AZR 480 /54
Urteil des BAG vom 5. September 1955 LAG Kiel
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1_AZR 480/54 o : |
252 o/5¢e we mer | Namen des Volkes!

Verkiindet
~am 5. September 1955

gez.Miller, Angestellte U I n
als Urkundsbeamtin
der Geschidftsstelle

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf
Grund der minélichen Verhandlung vom 5. September
1955 durch den Prdsidenten Professor Dr. Nipperdey;
die Bundesrichter Dr. Konig und Dr. Simons und die -
3ﬁndesarbeitsrichter Fritz Knepper und Dr. Krebsbach
fiir Recht erkannt: o

3 OyIN P B8 §§ YoRU YUBRQUAE(T S[e PUIS SUN[UIUIESS[I)I) IOP (D], YONY STOMUTE]

Auf die Revision des Kligers wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Kiel vom
14. September 1954 aufgehoben und der
Rechtsstreit zur anderweitigen Verhandlung
~ und Entscheiduﬂg an das Berufungsgericht
zuriickverwiesen. '

Von Rechts wegen
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Tatbestand

Der Kl&ger, der Schlachtergeselle ist, war bei dem Beklag-

- ten als Kopfschlachter auf dem Schlachthof in Kiel beschaftigt.

CAm 23, MErz 1954 traten die auf dem Kieler Schlachthof tidtigen

bechlachtergesellén, darunter auch der Kl&dger, in den Streik, um

. Lohnerhohungen zu erreichen. Der Beklagte meldete daraufhin den
- Kldger von der Krankenversicherung ab.

Der‘Streik wurde zwel Tage nach der Arbeitsniederlegung
 von der Industriegewerkschaft "Erndhrung und GenuB" genehmigt,
~von ihr weitergefﬁhrt‘uhd am 7. April 1954 durch eine zwischen
der’Gewerksghaft und der Kieler Schlachterinnung geschlossene
Lohnvereinbarung beendigt. Hierbei wurde zwischen diesen Part-
nern miindlich vereinbart, daB die Arbeitgeber von den ca. 20 in

den Streik getretenen Gesellen 10 wieder beschdftigen solltén.

Als der Klédger sich am 8 Aprll 1954 zur Wiederaufnshme
}'der Arbeit meldete, wurde ihm von dem Beklagten das Arbeltsver-
h8ltnis fristlos gekiindigt. Der Kldger unterschrieb am glelohen
Tage eine Erklérung, nach der er an den Beklagten keine Urlaubs~
"anspruche wile Iohnforderungen mehr habe.

Der Kléger, der seine fristlose Entlassung Tilr unwirksam
 h81t, hat beantragt, festzustellen, daB sein Arbeitsverhdltnis
durch die Kiindigung nicht beendet sei. Der Beklagie bezweifelt

1Zmyosa8 HYIN Py B8 §§ YorU JUBQUI)E(] S[e pUIS SUN[WWESS[19)1[) 19 (I, YONY SIOMUTE]

ein ' Feststellungsinteresse, h8lt im ubrlgen die fristlose Kin-
digung fir rechtswirksam und macht weiter geltend, daB der Klé&-
ger sich mit seinem sofortigen Ausscheiden einverstanden erklért
 habe..Das Arbeitsgericl.t hat der Klege stattgegebem, weil am Ta-
ge der fristlosen XLlindigung die nach séiner Ansickt mit dem er-

~ sten Streiktage beginnende einwdchige Frist fir die Entlassung

. verstricher sei. Das Landesarbeitsgericht het die Klage mit der,
Erwdgung abgewieseﬁ, da3 der Streik als eine beharrliche Ar-
beitsvérweigerung'im Siane des § 123 Ziff. 3 GewQO den Beklagten
~zur fristlosen Kindigungz berechtigt habe, und daB die Frisj des
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§ 124 Abs. 2 GewO nlcht vom Beginn, sondern erst vom AbschluB
des Strelkes an rechne,

- Mit der zugelassenen Revision erstrében die Klager Wieder-
herstellung des arbeitsgerichtlichen Urteils.

En .’9§9£1.,.}§__g§5r§§§9 : %

‘Die Bedenken des Beklagten gegen die Zu1a331gkelt der Fest-

stellungsklage sind unbegriindet, denn sie berilicksichtigen nlcht
- daB die fristlose Kiindigung nicht nur fir den Zahlungsanspruch
. von Bedeutung_lst sondern rechtliche Auswirkungen nach ver-

schiedenen‘Richtungen, so u.a. auf die Frage der Arbeitslosen-

unterstiltzung hat. Auch das Kindigungsschutzgesetz verweilst den

Rechtsstreit lber die Wirksamkeit einer Kindigung ausdriicklich
‘auf den Weg einer Feststellungsklage. Daran #dndert sich nichts
dadurch, daB es sich um eine Kiindigung als MaBnahme in wirt-
schaftlichen K&mpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeltnehmern

handelt. Da eine unzuldssige fristlose Kundlgung nach § 11 Abs. 2;
KSchG im Zwelfel nicht in eine ordentliche Kundlgung umzudeuten

ist, reohtfertlgt sich auch aus diesem Grunde die allgemelne
Feststellungsklage. '

Ohnie Rechtsirrtum ist bereits das Arbeitsgericht davon aus—

gegangen, daB def Kldger mit seiner am 8. April 1954 unter-

schriebenen Erkl&rung, nach der er an den Beklagtén_”kéihe Ur-

laubsanspfﬁohe wie Lohnforderungen"'habe, auf den hier geltend
gemachten Feststellungsanspruch nicht verzichtet hat. Zutref-.
'ifend hat es dazu ausgefiihrt, daB diege Erklarung des Klagers
 sich auf restliche Urlaubs- und Lohnanspriiche beschrinke und
'daruber hinausgehende, insbesondere kiinftige Forderungen nicht

,umfasse. Das entSprlcht sténdiger Rechtsprechung, die bei der fA;
- Auslegung solcher Erklarungen dle gebotene Zuruckhaltung walten f
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Mit Recht weist der Revisionskldger darauf hin, daB die-
ser Rechtsstreit nunmehr nach den - dem Berufungsrichter noch
~nicht bekannten - Grunds@tzen zu beurteilen ist, die der
GroBe Senat in seinem BeschluB vom 28. Januar 1955 - BAG 1,
291 - aufgestellt hat. Dieser BeschluB bezieht sich auf den
von einer Gewerkschaft beschlossenen legitimen Streik. Zwar
ist hier der Strelk zundchst ohne Mltw1rkung der Gewerk-
schaft ausgebrochen und erst zwei Tage nach der Arbeitsnie-
derlegung von ihr "genehmigt und weitergefiihrt" worden. In-

. dessen muB es der Gewerkschaft mdglich bleiben, eiﬁen ohne
'ihre'Mitwirkung entstandenen Streik zu ihrem eigenen zu ma-
chen, ihn unter ihre Kdntrplle zu bringen und durch eine kol-
lektive Vereinbarung zu beenden. Wirde man anders entschei-
den, so wire jede Kollektivaktion der Gewerkschaft im Arbeits-
kampf lahmgelegt und rechtlloh unbeachtlich, wenn ein Arbeits-
Lampf von irgendeiner Arbeltnehmergruppe bereits eingeleitet
wurde. Da nach dem Vorbringen der Parteien der vorliegende
Streik weder gegen eine'tarifliche Verpflichtung verstieB.

noch eine unerlaubte Hendlung nach den §§ 823 ff BGB darstell-
te, so wurde er als sozialadédquater Streik mit dem Eintritt
der Gewerkschaft zu einem legitimen gewerkschaftlichen Streik
im Sinne des angezogenen Beschlusses des Grofen Senats.

Nach dem BeschluB des GroBen Senats berechtigt ein legi-
~ timer Streik, der von einer'Gewerkschaft um Arbeitsbedingun-
gen geflihrt wird, den Arbéitgeber nicht, das Arbeitsverhidlt-
nis mit den Streikenden im Wege der EingzelmaBnahme fristloser
Kﬁndiguhgen zu losen, gibt ihm gllerdings das Recht, durch
die kollektive AbwehrkampfmaBnahme der AuSsperrungﬁdas Ar-
beitsverhéltnis mit den Streikencen insgesamtvzur‘Lésung ZU
bringen. Eine solohe kollektive"Abwehrkampfmaﬁnahme liegt
hier jedoch nicht vor. Zu Unrecht will der Beklagte sie dar-
in sehen, daB die Arbeitgeber ihre streikenden Gesellen beil
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der Krankenver31cherung abgemeldet haben. In dieser Abmel-
dung liegt keine Abwehraussperrung, denn dazu ist erforder-
lich, daB sie unmittelbar gegen den Gegner im Arbeitskampf
gerichtet ist, also der streikenden Belegschaft gegeniiber
hervortritt und verlautbart wird, mit dem Willen, die Ar-
beitsverhdltnisse als solche zu beenden Daran fehlt es
hier, denn die Abmeldung bei der Krankenver51cherung 148t
nur erkennen, da der Arbeitgeber seine Beitrige ersparen
will, hat aber keine arbeltsvertragllche Wirkung. Die Kiin-
digung vom 8. April 1954 ist eine klare EinzelmaSnahme und
erfolgte, nachdem der Streik bereits durch die Vereinbarung
vom 7. April 1954 Sein Ende gefunden hatte. Die Abwehr-
kampfmaBnahme der Aussperrung setzt aber voraus, daB der
Arbeiltskampf selbst noch gefﬁhrt wird. Daran fehlt es.
‘Die fristlose Kiindigung vom 8. April 1954 ist auch keine
im wesentlichen_einheitiiche Gesamtaktion, denn von den
ca. 20 Kopfschlachtern sind nur 10 entlassen. Als Eingel-
aktionen aver sind die dem Kldger und den anderen Sohiach—
tergesellen gegenuber ausgesprochenen Kiindigungen nach dem
BeschluB des GroBen Senats rechtsunw1rksam, sie konnten’
nicht zur Aufldsung der Arbeitsverh&ltnisse fiihren.

Es kommt daher darauf an, ob die Auflbéung des Arbeits-
verhdltnisses im Wege der von der Beklagten behauptefen
Vereinbarung zwischen dem Kl&ger und Beklagten herbeige-
flihrt worden ist. Es brauchte nicht gepriift zu werden, ob

die Beendigung konkreter Arbeitsverhiltnisse durch tarif-
liche Vereinbarung angeordnet werden kann oder ob ein Tarif-
vertrag zur Kindigung bestimmter .Arbeitsverhdltnisse er-
méichtigen kann. Denn ein wirksamer Tarifvertrag liegt man-
gels Schriftform nicht vor. Indessen ist es mdglich, daB
die Aufhebung des Arbeitsverhdltnisses durch eine Verein-
barung des Gewerkschaftssekretédrs Forster mit dem Bek;agten
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herbeigefiihrt sein konnte, die Férster in Vollmacht oder mit
Genehmigung des Klagers getroffen hdtte. Das hat der Beklag~
te im zweiten‘Rechtszuge vorgetragen und unter Bewels ge-
stellt. In ggpggg Zusammenhang wird die Tatsache beriicksich-
tigt werden>mussen, daB der Klidger die Ausgleichsquittung
vom 8. Aprilx1954-unterschrieben hat. Das Berufungsgericht,
das von seiner Rechtsauffassung aus keine Veranlassung hatte,
auf diesen Teil des Sachvortrags des Beklagten einzugehen,
mufBl priifen, ob eine solche Auflosung des Arbeitsverh@ltnis--
ses 1m gegenseitigen Einversténdnis vorliegt. Die angefoch-

- tene Entscheldung muBte’daher‘aufgehoben und zur anderwei-
ten VerhandlUng'én das_Berﬁfungsgericht zurlickverwiesen wer- '
den. '

gezo Nipperde& " Dr. Simons Dr. Konig

Dr.Xrebstach F.Knepper
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