Matthias Prinz -
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 1 AZR 469/82
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Urteil vom 29. November 1983
- 1 AZR 469/82 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Februar 1982
Kaiserslautern - 5 Ca 771/81 und 5 Ca 1000/81 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Oktober 1982

Rheinland-Pfalz - 5 Sa 601/82 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Kiindigung wegen Teilnahme an rechtswidrigem Streik

Gesetz: BGB § 626; KSchG §§ 1, 9; GG Art. 9 Arbeits-
kampf; ArbGG § 12 Abs. 7, § 69; zP0 §§ 91,
91 a, 92, 139

Leitsatz: Beteiligen sich Arbeitnehmer an einem von der
Gewerkschaft gefiihrten, auf drei Tage befri-
steten Streik, mit dem der Abschluf eines Fir-
mentarifvertrages mit ihrem Arbeitgeber er-
zwungen werden soll, so rechtfertigt dies auch
dann nicht ohne weiteres eine fristlose oder
fristgemdBe Klindigung, wenn die Arbeitnehmer
mit der MOglichkeit rechnen muBten, daf die
Gewerkschaft flir ihren Betrieb nicht zustdn-
dig ist und der Streik deswegen rechtswidrig
war.
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1 AZR 469/82
5 Sa 601/82 Rheinland-Pfalz

re e Noweubor 1983 Im Namen des Volkes!

Stécker,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter Urteil
der Geschiaftsstelle

In Sachen

pPp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. November 1983 durch den Pra-
sidenten Professor Dr. Kissel, die Richter Dr. Seidensticker
und Matthes sowie die ehrenamtlichen Richter Andersch und

Heisler flir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 21, Oktober 1982 wird zuriickgewiesen,

soveit das Landesarbeitsgericht Ulber die
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Kindigungsschutzklage und den Aufl&sungs-

antrag entschieden hat.

Soweit das Landesarbeitsgericht die Be-
klagte zur Weiterbesch&aftigung der Kla-
gerin verurteilt hat, ist das Urteil ge-

genstandslos.

Die Kosten des Rechtsstreits trédgt die Be-
klagte.

Von Rechts ve gen !
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Tatbestand:

1. Die Beklagte stellt Teppichbéden her. Sie wurde 1973
gegriindet und gehért zum D -Konzern, Die Produktion wurde
1974 mit etwa 120 Arbeitnehmern aufgenommen. Die Beklagte
trat dem Landesverband der Textilindustrie Rheinland-Pfalz

e.V.,, Neustadt - im folgenden Landesverband -, bei.

Mit Ricksicht darauf, daB die Betriebe des D -Konzerns
zum Organisationsbereich der Industriegewverkschaft Chemie-
Papier-Keramik - im folgenden IG Chemie - gehdrten, nahm
die IG Chemie auch fir die neugegrindete Beklagte ihre Tarif-
zustiandigkeit in Anspruch., Das fihrte zu Streitigkeiten mit
der Industriegewerkschaft Textil-Bekleidung - im folgenden
IG Textil -, deren Organisationsbereich unstreitig alle Tep-

pichbodenhersteller umfaQte.

Als die IG Chemie von der Beklagten den AbschluB eines
Firmentarifvertrages forderte, machte diese im Jahre 1974
ein BeschluBverfahren anhidngig mit dem Antrag festzustel-
len, daB die IG Chemie fir ihren Betrieb nicht zustindig
sei. Diesem Antrag gab das Arbeitsgericht mit BeschluB8 vom
25, April 1974 - 2 BV 3/74 - statt. Die Beschwerde der IG
Chemie wurde durch BeschluB des Landesarbeitsgerichts vom
21. November 1974 - 4 (2) Ta BV 17/74 - zuriickgeviesen. Die-
sen Entscheidungen lag die folgende Bestimmung lber den Zu-
stidndigkeitsbereich der IG Chemie in ihrer Satzung zugrun-
de (§ 1 Nr. 86):

Herstellung von Chemie- und Kunstfasern einschlieBlich
Kunstseide und deren Weiterverarbeitung im Erzeugerbe-
trieb.

Gegen die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts legte die

IG Chemie Rechtbeschwerde ein, Im Laufe des Rechtsbeschwer-
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deverfahrens adnderte die IG Chemie am 14, Januar 1975 ihre
Satzung, wobei im einzelnen streitiqg ist, wie die Satzungs-
dnderung erfolgte., Die Satzung lautet nun in § 1 Nr. 6 wvie
folgt:

Herstellung von Chemie- und Kunstfasern einschlieBlich
Kunstseide und deren Weiterverarbeitung, Erzeugung und/
oder Verarbeitung von Teppichbdden aller Art,.

Im Termin vor dem Bundesarbeitsgericht vom 13. September
1977 - 1 ABR 14/75 - nahm die IG Chemie mit Ricksicht auf

die Satzungsidnderung die Rechtsbeschwerde zurick.

Am 1. Oktober 1977 verlangte die IG Chemie von der Be-
klagten erneut den AbschluB eines Firmentarifvertrages., Das
lehnte die Beklagte ab und wies auch ihren Betriebsrat am
29. November 1977 darauf hin, daB aufgrund der rechtskrafti-
gen Entscheidung im genannten Verfahren die IG Chemie nicht
zustiandig sei. Am 31. Januar 1978 klagte die Beklagte gegen
die IG Chemie mit dem Antrag, dieser zu untersagen, von ihr
den AbschluB eines Tarifvertrages zu verlangen. Diese Klage
wurde durch Urteil des Arbeitsgerichts vom 22, Juni 1978
- 3 Ca 114/78 - abgewiesen. Im Berufungsverfahren setzte
das Landesarbeitsgericht am 22. Dezember 1978 - 2 Sa 520/78 -
das Verfahren aus bis zum AbschluB eines anhdngig zu machen-
den Verfahrens nach § 97 Abs. 5 ArbGG. Der Landesverband
machte daraufhin ein BeschluBverfahren beim Arbeitsgericht
anhdngig mit dem Antrag festzustellen, daB die IG Chemie
fur die Fifma A nicht zustdndig sei, Diesen Antrag
vies das Arbeitsgericht am 10, Juli 1980 - 3 BV 4/79 - als
unzulidssig ab mit der Begrindung, die Frage sei in dem oben
genannten Verfahren bereits rechtskridftig entschieden. Mit

dem Vorbringen, die Satzung sei am 14. Januar 1975 gedndert
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vorden, sei die IG Chemie prédkludiert. Gegen diese Entschei-
dung haben zundchst beide Parteien kein Rechtsmittel einge-
legt. Die Beklagte hat in dem genannten Urteilsverfahren

vielmehr ihre Berufung zurickgenommen.

- Erst am 7. Juni 1982 legte die IG Chemie gegen den
BeschluB des Arbeitsgerichts vom 10. Juli 1980 Beschwerde
ein. Das Landesarbeitsgericht hat mit BeschluB vom 11. Ja-
nuar 1983 - 3 Ta BV 24/82 - den BeschluB des Arbeitsgerichts
dahin abgeindert, daB der Antrag als unbegrindet abgewvie-
sen wird., Uber die dagegen vom Landesverband eingelegte Rechts-
beschwerde - 1 ABR 37/83 - ist noch nicht entschieden. -

2. Die IG Chemie war weiter der Auffassung, daB sie fir

die Beklagte tarifzustdndig sei, was sie dem Landesverband

mit Schreiben vom 17. Februar 1981 mitteilte. In einem Ge-
sprdch zwischen dem Betriebsrat der Beklagten und der Konzern-
leitung vom 20. Februar 1981 machte die Konzernleitung hingegen
deutlich, daB die IG Chemie fir die Beklagte nicht zustiandig
sei. Am 9, Miarz 1981 schrieb die IG Chemie, Bezirk Rheinland-

Pfalz/Saarland, an die Beklagte u.a. wie folgt:

Ich ... fordere Sie hiermit unter -Beachtung unserer
Rechtsauffassung auf, unverziiglich mit uns in Tarifver-
handlungen zum AbschluB von Tarifvertrdgen fiur die Be-
schidftigten Ihres Betriebes in Z einzutreten
ese Wir setzen fir Ihre Bereitschaftserkldrung zur Auf-
nahme 'von Tarifverhandlungen nunmehr eine Frist bis

zum 31, Marz 1981.

Sollten wir bis zu diesem Zeitpunkt keine Zusage zur
Aufnahme von Tarifverhandlungen erhalten, werden wir
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die Urabstimmung zur Durchfihrung von Arbeitskampf-
maBnahmen gemdB den Bestimmungen unserer Satzung einlei-
ten.

In einem "Extrablatt" der IG Chemie an die Beschidftig-

ten der Beklagten vom 13. Marz 1981 hieB es:

Wird es jetzt ernst ?

Der Bezirksleiter der IG Chemie-Papier-Keramik, Hans
S , hat die Geschaftsleitung der Firma A

-GmbH unverziiglich aufgefordert, in Verhand-
lungen zum AbschluB eines Tarifvertrages einzutreten.

Wir haben der Geschidftsleitung eine Frist gesetzt. Bis
zum 31, 03. 1981 erwarten wir eine diesbeziigliche Au-
Berung.

Die Gesch&aftsleitung hat es nun in der Hand, endlich
den berechtigten Forderungen aller Beschaftigten in
der Firma A Rechnung zu tragen.

Die Geschidftsleitung entscheidet dariiber, ob die Mit-
glieder durch eine Urabstimmung entscheiden missen oder
ob die Geschaftsleitung endlich bereit ist, in ernst-
hafte Verhandlungen mit der IG Chemie-Papier-Keramik
iiber den AbschluB8 eines Tarifvertrages einzutreten,

Die Geschaftsleitung entscheidet dariber, ob es zu ei-
ner ernsthaften Auseinandersetzung kommt oder ob in
verninftigen Verhandlungen ein fir beide Seiten tragba-
rer KompromiB gefunden wird. .....

Die Beklagte schrieb daraufhin an alle ihre Arbeitneh-
mer :
Drohung der IG Chemie mit ArbeitskampfmaBnahmen

Aufgrund eines Schreibens vom 9. 3. 81 bemiiht sich
die IG Chemie-Papier-Keramik erneut um den AbschluB
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eines Haustarifvertrages. Den AbschluB eines solchen
Haustarifvertrages lehnen wir ab, weil wir wie alle
anderen Teppichbodenhersteller zur Textilindustrie ge-
horen.

Der AbschluB eines solchen Tarifvertrages soll durch
ArbeitskampfmaBnahmen erzwungen werden. Die Durchfih-
rung eines Arbeitskampfes ist unzuldssig, da durch mehre-
re Gerichtsentscheidungen feststeht, daB die IG Chemie
fir unseren Betrieb nicht tarifzustidndig ist.

Schon das Arbeitsgericht Kaiserslautern hat mit Be-
schluB vom 25.4.74 - 2 BV 3/74 - festgestellt,

daB die IG Chemie Papier Keramik nicht tarifzustan-
dig ist. Dieses wurde auch durch das hioherinstanz-
liche Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz am 21.
11.74 - 4 (2) Ta BV 17/74 - bestdtigt. Die IG
Chemie Papier Keramik hat selbst ein weiteres
hiergegen eingeleitetes Rechtsmittel zurilickgenom-
men. Zuletzt hat das Arbeitsgericht Kaiserslautern
durch BeschluB vom 10,7.80 - 3 BV 4/79 - die Ta-
rifunzustédndigkeit festgestellt,

Aufgrund dieser eindeutigen Rechtslage sind die ange-
drohten ArbeitskampfmaBnahmen rechtswidrig. Die Betei-
ligung an rechtswidrigen ArbeitskampfmaBnahmen stellt
einen schwerwiegenden Arbeitsvertragsbruch dar, der
uns berechtigt, das Arbeitsverhdltnis fristlos zu kin-
digen. Auch kodnnen die durch die Beteiligung an dem
Arbeitskampf entstandenen Schdden Ihnen gegeniliber gel-
tend gemacht werden. .....

In der Bekanntmachung Nr., 4/81 vom 16, Méarz 1981 nahm
die Beklagte im Betrieb noch einmal wie folgt Stellung:

Extrablatt der IG Chemie vom 13, 3. 81

Die Geschédftsleitung der A -GmbH gibt
zu oben genanntem Extrablatt folgende Stellungnahme:

Mit Urteil vom 10. 7. 81 hat das Arbeitsgericht
Kaiserslautern die T ar i f unzustidandig-

k e i t der IG Chemie bestdtigt. Trotzdem verlangt
diese Organisation weiterhin die Aufnahme von Tarif-
verhandlungen. Ihre Vertreter, Herren S und

H , rufen mit irrefihrenden Behauptungen und Belei-
digungen der Gesch&dftsleitung Verwirrung in der Beleg-
schaft hervor,
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Die Gesch&dftsleitung sah sich deshalb veranlaBt, bei-
den Herren Hausverbot zu erteilen. Dieses Hausverbot
wvurde vom Arbeitsgericht Kaiserslautern am 12, 3.

81 bestatigt.

Aufgrund der klaren Rechtslage sieht die Geschdftslei-
tung keine Veranlassung zur Aufnahme von Tarifverhandlun-
gen und weist deshalb das Verlangen der IG Chemie zu-
rick.

Gleichzeitig schrieb die Beklagte der IG Chemie am
16. Marz 1981, daB aufgrund der klaren Rechtslage fir sie
keinerlei AnlaB zur Aufnahme von Tarifverhandlungen bestehe,
Ahnlich schrieb der Landesverband am 23, Marz 1981 an die
IG Chemie und wies darauf hin, daB ArbeitskampfmaBnahmen

rechtswidrig wéren.

Die IG Chemie schrieb daraufhin am 28. April 1981 an
alle Arbeitnehmer der Beklagten - unterschrieben vom Vor-

sitzenden des Hauptvorstandes Ha - u.a. vie folgt:

Die Gesch&dftsleitung der Firma A -GmbH
in Z hat in einem Schreiben an alle Beschaf-
tigten mitgeteilt, daB die Durchfihrung eines Arbeits-
kampfes unzuldssig ist, weil die IG Chemie-Papier-Ke-
ramik ihrer Meinung nach nicht tarifzustdndig ist.

Es ist das Recht der Gewerkschaften im Deutschen Gewerk-
schaftsbund selbst festzulegen, fir welchen Betrieb

sie zustdndig sind. Hierbei ist entscheidend, was in

der Satzung der IG Chemie-Papier-Keramik steht. Wir
fiigen deshalb auf der Rickseite dieses Briefes den
Auszug unserer Satzung mit bei., .....

Die Geschaftsleitung der Firma A ... hat wei-
terhin darauf hingewiesen, daB die Beteiligung an einem
Streik Arbeitsvertragsbruch darstellt. .....

Unsere Rechtsabteilung des Hauptvorstandes ... hat ein-
deutig diese unhaltbaren Einschichterungsversuche der
Geschadftsleitung der Fa. A ... zurilckgewviesen:

1. Die Beteiliqung an einem Streik, der durch verbrief-
tes Recht den Gewerkschaften als legales Mittel zur
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Durchsetzung von Forderungen zusteht, berechtigt
den Arbeitgeber nicht zu einer Kindigung. :

2. Eine Schadensersatzforderung kann nicht gegen Beschaf-
tigte, sondern wenn iberhaupt, nur gegen die IG Chemie
erhoben werden,

3. Der Hauptvorstand der IG Chemie erkl&drt, daB er nach
sorgfdltiger Prifung der Rechtslage von der Recht-
mdBigkeit der vorgesehenen KampfmaBnahmen Ulberzeugt
ist.

LaBt Euch deshalb nicht verwirren und vertraut auf
die Unterstiitzung und den Schutz der IG Chemie-Papier-
Keramik., .....

Am 4., Mai 1981 1lud die IG Chemie zu einer Versammlung ein

und rief am 8. Mai 1981 die Beschaftigten der Beklagten zu
einer Urabstimmung auf. Zu dieser Zeit waren bei der Beklag-
ten 142 Arbeitnehmer, davon 87 gewerbliche Arbeiter, besch&f-
tigt. 90 Arbeitnehmer gehdrten der IG Chemie an, ein Teil

wvar auch Mitglied der IG Textil.

In dem genannten Aufruf heiBBt es u.a. wie folgt:

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Papier-Keramik hat
beschlossen, daB diese Urabstimmung durchgefihrt wird.
Damit sind alle MaBnahmen, die in diesem Zusammenhang
von der Gewerkschaft zur Unterstiitzung berechtigter
Forderungen angeboten werden, legal und absolut recht-
mdBig. Wer etwas anderes erklart, verfolgt nur sein
eigenes Ziel.

LaBt Euch deshalb von der Geschdftsleitung und ihren
juristischen Auslegungen nicht beeindrucken und nicht
einschiichtern., .... Die Entscheidung des Arbeitsgerichts
Kaiserslautern ist nicht endgliltig. Denn bei diesem
Gerichtsverfahren wurde die neue Satzung der IG Chemie-
Papier-Keramik nicht berilicksichtigt. Das Landesarbeits-
gericht Rheinland-Pfalz wird in Kirze Gelegenheit ha-
ben, sich mit der Behauptung der Geschaftsleitung der
Fa. A und des Arbeitsgerichts Kaiserslautern

zu befassen. '
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Deshalb sind alle MaBnahmen, die Eure Gewerkschaft Euch
empfiehlt, rechtmdBig, legal und die Drohung der Ge-
schéaftsleitung, wegen fristlosen Entlassungen und Re-
greBanspriichen, v6llig haltlos und dienen nur der un-
geheuerlichen Einschiichterung der Beschaftigten.

In der Bekanntmachung Nr. 7/81 vom 11. Mai 1981 machte die
Beklagte bekannt:

Die Gewerkschaft Chemie-Papier-Keramik versucht,

die Belegschaft in einen r e c ht swv idrigen
Arbeitskampf zu ziehen. Das Landesarbeitsge-
richt Mainz hat am 21. 11. 1974 (2 Ta BV 17/74)
rechtskraftig folgendes festgestellt:

"Die IG Chemie-Papier-Keramik ist fir die Firma A
nich t tarifzustandig."

Hieran hat auch eine nachtrdgliche Satzungsédnderung
der Gewerkschaft nichts gedndert, wie ein rechtskraf-
tiger BeschluB des Arbeitsgerichts Kaiserslautern vom
10. 7. 1980 (3 BV 4/79) bestdtigt.

Herr S ... hat in einer schriftlichen Mittei-
lung an die Belegschaft vom 22. 5. 1974 wortwdrtlich
erklart:
"Wir - die Industriegeverkschaft Chemie-Papier-Kera-
mik ~ unterwerfen uns dem Arbeitsgerichtsverfahren

und werden ein rechtskrdaftiges Urteil anerkennen."

Die Gewerkschaft hdalt ihre eigene Zusage nicht ein und
versucht, durch Machtmittel eine klare Rechtslage zu
brechen.

Wir wiederholen:
Der angedrohte Arbeitskampf ist und bleibt rechtswidrig.

Jede Beteiligung ist ein schwerwiegender Arbeitsvertrags-
bruch, der zu fristloser Entlassung und zu Schaden-
ersatz der Teilnehmer fihren kann,

Wir fordern die Belegschaft auf, sich nicht zu uniiber-
legtem Handeln provozieren zu lassen und ebenso wie

die Geschaftsleitung die gerichtlich entschiedene Rechts-
lage zu respektieren.
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Ebenfalls am 11. Mai 1981 fand die Urabstimmung statt. Bei
ihr sprachen sich 77,1 % der Mitglieder fir KampfmaBnahmen
aus., In einem Extrablatt der IG Chemie vom 12, Mai 1981 heiB3t

es u.a.:

Wie geht es nun weiter ?

Da die Mehrheit aller Gewerkschaftsmitglieder sich fir
Streik entschieden hat, werden wir die notwendigen Streik-
maBnahmen treffen.

Aufgrund der Urabstimmungsergebnisse und dem klaren Auf-
trag ... wverden wir schnellstens in StreikmaBnahmen
eintreten.

Unser Bezirksleiter ... hat nach Vorliegen des Urabstim-
mungsergebnisses sich sofort mit der Gesch&dftsleitung

der Firma A als auch mit dem Arbeitgeberverband
Textil in Verbindung gesetzt und Verhandlungen angebo-
ten.

Wir sind jederzeit bereit, in freie Verhandlungen ein-
zutreten.

Die Geschaftsleitung als auch der Arbeitgeberverband
haben solchen Verhandlungen nicht zugestimmt, Aller-
dings findet durch Vermittlung des Bezirksleiters ...
ein Gesprach am kommenden Freitag ... mit dem Haupt-
vorstandsmitglied und Tarifexperten ... und einem Ju-
risten unserserseits und Vertretern des Arbeitgeber-
verbandes Textil sowie der Geschadftsleitung statt. Nach
diesem Gespradch werden wir Euch sofort unterrichten.

s o0 0 0

An dem genannteﬁ Gesprdch nahm die Beklagte nicht teil. Mit
Bekanntmachung Nr. 8/81 vom 13. Mai 1981 machte sie vielmehr
bekannt:

Obwohl verschiedene Arbeitsgerichte die Tarifzustan-
digkeit der IG Chemie-Papier-Keramik verneint haben,
hat diese Organisation am 11. 5. 1981 eine Urabstim-
mung durchgefihrt.

Die Geschédftsleitung hatte sich entschlossen, gegen
diese Abstimmung nicht vorzugehen, nachdem die Beleg-
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schaftsmitglieder durch mehrere Aushi@nge am schwarzen
Brett und ein persdnliches Schreiben lber die Rechts-
lage informiert waren,

64 Gewerkschaftsmitglieder haben nach Angaben der IG
Chemie filr eine "Verbesserung der Arbeitsbedingungen"
gestimmt. Diesen 64 verdeckt abgegebenen Stimmen stehen
ca. 70 Unterschriften von Mitarbeitern gegeniiber, die
sich entschieden gegen ArbeitskampfmaBnahmen einer nicht
zustidndigen Gewerkschaft wenden.

Die Geschédftsleitung erwvartet, daB angesichts dieser
Mehrheit der demokratische Willen unserer Gesamtbeleg-
schaft respektiert wird und vertraut weiterhin auf die
Vernunft und Rechtstreue der Mehrheit unserer Mitarbei-
ter.

"o s 0 0

Am 19. Mai 1981 schrieb die IG Chemie an ihre Mitglieder

an.:

Selbstverstdndlich kdnnen alle diejenigen, die bei Be-
auftragten der Geschédftsleitung, den sog. unabhangi-
gen Betriebsratsmitgliedern, unterschrieben haben,

am Streik teilnehmen,

Um Geriichten vorzubeugen, die Geschaftsleitung will
Kurzarbeit einfihren, sei darauf hingewiesen, daB Kurz-
arbeit widhrend des Streiks nicht mdglich ist, d.h.
keiner erhidlt wahrend des Streiks Kurzarbeitergeld.

Nur Streikende erhalten die volle Streikunterstiitzung
fir die gesamte ausfallende Arbeitszeit.

Mit Bekanntmachung Nr. 11/81 vom 19. Mai 1981 nahm die Be-
klagte dazu wie folgt Stellung:

1. Alle Mitarbeiter die sich an dem angedrohten wil-
den Streik beteiligen, missen mit den ‘mehrfach ge-
nannten Konsequenzen einschlieBlich einer Frlstlosen
Kindigung rechnen.
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2. Die Geschaftsleitung wird nicht, wie das bei verschie-
denen legalen StreikmaBnahmen in anderen Branchen
geschehen ist, die Arbeitswilligen aussperren, son-
dern wird mit dem mehrheitlich rechtstreuen Teil
der Belegschaft die Arbeit fortfihren.

3. Angesichts der gegenwadrtig schwachen Auftragslage
plant die Gesch&dftsleitung die Einflhrung von Kurz-
arbeit, Diese MaBnahme basiert auch auf entsprechen-
den mehrfach geduBerten Winschen des Betriebsrates,
um evtl. Kindigungen vorzubeugen. In einer ge-
meinsamen Sitzung hat die Geschaftsleitung am 18.

5. den Betriebsrat unterrichtet und inzwischen beim
Arbeitsamt Unterlagen zur beschleunigten Prifung
des Antrages eingereicht,

Im Ubrigen weist die Geschaftsleitung darauf hin,
daB kein Zusammenhang zwischen der Anmeldung von
Kurzarbeit und den angedrohten wilden StreikmaBnah-
men besteht.

Am 20, Mai 1981 rief die IG Chemie zum Streik auf. In die-

sem Aufruf heiBt es u.a.:

Ab-Mittwoch, Beginn Frihschicht, wird der gesamte Be-
trieb bestreikt.

Betroffen davon sind alle Beschdftigten in der Produk-
tion.

Selbstverstédndlich stehen wir mit Rat und Tat und auch
mit persdnlichen Auskiinften an diesem Tag und in den
folgenden Streiktagen allen zur Verfiigung.

Wichtig !

Keiner fahrt zum Betrieb. Nachteile k&nnen einem nicht
dadurch entstehen, denn der Streik ist legal und vom
Hauptvorstand der IG Chemie-Papier-Keramik beschlos-
sen, Damit ist dieser Streik rechtmidBig.

AuBerdem verbreitete die IG Chemie folgende "Streiknachrich-

ten":
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» 0 0 0 0

Die Streikleitung hat beschlossen, den Streik vorerst
zu befristen.

Das heiBt:

Gestreikt wird am

Mittwoch, dem 20.05.1981
Donnerstag, dem 21.05.1981
Freitag, dem 22.05.1981

Das bedeutet:
Alle Streikenden nehmen am
Montag, dem 25.05.,1981

die Arbeit wieder auf !

Warum °?

Sollte die Gesch&dftsleitung nicht bereit sein, in Ver-
handlungen einzutreten, werden wir zu gegebenem Zeit-
punkt unsere Streikaktionen fortsetzen.

e o 0 8 o

Ob diese Streiknachrichten der Beklagten bekannt geworden
sind, ist nicht festgestellt., Die Beklagte bestreitet, ge-
wuBt zu haben, daB der Streik auf drei Tage befristet sei.
Der Streik begann am 20. Mai 1981. Am gleichen Tage lie0
die Beklagte allen streikenden Arbeitnehmern das folgende
Schreiben durch Boten lberbringen. Das Schreiben hat fol-

genden Wortlaut:

Ihr Arbeitsverhidltnis

hier: Letzte Aufforderung

o o 0

Obwohl Ihnen bekannt ist, daB der von der IG Chemie
ausgerufene Streik rechtswidrig ist, nehmen Sie seit
heute daran teil.
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Ihr Verhalten stellt eine beharrliche Arbeitsverwei-
gerung dar,

Wir fordern Sie letztmals auf, unverziglich, spidtestens
zum Schichtbeginn am Donnerstag, dem 21.05.1981, pinkt-
lich die Arbeit aufzunehmen.

Sollten Sie dieser Aufforderung nicht folgen, werden
vir die dem Betriebsrat bereits mitgeteilte Kiindigungs-
absicht verwirklichen.

Ebenfalls am 20. Mai 1981 forderte die Beklagte vormittags
und nachmittags eine Sitzung des Betriebsrates, in der sie
fir die Arbeitnehmer der Frih- und Spatschicht ankindigte,
daB sie allen am Streik beteiligten Arbeitnehmern, die die
Arbeit nicht wieder aufnehmen, fristlos kiindigen werde. Dazu
nahm der Betriebsrat am 22. Mai 1981 schriftlich Stellung
und erhob gegen die auBerordentlichen und ordentlichen Kin-
digungen Bedenken und wies darauf hin, daB die Kindigungen

nichtig seien,

Nachdem am Samstag, dem 23, Mai 1981, eine weitere Be-
triebsratssitzung stattgefunden hatte, kiindigte die Beklag-
te allen streikenden Arbeitnehmern mit dem nachfolgenden

Schreiben fristlos:

Hiermit kiindigen wir Ihnen fristlos wegen beharrlicher
Arbeitsverweigerung.

Trotz mehrfacher Aufkldrung ilber die Rechtslage und
letztmaliger Aufforderung zur Arbeitsaufnahme haben
Sie Ihre Arbeit nicht aufgenommen.,

Eine Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses mit Ihnen
kommt fir uns unter gar keinen Umstdnden mehr in Frage.

Ihre Arbeitspapiere ...

Als die streikenden Arbeitnehmer unter dem 25. Mai 1981 die

Arbeit wieder aufnehmen wollten, wurde dies im Hinblick auf
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die ausgesprochene fristlose Kindigung von der Beklagten
abgelehnt. Der Streik wurde daraufhin bis zum 29. Juni 1981
fortgesetzt, wobei nicht feststeht, wann die Streikleitung

die Fortsetzung des Streiks beschlossen hat.

Am 25. Mai 1981 fand vor den Werkstoren eine Demonstra-
tion statt, auf der nach Behauptung der Beklagten der Ge-
schaftsfihrer der Verwaltungsstelle N , H , gedu-
Bert haben soll, das Verhalten der Geschaftsleitung sei men-
schenverachtend und der Streik werde ab dem 26. Mai 1981

unbefristet mit folgenden Streikzielen fortgesetzt:

Wiedereinstellung der fristlos Gekiindigten
Verhandlungen mit der IG Chemie-Papier-Keramik

Vereinbarung eines MaBregelungsverbots

3. Der Arbeitskampf fand in der UOffentlichkeit breite Auf-
merksamkeit. In Presse und Rundfunk wurde ausfihrlich dar-
iber berichtet. Der Oberbilirgermeister von Z hat

zu vermitteln versucht. Es fanden Demonstrationen statt und
vurden Informationsstdnde aufgestellt., Die Beklagte nahm
Neueinstellungen vor. Sie hat dazu vorgetragen, seit Mai
1981 sei ihr Auftragseingang zuriickgegangen. Anstelle der

47 fristlos gekilindigten Arbeitnehmer habe sie lediglich 17
Arbeitnehmer neu eingestellt., Zwischenzeitlich ist die Pro-
duktion von Teppichbtden eingestellt worden, die Beklagte

ist nur noch eine Handelsfirma.,

Gegen Neueinstellungen haben sich die Streikenden mit
Flugbldttern vom 29. Mai 1981 gewehrt.

Am 12. bzw. 19. Juni 1981 hat die Beklagte dem gréBten
Teil der bereits fristlos gekiindigten Arbeitnehmer erneut
fristgemdB gekiindigt. Das Kiindigungsschreiben hat folgenden
Wortlaut:
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Obwohl wir der Auffassung sind, daB Ihr Arbeitsverhdalt-
nis durch unsere fristlose Kiindigung vom 23. 5. 1981
beendet wurde, wobei wir unmiBverstidndlich zum Ausdruck
brachten, daB eine Fortsetzung des Arbeitsverh&dltnis-
ses mit Ihnen fUr uns unter gar keinen Umst&dnden mehr
in Frage kommt, sprechen wir hiermit rein vorsorglich
unsere ordentliche Kindigung zum nd@chst zul&dssigen Ter-
min aus.

4. Die Beklagte hat am 23, Mai 1981 etwa 50 Arbeitnehmern
gekiindigt, darunter auch dem Kl&dger/der Kldgerin des vorlie-
genden Verfahrens. Diese haben dagegen Kindigungsschutzklage
erhoben. 47 Verfahren sind in die Revisionsinstanz gelangt.

Am 12, bzw, 19. Juni 1981 ist 37 von diesen Arbeitnehmern
fristgemaB gekiindigt worden. Auch dazu gehdrte der Kl&dger/

die Kladgerin. Auch gegen diese Kiindigung ist Kiindigungsschutz-

klage erhoben worden,
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Die Beklagte wirft dem Kldger/der Kldgerin zusdtzlich
vor, Streikposten gestanden und Arbeitnehmer am Betreten

des Betriebes gehindert zu haben, an mehreren Demonstratio-

nen in Z und an einer Demonstration vor den D -
Werken in B teilgenommen zu haben, vom 27. bis 29.
Mai 1981 an Agitationsstidnden in Z Handzettel ver-

teilt und sich an Sprechchdren beteiligt zu haben, in denen
neben der Gesch&dftsleitung auch Arbeitnehmer beschimpft wor-
den seien, die nicht am Streik teilgenommen hatten. Das Be-
hindern von Arbeitswilligen und das Beleidigen und Beschimp-
fen von Gesch&dftsleitung und Arbeitswilligen wird von dem

Kldger/der Kl&gerin bestritten.
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5. Der Klager/die Kl&dgerin h&lt die ausgesprochene Kiindi-
gung fir unwirksam. Er/sie habe sich an einem gewerkschaftli-
chen Streik, der auf drei Tage befristet gewesen sei, be-
teiligt. Dieser Streik sei rechtmé@Big gewesen., Die IG Chemie
sei fir den Betrieb der Beklagten nach der Satzungs&dnderung
und dem Schiedsspruch des DGB vom 7. Februar 1978 zwischen
der IG Chemie und der IG Textil zust&dndig. Die Satzungsédnderung
sei wirksam erfolgt. Die gerichtlichen Entscheidungen aus

dem ersten BeschluBverfahren stiinden dem nicht entgegen.

Die Entscheidung des Arbeitsgerichts Kaiserslautern vom 10.
Juli 1980 sei falsch. Zumindest hdtten sich die Arbeitnehmer
auf die RechtmiBigkeit des Streiks verlassen kdnnen. Der
Beklagten sei es bei den Kindigungen darum gegangen, die

Existenz der IG Chemie in ihrem Betrieb zu vernichten.

Der Klidger/die Kldgerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis weder
durch die fristlose Kiindigung der Beklagten
vom 23, Mai 1981 noch durch die ordentliche Kindi-
gung vom 12, Juni nicht aufgeldst worden sei,

2. die Beklagte zu verurteilen, ihn/sie zu unver-
dnderten Arbeitsbedingungen iber den 23, Mai 1981
bzw. das Ende der ordentlichen Kindigungsfrist
hinaus weiterzubeschdftigen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen, hilfsweise das Arbeitsverhdlt-
nis gegen Zahlung einer vom Gericht festzusetzenden
Abfindung aufzuldsen.

Sie sieht in dem Streik einen Arbeitsvertragsbruch.
Der Streik sei rechtswidrig gewesen, da die IG Chemie fir
ihren Betrieb nicht tarifzustdndig gewesen sei., Das sei rechts-
krdaftig festgestellt. Auf die Satzungsédnderung kdnne sich-

die IG Chemie nicht berufen. Diese sei im iUbrigen nicht ord-
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5. Der Klager/die Kldgerin halt die ausgesprochene Kindi-

gung fir unvirksam. Er/sie habe sich an einem gewerkschaftli-
chen Streik, der auf drei Tage befristet gewesen sei, be-
teiligt. Dieser Streik sei rechtmdBig gewesen., Die IG Chemie
sei fir den Betrieb der Beklagten nach der Satzungsidnderung
und dem Schiedsspruch des DGB vom 7. Februar 1978 zwischen
der IG Chemie und der IG Textil zusti@ndig. Die Satzungsd@nderung
sei wirksam erfolgt. Die gerichtlichen Entscheidungen aus

dem ersten BeschluBverfahren stinden dem nicht entgegen.

Die Entscheidung des Arbeitsgerichts Kaiserslautern vom 10.
Juli 1980 sei falsch. Zumindest hdtten sich die Arbeitnehmer
auf die RechtmidBigkeit des Streiks verlassen konnen. Der
Beklagten sei es bei den Kindigungen darum gegangen, die

Existenz der IG Chemie in ihrem Betrieb zu vernichten.

Der Kliger/die Kldgerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhaltnis weder
durch die fristlose Kindigung der Beklagten
vom 23, Mai 1981 noch durch die ordentliche Kindi-
gung vom f?. Juni nicht aufgeldst worden sei,

2. die Beklagte zu verurteilen, ihn/sie zu unver-
dnderten Arbeitsbedingungen ilber den 23, Mai 1981
bzw. das Ende der ordentlichen Kindigungsfrist
hinaus weiterzubeschaftigen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen, hilfsweise das Arbeitsverhidlt-
nis gegen Zahlung einer vom Gericht festzusetzenden
Abfindung aufzuldsen,

Sie sieht in dem Streik einen Arbeitsvertragsbruch.
Der Streik sei rechtswidrig gewesen, da die IG Chemie fur
ihren Betrieb nicht tarifzustdndig gewesen sei. Das sei rechts-
kriftig festgestellt. Auf die Satzungsinderumg kénne sich

die IG Chemie nicht berufen. Diese sei im ibrigen nicht ord-
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den Streikenden und den Arbeitswilligen zu uniiberbriickbaren

Spannungen gekommen sei.

6. Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Es hat

die fristlose Kilindigung vom 23, Mai 1981 fir wirksam gehal-
ten, da der Streik rechtswidrig gewesen sei. Es sei rechtskraf-
tig festgestellt gewvesen, daB die IG Chemie fir den Betrieb

der Beklagten nicht zustidndig sei. Auf die Rechtslage und
Rechtsfolgen habe die Beklagte die Arbeitnehmer wiederholt
eindeutig hingewiesen. Diese hidtten sich nicht auf die Rechts-

auskinfte der IG Chemie verlassen konnen.

Das Landesarbeitsgericht hat den Klagen in vollem Um-
fange stattgegeben und den Aufldsungsantrag der Beklagten

zurickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte
die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Urteils, wah-
rend der Klager/die Klidgerin um Zurilckweisung der Revision
bittet. Hinsichtlich der Weiterbesch&@ftigung haben die Par-

teien den Rechtsstreit fir erledigt erklart.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet., Das Landesarbeits-
gericht hat zu Recht der Kiindigungsschutzklage stattgegeben

und den Aufltsungsantrag der Beklagten abgewiesen.
I.1. Das Landesarbeitsgericht ist zugunsten der Beklagten

davon ausgegangen, daB die IG Chemie fir ihren Betrieb nicht

tarifzustdandig und daher der von ihr ausgerufene Streik rechts-
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vidrig war. Soweit die Revision dazu geltend macht, das Lan-
desarbeitsgericht habe die umfangreichen Darlegungen der
Beklagten zur Rechtswidrigkeit des Streiks aus einer Viel-
zahl von rechtlichen Gesichtspunkten nicht gewiirdigt, ist
diese Riige nicht begriindet. War der Streik rechtswidrig,

ist es unerheblich, ob diese Rechtswidrigkeit auf der Ta-
rifunzustandigkeit der IG Chemie oder auf anderen Umsténden
beruhte. Auch der Senat geht zugunsten der Beklagten von

der Rechtswidrigkeit des Streiks aus, so daB es eines Ein-
gehens auf die diesbeziiglichen Rechtsansichten der Beklag-

ten nicht bedarf,

2, War der Streik rechtswidrig, so stellte die Teilnahme

an diesem Streik eine rechtswidrige Arbeitsniederlegqgung dar.
Nach der Entscheidung des GroBen Senats des Bundesarbeitsge-
richts vom 21. April 1971 (BAG 23, 292 = AP Nr., 43 zu Art,

9 GG Arbeitskampf) kann der Arbeitgeber gegen eine solche
rechtswidrige Arbeitsniederlegung individualrechtlich vorge-
hen und den rechtswidrig streikenden Arbeitnehmern ordent-
lich oder auBerordentlich kiindigen. Er ist nicht auf das
Arbeitskampfmittel der Aussperrung beschrdnkt. Dementsprechend
hat der Senat in einer Reihe von Entscheidungen ausgesprochen,
daB die Teilnahme an einem rechtswidrigen Streik Arbeitsver-
tragsbruch ist, der nach § 626 BGB zur fristlosen Kiindigung
berechtigen kann (BAG 22, 162 = AP Nr. 41 zu Art. 9 GG Arbeits-
kampf; BAG 30, 50 = AP Nr., 58 zu Art. 9 GG Arbeitskampf; BAG
30, 68 = AP Nr. 59 zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Bei einer sol-
chen auBerordentlichen Kindigung wegen Teilnahme an einer
rechtswidrigen Arbeitsniederlegung sind alle verninftigerwveise
in Betracht kommenden Umstédnde des Einzelfalles zu beach-

ten und die Interessen der Parteien vollstdndig gegeneinan-
der abzuwdgen, insbesondere auch der Grad der Beteiligung

des Arbeitnehmers an der Arbeitsniederlegung und die Erkenn-
barkeit der Rechtswidrigkeit der MaBnahme einerseits und '

ein etwaiges eigenes rechtswidriges, die Arbeitsniederle-
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gung mit ausldsendes Verhalten des Arbeitgebers andererseits
(BAG 30, 68 = AP Nr. 59 zu Art. 9 GG Arbeitskampf).

II. Von diesen Grundsidtzen ist das Landesarbeitsgericht
zundchst fir die fristlose Kindigung der Beklagten vom 23.
Mai 1981 ausgegangen. Es hat ausgefihrt, daB zugunsten der
am Streik beteiligten Arbeitnehmer eine Vermutung dafir be-
standen habe, daB dieser Streik rechtmiBig sei, weil es sich
um einen gewerkschaftlichen Streik gehandelt habe. Diese
Vermutung sei durch die Schreiben und Bekanntmachungen der
Beklagten, in denen diese ihre Rechtsmeinung zum Ausdruck
gebracht habe, nicht entkraftet worden., Die IG Chemie habe
insbesondere in ihrem Schreiben vom 28. April 1981 und im
Aufruf vom 8, Mai 1981 zur Rechtsansicht der Beklagten Stel-
lung genommen und darauf verwiesen, daB die von der Beklag-
ten angezogenen Urteile des Arbeitsgerichts Kaiserslautern
und des Landesarbeitsgerichts nicht rechtskraftig seien und
insbesondere die neue Satzung der IG Chemie, die auf dem

11. Gewerkschaftstag 1980 beschlossen worden und am 1. Januar
1981 in Kraft getreten sei, nicht berilicksichtigt hatten.

Auf die Richtigkeit dieser Hinweise ihrer Gewerkschaft hatten
die Arbeitnehmer vertrauen dirfen. Dies gelte um so mehr,
als die Frage, ob ein von einer tarifunzustdndigen Gewerkschaft
gefiihrter Streik rechtswidrig sei, &duBerst umstritten und
noch nicht héchstrichterlich entschieden sei und weil auch
gegen die Ansicht der Beklagten, die Tarifzustdndigkeit der
IG Chemie sei rechtskréaftig verneint worden, erhebliche Ein-
vinde anzumelden seien. Damit sei die Rechtswidrigkeit des
Streiks fiur .die Arbeitnehmer nicht erkennbar gewvesen. Fir
die Teilnahme an einem rechtswidrigen Streik kénnten sie
daher kiindigungsrechtlich nicht verantwortlich gemacht wer-
den. Zu ihren Gunsten sei weiter zu berilicksichtigen, daB

sie aus Grinden der Solidarit&dt und der Furcht vor dem Ver-
lust gewerkschaftlicher Unterstitzung sich dem Streikaufruf

nur schwer hdtten entziehen konnen.
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Der Streik habe sich auch in einem maBvollen Rahmen
gehalten und sei von vornherein auf drei Tage befristet ge-
vesen., DaB er nachher ldnger gedauert habe, sei auf die von
der Beklagten ausgesprochenen fristlosen Kiindigungen zuriick-

zufihren.

Die Kindigung k&nne auch nicht auf ein besonderes Ver-
halten des Kligers/der Klidgerin wahrend des Arbeitskampfes
gestitzt werden. DaB Arbeitnehmer der Streikleitung ange-
hért und Streikposten gestanden hidtten, sei insoweit ohne
Bedeutung. Fir die Behauptung der Beklagten, der Kl&dger/
die Kldagerin hdtte arbeitswillige Arbeitnehmer beleidigt
und beschimpft und am Betreten des Betriebes gehindert, fehle

es an jeder Substantiierung.

Interessen der Beklagten an einer sofortigen Beendi-
gung der Arbeitsverhdltnisse aller streikenden Arbeitnehmer
seien nicht zu erkennen. Ihrem Interesse an der Aufrechterhal-
tung bzw. Wiederherstellung der betrieblichen Ordnung hé&tte
die Beklagte auch durch weniger einschneidende MaBnahmen

Rechnung tragen kdnnen.

I1I. Wenn das Landesarbeitsgericht unter Abwigung all dieser
Umstdande das Vorliegen eines zur fristlosen Kindigung be-
rechtigenden wichtigen Grundes verneint hat, so unterliegt
eine solche Wertung nur in beschrianktem Umfange der Uberpri-
fung durch das Revisionsgericht, Das Revisionsgericht kann
nur prifen, ob der Begriff des wichtigen Grundes richtig
erkannt und angewandt worden ist, ob alle verninftigerwei-
se in Betracht kommenden Umstidnde des Einzelfalles beach-
tet und die Interessen der Parteien vollstidndig und wider-
spruchsfrei gegeneinander abgewogen worden sind. Davon aus-
gehend ist auch unter Berilcksichtigung der Eiﬁwénde der Re-

vision die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts rechtlich
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im Ergebnis nicht zu beanstanden.

l.a) Unzutreffend ist allerdings der Ausgangspunkt des Lan-
desarbeitsgerichts, daB zugunsten der sich am Streik beteili-
genden Arbeitnehmer eine Vermutung bestanden habe, daB die-
ser Streik rechtmidBig sei. Zwar hat der Senat in seiner Ent-
scheidung vom 19, Juni 1973 (BAG 25, 226 = AP Nr., 47 zu Art,
9 GG Arbeitskampf) ausgesprochen, daB eine Vermutung dafir
bestehe, daB ein von einer Gewerkschaft gefihrter Streik

um die Regelung von Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen recht-
mdBig sei, Daraus kann jedoch nicht hergeleitet werden, daf3
auch jeder Arbeitnehmer, der sich an einem solchen Streik
beteiligt, darauf vertrauen kann, daB dieser Streik recht-
maBig ist. In jenem Verfahren war streitig, welche Streikzie-
le mit dem Arbeitskampf verfolgt wurden. Der Senat hat dar-
auf abgestellt, daB eine Vermutung dafir spreche, daB eine
Gewerkschaft einen Streik um die Regelung von Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen fihre und daB deshalb die Beklagte
darlegungs- und beweispflichtig sei fir diejenigen Tatsachen,
aus denen sich die Unzuld@ssigkeit der verfolgten Streikzie-
le und damit die Rechtswidrigkeit des Streiks ergeben sol-
le. Damit war eine Tatsachenvermutung angesprochen, nicht
aber entschieden worden, daB auch Dritte - oder gar die Gewerk-
schaft selbst - darauf vertrauen konnten, daB ein von einer

Gewerkschaft gefihrter Streik rechtmaBig sei.

b) Bei der Frage, ob die Teilnahme an einem rechtswidrigen
Streik und damit die Arbeitsverweigerung zur Kindigung be-
rechtigt, ist allerdings nach der stidndigen Rechtsprechung
des Senats u.a. auch darauf abzustellen, ob und inwieveit

die Rechtswidrigkeit des Streiks und damit der Arbeitsverwvei-
gerung fir den Arbeitnehmer erkennbar war (BAQ 30, 68 = AP
Nr. 59 zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Ausgesprochen wurde dies
jeweils fir F&dlle eines sogenannten "wilden Streiks", al-

so eines nicht von der Gewerkschaft getragenen Streiks. Glei-
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ches gilt jedoch auch bei einem rechtswidrigen gewerkschaft-
lichen Streik. Spricht fir die RechtmdBigkeit eines gewverk-
schaftlichen Streiks - wie dargelegt - auch keine Vermutung
im Rechtssinne, so kann doch die Tatsache, daB der Streik
von einer Gewerkschaft gefihrt wird, die Annahme rechtfer-
tigen, daB unter diesen Umstdnden die Rechtswidrigkeit des
Streiks fir den Arbeitnehmer, der sich daran beteiligt hat,
nicht erkennbar war. Auf diesem Umstand bauen die Uberle-
gungen des Landesarbeitsgerichts trotz des unzutreffenden
Hinweises auf die Vermutung der RechtmidBigkeit eines gewerk-

schaftlichen Streiks letztlich auf.

Die Frage, ob der von der IG Chemie ausgerufene und
gefiihrte Streik rechtm&Big war, war im Hinblick auf die von
der Beklagten bestrittene Tarifzustandigkeit der IG Chemie
streitig. In dieser Frage vertraten die IG Chemie und die
Beklagte in ihren verschiedenen Verlautbarungen unterschied-
liche Rechtsstandpunkte. Diese Verlautbarungen hat das Lan-
desarbeitsgericht gewiirdigt. Es ist zu dem Ergebnis gekommen,
daB sich die Arbeitnehmer auf die Richtigkeit der Verlautba-
rungen der IG Chemie insbesondere deswegen verlassen konnten,
veil diese darauf verwiesen hat, daB die von der Beklagten
jewveils angezogenen gerichtlichen Entscheidungen die neue
Satzung der Gewerkschaft noch nicht beriicksichtigt héatten
und die Entscheidung des Arbeitsgerichts Kaiserslautern vom
10. Juli 1980 noch nicht rechtskrdftig sei. Das Landesar-
beitsgericht hat weiter bericksichtigt, daB die damit im
Zusammenhang stehenden Rechtsfragen in ihrer Kompliziertheit
und Schwierigkeit auch von den Arbeitnehmern nicht begriffen

und selbstdndig gewlirdigt werden konnten.

c) Diese Wirdigung des lLandesarbeitsgerichts ist entge-
gen der Ansicht der Revision nicht deswegen unvollstédndig,
veil das Landesarbeitsgericht nicht auf das Vorbringen der

Beklagten eingegangen ist, daB der von der Gewerkschaft ge-
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fiihrte Streik aus einer Vielzahl von Grinden und nicht nur
vegen der Tarifunzustidndigkeit der IG Chemie rechtswidrig
sei. Damit wurde die Rechtswidrigkeit des Streiks fir die
daran teilnehmenden Arbeitnehmer nicht "offensichtlicher"
und damit erkennbarer, zumal diese weiteren Gesichtspunkte
- Fragen der Tarifkonkurrenz, unzuldssiger Kampfziele und
der Funktions- und Verfassungswidrigkeit des Streiks - von
der Beklagten in ihren Verlautbarungen nicht einmal ange-

sprochen worden sind.

Die Rechtswidrigkeit des Streiks widre auch nicht erkenn-
barer geworden, wenn die Arbeitnehmer sich - was das Landes-
arbeitsgericht nicht geprift hat - an dritter Stelle erkun-
digt hidtten. Angesichts der Kompliziertheit der Rechtsfra-
gen ist nicht ersichtlich, wo die Arbeitnehmer eine verl&dB-
liche Auskunft hinsichtlich der Rechtm#dBigkeit des Streiks
in zumutbarer Weise hdtten einholen kdnnen, zumal eine sol-
che Auskunft ohnehin nur mit einem gewissen Anspruch auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit hdtte erteilt werden konnen,
venn den Arbeitnehmern alle insoweit relevanten Tatsachen
bekannt gewesen wadren und alle Unterlagen, wie bereits er-
gangene Urteile und der vorhandene Schriftwechsel, die Satzun-
gen der beiden Gewverkschaften und dhnliches, zur Verfidgung
gestanden hadtten und der um Auskunft ersuchten Stelle hat-

ten mitgeteilt und vorgelegt werden kdnnen.

Das Landesarbeitsgericht hat weiter berilicksichtigt,
daB der Streik zundchst nur auf drei Arbeitstage befristet
wvar und am Montag, dem 25. Mai 1981, die Arbeit wieder auf-
genommen werden sollte., Das ist nicht zu beanstanden. Wenn
die Revision darauf verweist, die Beklagte habe von Anfang
an diese Befristung des Streiks bestritten und geltend ge-
macht, daB ihr eine solche Befristung nicht bekannt gewesen
sei, so ist diese Rige nicht begrindet. Das landesarbeits-

gericht hat lediglich festgestellt, daB der Streik auf drei
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Tage befristet war. Diese Feststellung ist angesichts der
unstreitig erschienenen und verbreiteten "Streiknachrichten”
nicht zu beanstanden. Nur darauf kam es fir die Wirdigung
des Verhaltens der Arbeitnehmer an, weil es von Bedeutung
sein kann, ob diese von vornherein nur fir drei Tage oder
fir einen unbegrenzten Zeitraum die Arbeit niederlegen woll-
ten. Ob die Befristung des Streiks der Beklagten bekannt

var, ist insoweit unerheblich.

Zu Unrecht rigt die Revision auch, das Landesarbeits-
gericht habe nicht berilicksichtigt, daB die Beklagte die Ar-
beitnehmer noch nach Ausbruch des Streiks mit dem jeweils
persénlich zugestellten Schreiben vom 20, Mai 1981 zur Arbeits-
aufnahme aufgefordert habe. Das Landesarbeitsgericht hat
dieses Schreiben zur Kenntnis genommen, wie dessen Erwdhnung
im Tatbestand ausweist. Wenn es dies nicht ausdricklich ge-
virdigt hat, so stellt dies keinen Rechtsfehler dar. Dem
Schreiben kommt angesichts der schon vorher wiederholt er-
folgten Androhung, daf3 die Beklagte bei einer Teilnahme am
Streik fristlos kilindigen werde, keine besondere, das Verhal-
ten der Arbeitnehmer erschwerende Bedeutung zu. Die Auffor-
derung, die Arbeit wieder aufzunehmen, ist wiederum nur mit
der nach Ansicht der Beklagten gegebenen Rechtswidrigkeit
des Streiks begrindet worden. Zus#dtzliche Grinde, etwa daB
der Betrieb den Ausfall von 50 Arbeitnehmern nicht verkraf-
ten konne und in ernsthafte Schwierigkeiten geraten misse,
sind in diesem Schreiben nicht genannt. Es ist daher auch
nicht geeignet, das Verhalten der am Streik beteiligten Ar-
beitnehmer in einem anderen, sie zusdtzlich belastenden Licht

erscheinen zu lassen,

2.a) Gleichwohl enthdlt die Wirdigung des Landesarbeitsge-
richts einen Rechtsfehler. Wenn es zu dem Ergebnis gelangt,
die Arbeitnehmer hadtten nicht erkennen kdnnen, daB der Streik

rechtswvidrig sei, so hat es ilibersehen, daB den Arbeitnehmern
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aufgrund der vielfdltigen und ausfihrlichen Bekanntmachun-

gen der Beklagten doch bewuBt geworden ist, daB hinsichtlich
der Rechtm@dBigkeit des Streiks unterschiedliche Rechtsan-
sichten vertreten wurden, wobei fir die Ansicht der Beklag-
ten von dieser genannte bestimmte arbeitsgerichtliche Entschei-
dungen sprachen. Von daher muBte sich fir die Arbeitnehmer

der SchluB aufdrdngen, daB auch die Ansicht der Beklagten
zutreffend und der von der IG Chemie beabsichtigte Streik
méglicherweise doch rechtswidrig sein konnte. Wenn sie gleich-
vohl an diesem Streik teilnahmen, dann ist ihnen vorzuhal-
ten, daB sie fir den Fall, daB die Ansicht der Beklagten
zutreffen sollte, willentlich in Kauf genommen haben, an

einem rechtswidrigen Streik teilzunehmen und damit ihre Ar-
beit rechtswidrig zu verweigern (BAG 15, 202 = AP Nr. 33

zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Die Arbeitnehmer haben daher
entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts nicht in ei-
nem unverschuldeten Rechtsirrtum gehandelt, vielmehr bewuBt

an einem mdglicherwveise rechtswidrigen Streik teilgenommen,

Das hat das Landesarbeitsgericht nicht gesehen,

b) Dieser Rechtsfehler notigt jedoch nicht zur Aufhebung
der Entscheidung des lLandesarbeitsgerichts. Das Revisions-
gericht kann vielmehr die fehlende Wirdigung dieses Umstan-
des im Zusammenhang mit den im lbrigen feststehenden tat-

sdchlichen Umstanden selbst vornehmen.

Unter den dargelegten Umstdnden blieb den Arbeitnehmern
nur die Wahl, entweder dem Streikaufruf ihrer Gewerkschaft
zu folgen, auch auf die Gefahr hin, daB dieser Streik rechts-
vidrig war, oder dem Streik fernzubleiben und damit das Ziel,
ihre Arbeitsbedingungen durch einen Tarifvertrag zwischen
der Beklagten und ihrer Gewerkschaft zu regelnmn, auf unab-
sehbare Dauer aufzugeben. Eine verlaBliche Anfwort auf die
Frage, welche Seite recht hat, war nach dem Gesagten nicht

zu bekommen. Der Streit Uber die Tarifzustidndigkeit der IG
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Chemie fir den Betrieb der Beklagten dauerte schon seit Jahren
an., Eine alsbaldige endgliltige gerichtliche Entscheidung

var nicht zu erwarten,

Wenn unter diesen Umstdnden die Arbeitnehmer dem Streik-
aufruf der IG Chemie folgten, so kann ihnen daraus ein Vor-
vurf, der - was hier allein zundchst interessiert - eine
fristlose Kiindigung zu rechtfertigen vermag, nicht gemacht
verden., Mit dem Streik sollte ihrer Forderung nach Abschlul3
eines Tarifvertrages mit ihrer Gewerkschaft Nachdruck verlie-
hen werden. Das ist ein im Arbeitsleben ibliches und grund-
sdtzlich berechtigtes Verlangen, dessen RechtmdBigkeit hier
nur aus fir sie schwer einsehbaren und nachvollziehbaren
Grinden in Frage stand. Die Frage der RechtmdBigkeit des
Streiks war auch von ihrer Gewerkschaft grindlich gepriift
worden. Auf die Richtigkeit der Ansicht der Gewerkschaft
zu vertrauen, lag fir sie ndher, als der Ansicht der Beklagten
zu folgen. Dies um so mehr, als die IG Chemie ihnen die neue
Satzungsbestimmung bekannt gemacht hatte, die nunmehr ausdriick-
lich die Erzeugung von Teppichbéden aller Art in die Zustéan-
digkeit der IG Chemie einbezogen hatte. Der Streik war zu-
ndachst auf drei Tage befristet. Zu dieser Zeit 1litt die Beklagte
bereits unter Auftragsmangel und plante die Einfihrung von
Kurzarbeit. Eine schwere Schéddigung der Beklagten durch einen
nur kurzen Streik war daher nicht zu befiirchten. Der Streik
var damit eher eine Demonstration der Entschlossenheit und
eine Machtprobe und nicht in erster Linie auf eine Schéadi-
gung der Beklagten gerichtet. Ein Zurilckweichen vor der Dro-
hung der Beklagten mit einer fristlosen Kiindigung hatte je-
den einzelnen Arbeitnehmer dem Vorwurf ausgesetzt, die Soli-

daritat der Arbeitnehmer zu brechen.

Unter diesen Umstdnden kann nicht gesagt werden, daB
die Teilnahme am Streik eine Einstellung der Arbeitnehmer
offenbart, die der Beklagten die Fortsetzung des Arbeitsver-

haltnisses mit diesen unzumutbar machte. Weder offenbarte
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sich darin eine Gleichgiiltigkeit gegeniiber allen vertrag-
lichen Bindungen zur Beklagten, noch war daraus eine Absicht,

diese ernsthaft zu schiddigen, herzuleiten.

Die Teilnahme am Streik vermochte daher die fristlose

Kiindigung nicht zu rechtfertigen.
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3. Das Landesarbeitsgericht hat weiter entschieden, da@
auch ein besonderes Verhalten des Kldgers/der Klidgerin wah-
rend des Streiks die fristlose Kiindigung nicht zu rechtferti-
gen vermag. Es hat der Zugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer
zur Streikleitung und der Tatsache, daB einzelne Arbeitneh-
mer Streikposten gestanden haben, zu Recht keine Relevanz
beigemessen. Soweit die Beklagte behauptet hat, der Klager/
die Klédgerin habe arbeitswillige Arbeitnehmer "beleidigt",
"beschimpft" und am Betreten des Betriebes hindern wollen,
hat das Landesarbeitsgericht einen substantiierten Vortrag
der Beklagten dahingehend vermiBt, wann und in welcher Weise
gegeniber wem diese Beleidigungen und Beschimpfungen erfolgt
sein sollen und wie versucht worden sei, arbeitswillige Arbeit-
nehmer am Betreten des Betriebes zu hindern. Das ist nicht

zu beanstanden. Wenn die Beklagte auf die Arbeitsniederlegung
der Arbeitnehmer infolge des umstrittenen Streiks mit indi-
vidual-rechtlichen Kiindigungen reagierte und diese Kiindigun-
gen auch auf Verhaltensweisen einzelner Arbeitnehmer stiitzen
wvill, die lUber die bloBe Teilnahme am Streik hinausgehen,

so muBB sie diese Verhaltensweisen als Kiindigungsgrund auch
hinsichtlich der jeweilig betroffenen Arbeitnehmer n#her
substantiieren. Der Umstand, daB bei einem Streik arbeitswil-
lige Arbeitnehmer - auch in einer deutlichen und drastischen
Sprache - angesprochen werden und daB auf sie eingewirkt
vird, nicht zu arbeiten, sondern sich dem Streik anzuschlie-
Ben, berechtigt fir sich allein noch nicht zur Kindigung
aller am Streik teilnehmenden Arbeitnehmer., Die Beklagte
hatte daher im einzelnen vortragen missen, durch welches
Verhalten wdhrend des Streiks und noch vor dem Ausspruch

der fristlosen Kiindigung gerade der Kl&dger/die Kldgerin ei-
nen zusatzlichen Kindigungsgrund gesetzt hat., Das hat die
Beklagte nicht getan. Das Landesarbeitsgericht hat daher
ihren Vortrag zu Recht als zu unsubstantiiert unberiicksichtigt
gelassen. Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts wird

insoweit auch von der Revision nicht angegriffen.
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Nach allem hat das Landesarbeitsgericht zu Recht fest-
gestellt, daB das Arbeitsverh&dltnis durch die fristlose Kiin-
digung der Beklagten vom 23, Mai 1981 nicht aufgeltst wor-

den ist.

IV, Die Beklagte ist der Ansicht, daB ihre fristlose Kiin-
digung vom 23. Mai 1981 zumindest in eine fristgemédBe Kindi-
gung umzudeuten sei, da ihr Wille, das Arbeitsverhdltnis

auf jeden Fall zu beenden, im Kindigungsschreiben durch den
Satz "eine Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses mit Ihnen
kommt fir uns unter gar keinen Umst&dnden mehr in Frage" deut-
lich zum Ausdruck gekommen sei., Das Landesarbeitsgericht

hat dahingestellt sein lassen, ob eine solche Umdeutung mdg-
lich ist, vielmehr ausgesprochen, auch eine fristgemédBe Kin-
digung sei nicht gerechtfertigt. Das ist ebenfalls im Ergeb-

nis nicht zu beanstanden.

1. Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, da@

bei einer fristgem&dBen Kiindigung an deren Rechtfertigung
veniger strenge Anforderungen zu stellen sind als an eine
fristlose Kindigung. Es komme nur darauf an, ob ein Tatbe-
stand vorliege, der bei gewissenhafter Abwdgung der beidersei-
tigen Interessen einen verstdndig urteilenden Arbeitgeber

zur Kiindigung veranlassen vwiirde. Es hat darauf abgestellt,

daB die Arbeitnehmer sich hinsichtlich der Rechtswidrigkeit

des Streiks in einem entschuldbaren Rechtsirrtum befunden

und somit keine vorwerfbare Vertragsverletzung begangen hdtten.

In einem solchen Fall sei davon auszugehen, daB ein verstan-
dig urteilender Arbeitgeber nicht sofort zum Ausspruch der
Kindigungen aller am Streik beteiligten Arbeitnehmer geschrit-
ten wdre, sondern weniger einschneidende Mittel gegen den

Streik insgesamt ergriffen hatte.

2.a) Auch hier geht das Landesarbeitsgericht wiederum davon
aus, daB die Arbeitnehmer sich hinsichtlich der Rechtswid-
rigkeit des Streiks in einem entschuldbaren Rechtsirrtum
befunden h&dtten. Das ist - wie dargelegt - nicht zutreffend.

Den Arbeitnehmern war bekannt, daB hinsichtlich der Recht-
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ihrer Gewerkschaft das Vertrauen und die Gefolgschaft zu
entziehen. Ein Scheitern des Streiks hatte die Bemiihungen
der IG Chemie um den AbschluB eines Tarifvertrages mit der
Beklagten auf Dauer zunichte gemacht. Jeder spdteren Streik-
drohung hédtte die Beklagte wiederum mit der letztlich nicht
nachprifbaren Behauptung, der Streik‘sei rechtswvidrig, und
mit der Drohung rechtlicher Konsequenzen bei Teilnahme an

diesem Streik entgegentreten kdnnen.

Damit offenbart die Beteiligung der Arbeitnehmer an
dem Streik letztlich doch nicht die Einstellung, daB sie
ihre und ihrer Gewerkschaft Interessen auf jeden Fall und
auch auf die Gefahr hin verfolgen wollen, daB sie damit ihre
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag verletzen und die Beklagte
schdadigen. Sie macht vielmehr nur deutlich, daB Arbeitnehmer
ihrem Arbeitgeber nicht nur als Vertragspartner gegeniiber-
stehen, sondern auch in die gewverkschaftlich organisierte
Arbeitnehmerschaft einbezogen sind, die ihr Verhalten gewis-
sen Zwangen unterwirft. Auf ein vertragswidriges Verhalten,
das sich aus diesen Zwidngen ergibt, mit einer Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses zu reagieren, ist jedenfalls dann nicht
sozial gerechtfertigt, wenn sich der Arbeitnehmer - wie hier -
diesen nicht in zumutbarer Weise entziehen kann. Die Grundla-
ge fir die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses nach Been-
digung des Streiks wird durch die bloBe Teilnahme an diesem

nicht berilhrt.

Damit erweist sich auch eine fristgem&dBe Kindigung der
Beklagten vom 23. Mai 1981 als Reaktion auf die bloBe Teil-
nahme an dem auf drei Tage befristeten Streik als sozial
nicht gerechtfertigt und damit als unwirksam. Ein Uber die
bloBe Teilnahme am Streik hinausgehendes Verhalten, das eine
andere Wirdigung der Kiindigung rechtfertigen kbnnte, hat
die Beklagte nicht bzw. - wie dargelegt - nicht substanti-

iert vorgetragen.
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V.1. Das Landesarbeitsgericht hat die von der Beklagten im
Juni 1981 vorsorglich ausgesprochene erneute fristgeméBe
Kindigung aus den gleichen Griinden fir unwirksam erachtet
vie die fristgemdBe Kindigung vom 23. Mai 1981, Die Beklag-
te habe insoweit keine weiteren kiindigungsrelevanten Tat-
sachen vorgetragen. Hinsichtlich der nach dem 23. Mai 1981
verfolgten Kampfziele sei einmal davon auszugehen, daB auch
insowveit die Vermutung der Rechtm#Bigkeit des Arbeitskampfes
zugunsten der Arbeitnehmer spreche und daB zum anderen vor-
nehmliches Ziel des Arbeitskampfes nach wie vor der AbschluB
eines Tarifvertrages mit der Beklagten gewesen sei. Auch
insoweit halt die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts im

Ergebnis einer Prifung stand.

2.a) Die Teilnahme an dem ilber den 23, Mai 1981 hinaus an-
dauernden Streik vermag eine Kindigung nicht zu rechtferti-
gen. Es erscheint schon fraglich, ob die iliber diesen Tag
hinaus andauernden Aktionen der IG Chemie noch als Streik

im Rechtssinne bezeichnet werden kdnnen., Mit der Teilnahme

an diesem "Streik" haben die Arbeitnehmer jedenfalls nicht
ihren Arbeitsvertrag dadurch verletzt, daB sie die Arbeits-
leistung verweigert haben. Die Beklagte hatte den streikenden
Arbeitnehmern fristlos gekiindigt und am 25. Mai 1981 deren
Angebot, die Arbeit wieder aufzunehmen, abgelehnt. Wenn die
Arbeitnehmer daraufhin weiter "streikten", verletzten sie
ihre Pflichten aus dem Arbeitsvertrag zumindest solange nicht,
als sie von der Beklagten nicht aufgefordert worden sind,

die Arbeit wieder aufzunehmen. Das ist unstreitig nicht ge-
schehen, Eine Vertragsverletzung scheidet damit als Kindi-

gungsgrund aus.
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b) War damit nach dem 23. Mai 1981 ein Streik durch Vor-
enthaltung der Arbeitsleistung nicht mehr méglich, so kommt
es darauf, ob dieser "Streik" deswegen rechtswidrig war,
wveil er - wie die Beklagte meint - unzuldssige Kampfziele
verfolgte, nicht an. DaB die fristlos gekiindigten Arbeit-
nehmer auch in gemeinsamen Kundgebungen und Verlautbarungen
die Ricknahme der Kiindigungen und ein Verbot jeder MaBrege-

lung forderten, vermag eine Kindigung nicht zu rechtfertigen.

Weitere zusdtzliche Grinde fir diese im Juni 1981 aus-
gesprochene Kindigung, insbesondere solche betrieblicher
Art, hat die Beklagte nicht vorgetragen. Das Landesarbeits-
gericht, gegen dessen Wirdigung insoweit sich die Revision
auch nicht richtet, hat daher zu Recht festgestellt, da@
diese Kindigung rechtsunwirksam ist., Darauf, ob vor diesen
Kindigungen der Betriebsrat anzuhdren war und angehdrt worden

ist, kommt es damit nicht an.
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VI.1. Das lLandesarbeitsgericht hat den Auflésungsantrag der
Beklagten als unbegrindet abgewiesen., Es hat diese Entschei-
dung damit begriindet, daB die Beklagte keine konkreten Tat-
sachen vorgetragen habe, aus denen sich ergibt, daB eine

den Betriebszwecken dienliche weitere Zusammenarbeit nicht
zu erwvarten sei. Ihr diesbeziliglicher Vortrag sei unsubstan-
tiiert. Hinsichtlich des Interviews im Sidwestfunk habe die
Beklagte nicht angegeben, welche Arbeitnehmer anldBlich die-
ses Interviews welche AuBerungen getan hidtten. AuBerungen
von Gewerkschaftsfunktiondren seien insoweit unerheblich,
Soweit die Beklagte ihren Aufldsungsantrag auf ein besonde-
res Verhalten der Arbeitnehmer wdhrend des Streiks stiitze,
sei dies flr eine Begriindung des Aufldsungsantrages aus den
gleichen Grinden zu unsubstantiiert, wie dies fir die damit
geltend gemachten Kiindigungsgriinde dargelegt worden sei.
Hinsichtlich der Behauptung der Beklagten, zwischen den strei-
kenden und den weiterarbeitenden Arbeitnehmern sei ein Span-
nungsverhdltnis entstanden, aufgrund dessen eine Stdrung

des Betriebsfriedens erwartet werden misse, und eine Vielzahl
von Arbeitnehmern hatten angekilindigt, selbst zu kiindigen,
falls sie mit den Streikenden wieder zusammenarbeiten miB-
ten, fehle es ebenfalls an einer Substantiierung zumindest
insoweit, wer wann welche AuBerungen getan habe. Selbst wenn
solche AuBerungen wdhrend des Streiks oder kurz danach ge-
fallen sein sollten, ergebe sich daraus nicht, daB auch nach
Ablauf eines Zeitraumes von fast 1 1/2 Jahren solche Span-

nungen fortbestiinden,

2. Diese Wirdigung des Landesarbeitsgerichts 1&B8t einen

Rechtsfehler nicht erkennen.

a) Nach § 9 Abs., 1 Satz 2 KSchG ist das Arbeitsverhdlt-
nis auf Antrag des Arbeitgebers aufzuldsen, wenn Griinde vor-

liegen, die eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zu-
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sammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern nicht
ervarten lassen. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts ist der Arbeitgeber in vollem Umfange darlegungs-
und beweispflichtig fir das Vorliegen der Griinde, die einer
solchen Zusammenarbeit entgegenstehen sollen., Der Arbeitge-
ber hat im einzelnen die Tatsachen dafiir vorzutragen, aus
denen sich diese Beurteilung ergeben soll, Schlagwortarti-
ge Formulierungen reichen nicht aus. Auch dirfen nur solche
Tatsachen verwertet werden, auf die sich der Arbeitgeber
zur Begriindung seines Auflésungsantrages beruft (BAG 28,
196 = AP Nr. 3 zu § 9 KSchG 1969).

Wenn das Landesarbeitsgericht von der Beklagten ver-
langt, daB sie hinsichtlich der einzelnen Arbeitnehmer kon-
kret vortragt, durch welche von diesen begangene Handlungen
oder Verhaltensweisen die Besorgnis begriindet werde, da@
die geforderte gedeihliche Zusammenarbeit nicht mehr zu er-
varten sei, so ist dies nicht zu beanstanden. Da es um die
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und gerade den gekiin-
digten Arbeitnehmern geht, kdnnen nur solche Umstande maB-
gebend sein, die diese Zusammenarbeit beeintrdchtigen kon-

nen. Verhaltensweisen Dritter sind insoweit ohne Bedeutung.

Zutreffend ist auch die Wirdigung, daB das Vorbringen
der Beklagten zu den behaupteten Spannungen zwischen Strei-
kenden und Nichtstreikenden noch nicht die Besorgnis recht-
fertigt, eine gedeihliche Zusammenarbeit sei nicht mehr zu
erwarten. MaBgebend fir die Beurteilung dieser Frage ist
der Zeitpunkt der Entscheidung iliber den Aufltsungsantrag
(BAG, aal0), hier also der Zeitpunkt der Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts, das ist der 21. Oktober 1982. Dieser
Zeitpunkt liegt 1 1/2 Jahre nach Ausspruch der Kiindigung.
Von daher ist es nur folgerichtig, wenn das Landesarbeits-

gericht von der Beklagten Tatsachen verlangt, aus denen sich
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ergibt, daB noch zu diesem Zeitpunkt die behaupteten Span-
nungen fortbestehen., Solche Behauptungen hat die Beklagte

nicht vorgetragen,

b) Die Revision riigt insoweit lediglich, daB das Landes-
arbeitsgericht seiner Verpflichtung nach § 139 ZP0 nicht
nachgekommen sei, auf ihre vollstidndige Erkl&rung Uber alle
tatsdchlichen Umstdnde hinzuwirken. Der kaufmidnnische Leiter
der Beklagten sei im Termin anwesend gewesen und hatte ent-

sprechende Fragen des Gerichts beantworten konnen,

Diese Riige ist unzuldssig. Die Beklagte tradgt auch in
der Revision nicht vor, welche Tatsachen sie auf entspre-
chende Fragen des Gerichts noch vorgetragen hdtte. Das aber
gehdrt zur Begriindung der Rige. Nur anhand der vorgetrage-
nen Tatsachen kann das Revisionsgericht Uberpriifen, ob das
angefochtene Urteil auf der Verletzung der Aufkl&arungspflicht
des Gerichts beruht. Wirde sich aufgrund des Tatsachenvor-
trages der Beklagten ergeben, daB auch diese Tatsachen kei-
ne andere Entscheidung rechtfertigen, ware die Revision gleich-

wvohl zurickzuweisen,

Nach allem erweist sich die Entscheidung des Landesar-
beitsgerichts als zutreffend, so daB die Revision der Be-

klagten zurickzuweisen war,

VII.1. Sowveit Uber die Revision der Beklagten entschieden
verden ist, hat diese nach § 97 ZPO die Kosten der Revision

zu tragen.

2. Hinsichtlich des geltend gemachten Weiterbeschdftigungs-
anspruchs haben die Parteien den Rechtsstreit Ubereinstim-
mend fir erledigt erkladrt. Uber die Kosten insoweit ist nach

§ 91 a ZPO nach billigem Ermessen zu entscheiden.
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Das Landesarbeitsgericht hat die Kosten des gesamten
Rechtsstreits, also auch hinsichtlich des Weiterbeschafti-
gungsanspruchs, der Beklagten auferlegt. Dabei kann es ver-
bleiben. Der Rechtsstreit hat hinsichtlich des Weiterbeschaf-
tigungsanspruchs besondere Kosten nicht verursacht, so daf
nach § 92 Abs. 2 ZP0O der im ibrigen unterlegenen Beklagten
die gesamten Kosten aufzuerlegen sind, auch wenn man zu ih-
ren Gunsten davon ausgeht, daB der geltend gemachte Weiter-

beschaftigungsanspruch nicht begriindet war,

Das Arbeitsgericht hat den Streitwert fir den gesamten
Rechtsstreit unter Bezugnahme auf § 12 Abs. 7 ArbGG in Hohe
des dreifachen Monatseinkommens festgesetzt. An diesen Streit-
vert war auch das Landesarbeitsgericht gebunden. Dieser hat
sich nach ErlaB des arbeitsgerichtlichen Urteils nicht geéan-
dert. Die Streitwertfestsetzung durch das Arbeitsgericht
wvar auch nicht offensichtlich fehlerhaft, d.h. unter keinen
rechtlichen Gesichtspunkten zu begriinden. Richtig ist zwar,
daB das Arbeitsgericht den Weiterbeschaftigungsanspruch nicht
gesondert und zusdtzlich bewertet hat. Angésichts des Umstan-
des, daB § 12 Abs. 7 ArbGG fiir einen Kiindigungsrechtsstreit
nur einen Hochstbetrag fir den anzunehmenden Streitwert nennt
und daB der mit einer Kiindigungsschutzklage geltend gemach-
te Weiterbeschaftigungsanspruch seiner funktionellen Bedeu-
tung nach nur der Sicherung der Effizienz des Kindigungs-
schutzverfahrens dienen soll, ist es jedenfalls nicht offen-
sichtlich fehlerhaft, wenn Kiindigungsschutzantrag und Weiter-
beschaftigungsantrag als eine Einheit gesehen werden und
venn fir diese Einheit der nach § 12 Abs. 7 ArbGG hdchstmdg-
liche Streitwert festgesetzt wird. Bei einer solchen Wer-
tung entstehen durch die Geltendmachung des Weiterbeschafti-
gungsanspuchs neben der Kiindigungsschutzklage keine besonde-
ren Kosten. Deren Hohe wird vielmehr durch deﬁ Kindigungs-

schutzprozeB bestimmt., In diesem ist die Beklagte unterle-
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gen. Die dadurch entstandenen Kosten hat sie nach § 91 ZPO

zu tragen.

Dr. Kissel Dr. Seidensticker Matthes

Andersch Heisler
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