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Gesetz: § 611 BGB Urlaub; Manteltsrifvertrag fir das
graphische Gewerbe.

Leitsédtzes

Hat ein Arbeitnehmer von einem friiheren Arbeitgeber .
im Urlaubsjahr bereits den nach einem Ténderurlaubsgesetz i
berechneten Jahresurlaub von 12 Tagen erhalten, so entfallt —°
damit nicht der hthere Anspruch avf Jahresurlaub fiir -das - ff
gleiche Urlaubsjahr, den der Arbeitnehmer nach dem Tarifev "}£ 
vértraglgegeh einen spidteren Arbeitgeber erwirbt; es ist
lediglich der bereits erhaltene Urlaub auf den tarifli-
chen Urlaubsanspruch anzurechnen.
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AZR 467/56 70

Sa 162/56 (Hamburg)
Im Namen des Volkes!

Verkiindet
n 1o0. Mai 1957

3z, MiBler,Angestellter

ls Urkundsbeamter
3r Geschiftsstelle Uﬂeﬂ

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 1o. Mai 1957 durch den
Prédsidenten Professor Dr. Nipperdey, die Bundesrichter
Dr. Meier-8cherling und Wichmann sowie die Bundesarbeits-
richter Prey und Wieland fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 16.
August 1956 - 2 Sa 162/%6 - aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Hamburg vom 19. Juni
1956 - 4 Ca 180/56 - wird auf ihre Kosten
zurlickgewiesen.

Die Kosten der Revisionsinctanz werden der
Beklagten auferlegt.
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Der Kléger, der dem graphischen Gewerbe seit iiber 15
Jahren angehort, war im Jahre 1§55 als Buchbinder bis zum
12, April 1955 bei der Hanseatischen Druck- und Verlagsan-
stalt, vom 13. April 1955 bis 2. September 1955 bei der
Buchdruckerei S und vom 3. September 1955 bis 25.
November 1955 bei der Beklagten beschiaftigt.

Flir alle drei Arbeitsverhdltnisse gilt der Mantelta-
rifvertrag flir das graphische Gewerbe im Gebiete der Bun~-
desrepublik Deutschland vom 28. Mai 1949 nebst Erginzungs-
. und Durchfiihrungsbestimmungen (MTV) .

In § 10 dieses Tarifvertrages befinden sich folgende
Urlaubsbestimmungens

", Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr (Ur-
laubsjahr) bei 12-monatiger Beschi#ftigung unter
Fortzahlung des Lohnes einmal Anspruch auf Gewdh-
rung des vollen tariflichen Erholungsurlauvbs (Jah-
resurlaub) (1). ‘

2. Plir jeden Kalendermonat Beschiéiftigungsdauer im glei-
chen Belrieb entsteht Anspruch auf ein Zwdlftel des
Urlaubs (2). Ein angefangener Kalendermonat wird
als voller gerechnet, wenn der Arbeitnehmer an mehr
als der H8lfte der Arbeitstage dieses Kalendermonats
im gleichen Betrieb gearbeitet hat (3).

Der Urlaubsanspruch kann erstmalig nach 6-monatiger
Beschédftigung im gleichen Betrieb geltend gemacht
werden, jedoch mit der MaBgabe, daB im Falle des
Ausscheidens eines Arbeitnehmers vor Ablauf der

6 Mionate der Anspruch auf den anteiligen Urlaub ge-
mdfB der Beschifligungsdauer besteht (3) (4).

¢ o 0 0 0 ¢ ¢ 0O

3. a) Der tarifliche Jahresurlaub betrdgt 12 Werktage
fiir die Arbeitnehmer iiber 18 Jahre. Er erhdéht
sich’ ‘
bei mehr gls 15 Jahren Berufszugehirigkeit auf
15 Werktage. a

6 6 606 00 8 0900

6. Dem ausscheidenden Arbeitnehmer ist eine Bescheini-
gung Uber den im Austrittsjahr gewdhrten Urlaudb aus-
zuhdndigen."

Zu dem Tarifvertrag haben die Tarifpartner Durchfihrunzgsbe-
stimmungen unter dem 15. Oktober 1954 vereinbart, die ihrer-
seits wieder als Tarifvertrag gelten und am 1.Januar 1955
getreten sind. In diesen Kommentarbestimmungen
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Arbeitgeber fiir das betreffende Jahr Urlaub erhalten hat.
Da der Klédger bereits 12 Tage Urlaub von seinem ersten Ar-
beitgeber erhalten hat, steht ihm der geltend gemachte An-

spruch auf eine Abgeltung fir die restlichen 1 3/4 Tage gegen

die Beklagte zu. ,
WVenn das Landesarbeitsgericht angenommen hat, der Kl&-
ger habe dadurch, daB er bei der ersten Pirma sich den Jah-
resurlaub nach dem HUG habe geben lassen, eben den Jahres-
urlaub fiir das Urlaubsjahr 1955 erhalten und konne nun
nicht mehr auf die tarifliche Urlaubsnorm zuriickgreifen, so
konnte dem nicht gefolgt werden. In der Kommentarbestimmung
Hr. 4 zu § 10 ist nicht gesagt, daB der tarifliche Urlaubs-

anspruch nicht zur Entstehung gelange, wenn der Arbeitnehmer

von einem fritheren Arbeitgeber fiir das betreffende Urlaubs-
jahr bereits Jahresurlaub erhalten habe, sondern insoweit
er von einem frilheren Arbeitgeber fiir das betreffende Jahr
Urlaub erhalten hat. Es heiBt weiter im n8chsten Absatsz

der Kommentarbegtimmung Nr. 4, daB der Arbeitnehmer ver-
pflichtet sei, dem neuen Arbeitgeber zwecks Feststellung,
ob_und in welchem Imfange er von dem fritheren Arbeitgeber
Urlaub erhalten ha®, eine Bescheinigung iliber die bereits
gewdhrte Urlaubsdauer vorgzulegen. Wahrend in § 1o des MOV
selbst der tarifliche Jahresurlaub geregelt ist, ist in derx
Kommentarbestimmung Nr. 4 nur von "Urlaub" schlechthin die
Rede, der in der bereits gewdhrien Hohe - und nur in die-
ser - auf den tarifliclten Jahresurlaub anzurechnen ist.

Es kommt also fiir die in ¥Nr. 4 der Kommentarbestimmung vor-
gesehene Anrechnung nicht darguf an, nach welcher Rechts-
quelle der Urlaub bereits gewdhrt worden ist. Der MTV gilt
fliir das gesamte Gebiet der Bundesrepublik, also fiir ein
Gebiet, in dem verschiedene Urlaubsgesetze gelten, in dem

somit ein gesetzlicher Jahresurlaub geringerer Hohe bereits

in einem Urlaubsjahr gewidhrt sein kann. Es kann auch sein,
daB ein Arbeitnenmer w&hrend des Urlaubsjahres aus dem
Bereich eines "arifvertrages in den eines anderen iiber-
wechselt und ¢aR er bereits. den vollen Jahresurlaub eines

anderen Tarifvertrages von 12 Tecgen erhalten hat. Das kinnte

sein, wenn ein in der Metallindustrie tétiger
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"Fiir das Eintrittsjahr entsteht kein Urlaubsanspruch,
ingoweit der Arbeltnehmer vom friiheren Arbeitgeber
flir das betreffende Jahr Urlaub erhalten hat.

Der Arbveltnehmer ist verpflichtet, dem neuen Arbeit-

geber zwecks Feststellung, ob und in welchem Umfange

von dem fritheren Arbeitgeber Urlaub erhalten hat, diec

in § 1o Ziffer 6 erwdhnte Bescheinigung iiber den im

Austrititsjahr gewdhrten Urlaub auszuhdndigen."

Als der Klédger bei der Hanseatischen Druck- und Verle
anstalt gusschied, hdtte er nach MaBgabe des Tarifvertrage
flir das Urlaubsjahr 1955 von dieser Firma 5 Tage Urlaub
beanspruchen konnen. Der Kliger forderte aber und erhielt
nach MaBgabe des Hamburger Urlaubsgesetzes (HUG) einen
Urlaub von 12 Tugen.

Als er bei der Pirma Schiithe ausschied, forderte er
eine Urlaubsabgeltung fur 3 Tage. Seine Klage wurde vom
Landesarbeitsgericht durch Urteil vom 3. Februar 1956
- 3 8a 221/55 - rechiskrdftig mit der Begriindung abgewiese
dafl ihm auch dann, wenn er seinen Urlaub sowohl nach denm
HUG wie nach dem Tarifvertrag erhalten konne, nicht mehr
die bereits gewdhrten 12 Tage zusténden, da er beim Ausscl
den aus dem Dienst der Firma § ergst 8 Monalte des Ur-
laubgjahres im graphiéchen Gewerbe titig gewesen seil.

Jetzt verlangt der Kliger von der Beklagien eine Ur-
laubsverglitung fiir 1 3/4 Tage. Das Arbeitsgericht hat der
Klage stattgegeben, das Landesarbeitsgericht hat auf die
Berufung der Beklagten die Klage abgewiesen. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision, deren Zuriick-
weisung die Beklagte begehrt, erstrebt der Kliger die Wie-
devrersiellung des arbeitsgerichtlichen Urteils.

Entse

- s,

eldungserindes

Nach § 10 des NIV steht dem Kl#ger, der nach mehr als
15-jdhriger BerufszugehSrigkeit im Urlaubsjahr 1955 11 Mo
te im graphischen Gewerbe tHdtig war, der dort fir das ge-
samte Urlaubsjahr vorgesehens Urlsubsanspruch von 15 Tage:
zu 11/12 zu, mithin fir 13 3/4 Tage. Nach der tariflichen
Kommentarbestimmung #r. 4 zu § 1o entsteht der Urlaubsan-
spruch nicht, insoweit der .irbeitnehmer von einem friherer
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Buchbinder im Laufe des Urlaubsjahres in das graphische
Gewerbe liberwechselt, in dem er schon iUber 15 Jahre t&-

tig gewesen war. Auch dann hat er - wenn die sonstigen
Voraussetzungen vorliegen - nach dem hier in Rede stehenden
MTV den Jahresurlaub von 15 Tagen abziliglich der bereits er-
haltenen 12 Tage zu bekommen. Er darf nur durch einen Ar-
beitsplatzwechsel im Laufe des Urlaubsjahres niemals einen
léngeren Urlaub bekommen, als er ihm nach dem MTV als Jah-
resurlaub zusteht (vgl. Tarifkommentar zu § 1o Nr. 2). Die
Auslegung, die das Landesarbeitsgericht dem MTIV und der
Kommentarbestimmung Nr. 4 zu § 1o des MTV gibt, daB némlich
ein als gesetzlicher Jahresurlaub gewdhrter Urlaub das Ent-
stehen eines hdheren tariflichen Urlaubsanspruches aus-
schlieBe, ist unvereinbar mit dem klaren Wortlaut des NTV.
Die in der Kommentarbestimmung Nr. 4 zu § 1o gebrauchien
Worte: "insoweit" und "ob und in welchem Umfange" zeigen
deutlich, dafl eine Anrechnung bereits gewdhrien Urlaubs nur
in der tatsdchlich gewdhrten Hohe auf den tariflichen Jahres-
urlaub erfolgen soll, daB aber ein geringerer Urlaub, auch
wenn er nach der fir die Gewdhrung maBgebenden Rechtsquelle
ein Jahresurlaub war, nicht den tariflichen Urlaubsanspruch
ausschlieflt.

Der Erwdgung des Landesarbeitsgerichts stehen auch
allgemeine tarifvertragsrechtliche ErwiHgungen entgegen.

Die dem Arbeitnehmer glinstigeren tariflichen Bestimmungen
gehen im allgemeinen bhegrenzteren gesetzlichen Anspriichen
vor {vgl. Dersch, Urlaubsgesetze, Nr. 25), was obendrein
noch das HUG (dessen Giltigkeit hierbei ununtersucht blei-
ben kamn) in § 1o ausdriicklich vorsieht.

Dadurch, daB sich der Klédger bei seinem Ausscheiden
aus der Hanseatischen Druck- und Verlagsanstalt auf die Be~
stimmungen des HUG berief und den in diesem Gesetz vorge-
sehenen Mindesturlaub von 12 Tagen erhielt, hat er nicht
etwa eine ihm offenstehende Wahl zwischen gesetzlichem und
tariflichem Urlaub mit endgliltiger Wirkung vollzogen. Die
Frage, ob sein Anspruch damals nach dem HUG begriindet war
oder ob der NIV als die glinstigere Regelung Anwendung finden
musste, kann ebenso dahingestellt bleiben wie die Frage der
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Giiltigkeit dieses Gesetzes iiberhaupt. Hier kommt es darauf
an, daB ihm tatsidchlich 12 Tage Urlaub gewdhrt worden sind,
die nunmehr bei der Berechnung des Urlaubs auf Grund der
insgesamt glinstigeren Regelung des MTV anzurechnen sind.

Der Kldger hat auch nicht etwa dadurch, daf er sich
bel seinem ersten Ausscheiden im Urlaubsjahr 12 Tage Urlaub
geben lieB, auf weitergehende Urlaubsanspriiche, wie sie
ihm nach dem Tarifvertrag heute zustehen, verzichtet. Zu-
nédchst einmal gibt es grundsétzlich keinen r echtswirksamen
Verzicht auf tarifliche Anspriiche (§ 4 Abs. 4 TVG); zum ande-
ren hatte der Klédger bei seinem ersten Ausscheiden noch gar
keine weitergehenden tariflichen Urlaubsansprﬁche°'Diese hat
er erst durch seine spitere Arbeit im graphischen Gewerbe
wiahrend des Urlaubsjahres erworben.

Da dem Kliéger nach dem Tarifvertrage mithin der Ur-
laubsanspruch in der verlangten Hohe zusteht, war - wie
geschehen - zu entscheiden.

gez. Nipperdey Wichmann Dr. Meier-Scherling
Frey Wieland
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