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Gesetz: Beherbergungsgewerbe Berlin v. 14. Juni 1952
§ 4 Ziff. 6

Leitsitze:

1. Die Tarifparteien konnen die vom Eerliner'Feiertagsﬁ"“
entlobnungsgesetz vorgesehene Verglitung fiir Arbeiten =
an den gesetzlich aufgezihlten Feiertagen nur dureh =
eine andere Art der Vergitung abandern, aber nicht
ersatzlos abdlngen.

2. Die Regelung des § 4 Zlff. 6 des Manteltarlfvertrages‘Q'f*;
fir das Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe in Berlln o
vom 14. Juni 1952 gilt in gleicher Weise Fiir Wochen- K
und fiir Sonntagsfeiertage.

Aktenzeichen: 1 AZR 460/56
Urteil des Bundesarbeitsgerichis vom 21. Junl 1957 LAG Berlln
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J.AZR 460/56
7 Sa 24/56 (Berlin)

Verkindes
am 21. Juni 1957

gez. Mifller, o
Angestellter U“EII

als Urkundsbeamter

der Geschéftssielle

In Sachen
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der mindlichen Verhandlung vom 3. Mai 1957 durch den

Senatsprédsidenten Dr. Miller, die Bundesrichter Dr. Meier-
Scherling und Dr. Schrtder sowie die Bundesarbeitsrichter

Hiising und Dr. Gerland filir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Klédger wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichtis Berlin vom

24. August 1956 - 7 Sa 24/56 - aufgehoben.
Die Berufung der Beklagten wird zuriickgewie-
sen. Die Kosten des 2. und 3. Rechtszuges
tragt die Beklagte.
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Tatbestand:

Bei der Beklagten, einem Gaststéttenbetrieb in Berlin,
sind die Kldger zu 1) und 2) als Kellner, die Klégerin
zu 3) als Kilichenhilfe beschéftigt. Die Kléger zu 1) und 2)
erhalten Bedienungszuschlag nach dem Prozentsystem bezshlt.
Die Kldgerin zu 3) erhdlt Monatslohn.

In dem an allen sieben Tagen der Woche durchgefiihrten
Geschdftsbetrieb der Beklagten haben die Kléger an folgen-
den Feiertagen gearbeitet, die, seli es von Hause aus, sei
es im einzelnen Palle, jeweils mit einem Sonntag zusammen-
fielen: Oster— und Pfingstsonntag 1953 bis 1955, am zweiten
Weihnachtsfeiertag 1954 und am 1. Mai 1955,

it der Behauptung, daB ihnen fir diese PFeiertage nicht
ersatzwelise ein anderer TFreier Tag gewdhrt worden sei, ver-
langen die Kl#ger zu 1) und 2) fir die aufgefiihrten Feler-
tage je 12,-- DM, die Kli#gerin zu 3) je 7,70 DM. Sie stiitzen
sich auf das Berliner Gesetz Uber die Lohnzahlung an Feier-
tagen vom 22, Juli 1950 i. Verb. mit dem Berliner Ersten Ge-
setz zur Anderung und Erginzung des Gesetzes iiber die Loun-
zabhlung an Feiertagen vom 4. Juni 1954 (VOB1. 1950 Nr. 48,
. 317; VOBL. 1954 Nr. 31, 8. 301; Feiertagsentlohnungsge-
setz) und den Manteltarifvertrag fiir das Gaststitten- und
Beherbergungsgewerbe in Berlin vom 14. Juni 1952 (MTV), in
dessen § 4 Ziff. 6 folgendes bestimmt ist:

"Wird an den gesetzlichen Viochenfeiertagen ge-
arbeitet, so ist dem Arbeitnehmer dafiir ein zu-
satzlicher freier Tag unter Fortzahlung des
Garantielohnes innerhalb der n#dchsten 4 Wochen
zu gewdhren. Wird dieser freie Tag nicht gewshrt,
so ist den Prozentempféngern dafiir eine Ent-
schédigung vou DM 12,-- pro Tag zu zahlen, den
anderen Arbeitnehmern der Tageslohn."

Die Kléger vertreten dabei die Ansicht, diese Bestimmung
habe mit Rucksicht darauf, daB im Gaststittengewerbe der
kalendermédfige Sonntag in der Regel ein Arbeitstag sei, filir
alle Feiertage zu gelten, auch wenn die Feiertage auf einen
walendernéBigen Sonntag fielen. Die Beklagte hingegen hilt
sich an den Vortlaut dieser Bestimmung ("Wochenfeiertage")
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und verweist auf andere Tarifbestimmungen, die ergiben, daB
die Tarifpartner die Worte Sonntag und Wochentag durchaus
im Sinne des allgemein Ublichen Sprachgebrauchs verwandi
h&tten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das
Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten die
Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelas-
senen Revision erstreben die Kladger die Wiederherstellung
des arbeitsgerichtlichen Urteils, wdhrend die Beklagte die
Zurilickweisung der Revision begehrt.

Entscheidungsgrinde:

Nach dem Feiertagsentlohnungsgesetz haben alle Arbeit-~
nehmer, die an einem der dort im einzelnen aufgefiihrten
Feiertage arbeiten, Anspruch auf einen 100 %igen Zuschlag
zum normalen Arbeitsverdienst, soweit nicht durch Tarifver-
trag eine andere Regelung getroffen ist. Nach der auf die
Arbeit an den Feiertagen abstellenden Regelung ist es

gleichgiiltig, ob die Arbeit in einem Betrieb geleistet wird,

in dem Sonntagsarbeit die Ausnahme ¢oder - wie etwa in Gast-
stdtten-, Versorgungs- und Verkehrsbetrieben - die Regel
ist.

In dem MTV ist ausdriicklich nur eine Bestimmung fiir
die Arbeit an Wochenfeiertagen enthalten. Aus dem PFehlen
von positiven Bestimmungen ilber den Sonntagsfeiertag fol-
gert das Landesarbeitsgericht, daB die Arbeit an Somntags-
feiertagen ohne Sondervergltung geleisfet werden miisse.

Dem kann nicht zugestimmt werden. Nach dem MTV und
unter Berlicksichtigung des Felertagsentlohnungsgesetzes
gilt flr Wochen- und fiir Sonntagsfeiertage die gleiche Re-
gelung.

Wenn, wie das Dandesarbeitsgericht arnimmt, die Tarif-
partner nur die Arbeit an den auf einen kalenderméfiigen
Wochentag fallenden Feiertagen hitten regeln wollen, so
viirde nur insoweit, also nur hinsichtlich der Wochenfeler-
tage, das Felertagsentlohnungsgesetz ersetzt worden sein.
Hinsichtlich der auf einen Sonntag fallenden Feiertage
verbliebe es bei der gesetzlichen Regelung, so daB mithin
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fir die an diesem Tage geleistete Arbeit ein 100 %iger
Zuschlag zu zahlen wére.

In Viahrheit haben allerdings die Tgrifparteien keine
vom Gesetz wieder erfasste Liicke lassen wollen. Das erge-
ben die Auskiinfte, die das Revisionsgericht zur Auslegung
der fraglichen tarifvertraglichen Vorschrift liber das Ar-
beitsverhdltnis, die selbst doch eine Rechtsnorm ist, von
den Tarifparteien beigezogen hat. So sehr sie im librigen
voneinander abweichen, in einem Punkte stimmen sie iiberein:
Die Frage, ob durch § 4 2iff. 6 MTV alle Bestimmungen des
Feiertagsentlohnungsgesetzes abgeindert werden sollten oder
nur diejenigen Bestimmungen, die sich auf den Wochenfeier-
tag bezlehen ~ so dall im Ubrigen die gesetzlichen Bestim-
mungen Uber Sonntagsfeiertage bestehen geblieben widren -
ist dahin beantwortet, daB alle Bestimmungen des Berliner
Feiertagsentlohnungsgesetzes durch die tarifliche Regelung
ersetzt werden sollten.

Eine von der Beklagten ertrterte Moglichkeit, die Ta-
rifparteien hétten durch die ausdriickliche Regelung iliber
die VWochenfeiertage gleichzeitig stillschweigend festge-
legt, daB die an Sonntagsfeiertagen geleistete Arbeit er-
satz- und vergltungslos geleistet werden miisse, konnte da-
bei nicht verwirklicht werden. Denn eine solche Dispositions-
macht liber die Feiertagsentlohnung steht den Tarifparteien
nicht zu. Wenn das Peiertagsentlohnungsgesetz den Tarifpar-
teien die Moglichkeit eingerdumt hat, eine andere Regelung
zu treffen, so hat es ihnen damit nicht die Befugnis ver-
lichen, die Feiertagsvergiitung filir die gesetzlichen Peier-
tage gé&nzlich zu streichen. Dies ergibt sich aus der PFassung
des Gesetzes. Ist die Arbeit an den Feiertagen mit einem Zu-
schlag von 100 4 zu vergiiten, soweit nicht durch Tgrifver-
trag eine andere Regelung erfolgte, kamn sich diese tarif-
vertragliche Regelung nur auf die Art und die Hbhe der zu-
sidtzlichen Feiertagsentlohnung beziehen. Andernfalls hédtie
es statt "soweit" heissen miissen "wenn". Das Gesetz will die
Arbeit an den von ihm genannten Feiertagen hinsichtlich der
Vergiitung unbedingt herausheben. Dabei ist es gleichgiiltig,
Ob die Felertage selbst mit einem Sonntag zusammenfallen
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oder nicht. Unter den aufgefiihrten Peiertagen befinden
sich n&mlich einige, die stets auf einen Sonntag fallen
(so Ostersonntag, Pfingstsonntag) und einige, die nie auf
einen Sonntag fallen (so Karfreitag, Ostermontag, Pfingst-
montag, Himmelfahrt und BuBtag) und schlieBlich solche,
die je nach der Kalenderlage auf einen Sonntag oder Werk-
tag fallen kdnnen (Weihnmachtstage, 1. Mai, 17. Juni). Der
Feiertagscharakter soll also immer durchschlagen. Die
Entscheidung des Zweiten Senats, AP Nr. 1 zu § 1 PFeier-
tagslohnzahlungsG Berlin, sagt nichts Gegenteiliges. Hier
ging es dem Bundesarbeitsgericht nach dem Gesamiinhalt
des Urteils erkennbar nur um die Frage, ob dem im Feier-
tagsentlohnungsgesetz erwdhnten Tarifverirag auch Tarif-
ordnungen gleichzustellen seien, was bejaht wurde. Die
fragliche Tgrifordnung selbst besagte auch, daBl bei dem
durchgehenden 7—Tége—Betrieb der Lichtspielhiuser fir die
Feiertagsarbeit anderweit ein freier Tag nebst einem Zu-
schlag fir an diesen Tagen auBerhald der iiblichen Spiel-
zeit stattfindende Sbnderveranstaltungen zu gewdhren sei.
Ebensovenig nimmt die Entscheidung des erkennenden Senats,
AP Nr. 2 PeiertagsentlohnungsG Berlin, eine andere Stellung-
nahme ein. Letzteres Urteil spricht zwar davon, daB § 4
Ziff. 6 MTV eine Regelung fiir die Arbeitsleistung an so-
genannten gesetzlichen Wochenfeliertagen gebe, die dafiir
sorgen wolle, daB die berufsiiblich an diesen Tagen tatigen
Arbeitnehmer des Gaststédttengewerbes nicht schlechter ge-
stellt sein sollen als die Mehrzahl der Arbeitnehmer, die
an diesen Tagen nicht arbeiten, aber gleichwohl Lohn wei-
terbeziehen. Das alles wird aber nur in bezug auf die
Prage gesagt, ob auch Aushilfskrdfte, die ausschlieBlich
fiir den 1. Mai und einen unmittelbar darauf folgenden
Sonntag des 2. Mai eingestellt sind, von der Tarifbestim-
muig erfaBt sind.

Wenn hiernach also davon auszugehen ist, daB die
Tarifparteien die vom Feiertagsentlohnungsgesetz vorge-
sehene Verglitung flr Arbeiten an den gesetzlich aufge-
zdhlten Feiertagen nur durch eine andere Art der Vergiitung
abdndern, aber niemals ersatzlos beseitigen dlirfen, und
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wenn man velter beriicksichtigt, daB die Tarifparteien in

dem LTV eine Gesantregelung treffen wollten, so ist kein
anderes Ergebnis denkbar, als anzunehmen, daB die im MTV

fir VWerktagsfelertage vorgesehene Regelung auch filr Sonn~-
tagsfeiertage zu gelten hat. DaB die Tgrifparteien eine

dem zvuingenden Gehalt des Gesetzes zuwiderlaufende Anord-
nung treffen wollten, ist aus der Fassung des § 4 Ziff. 6
MTV und iibrigens auch aus ihren Auskiinften nicht ersicht-
lich. Dann muB aber angenommen werden, daB die Vertrags-
partner ihre Normsetzungsbefugnis nur im Rahmen der ihrer
Tarifmacht von der Rechisordnung zugewiesenen Moglichkeit
haben ausiiben wollen (vgl. BVerfGE 2, 266 /282/;BAG 1, 281
/286/). Die "andere Regelung" des'Féiertagsentlohnungsge-
setzes muB begrifflich nicht in einer Bezahlung, sondern
kann auch in einer anderweitigen Vergiitung bestehen, z.B.
wie eben nach dem MTV in der GewEhrung von Ersatzfeiertagen
verbunden mit Bezahlung. Da ein Teil der im Gesetz aufge~
zBhlten Felertage auf einen Sonntag wie auf einen Wochentag
fallen konnen, wire es, well innerlich nicht begriindet, wi-
derspruchsvoll, hier einmal die tarifliche und einmal die
gesetzliche Regelung Platz greifen lassen zu wollen. Es muB
die tarifliche Bestimmung, die nach Lage der Dinge schon in
der groBen lehrzahl der eben genannten FPédlle gilt, schlecht-
hin zum Zuge kommen. Es fehlt dann aber auch an einem ein-
leuchtenden Grund, diejenigen Feiertage, die stets auf einen
Sonntag fallen, anders zu behandeln. Mit dieser Auffassung
zur Tragweite der Bestimmung des MTV ist die Meinung des er-

kennenden Senats in der Entscheidung AP Nr. 2 Feiertagsentloh-
nungsG Berlin nicht aufgegeben. Dort heiBlt es zwar, jene Vor-

schrift regele bel ihrem Zweck, bezahlte Ersatzfreizeit zu

-

www.prinz.law

gewdhren, nicht die Frage, ob und wie die Arbeit an den Wochen-—

feiertagen zu vergiiten sei. Das wird aber wieder nur im Hin-

blick auf das Verlangen einer Aushilfskraft nach FPreizeit und

Bezahlung gesagt, die doch lediglich nur fiir einen sélchen

FPeiertag und den sich unmittelbar anschlieflenden Sonntag ein-

gestellt ist. Den miBverstédndlichen Leitsatz in der verdf-
fentlichten Entscheidung hatte der Senat nicht vorgesehen.
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VWienn der Arbeitgeber im Geltungsbereich des MIV fiir
den durchgearbeiteten Feiertag statt der zusdtizlichen

Zahlung des Gesetzes einen
zahlung des sonst Ublichen
Lohnes zu gewdhren hat, so
Endergebnis, wie der Senat
in das Nachschlagewerk des

enderen freien Tag bel Fort-
- also nicht eines erhdhten -
bedeutet das im praktischen
bereits in seinem zur Aufnabme
Gerichtes vorgesehenen Urteil

B JLaw - Gesetze und Urteile

vom 3. Mai 1957 in Sachen 1 AZR 400/56 entschieden hat,
daB den auf Prozent-, Wochen- oder Monatslohn angestellten
Arbeitnehmern der anstelle eines Feiertages zu gewdhrende
Ersatzfelertag ohne Abzug vom Lohn zu'geben ist. Nur bei
den Tages- und Stundenlohnempfingern ist fir den Ersatz-
feiertag zusdtzlich noch der sonst iibliche Tageslohn zu
zahlen.

Hier ist nun den Klégern, wie sie ohne ein erkenn-
bares Bestrelten der Beklagten vorgetragen haben (vgl.
die Klageschrift und das Urteil des Arbeitsgerichis, auf
die das Urteil des Landesarbeitsgerichts Bezug nimmt),
fiir die aufgefiihrten Sonntagsfeiertage kein Ersatzfeier-
tag rechtzeitig gewdhrt worden. Die Klageanspriiche, gegen
die aus den Griinden des arbeitsgerichtlichen Urteils weder
die von der Beklagten erhobene Verjdhrungseinrede noch
der Einwand der Verwirkung Platz greift, sind somit be-
grindet.

Auf den nach SchluB der miindlichen Verhandlung einge-
gangenen Schriftsatz der Beklagten vom 31. Mai 1957 und
die in ihm enthaltene Anregung, nochmals in die miindliche
Verhandlung einzutreten, war nicht einzugehen. Die dort
aufgestellte Behauptung, daB die Beklagte den Kligern
einen freien Tag als Ersatz fiir die Arbeit an den Sonntags-
feiertagen gewdhrt habe, ist neu. Sie ist von der Beklagten
in den Tatsacheninstangzen nicht aufgestellt worden. Es
fehlt demgewdB asuch eine entsprechende Feststellung im
Urteil des Landesarvbeitsgerichts. Eine solche Feststellung
ist auch nicht etwa aus den Worten des Landesarbeitsge-
richis, die Beklagte habe den Sonntagsfeiertag wie einen
gewdohnlichen Sonntag behandelt, zu entnehmen. Denn der
fiir den durchgearbeiteten Sonntag gewdhrte Ersatztag wird
wie der Sonntag selbst nicht bezahlt, widhrend der anstelle
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des durchgearbeiteten Sonntagsfeiertags gewdhrte freie Tag
zu bezahlen ist. Wenn sich dieser Unterschied sichtbar

such nur bel den Tages- und Stundenlohnempféngern auswirkt,
wihrend bei den Honats-, Wochenlohn- und Prozentempfingern
der Lohn in beiden Fillen in gleicher iweise weiterlguft,

s0 beinhaltet doch wegen dieses Unterschiedes die Feststel-
iung des Landesarbeitsgerichts nicht zugleich, dall die Be-
klagte ihren Arbeitnehmern einen Ersatzfeiertag gewdhri
hat. Gegen die Ausdeutung, die die Beklagte den angefiihrten
Worten des Landesarbeitsgerichts geben will, spricht weiter
vor allem eben auch, daB die von den Kl8gern bereits in der
Klageschrift aufgestellte Behauptung, fir die durchgearbei-
teten Sonntegsfeiertage keinen Ersatztag erhalten zu haben,
in den Tatsacheninstanzen niemals bestritten worden ist.
Hatte die Beklagte die Ersatztage tatsfichlich gewdhrt, so
hitte es ferner nahe gelegen, daB sie statt aller recht-
lichen Ausfilhrungen zundchst einmal darauf hingewiesen h#t-
te, auch beil einer Anwendung des MIV auf Sonntagsfeiertage
miisse der eingeklagte Tagessatz erst dann bezahlt werden,
wenn der Ersatztag nicht innerhaldb von vier Wochen gewdhrt
worden ist. Bel einer solchen Sachlage hdtten sich alle
vonn beiden Seiten angestellien rechtlichen Erwdgungen eriib-
rigt.

gez. Dr. Millerx Dr. Meier-Scherling Dr. Schriéder

W. Hising Dr. Gerland
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