Fir das Nachschlagewerk! ja, auszugswveise

Fir die Fachpresse!
Flir die amtliiche Sammlung! nein

ja, auszugsweise

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

2 8. Borit 1956

Gesetz: TOA § 3 Anlage 1 und Tarifvertrag vom 15.1. 1960; BAT
§ 22 Anlage 1 a (Vergiitungsgruppe V b 1. Fallgruppe),

§ 2% Abs, 1 Satz 1; Siebter TV zur Anderung des BAT vom

10.10. 1963 § 1 Nr. 2

Leitsdtze:

Die tatsdchlichen Feststellungen als Grundlage
fiir die Nachpriifung, ob ein Angestellter iiber-
wiegend sclbstdndige Leistungen erbringt, miissen
jedenfalls dann einen léngeren Zeitraum von
mindestens sechs Monaten erfassen, wenn die Tatig-
keit des Angestcllten in ihrem Schwierigkeitsgrad

Schwankungen untervorfen ist.

Aktenzeichen: 1 AZR 458/64
Urteil des BAG vom 26. April 1S66
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(Y¥reiburg)

Verkiindet
am 26. April 1266

gez. Henkclmann,
Regierungsscekretdrin
als Urkundsbeamter
der Geschdaltsstelle

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgeridhts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 1%. April 1966 durch den
FPrasidenten Dr. Miller, die Bundesrichter Wichmann und
Dr. Auffarth sowvie die Bundesarbeitsrichter Dr. Recinecke
und Strempel fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-liirttemberg
vom 8. Oktober 1964 - 8 Sa 67/63% - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderwelten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Re-
vision, an das Landesarbeitsgericht zurilickver-
wiesen.

Von Rechts we g en !
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281 and:

Der Kldger steht seit dem 1. September 1956 als
Angestellter im Dienst des beklagten Landes. Im An-
schluBl en eine Einarbeitungszeit wurde ihm der zehn
Stadt- und Landkreisc des Regierungsbezirks Sitidbaden
unfassende Aufsichtsbezirk II des Gewerbeaufsichts-
ants F zur Uberwachung als sogen. Aufsichtsbe-
amter im Auflendienst zugewiesen° Die Kontrolltatigkeit
des Klagers erstreckt sich im wesentlichen auf Betriebe
des GroB- und Elnzelhandels, Reise- und Verkehrsbetrleoe,
Gaststatten, Sanatorien und Erholungsheime, Transport-,
Speditions- und'ngefeiunternehmungen, Werbebliros,
Betriebe des Farberci- und Reinigungsgeverbes, Drogerien,
Lichtspieltheater, Tankstellen und einzelne Arten von
Haiidwerksbetrieben,

Die ndherc Aufgabe des Klédgers ist es, die Betriebe
dicser Gattungen auf die Einhaltung sémtlicher arbeits-
rechtlicher Schutzvorschriften git Ausnahme der Be-
stimmungen uber den Mutterschutz und den Schutz von
Heimarbeitern zu iiberwachen. Beanstandungen hat der
Klégcr in seinen Priifungsberichten festzuhalten; bpei
Feststellung erheblicher und sich wiederholender Ver-
stoBo gchort es zu scinen Obliegenheiten, das Erforder-
liche zur Ahnaung durch Ordnungsstrafoescheld oder Straf-

verrigung zu veranlassen° In seinen Zustédndigkeitsoe-
roich fallt_ferner die Uberpriifung von Baugesuchen auf
die Beachtung von Arbeitsschutznormen. Im Aufsicnts-

bezirk I des Gewerbeaufsiéhtsamtés’? , der die
iibrigen Stadt- und Landkreise des Regierungsbezirks
I -umfaBt, wird die gleiche Kontrolltatigkeit

von einem Gewerbeoberinspektor ausgeiibt.

Die Beziige des Kligers bestimmbten sich zun&cnst
nach der Verglitungsgruppe VII der Anlage 4 zur TO.A.
Ab 4. Dezember 1956 wurde er in dic Vergiitungsgrupge
VI b eingereiht.
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Der Kldger hat zundchst die Auffassung vertreten,
er erfille die Tatigkeitsmerkmale der Vergiutungsgruppe
V a TO.A. Das Arbeitsgericht hat der Klage fiir die Zeit
ab 1. Oktober 1958 stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht
hat die’Erfﬁllung der Merkmale der Vergitungsgruppe V a
(Techniker und gleichwertige Krdfte) verneint und ange-
nommen, daB der Klédger unter die Fallgrﬁppen der Ange-
stellten im Bliro- und sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst falle. Es hat unter Klagabweisung im Ubrigen fest-
gestellt, daB der Kldger ab 1. Januar 1S60 gemdB Gruppe
V b der Anlage 1 zur TO.A einzugruppieren sei. Auf die
Revision des beklagten Landes hat der Vierte Senat des
Bundesarbeitsgerichts. durch Urteil vom 27. Februar 1963
das Berufungsurteil insoweit aufgehoben, als darin der
Klage stattgegeben worden war, und die Sache in diesem
Unfang zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an
das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen, da das angefoch-
tene Urtell eine unzutreffende Auslegung des Begriffs
der "umfassenden" Fachkenntnisse vornehme und im einzelnen
néher darlegen misse, ob der Klédger iiberwiegend sclb-
stdndige Leistungen zu erbringen habe.

Bei der erneuten Verhandlung vor dem Landesarbeits-—
gericht hat der Klager die Zurlickweisung der Berufung
des beklagten Landes beantragt. Dieses hat den Antrag
gestellt, die Klage in vollem Umfang abzuweisen. Demge-
mdl hat das Landesarbeitsgericht erkannt und zwar mit
der Begriindung, daB der Kldger fiir seine Tatigkeit grind-
liche, umfassende Fachkenntnisse bendtige, jedoch keine
liberwiegend selbstidndigen Leistungen zu erbringen habe.

Gegen dieses Urteil richtet sich die nunmehr zur
Entscheidung anstehende Revision des Klidgers. Er be-
géhrt die Feststellung, daB das beklagte Land verpflichtet
sei, ihn ab 1. Januar 1960 nach der Vergiitungsgruppe V b
der Anlage 1 zur TO.A/BAT zu bezshlen. Das beklagte Land
bittet um Zurilickweisung der Revision.
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Das angefochtene Urteil muB schon deshalb auf-
gehoben und der Rechtsstreit zurlickverwiesen werden,
weil fiir die Beurteilung der Selbstdndigkeit der
Leistungen des Kldgers kein hinreichend langer Zeit-
raum zugrundec gelegt wurde.

1) Der Klager begehrt nunmehr nur noch die Fest-
stellung, daBl er ab 1. Januar 1960 in die Verglitungs-
gruppe V b der Anlage 1 zur TO.A einzustufen sei. Fir
die allein in Betracht kommende erste Fallgruppe der
Vergltungsgruppe V b i.d.F. des am 1. Januar 1960 in
Kraft getretenen Tarifvertrages vom 15. Januar 1S60
wverden als Voraussetzungen griundliche, umfassende Fach-
kenntnisse und liberwviegend selbsté@ndige Leistungen ver-
léngt° Dem Merkmal der vielscitigen Fachkenntnisse auf
Zusammenhanggebieten kommt demgegeniiber keine® Bedeutung
zu. BEs ist gegenstandslos, weil im.Rahmén des Auf-
gabenkreises des Angestellten ohnehin umfassende Facin-
kenntnisse gefordert werden. Der Senat schlieBt sich
insoweit der standigen Rechtsprechung des Vierten Senats
an (vgl. BAG 13, 39 [44] = AP Nr. 85 zu § 3 TO.A; BAG
AP Nr. 86 und 92 zu § 3 TO.A; BAG 13, 296 [299] = AP
Nr. 95 zu § 3 TO.A; BAG AP Nr. 97, 100, 106 zu § 3
TO.A). Die Tarifvertragsparteien haben im iibrigen durch
den 7. Anderungstarifvertrag, in Kraft getreten am 1.
Oktober 1665, das Erfordernis der Zusammenhangkennt-
nisse aus dem Wortlaut der Tarifnorm gestrichen.

Wenn in dem Klammerzusatz hinsichtlicn der grind-
lichen, umfassenden Fachkenntnisse eine Steigerung

gegeniiber den in der Vergiitungsgruppe VI b (Fallgruppe 1)

gerorderten vielseitigen Fachkenntnissen nunmenr der
Breite und Tiefe nach verlangt wird, so kann es hier

—— T e g e e m—

dahinstchen, ob damit eine Verscharfung der Anforderuvungen

eintreten sollte. Selbst wenn dies entgegen der Nieder-
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schrift der Tarifvertragsparteien zum 7. Knderungstarif—
vertrag zum BAT (vgl. Clemens-Scheuring-Steingen-Gorner-
Opalke, BAT, Ergianzungsband, Teil II, Anm. 61) etwa dem
Wortlaut entnommen werden miBte, so wirde der Kldger mangels
einer Anderung seines Arbeitsvertrages den Anspruch auf

die Verglitungsgruppe V b behalten, sofern er deren Tatig-
keitsmerkmale in der bis zum %0, September 1963 gelten-

den' Fassung erfiillte (vgl. das zur Verdffentlichung in

der Amtlichen Sammlung vorgesehene Urteil des Vierten
Senats vom 16. Februar 1966 - 4 AZR 50/65 -).

2) Das angefochtene Urteil 188t bei der Bejahung des
Tétigkeitsmerkmals der "griindlichen, umfassenden Fachkennt-
nisse" weder bei der Begriffsbestimmung noch bei der Sub-
suntion des féstgestellten Sachverhalts unter diesen un-
bestimmten Rechtsbegriff einen revisiblen RechtsverstoB er-
kennen. Es hdlt sich jedenfalls im Rahmen des Beurteilungs-
spvielraums der Tatsacheninstanz (vgl. BAG 6, 36 [39].=
AP Nr. 38 zu § 3 TO.A; BAG 12, 26 [39] = AP Nr. 81 zu § 3
TO.A; BAG 13, 162 [166] = AP Nr. 87 zu § 3 TO.A). Auch das
beklagte Land erhebt in der Revision insoweit keine Ein-
wendungen. |

3) Die Auslegung des Begriffs der "selbstindigen
Leistungen" in dem angefochtenen Urteil ist als solche
ebenfalls,.nicht von Rechtsirrtum beeinfluBt. Das Landes-
arbeitsgericht verlangt zutreffend eine Gedankenarbeit,
die hinsichtlich des einzuschlagenden Veges und des zu
findenden Eréebnisses eine eigene Beurteilung und Ent-
schliefung enthélt. Eine leichte geistige Arbeit genligt
nicht (vgl. den Klammerzusatz zur ersten Fallgruppe ‘der
Verglitungsgruppe VI b und die sté@ndige Rechtsprechung des
Vierten Senats des Bundesarbeitsgerichts, u.a. AP Nr., 88,
89, 90 und 107 zu § 3 TO.A). |

Bedenklich sind aber die Ausfiihrungen des angefochtenen
Urteils zu der Bewertung der Tatigkeit des Klidgers. Der
innere Zusammenhang zwischen der Besichtigungstédtigkeit
des Kldgers an zwel Wochéntagen und deren Auswertung an
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zwvel weiteren Wochentagen muBl gesechen werden. Beide bilden
eine Einheit, weil sie auf das gleiche Ziel, die Kontrolle
der Betricbe und die Behebung etwaiger Beanstandungen, ge-
richtet sind. Die mehr wahrnehmende Tatigkeit bei den Betriebs-
besichtigungen wird gerade im Hinblick auf die anschlieBen-
de Auswertung vorgenommen. Dabei kann eine selbstindige
Leistung auch denn vorliegen, wenn die Auswertung zu
keiner erheblichen oder auch zu gar keiner Beanstandung
fihrt. Die Art des Ergebnisses der geistigen Arbeit ist
unceérheblich, sofern dessen Erarbeitung eine eigene geistige
Initiative unter Verwertung der vorausgesetzten Fachkennt-
nisse erfordert und es sich nicht nur um eine leichte Ge-
dankenfihrung handelt. Wenn das angefochtene Urtcil offen-
bar zu dem Ergebnis kommt, es handele sich "fast aus-
nahnslos" um Vorgdnge einfachster Art und bei ihrer Be-
anstandung um "auffallende MiBstdnde", will es mit diesen
Wendungen wohl sagen, der Klager habe nur eine deichte
geistige Tdtigkeit zu entfalten. Diese Bewertung wire

aber insoweit fehlerhaft, als das angefochtene Urteil

den Zusammenhang nach von vornherein etwa jede selbstan-
dige Leistung ausschlieBen wirde, soweit die Besichtigungen
nicht zu einer Beanstandung fiihren. '

4) Das angefochtene Urteil kann aber jedenfalls
deshalb keinen Bestand haben, weil seiner Beurteilung,

—— e -

Leistungen, keine hinreichenden tatsdchlichen Fest-
stoilungen zugrunde liegen. Die vom Landesarbeitsgericht
untersuchte Tatigkeit des Kldgers in den Monaten Mail
und Juli 1963 ist im vorliegenden Fall zu kurz, um eine
sichore Beurteilung der Frage zu ermoglichen, oo dem
Kldger die vom 1. Januar 1960 an begehrte Verglitungs-
grupve V b zusteht (vgl. BAG AP Nr., 9 zu § 5 TO.A). Die
Einstufung eines Angestellten hdngt nicht von der in
einzclnen Monaten, sondern von der auf die Dauer auswzu-~
ibenden Tatigkeit ab (vgl. § 25 Abs. 1 Satz 1 BAT). Hin-
sichtlich des Uberwiegens der sclbstdndigen Leistungen
im Simme der ersten Fallgruppe der Vergitungsgruppe V.o
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ist grundsdtzlich von der aufgewandten Zeit auszugechen

(vgl. BAG 9, 269 [271) = AP Nr., 66 zu § 3 TO.A). Die
Instanzgerichte miissen insoweit eindeutige und klare
Feststellungen treffen (BAG AP Nr. 103 zu § 3 TO.A).
Voraussctzung dafiir ist eine geniligende Breite in der
Erfaésung des Tatsachenmaterials. Dies gilt insbesondere
dann, wenn der Angestellte nicht etwa eine stets gleich-
bleibende‘Tétigkeit ausiibt, sondern diese, wie bei der

hier auszuiibenden Kontroll- und Bewertungstidtigkeit,

ihrem Schwierigkeitsgrad nach offenbar gewissen Schuankungen
untervorfen ist. Zwar hat der Angestellte keinen Anspruch
darauf, dall bestimmte, von ihm bezeichnete Monate als
"Testmonate" der Beurteilung zugrunde gelegt werden. An-
gesichts des Streits der Parteien zu diesem Punkt hatte

aber das Landesarbeitsgericht fiir einen langeren, mindestens
sechs Monate (vgl. § 23 Abs. 1 Satz 1 BAT) umfassenden

und zusammenhdngenden Zeitraum entsprechende Feststellungen

treffen und diese bewerten miissen. Da es dies nicht getan hat,

ist nicht zu erkennen, ob seine hier in Rede stehende Be-
wertung zutreffend ist. Es liegt ein materiell-recht-
licher Fehler in den tragenden Erwagungen des Landes-
arbeitsgerichts vor, der zur Aufhebung des angefochtenen
Urteils fihrt. Der Rechtsstreit mufl an das Landesarbeits-~
gericht zurlickverwiesen werden, weil das Revisionsgericht
die insoweit noch erforderlichen tats&chlichen Fest-
stellungen nicht selbst treffen kann und deshalb die
Sache nicht zur Endentscheidung reif ist (§ 565 Abs. 1
Satz 1, Abs. 3 Nr. 1 ZPO).

5) Weil das angefochtene Urteil daher jedenfalls
bereits aus den unter Ziff. 4) genannten Griinden aufge-
hoben werden mufl, kommt es auf die von der Revision er-
hobenen Verfahrensrigen nicht weiter an.

gez. Dr. Miller Jhe Wichmann Dr. Auffarth

~

Dr., Reinecke Strempel
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