
5, Mai 1961
Für das Nachschlagewerk! Ja
Für die Fachpresse! Ja
Für die amtliche Sammlung! Ja

Gesetz? MuSchG § 9

Leitsätze? 1) Ist dem Arbeitgeber' zur Zeit der von ihm
erklärten Kündigung die Schwangerschaft 
der Arbeitnehmerin nicht bekannt, dann be­
hält die Arbeitnehmerin den Kündigungs­
schutz des § 9 Abs. 1 MuSchG, wenn sie die 
Schwangerschaft innerhalb einer Woche nach 
Zugang der Kündigung dem Arbeitgeber mit­
teilt. Die Wochenfrist wird auch durch die 
Mitteilung der Arbeitnehmerin gewahrt, 
eine Schwangerschaft sei wahrscheinlich 
oder werde vermutet.

2) Bei Mitteilung einer blossen Vermutung der 
Schwangerschaft kann der Arbeitgeber von 
der Arbeitnehmerin den Nachweis der Schwan­
gerschaft durch das Zeugnis eines Arztes 
oder einer Hebamme verlangen. Der Arbeit­
geber kann auch auf seine Kosten die Bei­
bringung eines Schwangerschaftsfrühtests 
fordern. Einem solchen Verlangen muß die 
Arbeitnehmerin innerhalb angemessener Frist 
nachkommen. Ob sich die Versäumung der 
Frist auf den Kündigungsschutz des § 9 Abs 1 
MuSchG auswirkt, bleibt dahingestellt.

Aktenzeichen? 1 AZR 454/59 
Urteil des BAG vom 5. Mai 1961 LAG Düsseldorf (Köln)
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A ZR_454/5i 8S42/59 ŝeldorf Im Namen des Volkes!
Verkündet • 

am 5o Mai 1961
gezo Henkelmann,
A n g e s t e l l t e  llVtfill
a l s  Urkundsbeamter 
d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e

In  Sachen

h a t  der  E r s t e  Senat  des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  au f  Grund 
d e r  mündlichen Verhandlung vom 5» Mai 1961 durch den P r ä s i  
den ten  P r o f e s s o r  D i.  N ipperdey,  d ie  B u n d e s r ic h te r  Wich- 
mann und Br» G-röninger sowie d ie  B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r  
Dr. Reinecke und P i n t h e r  f ü r  Recht e rkann ts

Die R e v is io n  der  B ek lag ten  gegen das  U r t e i l  
des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  D ü sse ld o r f ,  Kammer 
Köln, vom 23» J u l i  1959 -  2 Sa 242/59 -  wird 
auf  Kosten der  Bek lag ten  zurückgewieseh»
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V o n  R e c h t s  w e g e n !
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T a tb e a t an d :

Die K lä g e r in  war b e i  der  B ek lag ten  a l s  A r b e i t e r i n  b e ­
s c h ä f t i g t e  X>ie Beklag te  kün d ig te  ihr .  am 13« zum 27« März 
1959 aus b e t r i e b l i c h e n  Gründen« Am 14« März 1959 t e i l t e  d ie  
K läg e r in  den f ü r  d ie  Entgegennahme s o lc h e r  E rk lä rungen  zu ­
s tä n d ig e n  M e is te r  II,'..' . mit  , daß s i e  w a h r s c h e in l i c h  
schwanger s e i ;  i h r e  F er iode  habe d r e i  Monate a u s g e s e t z t «
Der M e is te r  f o r d e r t e  s i e  a u f ,  i n n e r h a lb  e i n e r  Woche e in
ä r z t l i c h e s  Zeugnis  über  ih r e n  Zustand b e i z u b r i n g e n « Dem kam

\

d ie  K lä g e r in  am 24« März 1959 durch  Vorlage e i n e s  an diesem 
Tage a u s g e s t e l l t e n  ä r z t l i c h e n  Zeugn isses  nach« D ar in  i s t  
g e s a g t ,  daß m it  e i n i g e r  W a h rs c h e in l ic h k e i t  e in e  Schwanger­
s c h a f t  b e s te h e  und daß Genaues e r s t  au f  Grund e i n e r  U n te r ­
suchung zu einem s p ä te r e n  Termin g e s ag t 'w e rd en  könne«

Anfang A p r i l  1959 h a t  d ie  K lä g e r in  u n te r  Berufung au f  
§ 9 MuSchG Klage erhoben m it  dem Antrag  au f  F e s t s t e l l u n g ,  
daß d ie  an 13« März 1959 ausgesprochene!:  Kündigung unzu­
l ä s s i g  se i«  Im V er lau fe  des R e c h t s s t r e i t s  h a t . d i e  K läge r in  
das Zeugnis e in e s  F r a u e n a r z t e s  vom 21« A p r i l  1959 v o r g e l e g t ,  
i n  den b e s t ä t i g t  w ird ,  daß b e i  de r  K läg e r in  e in e  Schwanger­
s c h a f t  im d r i t t e n  Monat v o r l i e g e «

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  de r  Klage s ta t tg e g e b e n «  Das 
l a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  h a t  d ie  Berufung der  B ek lag ten  zu rü ck ­
gewiesen o Mit d e r  R ev is ion  e r s t r e b t  d ie  B ek lag te  d ie  Auf­
hebung der  b i s h e r i g e n  U r t e i l e  und d ie  Abweisung d e r  Klage, 
während d ie  K lä g e r in  um Zurückweisung der  R e v is io n  b i t t e t «

Ent s c h e id u n g s gründes

Die R e v i s io n  der Bek lag ten  i s t  unbegründet« Die Kün­
digung vom 13« März 1959 v e r s t ö ß t  gegen § 9 Abs« 1 MuSchG 
und i s t  d esha lb  unwirksam« '
1« Mangels a n d e re r  F e s t s t e l l u n g  i s t  davon auszugehen, daß 
d e r  Bek lag ten  zur  Z e i t  der  Kündigung d ie  Schwangerschaf t  
d e r  K läg e r in  n i c h t  bekannt g ew e sen . i s t»  D iese r  s t e h t  d esh a lb  
d e r  Kündigungsschutz des § 9 Abs» 1 MuSchG nur  zu, wenn s i e  
in n e rh a lb  e i n e r  Woche nach Zugang der  Kündigung, a l s o  b i s  
zum 20» März 1959? der  B ek lag ten  d ie  Schw angerschaf t  m i tg e -
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t e i l t  hat« Dieses E r f o r d e r n i s  i s t ,  wie d ie  Y or in s tanzen  
z u t r e f f e n d  f e s t g e s t e l l t  haben, durch  d ie  M i t t e i l u n g  der  
K läg e r in  vom 14» März 1959 gegenüber den M e is te r  B -• 
e r f ü l l t e

Die Beklag te  meint  zwar, nur  e in e  ohne jede E in ­
schränkung abgegebene Erk lärung  über  das Bestehen e i n e r  
Schwangerschaft  en t s p re c h e  dem Wortlaut und dem Sinn 
des § 9 Abs« 1 MuSchG, so daß d ie  M i t t e i l u n g  der  K lägerin , ,  
s i e  s e i  w a h r s c h e in l ic h  schwanger, n i c h t  genügen würde«, Der 
.Ansicht de r  B ek lag ten  i s t  aber  n i c h t  zu fo lgen« Dabei kann 
d a h i n g e s t e l l t  b l e i b e n ,  ob, wie das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  an­
genommen h a t ,  d ie  E rk lärung  der  K lä g e r in  schon desha lb  den 
E r f o r d e r n i s s e n  des  Gese tzes  genüg t ,  w e i l  d ie  K läge r in  d ie  
nähe ren  Umstände f ü r  i h r e  Annahme, s i e  s e i  schwanger, 
näm lich  das w ie d e rh o l te  A usble iben  der  P e r io d e ,  m i tg e ­
t e i l t  hat« Auch ohne e inen  so lch en  e r l ä u t e r n d e n  Zusatz 
muß d ie  M i t t e i l u n g ,  e ine  Schwangerschaft  s e i  w ahrsche in ­
l i c h  oder werde v e rm u te t ,  j e d e n f a l l s  i n  d e r  e r s t e n  Z e i t  
d e r  Schwangerschaft  a l s  aus re ich en d e  M i t t e i l u n g  im Sinne 
des  § 9 Abs« 1 MuSchG angesehen \ erden«

Der bloße W ort lau t  des. G ese tze s ,  wonach "d ie"  
Schwangerschaft  m i t z u t e i l e n  i s t ,  mag f ü r  d ie  Auffassung 
der  Bek lag ten  in s  F e ld  g e f ü h r t  werden können« Eine s a ch ­
gemäße Auslegung d a r f  abe r  n i c h t  an dem b u c h s tä b l i c h e n  
S inn  des Ausdrucks h a f t e n ,  sondern muß den w i rk l ic h e n  
W il len  des G ese tzgebers  e r f o r s c h e n  und d ie sen  der  R e c h t s ­
f indung  zugrundelegen  (§1133 BGB)« In  diesem Zusammenhang 
i s t  a l s  s i c h e r  davon auszugehen, daß dem Gesetzgeber  d ie  
n a t ü r l i c h e n  Gegebenhei ten  b e i  e i n e r  Schwangerschaft  b e ­
kannt  gewesen sind« Da der  Kündigungsschutz f ü r  werdende 
M ütter  z e i t l i c h  n i c h t  b esch rän k t  i s t , '  sondern vom Beginn 
d e r  Schwangerschaft,  an gewährt w ird ,  s ind  auch d i  e_ B ä l le  
i n  d ie  Regelung e inbezogen ,  i n  denen b e i  e i n e r  vom A r b e i t ­
geber  e r k l ä r t e n  Kündigung n i c h t  s o f o r t  mit  S i c h e r h e i t  das 
Bestehen e i n e r  Schwangerschaft  m i t g e t e i l t  werden kann, 
w e i l  e ine  Schwangerschaft  im Anfangsstadium v i e l f a c h  nur  
schwer z u v e r l ä s s i g  f e s t z u s t e l l e n  i s t «  Damit h a t  der  Ge­
s e tz g e b e r  in  Kauf genommen, daß d ie  f ü r  den E i n t r i t t  des
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Kündigungsschutzes  e r h e b l ic h e  M i t t e i l u n g  der  Schwanger­
s c h a f t  im F rühs tad ium  regelm äßig  nur i n  der  Form e r f o l g t ,  
daß e ine  Schwangerschaftsvermutung b e s te h e  oder daß das 
V or l iegen  e i n e r  Schwangerschaft  w a h r s c h e in l i c h  se i»  Würde 
e in e  d e r a r t i g e  M i t t e i l u n g  n i c h t  a n e rk a n n t ,  dann wäre d ie  
A rbe i tnehm erin  u .ü .  zur U n e h r l i c h k e i t  gezwungen, indem s i e  
e ine  Schw angerschaf t  f e s t  behaup ten  müßte, obwohl s i e  d ie s e  
nur  vermuten kann; a n d e r n f a l l s  g inge s i e  des vom Gesetz auch 
e i n e r  so lchen  F rau  zugedachten  Schu tzes  v e r l u s t i g »  Diese Aus­
legung des § 9 Abso 1 MuSchG e n t s p r i c h t  der  w e i t  überwiegenden 
Meinung in  Rechtsprechung  und S c h r i f t tu m  (vgl» Hueck-Nipperdey, 
Lehrbod»ArbR, 6» A ufl» ,  Bd» I S »  667, insbes»  Fußnote 66;
B u l la ,  MuSchG, 1954, § 9 Anm» 64 f f » ;  Kost,  MuSchG, 1958,
§ 9 Anm» 35 f f « ;  a l l e  mit  w e i t e r e n  Hinweisen)»
2» Die K lä g e r in  h a t  den Kündigungsschutz aus § 9 MuSchG 
n i c h t  desha lb  v e r l o r e n ,  w e i l  s i e  das e r s t e  ä r z t l i c h e  Zeug­
n i s  zehn Tage nach der  AufforderungcUrch den M e is te r  Lj.Uj-lV 
am 24» März 1959 v o r g e le g t  und den e i n d e u t ig e n  Nachweis der  
Schw angerschaf t  durch  das zweite  f a c h ä r z t l i c h e  Zeugnis  vom 
21» A p r i l  1959 e in ig e  Wochen s p ä t e r  g e f ü h r t  hat»

Der R e v is io n  i s t  zuzugeben, daß b e i  M i t t e i l u n g  e i n e r  
b loßen  Vermutung der  Schwangerschaf t  e i n  schu tzw ürd iges  
I n t e r e s s e  des A rb e i tg e b e r s  b e s t e h t ,  e in en  Nachweis der 
Schwangerschaft  durch das Zeugnis e in e s  A rz te s  oder e i n e r  
Hebamme zu ver langen»  Es b e s t e h t  d ie  N o tw end igke i t ,  im 
F a l l e  e i n e r  Kündigung d i e  R e ch ts lag e  r a s c h  zu k lä ren»
Daher i s t  e in e  en tsp rechende  N a c h w e isp f l ic h t  d e r  A r b e i t ­
nehmerin nach § 242 BGB zu bejahen»

G e s e tz l i c h e  V o r s c h r i f t e n ,  in n e rh a lb  welcher  F r i s t  d ie  
A rbe i tnehm er in  einem so lchen  Verlangen des A rb e i tg e b e r s  
naehkommen muß, g e l t e n  n ic h t»  Insbesondere  kann d a fü r  
weder d ie  W ochenfr is t  des § 9 Abs» 1 MuSchG, d ie  l e d i g l i c h  
f ü r  d ie  M i t t e i l u n g  der  Schwangerschaf t  bestimmt i s t ,  noch 
etwa d ie  von R a i l  zu R a i l  u n t e r s c h i e d l i c h e ,  im R a l le  der  
f r i s t l o s e n  Kündigung überhaup t  f eh le n d e  K ü n d ig u n g s f r i s t  
noch e ine  e i n s e i t i g  vom A rb e i tg e b e r  f e s t g e s e t z t e  F r i s t  
maßgebend sein» Vielmehr kommt es f ü r  d ie  Länge der  F r i s t
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au f  d ie  Umstände des E i n z e l f a l l e s  in  dem Sinne an,  daß der  
A rbe i tnehm erin  f ü r  d ie  Be ibr ingung  des vom A rb e i tg e b e r  ge­
f o r d e r t e n  Nachweises e ine  angemessene E r i s t  zur  Verfügung 
s te h e n  muß. Dabei s ind  e i n e r s e i t s  d ie  p e r s ö n l i c h e n  V e r h ä l t ­
n i s s e  der  A rbe i tnehm ern ,nam en t l ich  i h r  Wohnort, a n d e r e r s e i t s '  
das I n t e r e s s e  des A rb e i tg e b e r s  an e i n e r  s c h n e l le n  Klärung, 
vor  a l lem  abe r  zu b e r ü c k s i c h t i g t e n ,  daß vom m ed iz in isch e n  
Standpunkt aus e r s t  nach e i n e r  gewissen  Z e i t  e in e  z u v e r ­
l ä s s i g e  F e s t s t e l l u n g  möglich i s t »  I s t  dem A rb e i tg eb e r  daran  
g e leg en ,  d ie  Z e i t  der  U ngew isshe i t  über  d ie  Wirksamkeit 
s e i n e r  Kündigung abzukürzen,  dann h a t  e r  d ie  M ö g l ich k e i t ,  
a u s d rü c k l i c h  auf  se in e  Kosten d ie  Vorlage e in e s  auf  neu­
z e i t l i c h e n  Untersuchungsmethoden beruhenden sogen» Schwanger 
s c h a f t s f rü h n a c h w e is e s ,  z.B» des K r ö t e n t e s t e s ,  zu verlangen» 

Im v o r l ie g e n d e n  B a l l  h a t  d ie  K läg e r in  d ie  F r i s t  zur 
Führung des Nachweises n i c h t  unangemessen hinausgezogen»
Wie s i c h  aus dem e r s t e n  ä r z t l i c h e n  Zeugnis e r g i b t ,  war zu 
d i e s e r  Z e i t  e ine  s i c h e r e  F e s t s t e l l u n g  der  Schwangerschaft  
n i c h t  möglich» Es wurde e ine  Untersuchung zu einem s p ä te r e n  
Z e i tpunk t  f ü r  notwendig geha l ten»  Wenn s i c h  d ie  K läg e r in  
d i e s e r  Untersuchung noch vor  Ablauf e in e s  Monats u n t e r ­
zog und d abe i  f a c h ä r z t l i c h  f e s t g e s t e l l t  wurde, daß in  
diesem Z e i tpunk t  e ine  Schwangerschaft  im d r i t t e n  Monat v o r ­
l a g ,  so muß davon ausgegangen werden, daß das Bes tehen  der  
Schwangerschaf t  l e d i g l i c h  durch  Tqgtbefund w e s e n t l i c h  
f r ü h e r  n i c h t  nachzuweisen war»

S teh t  somit f e s t ,  daß d ie  K läg e r in  .in angemessener 
F r i s t  und damit r e c h t z e i t i g  den Nachweis der  Schwanger­
s c h a f t  g e f ü h r t  h a t ,  so kann d a h i n g e s t e l l t  b l e i b e n ,  welche 
R e ch ts fo lg e n  b e i  e i n e r  v e r s p ä t e t e n  Vorlage des Nachweises 
e i n t r e t e n ,  in sb eso n d e re  ob s i c h ,  wie t e i l w e i s e  i n  R ech t ­
sprechung und S c h r i f t tu m  angenommen w ird ,  Auswirkungen auf  
den Kündigungsschutz nach dem M u t te r s c h u tz g e s e tz  oder etwa 
S c h a d e n e r s a t z p f l i c h t e n  ergeben»
3» Die von der  B ek lag ten  erhobenen f o rm e l le n  Rügen v e r ­
mögen an der  En tsche idung  n i c h t s  zu ändern» Die Beklag te  
b e a n s ta n d e t ,  daß der  Ausgangspunkt der  L a n d e s a r b e i t s g e -
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r i c h t s  u n r i c h t i g  sei-, w e i l  s e in e  P e s t s t e l l u n g ,  j e d e r  unbe­
fangene D r i t t e  habe aus den Angaben der  K lä g e r in  über  das  
Ausble iben  der  Per iode  d ie  M i t t e i l u n g  der  Schwangerschaf t  
entnehmen müssen, u n t e r  V er le tzu n g  des § 286 ZPO g e t r o f f e n  
s e i  und a l lg em e in en  E rfah rungsS ä tzen  w id e r s p r e c h e „ Wie i n  
Z iff*  1 d i e s e r  En tsche idungsgründe  a u s g e f ü h r t  i s t ,  kommt es 
auf  d ie  von der  B ek lag ten  b ea n s ta n d e te  P e s t S t e l l u n g  des 
l a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  n i c h t  an». Auch wenn d ie  A rbe i tnehm er in  
l e d i g l i c h  m i t t e i l t ,  daß gie w a h r s c h e in l i c h  schwanger s e i ,  
und s e l b s t  wenn d ie  e r s t e  ä r z t l i c h e  Untersuchung ke ine  
größere  Gewißheit  v e r s c h a f f t ,  genügt d ie s e  M i t t e i l u n g  
zur  Wahrung der  W ochenfr is t  des § 9 Abs» 1 MuSchG, wenn 
t a t s ä c h l i c h  e in e  Schwangerschaft  b e s te h t»  Unter  d ie s e n  Um­
s tänden  i s t  weder d e r  I n h a l t  des e r s t e n  ä r z t l i c h e n  Zeug­
n i s s e s  noch d ie  Aussage des Zeugen H.VI.r- über  f r ü h e r e  
R edere ien  der  K läg e r in  f ü r  d ie  E n tsche idung  von Bedeutung»

gez» Nipperdey Wichmann Er» Gröninger

Dr» Reinecke Pinrther

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	42/59 ^seldorf Im Namen des Volkes!

	2

	6



