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Gesetz TVG § 4 AusschluBfristen, § 8, BGB §§ 242, 366,

ZP0 § 139, MTV flur Angestellte des Grofhande.s
im LandesNiedersachsen vom 20 Februar 196% § 1

Leitsatze

1

Aus dem Grundsatz, daf tarifvertragliche AusschiuBifrist-
vorschriften in jedem Stadium des Verfahrens von Amts
wegen zu berucksichtigen sind, folgt keine Verpilichtung
des Gerichts, von sich aus Nachprifungen daruber anzu-
stellen, ob 1m Streitfall ein Tarifvertrag eingreift Wird
dem Gericht jedoch im Laufe eines Rechtsstreits, und zvar
sogar erst nach einmaliger oder mehrmaliger Zuruckverie.-
sung der Sache durch das Revislonsgericht, bekannt, daB
das streitige Arbertsverhaltnis einem Tarifvertrag unter-
liegt, so ruB es eine in diesem enthaltene AusschluBfir.st
beachtinh Es muB allerdings, um eine {Uberraschungsent-
scheidung zu vermeiden, den Parteien Gelegenheit geoen,
zur Frage aer AusschlufBlfrist Stellung zu nehmen

Der Vorwur{ der Revision, das Landesarbeitsger.cht naoe
eine unzulassige Uberraschungsentscheidung gefallt, kann
unter bestimmten Voraussetzungen gegen den alle R[Qecnis-
gebiete beherrschenden Grundsatz von Treu und Glauoen
verstofen

Aktenzeichen 1 AZR 445/71
Urtell des BAG vom 12 Juli 1972 LAG Niedersachsen
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In Sachen

Matthias Prinz
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemas
§ 128 Abs, 2 ZPO in der Satzung vom 30 Juni 1972
aurch den Prasidenten Professor Dr Muller, die Bundes-

richter Wichmann und Wendel souie wilie Bundesarbeltsrienter

Gnade und Dr LohauBl fur Recht erkanni

Die Revision der Klagerin gegen das Urteal
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vo

m

lo September 1971 - 2 Sa 577/6( - wird auf

hosten der Klagerin zuruckgewliescn,
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Die Klagerin oetreaiht einen Ilineralol- und Treibstoff-
Grofhandel mit Diesel-, Shell und Shell-Heizol sowie den
dazugehorigen Schmierstoffen und I'etten Der Behlagte war
vom 1. September 1959 bis zum 31, Dezember 1965 bei ihr
im Angestelltenverhaltnis als Verl aufsfahrer beschaftigt
Er war verpflichtet, die auf seincen Fahrten verelinnahmten
Belrage taglich abzuliefern oder zu ubersenden Auch hatce
er der Klagerin gegenuber fur fahrlassige Verluote oder
Reschadigungen der zu vervaltenden Waren soule des 1hm
ubet lassenen Kraftfaht zeuges die Haftung ubernomren

Aus den Avrechnungsunterlagen des Beklagten ergap
sich fur das Jahr 1962 zum Jahresschluf8 ein Fehloetrag
von 3.365,74 DM. Im Jahre 1963 erhochte sich dieser Fenl-
betiag unter Berucksichtigung von Gutschriften, die dem
Belllagten durch Auslagen fur biecte, Frachtor.efe, Spewen,
Peparaturkosten und sonstige Unkosten ents*arden varen
auf 8 814,27 DM Ein be1 der Klagerin beschaft.gter Buen-
halter stellte im Juni 1963 fest, daB die Mankoovetrage
sert dem Jahresanfang von Monat zu Monat gestiegen waren
Dics feilte er dem Prokuristen der Klagerin mit., Der Ee-

L yonYy :SIOMUTH

1S

hlagte beriefl sich wegen dieser Fehlbetrage auf Buenuvngs-

fehler

Erstmals mit Schreiben vom 20 Dezember 1965 fovderte

§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunjurtress[ro) 1op

jjes8s§

OYIN

die Klagerin den Beklagten auf, an sie 8 814,27 DIl zu
yberwersen, Das lehnte der RBeklagte ab Daraufa.n ers actete
die Klagerin gegen i1hn Strafanze.ge vepgen Unterschlagung

und Untreue., Das Gericht lehnte yedoch die Eroffnung des
Hauwptverfahrens ab

M1t der Klage hat die Klagerin den Beklagften aufl
Zahlung von 8 814,27 DM nebst Zinsen 1in Ansprucn ge-
norren Das Arbeitsgericht hat dem Klageantrag .n fone von
5,879,12 D* nebst Z.nsen entsprochen und die Klage um
ub>.Lrell abgewlesen., Dagegen haben be.de Parte.en Derufung,
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eingelegt Das Landesarbeclitsgericht hat die Berufung des Be-
klagten zuruckgeviescen und auf die Berufung der Klagerin den
Beklagten verurteilt, an die Klagerin weitere 2 935,15 DI nebst
Zinsen zu zahlen. Dagegen hat der Beklagte Revision eingelcegt,
auf die hin das Berufungsurteil aufgehoben und der Rechtsstre.t
zur erneuten Verhamd lung und Entscheidung an das Berufungsge-
richt zunickverwlesen worden i1st. Durch das zweite Berufungsur-
tecll hat das Landesarbeitsgericht sein fruhercs Urteil bestatigt
Dagegen hat der Beklagte erneut Revision eingelegt, die wiederum
zur Aufhebung des Berufungsurteils und zur Zuruckveri eisung der
Sache an das Landesarbeitsgericht gefuhrt hat, Dieses hat nun-
rehr das Urteil erster Instanz abge.ndert und die Klage abge-~
wiesen Die Klageabweisung hat es darauf restutzt, call ein An-
spruch der Klagerin gegen den Beklagten, falls er uberhaupt be-
stanaen habe, wegen Nichteinhaltung der in § 11 des fur allge-
reinverbindlich erklarten lanteltarifvertrages fur Angestellte
des Gro8handels im Land Niedersachsen vom 20, Februar 1963
noimierten AusschluBfris? untergegangen seil.

Diese Vorschrif't lautet

"Verwarkung von Anspruchen

(1) Dexr Angestellte i1st zur sofortigen Nachprufung
aer Gehaltsaprechnung und des ausbezahlten Geld-
betrdages verpflichtet Stimmt deyr Geldbetrag m.t
dem Gehaltsnachwels nicht uberein, so i1st dies
unverzuglich dem Auszahlenden 2zu melden,

(2) Gegenseitige Anspruche aller Art aus dem Apr-
beitsverhaltnis (z B, aulf ruckstandiges Gehalt,
aus Leistung von Mehrarbeilt usy/. ) sind innerhalp
einel’ AusschluBfrist von drei Monaten seit I'ell.g-
he.t des Anspruchs schriftlich geltend zu machen "

M1t der gegen dieses Berufungsurteil ger.cntetien Pevision
verfolgt die Klagerin ihren Klageansprucn eciter. De» Deklagte
bittel um Zuructweisung der Revision
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Entscheldungsgrunde
I, Das Landesarbeitsgericht ist des nuheren der Auf-
fassung, daB das Eingreifen einer tariflichen Ausschluf3-
frist von Amts wegen zu beachten sel Unter die hier an-
vendbare AusschluBifristvorschrifi, die eire Geltendrachung
innerhalp von dre:r Monaten seit Falligkeit vorsehe, ficlen
auch Anspruche aus une: laubter Handlung, wenn durch diese
Hanoling arbeitsverfragliche Pflachten verletzt seien Des-
halb brauche nicht gepruft zZu verden, ob aer Beklagte eine
unerlaubte Handlung begangen habe

Der Schaden, den die Klagerin ersetzt verlange, stamme
aus den Jahren 1962 und 1963. In Jener Zeit sei das Ver-
mogen der Klagerin infolge der von ihr behaupteten Nicht-
abfuhrung der Einnahren des Beklagten gemindert worden.
Fallig sel der angeoliche Schadenersatzanspruch der Klagerin
mangels einer einzelvertraglichen oder tarifvertrapl.cnen
Regelung nicht erst bei Becndigung aes Arbeltsverhaltnisses,
sondern schon in aem Zeitpunkt gewesen, bis zu dem die
hligerin zumutbareruecise die Voraussetzungen fur die Be-
zifferung der Schadenersatzforderung hutte schaffen
Lonnen. Das sel bexi ordnungsmaBiger Inventur spatestens
bis Mirtte des nachsten cahres moglich gewesen. Somit seicen
die Schadenersatzanspriche aus dem Jahre 1952 am 1, Juli 1963,
dic Anspruche aus dem Jahre 1963 am 1 guli 1964 fallaig
geworden

Auf eaine lauf'ende Rechnung konne sich aie Klagerin
nicht berufen. Eine Veriechnung mit der ,euells altesten
Schuld setze voraus, daf der Schuldner cei der Zahlung
keine Best.mmung treffe. Der Beklagte habe ,edoch mit der
vorhergehenden Uoersendung der Inkassolisten genau oe-
stimmt, aafl er das von narentlich genannten XKunden e.nge-
nonrene Geld an die Klc.gerin aofuhren i eolle Dazu orauche
kein Sachverstandiger gehort zu verden, auf velche L.sien
sich ale Einzahlungen bezogfen hatten, ergene s.cn ocrerus
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aus elner Gegenuberstellung der Eintragungen in den Inkasso-
listen und den Kassenberichten

Der Zeitpunkt der Falligkeit werde nicht dadurch hinausge-
schoben, daB der Beklagte sich gegenuber den Hinweisen der
Klagerin auf die hohen Differenzen auf Buchungsfehler berufen
habe, Unstreitig habe der Prokurist der Klagerin berelts.m
Juni 1963 von erheblichen Differenzen Kenntnis erhalten. Dieser
Umstand hatte der Klagerin AnlaB geben mussen, jedenfalls die
JahresschluBrechnung des Beklagten fur 1963 besonders sorgfaltiy
festzustellen, einen etwa zutage tretenden Anspruch zu be-
ziffern und schriftlich geltend zu rachen Das habe die Klagerin
wnterlassen

Als die erstmalige Geltendmachung mit Schreiben der Klagerin
vom 20. Dezember 1965 erfolgt sei, sci die Ausschlufifrisi berelts
versirichen gewesen, der Zeitpunkt des Untergangs der Forderungen
se1 fur die Anspruche aus dem Jahre 1962 der 1. Oktober 1963,
fur die Anspruche aus dem Jahre 1963 der 1 Oktober 1964

IT Diesen Ausfuhrungen ist, entgegen der Ansicht der Revasion,
Jedenfalls im Ergebnis zuzustimren

1 Mit Recht hat das Landesarbe.tsgericht die Ansicht ver-
treten, aaB der der Xlage zugrunde liegende Anspruch nicht
1echtzeitig 1m Sinne des § 11 des Manteltarifvertrages von
20 Februar 1963 geltend gemwacht worden .st

a) Dieser Tarifvertrag 1st mit Rucksicht auf seine Allgemein-
verbinalichkeit (siehe Bundesanzeiger Nr, lio vom 1. August 1963
S 3) auf das Arbeltsverhaltnis der Parteien anzuwenden, Das
stellt auch die Revision nicht in Abrede

Abs 1 des § 1l des vorgenannten Manteltarifvertrages be-
trifft nur Gehaltsabrechnungen sowie an den Angestellien “usge-
zéhlte Geldbetrage und legt 1hm diesernaldb Verpfl.ch*ungen auf
Dagegen 1st Abs 2 der Tarifvorschrift umfassend Das ergibt
sich einmal daraus, daB hier von den "gegensc.tigen" Anspruchen
die Rede 1st. Die Anspruche des Arbeitgebers gegen den roeit-
nehmer sind alsc von der AusschluBklausel mit wmfasBt.
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Ferner i1st von Anspruchen "aller Art" dic Rede Mit
Recht hat das Landesarbeifsgericht die Aufflassung vertreten,

www.prinz.law

daf darunter auch Anspruche fallen, dic gleichzelftig auf eine

Verletzung des Arbeitsvertrages und auf uncrlaubte Handlung
gestutzt werden konnen, Das entspriaicht der standigen Recht-
sprechung des Senats zu derartigen tariflichen Ausschlugfi-
kilauseln, wie sie letztmalig in der zur Veroffentlichung

in der Amtlichen Sarmlung des Gerachts btestimnten Entscnes=
dung vom 8. Februar 1972 - 1 AZR 221/71 - zum Ausdruck ge-
korren ist Es bestecht kein AnlaB; von dieser Auffassung
abzugehen.

b) Die Frage der Falligkeit hat das Landcsarbeitsgericht
entgegen der innahre der Revision ebenfalls im Ergebn.s
rachtig beurteilt. Falligkeit verlangt nicht unbedingt, das
der Glaubiger seinen Arspruch kennt (BAG 20, 30 [38/39]) =
AP Nr, 37 zu § 4 TVG AusschluBifristen unter Berufung auf
BAG 11, 150 [154] = AP Nr. 27 zu § 4 TVG AusschluBfr.sten,
BAG AP Nr. 14 zu § 4 TVG Ausschlufifristen, BAG AP Nr. 35

zu § 4 TVG AusschluBfristen). Vielrehr konnen aucn dgm
Glaubiger unbekanate Anspruche einer tariflicnen Ausscnlufl-
fristvorschrift unterfallen Allerdings setzt diec Geltend-
machung, wWie sie in tariflichen Ausschlufifr.stbestimrmungen
verlangt wird, im allgemeinen voraus, daf der Glaubiger d.e
I'o»aerung wenigstens annahernd der hohe nacn nitteilt (vgl.
Uiterl des erkennenden Senats vom 16 Dezemoer 1971 - 1 AZR
335 71 -, zur Veroffentlichung im Nachschlagewerk des Ge-
1ichts bestammt, mit weiteren Nachueisen) Deshalo .s¢ e:n
Ewntritt der Falligkeit in der Regel nicht anzunehnen, pe-
voy der Glaubiger selbst in cer Lage 1st, eine soiche Be-
zifferung vorzunehmen (BAG AP Nr 33 zu § 4 TVG AusscnluB-
fristen).

In der letztgenannten Entsche.dung 1st aber auch pe-
tont, daB der Glaubiger die Voraussetzungen fur die Be-
zifferbarkeirt der Forderung unverzuglich schafien mufl Das
folgt deraus, daB jJeder Partncr e.nes Arbeciltsvern.ltn.sses
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gehalten ist, alles 1hm Zumuilbare zu Lun, v dew Linn und Zveck

einer tariflichen AusschiluRiristvorschrifi, die aur das Arbeitsves -

haltnis anzwienden 1s5t, zum Erfolg zu verhelfen Dieser Sinn

und Zweck der tarifiichen Ausschluffristvorschrifl bestcht daran,
dafl so schnell wae moglich Rochtshlarheit und Rechtsfrieden
geschaffen werden sollen Die Fallaigheit tritt hiernacn in
Fallen vorerwehnter Art dann ein, wenn der Glaubiger die Er-
fullung seincr Forderung verlangen kamm und tenn er in der lLage
1st, seine Forderung wenigstens annabernd zu beziffern.

Das Landesarbeitsgericht 1st aim Streitfall ebenfalls von
diesen Erwagungen ausgegangen. Nach dem eilgenen Vortrag der
Klagerin steht fest, daB die lankobetrage, die sie von dem Be-~
klagten fordert, ausschlaefBlich in den Jahren 1962 und 1963
entstanden sind, das wird in dem mit einem Bericatigunasantrag
nicht angegriffenen Urteilstatbestand (S. 2/3 der Ur.eilsaus-
tertigung) auch als unstreitig bezeichnet 1ennh das Landesar-
beitsgericht des weiteren auf S. 8 cer Urceilsausfert ung
meint, die Klagerin sei hansichtlich des fenkobetrages aus 1062
spatestens am 1 Juli 1963, hansichtlich des Mankoope.rages aus
dem cJahre 1963 spatestens am 1  Jula 1964 zur bezifferten
Geltendmachung 1n der Lage gewesen, eine Auffassung, die sugleich
das Bestehen und die Falligkeit des Ansspruchs vorausse.z%, 18t
das alles sogar zu gunstig fur die Klagerin gewertet D.ese
selbst hat vorgetragen, der Beklagte sei ursprungl.cn zur tag-
lichen Einzahlung verpflichtet gewesen, spater sei ihm gestaltet
woraen, die Einnahmen des Jewelligen Tages erst am fo.genden
Tage einzuzahlen Spatestens am Tage nach dem Ein<ass.ercn des
Geldes konnte die Klagerin also von dem Beklagten d.e Zanlung
verlangen, spatestens an diesem Tage war also inre Forderung
auch fallig und binnen kurzester Frist ferner oez.ffervar

Eine Jahrliche Abrechnung ist nach den Feststellungen des
Landesarbeltsgerichts, die von der Revision nicht angegr.fien
weraen, nicht vereinbart worden Auch bestand ke.n laufendes
honto Deshalb kommen die Erwagungen hicht in Bebtracnt, d.e das
Bundesarbeitsgericht in der Entscheidung AP Nr 38 zu & 4 (VG
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AusschluBlfristen angestellt hat. Erst recht aber kann sich
die Klagerin nicht auf § 366 BGB berufen Art und Weise,
insbesondere der Zeitpunkt der vom Beklagten an die Kla-
gerin jeweils zu leistenden Zahlungen waren durch den
Vertrag eindeutig bestimmt

¢) Der Klagerin .st zuar zuzugeben, daB es dem Schuld-
ner unter bestimmten Voraussetzungen versagti sein kann,
aus dem Ablaufl einer tariflichen Ausschlufifrist ohne
welteres Rechte fur sich herzuleiten So tritt ein Hinaus-
Schieben des Zeitpunktes der Falligkeil{ ein, rvenn der
Schuldner arglistig durch falsche Schilderun_en oder
durch treuwidriges Verschweigen beuirkt, daB der Glaubi-
ger von seinem Anspiuch heine Kenntnis erhalt (BAG 20,

30 [39] = AP Nr 37 zu § 4 TVG AusschluBfristen, BAG

AP Nr 44 zu § 4 TVG AusschluBfristen) Das gilt insoce-
sondere auch fur Forderungen aus vorsatzlichen strafba-
ren Handlungen (BAG AP Nr, 42 zu § 4 TVG Ausschluffristen).
In Fallen dieser Art, insbesondere bei vorsatzlichen
slrafbaren Handlungen, entfallt aber nicht die Anwendbar-
keit einer tariflichen Ausschluifristvorschrift ubernaupt.
Vielrehr wird, damit der Zi eck der AusschlugBklausel er-
fullt waird, in solchen Fallen nur der Beginn des Laufes
aer Ausschliufifrist hinausgeschoben Sie beginnt dann in
dem Zeitpunkt zu laufen, in dem der Glaubiger durcn das
Veihalten des Schuldners nicht mehr an der Geltendme.caung
seiner Forderung gehindert ist (BAG AP Nr 42 zu § 4 TVG
AusschluBfristen), in dem es ithm also moglich und zumuchar
1st, die Forderung geltend zu machen (BAG 20/’0 {391 =

Nr 37 zu § 4 TVG Ausschlufifristen)

Dieser Zeitpunkt lag im Streitfall nacn den e.ner
revis1blen Rechtsverstof nicht ergennen lassenden, von der
Revaision ubrigens auch nicht anger raffenen Feststellungen
aes angefochtenen Urteils ,edenfalls vor cem 20 Septem-
ber 1965 Da, wie unstreitig ist, erstmalig am 20, Dezemper
1965 eine schriftliche Geltendnachung erfolet i1st, isi die
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Ansicht des Landesarbeirtsgerichts, der rlefeanspruch sei unter-
gegangen, aus Rechtsgrunden nicht zu beansianden 0b dem Be-
klagten, wie die Klagerain behaupfet, bisher allerdings noch nacht
uberzeugend nachzuweisen in der Lage war, eine vorsatzliche
strafbare Handlung zur Last zu legen 1st, ist alsoc flur die Ent-
scheidung nicht erheblich

d} Ebenso 1ist es auf den Ausgang des Rechtsstreits ohne Ein-
fluR, daB der Beklagte das Bestehen von Mankobetragen in Abrede
gestellt hat Der Zweck der Ausschluffrist schlagt durch Aufl
eine Xenntnis des Tarifvertrages kommt es in diesem Zusammen-
hang fur den Lauf der AusschluBfrist nicht an (BAG AP Nr 3o

zu § ¥ TVG AusschluSfristen) Nach den Festslellungen des Landes-
arbeitsgerichts (S 9 der Urteilsausfertigung), die durch elnen
Berichtigungsantrag nicht angegriffen sind, waren ubraigens der
Klagerin unstreitig schon im Juni 1963 erhebliche Abrechnungs-
differenzen des Beklagten bekannt Warum sie dann nicht{ unver-
zuglich und des weiteren auch nicht fur die sSpatere Zeit bel

aem Auftreten der folgenden Manki i1hre Anspruche geltend geracht
hat, .st unklar, es sei denn, sle hatte den Tarifvertrag nicnt

gehannt

Die Tasache, daB der Beklagte das Restehen der rlagefor-
derung bestritten hat, spielt ebenfalls keine Rolle. Auen ve-
strittene Forderungen unterliegen einer tariflichen AuscnluBl-
frastvorschraift, ein Bestreiten hindert,abexrmals wegen ihres
Zweckes, den Lauf der AusschluBfrist nicht Ebenso kormbt es auf
die Inkassolisten(nicht Inventurlisten, wie es auf S & der Ur-
teilsausfertigung 1rrtumlich heiBt) nicht an, da, wie ooen aus-
gefuhrt 1st, der Falligkeitsterm.n datenmafig bestimmt war
Deshaldb brauchte das Landesarbeltsgericht auch keinen Sacnver-~
stana.gen zu vernehmen Ebenso 15t es ohne Einfluf auf acr Ao~
lauf der AusschluBfrist, ob dexr Beklagte schleppeno bezanlt hat
Fur den Zelitpunkt cer Falligkeit komnt es eben nur darauf an,
nann die Xlagerin die Forderung geliend nachen konnte

2 Zutreffend i1st das Landesarbeitsger:cht davon ausge angen,
da’3 Tarifvertrage und insbesondere die in .nnen enthal.enen
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AusschluBfristveorschriften vom Gericht von Amts viegen zu
berucks:chtigen sind (BAG AP Nr. 56 zu § 611 BB Haftung
des Arbeitnehmers, BAG AP Nr 9 zu § 15 AZ0O unter III der
Grunde mit weiteren Nachi eisen, vgl ferner das zur
Veroffentlichung im Nachschlagewerk des Gerlchts bestimmte
Urteil 4 AZR 259/71 von 3 Ma1i 1972) Dabei kommt es nicht
darauf an, in welchem Stadium sich das jeweilige Verfahren
befindet. Vielmehr mufl selbst nach einmraliger oder mehr-
maliger Zuruckverveisung der Seche durch das Revisionsge-
richt das Eingreifen einer tariflachen Ausschlugfrist

noch berucksichtigt werden Dic Ausschlufiklausel, kommt
si1e uberhaupt zur Anvendung, gehort zum zuingenden Reent

Das bedeutet zwar nicht, daB die Gerichte fur Aroeirts-

sachen bel der Entscheidung von Anspruchen aus Einzelarbeits-

vertragen gehalten waren, von Amts wegen zu prufen, oo

das Arbeitsverhalithis von einer tariflichen Norm beherrscht
ward (BAG 4, 37 [39] = AP Nr. 4 zu § 4 TVG Tarifkonkurrenz
mit weiteren Nachweisen), etwas derartiges kann mit Ruck-
sicht auf die uberaus groBe Anzohl von Tarifvertragen n.cht
gefordert werden Wird dem Gericht im Laufe eines Rechts-
stierts bekannt, daBg das streitige Arbeitsverhaltnis e.ner
tariflichen Norm unterliegt, so i1st das aber .n ,edem
Stadium des Verfahrens zu berucksichtigen

StoBRt das Gericht, wie es hier der Fall gewesen 1st,
erst im Laufe des Prozesses auf eine einscnlagige Ausschlufl-
vorschrift, so muB es allerdings dle Parteien, wum eine den
Ansoruch auf rechtliches Gehor verletzende Uoerraschungs-
entscheidung zu vermeiden, darauf hinweiser Das nat ,edoscn
oas Landesarbeitsgericht getan (Protokoll vo: :0. Sepee -
ber 1971, Bl 553 f, aer Vorakten) Nach aiesem Hinwveis
hat die Klagerin zur Sache verhandelf, dal s.e e.nen Ver-
tagungsantrag gestellt hatte laBt das Protokoll n.cat cr-
kennen, und es wird auch in der Revisionspegrundung n.cnt
behauptet Da die Anwendung und Auslegung tar.fl.cner Aus-
schluBfristvorschriften eine Rechtsfirage ist, oces.and fur
das Tandesarbertsgericht kein Anlaf, die Sacne von Frus
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wegen zZu vertagen.

Kann schon aus diesem Grunde von einer Uberrumpelung der
Klagerain keine Rede sein, so geht das auf § 139 ZPO gestutzte
Vorbringen der Revision auch insofern fehl, als nicht anfegeben
1st, welche Fragen zu stellen das Landesarbeitsgericht zu Unrecht
unterlassen habe und was die Klagerin auf diese Fragen, waren
sie gestellt worden, geantuortet hatte. Dieses Schweigen der Re-
vision zelgt, daB bel einer Vertagung nichts zupgunsten der Klage-
rin geandert worden ware Auch deshalb kann sie dem Landesar-
beitsgeracht nicht von erfen, es habe den Sachverhalt nicht aus-
reichend aufgeklart, sondern eihe unzulassige Uberraschungsent-
scheidung gefallt Es 1st dies ein Vorbringen, das gegen den alle
Rechtsgeblete beherrschenden Grundsatz von Treu und Glauben ver-
stoBt

Wenn die Klagerin durch das angefochtene Urteil in einer
allgemeinen Weise uberrascht worden sein sollte, so hat sie sach
das selbst 2uzuschreiben Als Arbeitprerer.n war sie verpflichtet,
s1ch um die einschlaglgen Tarifvertrage, zumal um die allgeme.n-
verbindlichen, zZu kumnern Diese Verpflichtung traf sie scnon
gemaB § 8 TVG Die Folgen davon, daB sie ihr nicht nachgeyommen
18t, kann sie weder auf den Beklagten, der anscheinend einem
Vervand nicht angehort, noch auf das Gericht abschieben

82z Dr Muller, zugleich Wichmann
fur den im Urlaub be-
findlichen Bundesrichter
Wendel

Dr Lohaul3 Gnade
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