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Piir du- Nachschlagewerk! Ja
Pir die Fechpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein

Eine Flinf-Tage-Woche 1.8. des Beschlusses des Grolen
Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 16. Mirz 1962,

AP Nr. 19 zu § 1 HausarbTagsC Nordrh.-Westfalen liegt
nur vor, wenn in jeder Woche ein Werktag arbeitsfreil
gestellt ist, nicht jedoch dann, wenn in jedem Monat

an einem Samstag gearbeitet werden muf.
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Urteilstenor zugestellt
sm 7 September 1862
gvz  Henkelmanns
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Heglerungsgssistentin Uﬂel]

als Urkundsbeanmter
der Geschiaftsstelle

In Sachen

hat der Zrste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB
§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 31. August 1962

durch den Présidenten Professor Dr. Nipperdey, die
Bundesrichter Wichmann und Dr. Groninger sowic die
Bundesarbeitsrichter Dr. Reinecke und Hirschmann fur
Recht crkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dusscldorf vom 1§
Oktober 1960, 3 Sa 343/60, wird auf Kosten
der Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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LTathestand:

Die Kl&agerin war beil der Beklagten beschadftigt. Ihre
wochentliche Arbeitszeit betrug 44 Stunden. Didse ver-
teilte sich auf die einzelnen Werkitage in der Weise,
dafl an einem Samstag im Monat gearbeitet wurde, wdhrend
an den Ubrigen Samstagen des Mongts arbeitsfrei war.

Die Klégerin, die verheiratet ist, lebte seit etwa
1957 von ihrem Ehemann getrennt. Sie bewohnte eine ab-
geschilossene wohnung, bestehend aus einem Zimmer mit
Kochnische und Diele. Vie anfallende Hausarbeit erle-
digte sie selbst.

Die Beklagte gewdhrte der Klédgerin bis Juni 1960
allmonatlich einen bezshlten Hausgrbeitstag. Flr die
Zeit ab Juli 1960 lehnte sie die Gewidhrung eines Haus-
arbeitstages ab, obwohl die Klégerin ihren Anspruch dgr-
auf geltend gemacht hatte,

Mit der Klage fordert die Klégerin Abgecltung des
ihr im Juli 1960 nicht gewdhrten Hausarbeitstages. Die
Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Das Arbeitsgericht
hat die Klage abgewiesen und die Berufung zugelassen.
Auf die Berufung der Klédgerin hat das Landesarbeitsge-
richt unter Zulassung der Revision dem Klageantrag ent-
gprochen. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihr
Zicl auf Abweisung der Klage weiter, wdhrend die Kl&gerin
um Zurlckweisung der Revision bittet.
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ntscheidungsgriinde:

Wie das Landesarbeitsgericht zu Recht angenommen
hat, erfillt die Kl&dgerin die Voraussetzungen, nach denen
ein Antrag auf Gewdhrung von Hausarbeitstagen gegeben
ist.

Die Xl&gerin lebt in einem eigenen und eigengefihr-
ten Hausstand, wie er nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts Voraussetzung fur einen Anspruch auf

ewahrung von Hausa rb01tstagen ist. Zwar bewohnt sie
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diesen Hausstand allein, und sie lebt von ihrem Bhewmann
getrennt. Das 1st jedoch nach dem BeschluB des Grofien
Senats vom 16. Mirz 1962, GS 1/61 (GS 2/61), AP Hr. 19

zu § 1 HauserbTagsG Nordrh.-wWestfulen, dem der erkenncnde
Senat im vollen Umfang beitritt, kein Grund zur Versa-
gung des anspruchs auf Gewdhrung von Hausarbeitstagen.

Lus den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
ergibt sich weiter, daR die Kldgerin durchschnittlich
mehr als vierzig Stunden in der Woche arbeitet, so dal
auch diese Voraussetzung des Gesetzes flr die Gewidhrung
von Hausarbeitstagen erflllt ist.

Nach dem vorerwdhnten Beschlufl des GroBen Senats
wirde der Anspruch auf Gevidhrung von Hausarbeitstagen
jedoch dann entfellen, wenn die Klidgerin bei entsprechen-
der, hier vorliegender Arbeitszeitverkiirzung um 8 oder
mehr Stunden im Menat in der Fiunf-Tage-Woche arbeiten
wilrde . Das ist aber nach den reststellungen des Landes-
arbeitsgerichts nicht der Pzll. Wie sich aus ihnen er-
gibt, hat die Klégerin vielmehr in jedem Monat an gcincm
samstag gearbeitet. Im Anspruchsmonat, in den fiinf Sams-
tage fielen, brauchte sie zwar deshalb an vier Samstagen
nicht zu arbeiten. Entgegen der Ansicht der Beklagten
ist das Jedoch kein Grund, der den Hausarbeitstagsanspruch
der Kldgerin vernichten konnte. Vielmehr hat der Grole
Senat erkennbkar nicht einen solchen Fall im Auge gehabt,
wenn er ausgesprochen hat, daB bei entsprechender Arbeits-
zeltverkirzung der Anspruch auf Gewdhrung von Hausarbeits-
tagen dann in fortfall komme, wenn an vier Werktagen
im Monat Ublicherweise nicht gearbeitet werde. Vielmehr
hat der Grofe Senat hiermit offensichtlich nur den Fall
der echten Flini-Tage-Woche gemeint, also den Pall, in
dem die anspruchsberechtigte Frau liblicherweise ausnanms-
los in Jjeder Woche einen Werktag, in besonderen Pdllen einer
sonntag, von der Arbeit freigestellt ist.

DaB das die Auifassung des Groflen Senats gewesen

iast, ergibt sich aus zahlreichnen Stellcen der Begriindung

seines Beschlusses. Dort ist immer dann, wenn von den
— 4_ —
JLaw — Gesetze und Urteile avosoro 79 0n Avallable on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile

/8 §§ oeu yuequaje(J s[e puls sUN[UWESS[I3)IN) JoP I3 ], YNV SIOMUIH

1ZINYosas HYIN P e


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 4 -

vier freien Werktagen im Monat die Rede ist, in Klammern
hinzugefigt: "Flinf-Tage-Vioche". VWeiter ergibt sich aus
Seite 14 der BeschluB-iusfertigung (4P Nr. 19 zu § 1
HausarblagsG Nordrh.-Westfalen BL. 5R), daB hierbei dem
Senat nur der Fall der ecigentlichen Piunf-Tage-Woche vor
Augen stand. Denn dort wird von der Fiunf-Tage-=Voche ge-
sprochen, bei der ohnehin vier und manchmal, je nach Mo.
natsléange, fiunf Werktage im Monat arbeitsfrei sind. Der
GroBe Senat hat also durchaus auch daran gedacht, daB
in einen Monat nicht nur vier, sondern fiinf Samstage fallen
konnen. Yenn aber in einem Monat mit fiinf Samstagen vier
Samstage arbeitsfrei gestellt werden und am fiinften Sams-
tag gearbeitet werden mufl, so ist das kein Fall der eigent-
lichen PFlunf-Tage-Woche im Sinne des Beschlusses des Grofien
senats.

Afuch auf Seite 20 der BeschluBausfertigung (Bl. 7R in
AP Nr 19 zu § 1 HausarbTagsG Nordrh.-Westfalen) wird der
F:11 erwdhnt, daB in jeder Voche ein Wochentag arbeits-
frei ist, und dieser Fall wird als ein Pall der Funf-Tage-
Wwocne bezelchnet. Daraus mufl im VWege des Umkehrschilusses
gelfolgert werden, dalB eine Flinf-Tage-Woche im Sinne des
Beschlusses des GroBen Senats eben nur dann vorliegt, wenn
auch wirklich in Jjeder Woche ein Werktag arbeitsfrei ge-
stcllt ist.

Wenn die Klégerin in jedem Monat an einem Samstag
zu arbeiten hatte, so .arbeitete sie nicht in der PFinf-
Tage-VWoche im Sinne des Beschlusses des Groflen Senats.
Bs geht auch nicht an, ihr flir die Monate den Hausarbeits-
tagsanspruch zu versagen, in denen vier Samstage arbeits-
frei gestellt waren, am flinften Samstag Jjedoch zu arbei-
ten war. Vielmehr entfdllt der Hausarbeitstagsanspruch
nur dann, wenn es sich um die echte Fiinf-Tage-Woche han-
delt, d. h. also, wenn in &inem Monat mit fiinf Samsta-

gen alle finf Samstage auch tatsédchlich arbeitsirei gestellt

sind .

Dz bei der Klédgerin ein solcher Fall nicht vorlag,
ist ihr Anspruch guf Gewdhrung von Hausarbeitstagen be-
grundet .
gcz . Nipperdey Dr. Groninger Wichmann

Dr. Reinecke Kurt Hirschmann
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