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Fir das Nachschlagewerk! Nein
Fir die Fachpresse! Nein

Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BetrVG 1972 § 37 Abs. 2, Abs. 6 und Abs. 7;
ArbGG § 2 Abs. 1 Nr. 2, § 8 Abs. 1

Leitsatze:

Keine

Aktenzeichen: 1 AZR 440/74
Urteil des BAG vom 18. Januar 1977 LAG Schleswig-Holstein
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1_AZR 440/74
2 Sa 3%26/7% Schleswig-Holstein

Verkiindet am
18. Januar 1977

gez. Henkelmann,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

bp. .

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 18. Januar 1977 durch den Richter :
Professor Dr. Auffarth als Vorsitzenden, die Richter Wendel undé
Bichler sowie die ehrenamtlichen Richter Hiimme und Kehrmann fﬁrg
Recht erkannt: :
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Auf die Revision des Kldgers und der Beklagten

wird das Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein vom 31. Juli 1974 -~ 2 Sa 326/73 - aufge-
hoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revisionen,
an das Landesarbeitsgericht zurickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Klidger gehort seit 1969 dem Betriebsrat an und ist
gleichzeitig Mitglied der Akkordkommission sowie des Sozialaus-
schusses.

In der Zeit vom 7. bis 19, Mai 1973 nahm der Kliger an einem
"Seminar fiir Betriebsratsmitglieder II" der IG Metall Bildungs-
stdtte in H /D teil. Hierdurch ist ibm ein Lohn-
ausfall von 940,17 DM brutto entstanden.

Der Klédger hat deshalb beantragt, die Beklagte zu verur-
teilen, an den Klidger 940,17 DM brutto nebst 4 % Zinsen zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie meint,
der vom Kldger auf § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 gestiitzte Anspruch sei
nicht gegeben. Der von ihm besuchte Lehrgang habe keine fiir die
Arbeit des Betriebsrates erforderlichen Kenntnisse vermittelt.

Das Arbeitsgericht in Elmshorn hat die Klage abgewiesen. Auf
die Berufung des Klégers hat das Landesarbeitsgericht unter Ab-
weisung der Klage im librigen die Beklagte verurteilt, dem Klager
470,09 DM nebst 4 % Zinsen seit dem 1. Juni 1973 zu zahlen. Mit
der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der
Kldger seinen in den Vorinstanzen gestellten Antrag weiter,
wahrend die Beklagte um Zuriickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revisionen des Kldgers und der Beklagten sind begrindet.

1. In formeller Hinsicht ergeben sich keine Bedenken. Die Revision
ist gemdB § 72 Abs. 1 Satz 1 ArbGG statthaft und auch sonst zuldssig.
Die Vorinstanzen haben richtig im Urteilsverfahren entschieden, weil
hier ein iiber § 37 Abs. 6 Satz 1 i.V. mit Abs. 2 BetrVG vermittelter,
auf § 611 BGB gegriindeter Zahlungsanspruch auf Arbeitsentgelt gel-
tend gemacht wird (sténdige Rechtsprechung des Senats, so der zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung bestimmte BeschluB vom 30. Januar
1973 - 1 ABR 22/72 - = AP Nr. 1 zu § 37 BetrVG 1972; Beschlu8
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vom 18. Juni 1974 - 1 ABR 119/73 - = AP Nr. 16 zu § 37 BetrVG
1972 und Urteil vom 28. Mai 1976 - 1 AZR 116/74 - = AP Nr. 24

zu § 37 BetrVG 1972).

2. Das Landesarbeitsgericht geht zunachst richtig davon aus,
daB Anspruchsgrundlage des mit der Klage geltend gemachten
Lohnfortzahlungsanspruchs der § 37 Abs. 6 i.V. mit Abs. 2 BetrVG
ist. Danach ist ein Betriebsratsmitglied von seiner beruflichen
Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts dann zu befreien,
wenn es an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung teil-
nimmt, die Kenntnisse vermittelt, die flir die Betriebsrats-
arbeit erforderlich sind. Zutreffend und mit der Rechtsprechung
des Senats ebenfalls im Einklang stehen auch die weiteren Er-
widgungen des Landesarbeitsgerichts, die Vermittlung von Grund-
kenntnissen iiber das neue Betriebsverfassungsgesetz 3ei durch-
aus als erforderlich im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG anzusehen
denn das neue Gesetz enthalte keine Novellierung, sondern eine
unfassende und zum Teil auch komplizierte Neuregelung des Be-
triebsverfassungsgesetzes.
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Folgerichtig priift das Landesarbeitsgericht sodann, ob d1
Schulungsveranstaltung "Seminar fir Betriebsratsmitglieder II":
als Schulungs- und Bildungsveranstaltung im Sinne des § 37 Abs
angesehen werden kann. Das Landesarbeitsgericht hat dies begaht
und die Erforderlichkeit der Schulung damit begriindet, der
Klager habe im Zeitpunkt des Lehrgangsbeginns nur beschriankte
Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiete des alten Betriebs-
verfassungsrechts gehabt. Deshalb sei es erforderlich gewesen,
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um den tédglichen Aufgaben seiner Betriebsratstidtigkeit voll
gerecht werden zu kdnnen, daf er Gelegenheit erhielt, sich durch
den umstrittenen Lehrgang Kenntnisse auf dem Gebiete des neuen
Betriebsverfassungsrechts erwerben zu kénnen, Kenntnisse, wie
sie nach der Thematik des umstrittenen Lehrgangs vermittelt
worden seien. Allerdings hat das Landesarbeitsgericht dem An-
tragsteller nur ein eingeschranktes Schulungsbediirfnis zuer-
kannt. Es hat dies im wesentlichen damit begriindet, im Regelfall
sel - wie hier - bei einem Arbeitnehmer, der schon etwa 3 1/2
Jahre dem Betriebsrat und einigen Ausschiissen angehdre und
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dementsprechend Kenntnisse und Erfahrungen besitze, ein ein-
wochiger, in seiner Thematik gestraffter und mehr auf die reine
Gesetzesanderung bezogener Lehrgang ausreichend.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts vermdgen das
Urteil nicht zu tragen. Hier gilt das in dem vom Senat am heu-
tigen Tage entschiedenen BeschluBverfahren - 1 ABR 93/74 -
zwischen denselben Parteien Gesagte, in dem der Kliger die
Kosten fiir die von ihm besuchte Schulungsveranstaltung geltend
gemacht hat. Aus dem Sachvortrag des Kliadgers ist nicht ein-
deutig zu entnehmen, welche Griinde fiir den Betriebsrat bei sei-
ner BeschluBfassung maBgebend waren, den Kldger zu dieser um-
strittenen Schulungsveranstaltung zu entsenden. Der in dem Tat-
bestand des angefochtenen Urteils wiedergegebene Sachverhalt und
die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts in den Entscheidungs-'
griinden sind hinsichtlich der Erforderlichkeit der Teilnahme des
Antragstellers an der Schulungsveranstaltung nicht frei von offen-
bar unaufgeklarten Widerspriichen im Sachvortrag des Kl&agers, was
fiir die Frage der Erforderlichkeit der Schulung von Bedeutung
sein konnte.

Der Kldger hat seine Teilnahme an der Schulungsveranstaltung
zundchst damit begriindet, er sei Betriebsratsmitglied, er gehore
der Akkordkommission des Betriebsrats an und sei Mitglied des
Sozialausschusses. Aus dieser Begriindung konnte entnommen werden,
der Klager sei in seiner Eigenschaft als Betriebsratsmitglied zu
dieser Schulung entsandt worden, um die fiir die Betriebsratstatig-
keit erforderlichen Kenntnisse liber das neue Betriebsverfassungs~
gesetz zu erlangen. Das Arbeitsgericht hat nach Anhérung des Be-
triebsratsvorsitzenden den Antrag mit der Begriindung abgewiesen,
der Kldger habe fiir seine Tatigkeit in der Akkordkommission und
im SozialausschuB nur einen Teil des an elf Tagen erdrterten Lehr-
stoffs verwerten kdnnen. Die ilibrigen Themen des Lehrgangs seien
fiir die Tatigkeit des Antragstellers im Betriebsrat sicherlich
sehr niitzlich aber fiir die Betriebsratsarbeit des Antragstellers
nicht unmittelbar erforderlich gewesen. Der Lehrgang habe viel-
mehr der Vertiefung und Erginzung der Kenntnisse eines Betriebs-
ratsmitglieds gedient. An einem derartigen Lehrgang konne der
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Antragsteller nur im Rahmen seines Bildungsurlaubs nach § 37
Abs. 7 BetrVG teilnehmen.

Offenbar um dieser Begriindung entgegenzutreten, hat der
Kldger die von ihm gegen das Urteil des Arbeitsgerichts einge-
legte Berufung damit begriindet, Refa habe sein System vdllig
umgestellt. Fir jeden Refa-Fachmann seien neue Schulungen not-
wendig gewesen. Auch im Betrieb der beteiligten Firma wiirden
Akkordarbeiten unter Zugrundelegung von Refa durchgefiihrt. Immer
wieder seien akute Fragen im Akkord- und Sozialwesen aufge-
treten, die von dem Antragsteller genausowenig wie von seinen
Kollegen oder der ortlichen IG Metall hédtten beantwortet werden:
konnen. Daraufhin hétte der Betriebsrat beschlossen, den An-
tragsteller zu dem "Betriebsrdtelehrgang II" zu entsenden. In
seinem Schriftsatz vom 18. Oktober 1973 verweist der‘Kléger auf
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die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Frage der Er-
forderlichkeit einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach :
8§ 37 Abs. 6 BetrVG und fiihrt u.a. aus, eine Schulung brauche
sich nicht ausschlieflich und im konkreten mit Akkordfragen beé_
fassen, um erforderlich im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG zu seiq;

Auch das Erlernen entscheidenden Grundwissens sei erforderlich:
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fir die ordnungsgemé@dBe Betriebsratsarbeit. Aus diesem Vortrag
konnte wiederum entnommen werden, daBl weniger die Tatigkeit

©/8§

des Kldgers in der Akkordkommission und in dem SozialausschuB =
fiir seine Entsendung zu der umstrittenen Schulungsveranstaltuné?
maBgebend war, sondern seine Tatigkeit als Mitglied des Betrieb%
rats.

3. Das Landesarbeitsgericht hat sich mit dem widerspriichliche:
Sachvortrag des Klédgers nicht auseinandergesetzt und geprift,
welcher Grund fiir den Betriebsrat maB8gebend war, den Klager zu
der strittigen Schulungs- und Bildungsveranstaltung zu ent-
senden.

War fir den Betriebsrat die Tatigkeit des Klagers im
Akkord- und SozialausschuB3 entscheidend, dann ware die Schulung
ihrer Thematik nach nicht geeignet gewesen, dem Kldger die fiir
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diese Tatigkeit notwendigen Kenntnisse zu vermitteln. Nach dem
Schulungsprogramm hat sich die Schulung nicht mit der Anderung
des Refa-Systems befalt, ebensowenig konnte nach dem Sachvor-

trag die Tatigkeit des Kligers in dem SozialausschuBl seine Teil-

nahme an der Schulungsveranstaltung rechtfertigen. Seine Tdtig-
keit in diesem AusschuB beschrénkt sich, wie sich aus dem Be-
schluBverfahren - 1 ABR 93/74 - ergibt, nur auf die Ver-
waltung der Werkswohnungen und der Sozialkasse. Dies ist nur
ein kleiner Ausschnitt aus den dem Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats unterliegenden sozialen Angelegenheiten. Diese sind
ausweislich des Lehrprogramms insgesamt nur an zwei Tagen der
Schulung behandelt worden.

Die Teilnahme des Klagers an der Schulungsveranstaltung
kdnnte jedoch dann erforderlich gewesen sein, wenn er zu ihr
in seiner Eigenschaft als Mitglied des Betriebsrats entsandt
worden wire. In der Schulung ist ein umfassender Uberblick
iiber das neue Betriebsverfassungsgesetz gegeben worden. Sie
war daher durchaus geeignet, dem Kl&dger die Kenntnisse uber
das neue Betriebsverfassungsgesetz zu vermitteln, die notwen-
dig waren, um die mdglicherweise neben seiner uUbrigen Tatig-
keit anfallenden Aufgaben als Betriebsratsmitglied ordnungsge-
miB wahrnehmen zu k&nnen.

Dieser Fehler des Landesarbeitsgerichts fihrt zur Auf-
hebung des angefochtenen Urteils.

4, Bei der erneuten Verhandlung wird das Landesarbeits-
gericht unter Zugrundelegung der Rechtsprechung des Senats
zundchst zu priifen haben, ob fiir die Entsendung des Antrag-
stellers zu der umstrittenen Schulung seine Tatigkeit in dem
Akkord- und SozialausschuBl entscheidend war oder seine neben
dieser Tatigkeit wahrzunehmenden Aufgaben als Betriebsratsmit-
glied. Kommt das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis, daB die
Teilnahme des Antragstellers an der Schulungsveranstaltung er-
forderlich war, dann wird es hinsichtlich des von dem Klager
geltend gemachten Anspruchs auf Lohnfortzahlung fir die Dauer
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der Schulungsveranstaltung folgendes zu beachten haben: Der
Senat hat in seinem - allerdings dem Landesarbeitsgericht zum
Zeitpunkt der Entscheidung noch nicht bekannten - Urteil vom
28. Mai 1976 - 1 AZR 116/74 - ausgefiihrt, daB die Dauer der
Schulungsveranstaltung nicht unter dem Gesichtspunkt der Er-
forderlichkeit, sondern nur daraufhin lberpriift werden kann,
ob sie verhdltnismédBig im Sinne des VerhaltnismdBigkeitsgrund-
satzes im Hinblick auf die sonstigen betrieblichen Belastungen
war. Nach Auffassung des Senats ist der Begriff der Erforder-
lichkeit normbezogen zu interpretieren. Er betrifft allein die
vermittelten Kenntnisse im Rahmen der Schulung nach § 37 Abs. 6
BetrVG. Das folgt, wie der Senat in diesem Urteil n&her darge-
legt hat, aus dem Wortlaut des § 37 Abs. 6 Satz 1 BetrVG, der
den Begriff der Erforderlichkeit in bezug auf die "Kenntnisse"
verwendet. Er dient damit wesentlich der Themenbegrenzung und

D O[I2,], YoNy :SIoMUIy

nicht dem Zeitfaktor, also nicht der Schulungsdauer. Es kann
deshalb durchaus moglich sein, dafl ein Betriebsratsmitglied
zwar den Freistellungsanspruch und den Entgelt-Fortzahlungs-
anspruch gemdB § 37 Abs. 2 BetrVG erhdlt, wegen der etwaigen
UnverhdltnismédfRigkeit der betrieblichen Belastungen jedoch nur
einen geringeren Kostenerstattungsanspruch gemd8 § 40 Abs. 1
BetrVG hat. Das Landesarbeitsgericht wird demnach, falls es bei’
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der erneuten Verhandlung wiederum zu dem Ergebnis kommt, die
Teilnahme des Antragstellers an der Schulungsveranstaltung sei
erforderlich gewesen, es sei jedoch etwa nur eine zeitlich

1Znyosad HyIN Iy €

eingeschrankte Schulung zuzuerkennen, zu priifen haben, ob er
nicht wegen des ihm zustehenden Freistellungsanspruchs gemafl
§ 37 Abs. 2 BetrVG gleichwohl einen Anspruch auf Fortzahlung
des Lohnes fiir die Gesamtdauer der Schulungsveranstaltung hat.

gez.: Dr. Auffarth Richter Bichler befindet Wendel
sich auf Kur und ist ver-
hindert zu unterschreiben
Dr. Auffarth

Hiimme K. Kehrmann
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