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Gesetz: Verf.Nordrhein-WestfalenjArt. 24 Abs. 2; GG Art. 3

Leitsatz: Eine tarifliche Regelung, die jugendlichen
Akkordarbeitern trotz gleicher Leistung und
gleicher Arbeit wie der mit ihnen zusammenar-
beitenden erwachsenen Arbeiter einen nur wegen
ihres Alters verminderten Akkordverdienst durch
Anwendung unterschiedlicher Akkordrichtsétze
aussetzt, ist nicht rechtswirksam.

iktenzeichens 1 AZR 417/60
Urteil des BAG vom 18. Oktober 1961 LAG Hamm/Westf.
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen
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nrste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
ichen Verhandlung vom 18. Oktober 1961 durch
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
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Vie Beklagte trigt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der am lo. Juli 1941 geborene Klédger war bisz zum
g Hirz 1959 als Lehriing im Polsterer-Handwerk bei der
-jagteon titig. Hach AbschluB der Lehre blieb er als Pol-
-torgeselle an dieser irbeitsstelle. Er wurde mit Akkord-
ayboltcn besché&ftigt, zu denen auch lUber 21 Jahre alie Ar-
%gitnehmer herangezogen wurden. bkine Trennung von sclchen
Akkgv&srbciten, die nur Arbeitnehmern im Alter von unter
91 Jahren zugewliesen wurden, und solchen, die nur an dlte-

srrbeitnenner ausgegeben wurden, fand nicht statt.

L G

Die Farteien sind an den Manteltarifvertrag fir die
voisvermébel- und Katratzenindustrie in Nordrheirn-Westfalen
ol 14 . Pebruar 1957, giiltig ab 1. M&rz 1957, gebunden. Die-

ey bestimmt in § 5 1 . 4 unter der Uberschrift "Akkordar-
beit”: 'Die Akxkorde sind so festzusetzen, daB die Arbeitneh-
mer bl Normalleistung mindestens den Akkordrichtsatz (Ta-
rjflohn + verdienen."
Lhach d

- 1 Nére 1957 glltig ist., war ein Altersklassenschliissel
A &

5 %)
em Lohntarif vom 14. TFebruar 1957, der ehenfalls

fpentcllt, nach dem sich der Tariflohn bestimmte. Dieser

K‘L&J—
s1sersklassenschliissel gewdhrte Arbeitnehmern im Alter von

sper 21 Jahren 1oo % des Tariflchnes, solchen von 20 - 21
wt
Jehren 9o ¢, solchen von 18 - 20 Jahren 8o %, solchen von

-

.6 - 18 Jahren 75 % und schlieBlich Arbeitnebmern im Alter
gor vuter 16 Jahren 7o %. Der Tariflohn bestimmte sich nach

ciner Lokntabelle, die sechs unterschiedliche Lohngruppen
quiwies. Dicse Lohngruppen waren nach der Art der von den

arbeitnehmern zu leistenden Arbeilten festgelegt.

Durch einen Lohntarifvertrag vom 20. Mel 1959 sind seilt
dem 1. Juni 1959 neue Lohntafeln eingefilhrt, die wiederum
die funt obigen Altersklassen enthalten, die Abschlége fir
die vier Altersklassen unter 21 Jahren sber nicht in Prozen-
ten der Teriflohne ausdricken, sondern durch Auswerfen ver-

minderter Stundenlohne.
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Die Reklagte hat bei der Akkordabrechnung flir Arbeit-
nehmer im Alter von liber 21 Jahren die vollen Tarifldhne
als Akkordrichtsatz zu Grunde gelegt, bel Arbeitnehmern
im Alter von unter 21 Jahren Jjedoch die nach dem Alter
verminderten Tariflohne. Dadurch erhielten die noch nicht
21 Jahre alten Arbeiter geringere Aklrordverdienste als
Bltere Arbeiter. Wenn in der Zeit vom 1. April 1959 bis
zum 31. Oktober 1959 der Akkordverdienst des damals nach
seinem Lebensalter in der Gruppe der 18 - 2o-jdhrigen
Arbeitnehmer befindlichen Klidgers ohne Abschlige wegen
des Alters vom Tariflohn berechnet worden wire, der Kla-
ger also den Akkordverdienst bekommen hidtte, den ein uber
21 Jahre alter Arbeitnehmer bei gleichem Arbeitsergecbnis
wie dem des Kldgers erhalten hat, wiirde der Kldger, wie
rechnerisch unstreitig ist, 730,50 it mehr erhalten haben,
nis er bei der ihm gegeniiber angewandten Akkordberechnung
rnech einem wegen seines Lebensalters allein gekiirzten Ak-
kordrichitsatz erhalten hat.

Un diesen Betrag streiten die Parteien.

Der Kldger ist der Auffassung, er miiBte ebenso be-
zahlt werden wie die mit ihm im gleichen Akkord mit glei-
cher Arbeit beschidftigten Uber 21 Jahre alten Arbeitneh-
mer. Er hat beantragt,

die Beklagte zur Zahlung von 730,50 i nebst

4 % Zinsen seit dem 1. November 1959 zu verurteilen.
Die Beklagte hat gebeten,

die Klage abzuweisen.
peide Vorinstanzen haben nach dem Klageantrag erkannt,

as Landesarbeitsgericht hat die Revision gegen seine
rntecheidung zugelassen. Mit der Revision begehrt die Be-
xlagte Aufhebung cder vorinstanzlichen Urteile und Abwei-
sung der Klage. Der Kléger bittet um Zurickweisung

Revision.

Intscheidungsgriinde:

Die Kevision ist kraft Zulassung statthaft und auch
in rechter Frist und Form eingelegt worden. Sie konnte
iedoch keinen LErfolg haben.

.

JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
Uber 200 Gesetze

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() JOP J[Id ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Ter Kldéger ist, wie das Landesarbeitsgericht tat-
siichlilich und damit fiir das HRevigionsgericht bindend Ifest-
gestellt hat, gemeinsam mit erwachsenen Arbeitnehmern mit
¢er gleichien Akkordarbeit beschiftigt gewesen. Is handelt
sich zlso nicht um einen reinen Jugendakkord, nach dem nur
sunge Arheitnehmer einer einzigen Altersgruppe entlohnt
werden wiiren. Die Hechtslage in einem solchen ¥all war so-
Uit nient zu oriufen. In Anwendung der tariflichen Regelung
Uber Jgep Akkordrichtsatz ist vielmehr an diese jlingeren,
Mit {ber 21 Jahre alten Arbeitern zusammenarbeitenden Ar-
“2iter der Beklagten ein geringerer Axkordverdienst aus-
&2z2h1t worden, als ihn bei gleichem Akkordergebnis die
g n Arbelter erzielten.

ne tarifliche Regelung, die jugendlichen Akkordar-

Veltern trosz gleicher Arbeit und Leistung wie der mit ihnen
“UZampensrboitenden erwachsenen Arbeiter einen nur wegen ih-

€8 Alters verminderten Akkordverdienst durch Anwendung un-

frsohiedlicher Akkordrichtsitze aussetzt, ist nicht rechts-

Beim Akkordlohn bhestimmt sich der Verdienst des Arbei-
im Hinblick auf dag VWesen dieser bvesonderen Entloh-
ﬁung:. orm 2llein nach dem lLeistungsergebnis. Gelingt es ei-~
‘ ikkord arbeitenden Arbeiter nicht, die Leistung an-
., unter dem gleichen Akkord tdtiger Arbeiter zu errei-
”? so erhilt er im Hinblick auf dieses geringere Arbeits-
Subrig weniger Akkordlohn als die anderen Arbeitnehmer
fenmanlg. worauf die Minderleistung des im Akkord arbei-
icnd@n Arbeitnehmers beruht, ist gleichgiiltig. Insbesondere
) ot der Akkordarbeiter dann einen geringeren Lohn als
e hessere Ergebnisse erzielenden Arbeitskameraden, wenn
~~q rgamer oder schlechter arbeitet oder wenn er Aus-

Sehy, . .
C““ icke oder nachzubessernde Stlicke herstellt. Das gilt
At . R q

~u wenn er sich ebenso anstirengt wie die anderen
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ecchic ’llchant oder Fehlen des handwerklichen Konnens
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iter, aber trotz allen guten Willene durch gerin-
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ender Lebens— und Arbeitserfahrung eintretende Minder-
eistung wirkt sich also unmittelbar auf den Akkordver-

=
C)

dienst des jugendlichen Akkordarbeiters aus. Nach der ta-
riflichen Lechnabschlagsklausel, die die Beklagte bei der
Abrechnung mit dem Klidger angewandt hat, wlirde sich die

U

efbwaige Minderleistung des jugendlichen Arbeitnehmers

gegeniber dem erwachsenen Arbeitnehmer aber zum zweiten
I:zle entscheidend zu Lasten des Jugendlichen auswirken.
Die Akkordrichtsiitze flr solche jugendlichen Arbeiter
diurfen bei gleicher Akkordarbeit mit den erwachsenen Ar-
beitern nicht unglnstiger angesetzt werden als flir liber
21 dahre alte Arbeiter. Denn die Nichtigkeit einer sol-
chen Regelung ergibt sich aus Art. 24 Abs. 2 der Verfas-
sung des Landes Nordrhein-Westfalen. Dort ist bestimmt,
dafl der Lohn der Leistung entsprechen muB. Ausdriicklich
bestimmen Abs. 2 Satz 2 und 3 der genannten Verfassungs-
vorschrift, daB fir gleiche Tatigkeit und gleiche Lei-
stung Anspruch auf gleichen Lohn besteht und daB dies
auch filr Frauen und Jugendliche gilt. Der Senat hat in
der zum Abdruck bestimmten Entscheidung vom 14. Juli 1961,
1 AZR 154/60, in der die rechtliche Bedeutung des Art. 24
dargelegt ist, zwar hervorgehoben, daB den Tarifvertrags-
parteien sin angemessener Spielraum hinsichtlich der Be-
wertung der Leistung und damit der Festlegung, ob im Sinn
des Art. 24 Abs, 2 der Verfassung des Landes Nordrhein-

Wwestiulen glelche Tatigkeit und gleiche Leistung vorlie-

cen, ofifenstehe. Insbesondere hat der Senat in dieser
Entscheidung ausgefiihrt, daB bei noch jungen Arbeitneh-

mern deren geringere Berufserfahrung und Routine in der
tariflichen Regelung als lohnmindernd beriicksichtigt wer-
den konnen. Das gilt jedoch nur fiir echten Zeitlohn, beil

dem es gerechtfertigt sein kann, diese Umsténde entspre-
chend zu bewerten. Beim Akkordlohn liegt dagegen ein Ver-
stofl gegen Art. 24 Abs. 2 der Verfassung des landes Nord-
rhein-Westfalen vor, wenn jugendliche Arbeiter trotz glei-
cher Arbeit und trotz gleicher guf das Ergebnis abgestell-
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ter Leistung in Zusammenarbeit mit Erwachsenen lediglich
deshalb geringer entlohnt werden, weil sie noch jugendlich
sind. Wenn ein jugendlicher Arbeiter ebenso wie ein iber
21 Jdahre alter Arbeiter, der neben ihm arbeitet, ein be-

s Arbeitsergebnis erzielt hat und die Vergitung
ich, wie es beim Akkordlohn der Fall ist, nach diesem
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Arveitserfolg richtet, so kann bei dem jugendlichen Ar-
heiter nicht gesagt werden, daBl sein Arbeitsergebnis wegen
seiner geringeren Berufserfahrung und Geschicklichkeit ge-
ringer als das des erwachsencen Arbeiters sei, seine Lei-
ctung also nicht "gleichllesei.

Der Senat steht aber auch auf dem Standpunkt, daB die
iche Klausel liber die geringeren Akkordrichtsédtze der
ichen nicht nur gegen Art. 24 Abs. 2 der Verfassung
rn auch gegen Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes

G)"S‘

verstéft. Es entspricht der stidndigen Rechtsprechung des
senets, daB die Tarifparteien, die objektives Recht setzen,
auch an die Ncrmen des Art. 3 Abs. 1 GG gebunden sind. Bs
widerspricht dem in Art. 3 Abs. 1 festgelegten Rechtsatz
der Gleichheit, wenn in tariflichen Regelungen vollig un-
cacnlich oder offensichtlich willklirlich differenziert wird.
Bine solche unzulédssige Differenzierung im Sinne des Art. 3
Abs. 1 GG liegt aber nach den Ausfiithrungen des Senats hier

Der Sernat war im vorliegenden Fall der Frriifung enthoben,
ob im Hinblick auf die Wichtigkeit der Lohnabschlagsregelung
fUr im Akk¥erd zusammen mit Erwachsenen arbeitende Jugendliche
die gagnze Akkordregelung in entsprechender Anwendung der
Grundsitze des ¢ 130 BGB nichtig sei. Die Beklagte hat aus-
iriicklich vorgetragen, sie gebe hierzu keine Erklérung ab.
Bereits das Arbeitsgericht hat aus dem Tarifvertirag selbst
geschlossen, dieser sei auch dann, wenn die Akkordregelung
fir einen solchen Pall, wie er hier vorliegt, nichtig sei,

im Ubrigen wirksam. Diese Wertung hat die Beklagte nicht an-

gegriifen. Das kann nur bedeuten, daf sie selbst sich an den

i
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Tarifvertrag halten will, daB sie also sagen 1: sie
nétte diescen Parifvertrag im Ubrigen auch dah ah"ewen—

det, wenn sies selbst die Nichtigkeit des hier beanstan-~
deten Teiles des Tarifvertrags erkannt hédtte. Das bedeu-
tet, daB sie den Tarif mit den S&tzen fiir iUber 21 Jahre
alte Arbeiter bei Akkordarbeit auch filir jugendliche Ar-
belter angewandt hitte, wenn sie die Nichtigkeit der Lohn-
abschlagsklausel fiir solche jugendlichen Arbeiter, die mit
Erwachsenen zusammen gleiche Akkordarbeit leisten, er-
kannt hédtte. Dann ist aber eine Prifung der Frage, ob die
Tarifparteien den Tarifvertrag ohne die unwirksame Klau-
sel abgeschiossen hidtten, nicht erforderlich. Die Beklag-
te jedenfalls konnte sich auf eine Vollnichtigkeit der
Akkordregelung nicht berufen.

Die Revision war dzher mit der Kostenfolge aus
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