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Gesetz: Urlaubsgesetz Schleswig-Holstein § 12
(BGB § 611 -~ Urlaubsrecht-)

Teitsdtze:

1. Tarifliche Bestimmungen, nach denen bei jeder frist-
losen Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers
Urlaubsanspriiche entfallen, sind im Bereich des Ur-
laubsgesetzes Schleswig-Holstein unwirksam.

2. Derartige tarifliche Bestimmungen sind aber unter dem
Gesichtspunkt zu priifen, ob dann, wenn ihr Tatbestand
erfiillt ist, die Geltendmachung.des Urlaubsanspruches

(oder eines an dessen Stelle getretenen Urlaubsabgel-
.tungsanspruchs) rechtsmissbréuchlich isto

3, Rechtsmissbrauch liegt aber in einem solchen PFall
nur vor, wenn die Gesamtumsténde, die zu prifen sind,
eine schwere Verfehlung des Arbeitnehmers ergeben.

-

Aktenzeichen: 1 AZR 416/58

Uxteil des BAG vom 26. April 1960 LAG Kiel
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“#%%-  Im Namen des Volkes!

ﬁnd“t
6. April 1960

He“kolwan“,

UrPunCobeamter
Geschiéftsstelle

in Szachen

hat der Zrste Senat des Bundesarteltsgerichts auf Grund

der miindlicnen Verhandlung vom 26, April 1960 durch

Gie Bundesrichter Dr. Schroder, Dr. Stumpf und Dr. Grininger
wic die Bundesarteitsrichter Dr. Keinecke und Hising

Tilr Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kiel vom 5. August 1958

s

3 Sa 41,/58- aufgeboten.

Der Lechisstreit wird zur erueuten Verhandlung
und “ntscheidung, auch ilter die Kosten der
ievision, an das Landesarbeitsgericht zuriickver-

Voo n Recht s wegen!
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Der KliZger wear seit dem 1. Cktoter 1956 als Melker
auf dem Gute P . bei S _ titig. Dieses Gut
chdrt zu einem von dem Beklagten als Testamentsvoll-

[)] G'Q

=

trecker verwalieten Nachlaf
Am 3. Dezembter 1957 wurde der Kliger fristlos ent-
la

&

n

sen, well er den Gutsverwalter tétlich angegriffen
e.

e

i

Dem Kléger steht flir das vom 1. Oktoter 1956 tis
zum 30, Septemkber 1957 laufende Urlautsjahr ein Urlaubts-~
angpruch von 14 Tagen zu., Hinzu treten zwei Tage fiir
Oktcter und November 1957. Von diesen 16 Tagen hat der
liger durch Gewdlhirung tezahlter Freizeit 7 Tage Urlaut
erhalten, so daB ein Rest von 9 Tagen vertleitt,
Arteitsyern&ltnis wird teherrscht von dem Tarif-

b

.

vertrag filr llelker, der seit dem 1. Kai 1955 fiir das Land
Schleswig-Folstein r#umligh, flir alle landwirischaftlichen
Betricke fachlich und fir alle im kelkerberuf tétigen
Tersonen persinlich gilt. ¥ach § 9 I Ziff. 12 erlischt
der Urlautsanspruch, wenn der Arteitnehmer aus einem ver-
scihuléeten Grunde, der zur fristlosen IEntlassung rerechtigt,
entlassen vird,

it der Klage verlangt der Kliger nach Beendigung
deg Arteitsverhiilinisses die Abgeltung fiir restliche
9 Urlasubstege in unstreitiger HOhe von 117,- DM. Er ist
der Ansicht, die tarifliche Bestimmung lber den Verlust
des Urleubsansoruchs im Falle verschuldeter fristloser
Tntlassung sel unwirksau.

Zeilagte bittet um Klageabweisung. Er hiZlt die

tari{liche Regelung wir wirksam, damit entfalle der Ab-

celtungsansyruch des Klégers,
Zelde Vorinstanzen haten der Klage stattzegeben,
(oS Iwnfescrbeitsgericht hat die Revision zugelassen°
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welsungsantrag weiter, wihrend der XlHger um Zuriick-
velsung der Revision tittet.

Entscheid

-

bngsgriinde:

Die Kevision ist kraft Zulassung staithaft und
auch in recnhter Frist und Form eingelegt und te-

J

www.prinz.law

griindet werden. Sie mufte zur ~ufhetung des angefcchtenen

Urteils und zur Zurilickverweisung des Rechtsstreits
an das lLandesarteitsgericht fiihremn.
Der Kliger macht nach Beendigung des Arteltuver-
héltnisses einen Urlautsabgeltungsanspruch geltend,

Eine solche Atgeltung ist mnach § 6 Abs. 2 des Urlouts-

gesetzes flir das Land Schleswig-Holstein vom 29,

November 1949 nach Beendigung des Arteitsverhiélinisses

zuléssig.

~

I. Inhaltlich btestimmt sich dieser Urlauksabgeltungs-
ynstruch, der an die Stelle des von dem Kléger un-

I

streitig vor seiner Intlassung erworktenen Urlaubs-
ansyruchs getreten ist, nach den Vorschriften des
Lezundesurlautbsgesetzes und nach dem Tarifvevtrag, der
das Arteitsverhilinis teherrscht. Das Leandesurlaubs-
resetz 18t eine Abweichung von den Vorschrifien des
Urlautsgesetzes jedoch nur insoweit zu, als es sich
vicht um zwingende gesetzliche Vorschriflten handelti

oder als elne solche Abweichung auch von soust zwingenden

cesetzlichen Vorschriften durch § 12 des Urlaubs-
gesetzes zugelassen ist.

¥och § 12 Abs. 1 des Urlaubsgesetzes kann zuguansten

- . e

des iArteitnehmers durch Tarifvevrtrag stets von dem

Urlauksgesetz abgewichen werden. Tie Vorschrifien Uter

des Urlauksjahr, die Wartczelt, die Art der Urlaubs-
sewihrung, die Arteit wihrend des Urlaubs, das

Y
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krankung wihrend des Urlaubs kommen nach § 12 Abks. 2
des Urleubsgesetzes nur zur LAnwendung, wenn nicht durch
Geegetz, Terifvertrag oder Betriebsvereintarung etwas
anderes bestimmt ist. Insoweit konnen also durch Tarif-
vertrag auch hegelungen getroffen werden, die fiir den
sreeltnehmer unginstiger sind als die gesetzlichen
“egelungen des Urlautsgesetzes.,

ach § 1 des Urlautsgesetzes hat jeder Arbeit-
nenuer in Jedem Urlautsjahr einen unatdingbaren Anspruch
n? Irholunzsurlaut. Dieser Anspruch kann ihm also auch
nicht durch Tarifvertrag genommen werden. Der Urlaubsab-
celtungsanspruch ater ist das Surrogat fiir den winrena
deg Arbteitsverhiiltnisses nicht erfiillten Urlaubsanspruch,
Lr hat dieselten Funktionen wie der Urlaubsanspruch selbst,
Zr =soll dem iArteitnehmer die :bglichkeit gelen, mit dem
ihm so als Abgeéltung zu zahlenden Betrag auch nach Be-
ondifung des Arteitsverh#ltnisses sich durch Aussetzen
wmit der /lrlteit von der geleisteten Arbeit zu erholen und
sich filr die Arkeit in einem spidteren iArkeitsverhiilinis
zu kriftiren. Haet aber die Urleaubsabgeltung diesen Sinn
pines Surrogats des Anspruchs auf tezahlte Ireizeit
wihrend des Arbveitsverhiiltunisses, so ist der Anspruch
aul die Urleuksabgeltung nach dem Grundsatz des § 1 des
Tandesurlaubsgzesetzes nicht abdingltar, und zwar auch nicht
durch Tarilvertrag. Der Urlaubsabgeltungsansopruch als
irscheinuncerorm des Urlauvksanspruchs steht vielmehr unter
dew gleichen Scrhutz gegen eine Abkdingung wie der Urlaubs-
~nsnruch selbst {(vgl. Dersch, Urlautsgesetze, Anm. 689).
ides gilt grundsHizlich fiir jeden Fall des Ausscheidens
tes Arteitnemmers aus dem ArbteitsverhZlinis (vgl. Tersch
a0, Anm. 691). Die Urlaubsabgeltung ist also grundsitz-

lichh auch tel Deendigung des Arkeitsverhilinisses durch

www.prinz.law

cine vonm ‘rteitgeter wegen schuldhcften Handelns des Arveitl-

nehimers ausgesnrochene Kindigung zu zanlen, soweit cdas

Urlsubsgeseiz ¢es Lances Schleswig-Holstein eingreift,

i
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Auch § 12 Abs. 2, wonach von den Vorschriften des § 6
ibs. 2 abgewichen werden kann, rechtfertigt die grund-
stitzliche und vollstiéndige Abdingung des Urlavbsanspruchs
und damit auch des Urlaubsabgeltungsanspruchs nicht.

Der Senat verkennt nicht, daB einzelne gesctzliche
Regelungen den Urlaubsabgeltungsanspruch dann versogen,
wenn der Arbeitnehmer seine auBerordentliche Entvlassung
schuldhaft veranlaBt hat. Insoweit ist zu verweisen aud
das Jugendschutzgesetz (§ 21) und auf § 5 Abs. 4 des
Samburger Urlabsgesetzes. Eine dhnliche Regelung Tir
einen besonderen Fall enthiélt auch § 9 Abs. 3 des Bremer
Urlaubsgesetzes. Diese Regelungen sind aber hier nicht
anwendbar. Es gilt vielmehr das Urlaubsgesctz des Landes
Schlcswig-Holstein, zu dessen Auslegung weder das Jugend-
schutzgesetz noch gesetzliche Urlaubsregelungen anderer
Lénder herangezogen werden kdnnen. Nach diesem aber ist
ein Verfall des Urlaubsanspruchs bei einer von dem Ar-
beitnehmer versciiuldeten fristlosen Entlassung nicht vor-
geschen. Dann aber kann auch durch Tarifvertrag fir einen
solchen Fall der Verlust des Urlaubsangspruchs oder des
Urlaubsabgeltungsanspruchs nicht eingefiihrt werden.

II. Gleichwohl aber hat dic tarifliche Regelung fir die
iZntscheidung dieses Rechtsstreits Bedeutung. In der Recht-
sprechung bereits des Reichsarbeitsgerichts und auch in

der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist in Uber-
einstimmung mit der im Schrifttum herrschenden Lehre (vgl.
Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6. 4ufl.,
Bd.l, S. 413) anerkannt, daB die Geltendmachung des Ur-
laubsanspruchs unter besonderen Umstinden rechitsmiBbriuvch-
lich sein kann. Gleiches gilt auch fiir die Geltendmachung
eines Urlaubsabgeltungsanupruchs, der an dic Stelle des Unp-
laubsanspruchs getreten ist. In dieser Sicht gesehen, he-
deutet die tarifliche Bestimmung des Melker-Trrifvertroges,
dic aul das Arbeitsverhdltnis des Klégers Anwendung findet,
cine Xonkretisierung des allgemeinen Grundsatzes, wonach
dic Geltendmachung des Urlaubsabgeltungsanspruchs nach lLege
der besonderen Umsténde des einzelnen Falles rechismifB-
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brauchlich sein kann. Die tarifliche Bestimmung kann zwar

nicht stets im PFal le der verschuldeten fristlosen Entlas-
sung Gem Arbeitnehmer den Urlaubsanspruch und den Urlaubs-
avgeltungsanspruch nehmen; sie besagt aber bei sachgerechter
Auslegung, dal der Arbeitnehmer diese Anspriiche nicht ver-

b

folgen kann, wenn ihre Geltendmachung nach den ganzen Umstin-
éen, die zu der guBerordentlichen Kiindigung des Arbeitgebers
efithrt haben, rechtsmiBbrduchlich widre. Im Hinblick auf das
Wesen des Urlsubsanspruchs, der als solcher unabdingbar ge-
geben ist, mufl sonach davon ausgegangen werden, dafl die tarif-
liche Vorschrift mit der Wirkung des vollstdndigen Verlustes
des Urlaubsanspruchs und des Urlaubsabgeltungsanspruchs nur
dann zum Trsgen kommt, wenn unter den besonderen Umsténden
Ges konkreten Falles unter AbwiEgung aller Begleiterscheinungen
und auch unter Beachtung der tariflichen Norm die Geltend-
machung des Anspruchs rechtsmiBbréuchlich erscheint. *
Dius Landesarbeitsgericht wird deshalb zu priifen haben,
ob nach den gesamten Umsténden der Klidger rechismiBbriuch-
lich hendelt, wenn er nunmehr, trotz der von ihm wrschuldeicn
rristlosen zntlassung, den Urlaubsabgeltungsanspruch erhebt.
fus dew Tethbestand des Landesarbeitsgerichts, der der Beur-

teilung in der Revisionsinstanz zugrunde liegt, ergibt sich

lediglich,

de der Kldger am %. Dezember 1957 fristlos ent-

lasscn worden ist, weil er den Guisverwalter tdtlich ange-

H;

Erix

Auscinandersetzung zwischen dem Guisverwal ter und dem Kliger

en hatte. Die nZheren Umstidnde, unter denen es zu der

gekonmen ist, sind nicht festgestellt. Eine solche Feststel
lung ist aber erforderlich, um die Frage entscheiden zu konnen,
ot die Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten durch
den Kléger, die zu der auBerordentlichen Kiindigung gefihrt
hat,wirklich so schwer wiegt, daf die Geltendmachung des

Urlaubsabgeliungsanspruchs trotz der grundsitzlichen Unab-

dingterkeit dieses Anspruchs als rechtsmiBbriuchlich er-

gschiein®t.

Bei der Aufklsrung der niheren Umstinde, unter denen

¢s zu der

suseinandersetzung zwischen dem Kliger und dem

Guteverwalter gekommen:st, und bei der Wirdigung dieser Un-

i

W
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stdnde wird das Landesarbeitsgericht nicht auBer acht
lassen dirfen, daf die tarifliche Vorschrift iiber den
Verlust des Urlabsanspruchs und damit auch des Urloubs-~
abgeltungsanspruchs flir den Fall der verschuldeten frist-
losen Entlassung den Willen der Tarifpartner erkennen
18B8t, daB schwerwiegende verschuldete Treucpflichtver-
letzungen zum Verlust des Urlaubsanspruchs und damit des
Urlzubsabgeltungsanspruchs fithren sollen, wenn auf die
Trecuepflichtverletzungen die auBerordentliche Xiindigung
gestitzt werden kann und gestiitzt worden ist. In der
tariflichen Regelung wird bei sachgerechter, dem Wesen des
Urlaubs und den Regelungen des Landesurlaubsgeszizes Rech-
nung tragender Auslegung das Bestreben der Tarifparitner
erkennbar, einen RechtsmiBbrauch dann als gegeben anzu-
sechen, wenn wirklich schwerwiegende Treuenflichtver-
letzungen zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelih
haben. Dagegen, daB diesem Willen der Tarifpertner beil
Wiirdigung des Sachverhalts Rechnung getragen wird, bestensz.
trotz der grundsdtgzlichen Unabdingbarkeit des Urlaubsan-
spruchs und damit guch des Urlaubsabgeltungsanspruchs

lkeire rechtlichen Bedenken.

"
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[
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Der Rechtsstreit war sonach zur erneuten Verhandlulg
und Entscheldung an das Landesarbeitsgericht guriickzuver-
weiscn.

gez. Dr. Schroder Dr. Stumpf Dr. Griningexr

Dr. Reinecke Hiising
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