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Aktenzeichen: 1 AZR 41/86
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Urteil vom 4. August 1987

- 1 AZR 41/86 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Marz 1985
Bielefeld - &4 Ca 409/85 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 24. Oktober 1985
Hamm - 8 Sa 1093/85 -

Fuir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:
Jahresleistung nach Streikteilnahme

Gesetz: Manteltarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer
der Druckindustrie im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland vom 6. Juli 1984 § 9; Vereinbarung zwi- ,
schen dem Bundesverband Druck e. V. und der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier zur Herstellung des
Arbeitsfriedens vom 6. Juli 1984 Nr. 2 i

Leitsétze;

Keiline

(Parallelsache zu 1 AZR 488/86, Urteil vom
4. August 1987)
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1 AZR 41/86

8 Sa 1093/85 Hamm

Verkiindet ‘am

e Im Namen des Volkes!

Zeuner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter vl
der Geschidftsstelle uxte“'
In Sachen
PP

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mlnd-
lichen Verhandlung vom 4. August 1987 durch den Prisidenten
Professor Dr. Kissel, die Richter Dr. Heither und Matthes sowie
die ehrenamtlichen Richter ‘Andersth und Weinmann fir Recht er-

kannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 24. Ok-
tober 1985 - 8 Sa 1093/85 - wird zurlickgewie-

sen.

Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Recht s wWegen !

Tatbestand:

e e G o - - - - - - =

Die Parteien streiten darum, ob die Beklagte berechtigt ist,
die tarifliche Jahresleistung wegen der Teilnahme des Kl&gers an

einem Streik anteilig zu kilirzen.

Der Kldger ist bei der Beklagten beschiftigt. Beide Parteien
sind hinsichtlich der Tarifvertrdge fir die Druckindustrie ta-
rifgebunden. Wdhrend des Arbeitskampfes in der Druckindustrie
1984 wurde auch der Betrieb der Beklagten an mehreren Tagen be-
streikt. Der Kl&ger nahm an diesem Streik teil. Bei der Auszah-
lung der tariflichen Jahresleistung im Dezember 1984 klirzte die

Beklagte diese um 101,97 DM.

Hinsichtlich der Jahresleistung heift es in § 9 des

Manteltarifvertrages flir die gewerblichen Arbeitnehmer der
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Druckindustrie im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 6.

Juli 1984 aguszugsweise wie folgt:

Die Arbeitnehmer ... haben Anspruch auf eine tarif-
liche Jahresleistung unter den folgenden Vorausset-
zungen:

1. Die Arbeitnehmer erhalten eine tarifliche Jah-
resleistung von 100 % des jeweiligen zum F&llig-
keitszeitpunkt gliltigen monatlichen Tariflohnes

v 0 e

2. Voraussetzung fiur den vollen Anspruch ist ein un-
befristetes und ungekiindigtes Arbeitsverhdltnis,
das seit dem 4. Januar bis einschlieBlich 31. De-
zember des laufenden Fdlligkeitsjahres besteht.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhidltnis nach dem
4, Januar, jedoch vor dem 1. Oktober des laufen-
den Fdlligkeitsjahres beginnt, erhalten fir je-
den vollen Kalendermonat des Bestehens ihres Ar-
beitsverhdltnisses 1/12 der tariflichen Jahres-
leistung.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis nach dem
30. September durch Aufnahme der Besch&ftigung
beginnt, haben keinen Anspruch auf die tarifliche
Jahresleistung.

3. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis kraft Geset-
zes oder durch Vereinbarung ruht, erhalten keine
Leistungen. Ruht das Arbeitsverhidltnis im Kalen-
derjahr jedoch nur teilweise, so erhalten sie ei-
ne anteilige Leistung.

Nach Beendigung des Arbeitskampfes schlossen die Tarifver-
tragsparteien am 6. Juli 1984 eine weitere Vereinbarung zur

Wiederherstellung des Arbeitsfriedens, in der es u.a. heiBt:

"1. ® u &

2. Soweit Anspriiche oder Anwartschaften von der
ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhdltnis-
ses oder Betriebszugehdrigkeit ... abhdn-
gen, gelten das Arbeitsverhdltnis und die Be-
triebszugehdrigkeit ... der betreffenden Ar-
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beitnehmer durch die Arbeitskampfmablnahmen als
nicht unterbrochen.

Der Kidger ist der Ansicht, wdhrend des Arbeitskampfes habe
sein Arbeitsverh#ltnis nicht kraft Gesetzes im Sinne von § 9 Nr.
3 MTV geruht, so daR eine nur anteilige Jahresleistung nicht in
Frage komme. Zumindest schlieBe Nr. 2 der Vereinbarung vom 6.
Juli 1984 eine Kirzung der Jahresleistung aus. Der Kliger hat

beantragt,

die Beklagte zur Zahlung von 101,97 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 1. Januar 1985
zu verurteilen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist
der Ansicht, fir die Dauer der Teilnahme des Kl#gers am Streik
habe dessen Arbeitsverhiltnis geruht, so da® der Kliger nur An-
spruch auf eine anteilige Jahresleistung habe. Nr. 2 der Ver-
einbarung vom 6. Juli 1984 regele nicht die F4lle, in denen das

Arbeitsverhdltnis wédhrend des Arbeitskampfes nur geruht habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfange statt-
gegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten
mit der MaBgabe zuriickgewiesen, daf® der Zinsanspruch des Klidgers
sich nur auf den Nettobetrag beziehe. Mit der zugelassenen Revi-

sion verfolgt die Beklagte ihren Abweisungsantrag weiter.
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Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Das Landes-
arbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht entschieden. Nr. 2 der
Vereinbarung vom 6. Juli 1984 verbietet eine anteilige Klirzung
der Jahresleistung entsprechend der Dauer der Teilnahme des Kld-

gers am Streik.

1. Die Parteien haben in den Vorinstanzen dariiber gestritten,
ob die Teilnahme eines Arbeitnehmers an Arbeitskampfmaﬁnahmen den
Anspruch auf die volle Jahresleistung beriihrt. Sie haben unter-
schiedliche Auffassungen dazu vertreten, ob wdhrend eines Ar-
beitskampfes das Arbeitsverhiltnis "kraft Gesetzes" im Sinne von
§ 9 Nr. 3 MTV ruht. Der Senat braucht diese Frage nicht zu ent-
scheiden. Er geht zugunsten der Beklagten davon aus, daB® der Ar-
beitnehmer, der wdhrend des FAlligkeitsjahres an einem Streik
teilnimmt, nach § 9 Nr. 3 MTV nur Anspruch auf eine anteilige
Jahresleistung hat. Nr. 2 der Vereinbarung vom 6. Juli 1984
schlieRt jedoch die Berlicksichtigung der Teilnahme des Kligers an

dem Arbeitskampf aus.

2.a) Nach Nr. 2 der genannten Vereinbarung gilt das Arbeitsver-
hdltnis bzw. die Betriebszugehdrigkeit eines Arbeitnehmers durch
MaBnahmen des Arbeitskampfes als nicht unterbrochen, soweit An-

spriiche des Arbeitnehmers von der ununterbrochenen Dauer des Ar-

beitsverhidltnisses oder der Betriebszugehdrigkeit abhingen.

Zweck dieser Vorschrift ist es zu verhindern, da die ge-
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nannten Anspriche entfallen oder verkiirzt werden, weil das Ar-
beitsverhidltnis oder die Betriebszugehdrigkeit durch Arbeits-
kampfmafnahmen unterbrochen worden sind. Fiir die Dauer der Ar-
beitskampfmaBnahmen wird der Fortbestand des Arbeitsverh#ltnisses
oder der Betriebszugehdrigkeit fingiert, so daB Anspriliche, die
von der ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhd@ltnisses oder der
Betriebszugehtrigkeit abhdngen, in derjenigen HBhe zu gewidhren
sind, in der sie ohne eine Unterbrechung durch ArbeitskampfmaB-

nahmen zu gew&dhren wéren.

b) Die Vorschrift bezieht siéh ihrem Wortlaut nach allerdings
nur auf Anspriliche, die einen ununterbrochenen rechtlichen Bestand
des Arbeitsverhdltnisses und damit auch eine ununterbrochene
Dauer der durch das Arbeitsverhdltnis vermittelten Betriebszuge-
hdorigkeit voraussetzen. Sie regelt auch nur den Fall, da® das
Arbeitsverhdltnis in seinem rechtlichen Bestand und damit auch
die Betriebszugehtrigkeit durch ArbeitskampfmaBnahmen unﬁerbro-
‘chen worden ist. Beide Voraussetzungen sind nicht erfiillt. Durch
die Teilnahme an einem Streik werden das Arbeitsverhiltnis in
seinem rechtlichen Bestand und die Betriebszugehdrigkeit nicht
unterbrochen. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

fihren Streiks nur zur Suspendierung des Arbeitsverhdltnisses.

c) Die Auslegung darf aber nicht allein am Wortlaut haften

bleiben. Sie muf auch Sinn und Zweck der Vereinbarung mit be-
ricksichtigen (BAGE 42, 86 = AP Nr. 128 zu § 1 TVG Auslegung).
Danach erfaBt Nr. 2 der Vereinbarung auch die F&dlle, in denen

Anspriiche der Arbeitnehmer gekiirzt werden, weil ihr Arbeits-
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verhdltnis wegen der Teilnahme an einer ArbeitskampfmaBnahme ge-
ruht hat. Ohne ein solches Verstdndnis liefe Nr. 2 der Verein-

barung weitgehend leer.

Die Vereinbarung ist zur Beendigung des Arbeitskampfes 19084
abgeschlossen worden. In diesem Arbeitskampf ist es zu Aussper-
rungen nicht gekommen, die in Ausnahmef#llen l1&sende Wirkung
haben k6nnen und damit zu einer Unterbrechung des Arbeitsver-
hdltnisses fihren (BAG GS, BAGE 23, 292 = AP Nr. 43 zu Art. 9
GG Arbeitskampf). Dadurch, daB® Arbeitnehmer sich an einem Streik
beteiligt haben, ist deren Arbeitsverhdltnis rechtlich nicht un-
terbrochen worden. Nr. 2 der Vereinbarung kodnnte sich daher nur
auf diejenigen Fdlle beziehen, in denen das Arbeitsverh&ltnis
nicht nur wdhrend, sondern wegen des Arbeitskampfes durch Kindi-
gung des Arbeitsverhdltnisses oder durch einen Aufhebungsvertrag
beendet und spiter wieder neu begriindet worden wire. Solche Fille
werden, wenn sie {iberhaupt vorgekommen sind, selten sein. Die
Tarifvertragsparteien hitten damit mit der Nr. 2 eine Uberfliis-
sige, zumindest aber praktisch bedeutungslose Regelung getroffen.
Davon kann nicht ausgegangen werden. Eine tarifliche Vorschrift
ist im Zweifel so auszulegen, daB sie zu einer zweckorientierten
und praktisch brauchbaren Regelung fihrt (BAGE 46, 308, 316 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung). Den Tarifvertragsparteien kann
nicht unterstellt werden, daR sie Unsinniges gewollt haben
(Neumann, AuR 1985, 320, 322). Eine sinnvolle, praktikable und am
Zweck der Vorschrift orientierte Auslegung gebietet daher, die
Regelung in Nr. 2 dahin zu verstehen, daR das durch die Betei-

ligung an ArbeitskampfmaBnahmen eingetretene Ruhen des Arbeits-

i
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verhdltnisses als nicht eingetreten gelten soll, soweit Anspriiche
davon abhidngen, daf das Arbeitsverhdltnis im Anspruchszeitraum
nicht vdllig oder zeitweise geruht habe. Nur bei einem solchen
Verstdndnis wird dem Zweck dieser Vorschrift Rechnung getragen,
der dahin geht, daf kiinftig fdllig werdende Anspriiche nicht des-
wegen entfallen oder verklirzt werden, weil die Arbeitnehmer sich
widhrend des Arbeitskampfes 1984 an ArbeitskampfmaBnahmen be-
teiligt haben. Es ist auch nicht einzusehen, warum Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverh&dltnis wegen des Arbeitskampfes geldst und spi-
ter wieder begriindet worden ist, ihre Anspriiche in vollem Umfange
behalten sollen, wdhrend Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis
nicht unterbrochen worden ist, sondern lediglich geruht hat, ei-
nen Wegfall oder eine Kiirzung der Anspriiche hinnehmen sollen. Fir
eine solche Differenzierung ist ein einleuchtender Grund nicht

ersichtlich.

d) Wenn die Beklagte geltend macht, die Vereinbarung vom 6.
Juli 1984 sei aus fritheren Regelungen Ubernommen worden und habe
nur deklaratorischen Charakter, so vermag das eine andere Beur-
teilung nicht zu rechtfertigen. Gerade wenn die Regelung nicht im
Hinblick auf den Arbeitskampf 1984 und die fiir diesen Arbeits-
kampf geltenden rechtlichen Bedingungen neu formuliert worden
ist, spricht das dafir, daB die Tarifvertragsparteien auch zur
Beendigung des Arbeitskampfes 1984 das vereinbaren wollten, was
sie friher zur Wiederherstellung des Arbeitsfriedens vereinbart
haben. Das aber war eine Regelung, die darauf ausgerichtet war,
Nachteile der Arbeitnehmer bei kiinftig fdllig werdenden Anspri-

chen zu vermeiden, die durch Arbeitskampfmaf®nahmen eintreten
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konnten, die nach den Vorstellungen der Tarifvertragsparteien
auch zur Unterbrechung des Arbeitsverhdltnisses flihren konnten.
Dieser Zweck kann aber unter der Voraussetzung, daB Arbeits-
kampfmafnahmen grundsitzlich nicht zur Unterbrechung des Ar-
beitsverhdltnisses fiihren, sinnvoll nur dann erreicht werden,
wenn die Teilnahme an ArbeitskampfmaRnahmen nicht zur Kiirzung von
Anspriichen fihrt, die in ihrer H6he auch davon abhingig sind, dag
das Arbeitsverhdltnis wdhrend des Anspruchszeitraumes nicht wegen

der Teilnahme an ArbeitskampfmaRnahmen geruht hat.

Damit erweist sich die Revision der Beklagten als unbegriin-

det. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. Kissel Dr. Heither Matthes

Andersch Weinmann
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