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tir das Hachschlagewerk! Ja .

¥ir dile Fachpresse! Ja

Fir die amtliche Sammlung! Ja

Gosetz: FeiertagslohnzahlungsG § 1; BGB § 611 Schichtarbeit

1. F&llt in einem Dreischichtenbetrieb infolge eines
gesetzlichen Viochenfeiertages die vor oder an dem
telertag beginnende Nachtschicht aus, so ist fiir
die ganze ausgefallene Schicht und nicht nur fiir
den in den Feiertag fallenden Teil der Lohn 2zu

zahlen.

2 Als Xachtschicht, die infolge des Feiertages aus-
f8llt, koOnnen die Betriebspartner entweder die an
Tag vor dem feiertag beginnende oder die am reier-
tag selbst beginnende Nachtschicht bestimmen. Nur
eine so bestimmte Schicht ist aufgrund des § 1 abhs.?
FeiertegslohnzahlungsG zu bezahlen.

Lktenzeicinen: 1 AZR 409/60
Urtcil des BAG vom 26. Januar 1962 LAG Frankfurt/iain
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1_AZR_409/80

I1 Sa 210/60 Frankfux
Veri.undet

an 26. Januar 1962
ges. Henkelmann,

sls Urkundsbesmnter
der Geschiftsstelle

hat de
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*Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

r Erste Senat des Bundesarheitsgerichts aufgrund

www.prinz.law

der miindlichen Verhandlung vom 26. Januar 1962 durch die

Bundegrichter Dr.

sowie

Schroder, ichmenn und Dr. Grininger

die Bundesarbeitcrichter Ir.

fiir Recht erkannt:
Asufl die Revision der Beklagten werden das Urteil
dey Landesarbeitsgerichts Frankfurt am lain von
10. August 1960 - II Sa 210/60 - und das Urteil
des Arbeitsgerichts Dermstadt vom 29. April 1960
- 1 Ca 35/60 - aufgehoben.
Die Klage wird abgewiesen.
Ter Kléger hat die Kogsten des Rechtsstreits zu
tragen

Von Rechts wegen't
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Der Kldger ilst als Arbeiter im Kraftfahrzeugwerk der
Beklugten beschiéftigt. In der Abteilung, in der der Kldger
titig ist, wird in drei Schichten gearbeitet. Die rrith-
schicht léduft von 5.45 vis 14.15 Uhr, die Spatschicht von
14.15 bis 22.45 Uhr und die Nachtschicht von 21.45 bis
5.45 Uhr. Die Yachtschicht beginnt regelméBig am Sonntag-
abend und endet mit der cechsten Cchicht am Samstagmorgen
un 5.45 Uhr. In den Vochen mit gesetzlichen Feiertagen, die
auf einen Verktug fellen, wird seit Jahrzehnten bei der
Peklogten mit Billigung des 3Setriebsrats in der ‘Velse ver-
fehren, daB die am Vortage des Felertags beginnende Nacht-
schicht verfahren wird, wikrend die Nachtschicht, die
am Abend des Peliertags an sich beginnen und am lMorgen des
folgenden Taeges enden miite, ausf&llt und bezahlt wird.
Ebenfalls aufgrund betrieblicher dbung fallen am 24. De-
zenber sowohl die Spidt- als auch die Nachtschicht ohne
Rezahlung aus; auBerdem bestimmt § 2 Nr, 3 des fir die Par-
teien geltenden Manteltorifvertrags (MTV) fiur die Arbeiter
in der Eisen-, letall- und IElektiroindustrie des Landes
Hessen vom 12. August 1959, daB die Arbeitszelt am 24. Te-
eriber gpétestens um 14.00 Uhr endet.

In der '‘Weihnachtoswvoche 1959, in der der 1. Weihnachts-
feiertag (25. Tezember) ein Freitag und der 2. Veihnachts~
feiertag (26. Tezecmber) ein Samstag weren, arbeltete der
Kléger in der Nachtochicht. In dieser Voche fielen fir inn
die Schichten vom 24. zun 25, Dezenber und vem 25. zum 26,
Tezenmber 1959 aus., Fir die zuletzt genannte JSchicht het
die Beklagte dem Kléyer den Lohn gezehlt, fir die Schicht
vorm 24. zum 25. Dezember 1959 dagegen nicht,

Der Xlédger verlangt unter Berufung auf das Gesetz
zur Hegeling der Loknzcehlung an Feiertagen die Bezchlung
auch diccer Tachtschicht. Er hat die Ansicht vertreten,

dicece (chicht geil infolge eines gesetzlichen Feiertoges
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ausgefallen. Mindestens sei fir die Zeit ab 0.00 Uhr des
25. Lezember 1959 cer Lohn zu zahlen. it der Klage for-
dert er einen Betrag von 23,60 I, hilfsweise von 17,70 DM.

Demgegeniiver hat sich die Beklagte darauf terufen
dall3 die Naochtschicht vom 24. zum 25. Dezember 1959 nach
der bei ihr bestehenden {Ubung als Werktagsarbeit anzusehen
sei. Sie sei nicht infolge des 1. Weilhnachtsfeiertages,
scndern deshalb esusgefallen, weil nach der tariflichen
Regelung die Arbeitszeit an dem Tag vor Weihnaclten spé-
testens um 14.00 Uhr enden niisse.

Das Arbeitsgericht het der Xlage in vollem Umfung
stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die RBerufung
ler Beklagten zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt
die Beklagte den Antrag auf Klageabweisung weiter, wihrend
der Klédger um Zurlickwelsung der Revision bittet.

—— -

Die Revigion ist begriindet. Dem Xlédger steht ein
Lommzshlungsanspruch fur die Nachtschicht vom 24, zum 25.
Dezember 1959 nicht zu.

1. § 1 des Gesetzes zur Regelung der Lohnzshlung an
Feiertagen (FLG) vom 2. August 1951 (BGB1l. I S. 479),

aug dem der Kléger seinen Anspruch herleiten will, stellt
sicher, dafl die Arbeitnehmer wegen der gesetzlich bestimm-
ten Arbeitsrvhe an Peiertagen, die auf einen Werktag fellen,
keinen Lohnausfall erleiden. Demgemil hat der Arbeitgeber
nach § 1 FLG den Lohn fiir die Arbeitszeit zu zshlen, den
der Arbcitnehmer ohne den Arbeitsausfall infolge des Feler-
tages erhalten hétte. Daraus folgt zugleich, daB der Ar-
beitnehmer fir einen jeden Wochenfeiertag grundsétziich

nur den Lohn einer Arbeitsschicht, die infolge des Teler-
tages ausfédllt, zu beanspruchen heat.

Diese Regel ist ohne Schwierigkeit zu verwirklichen,

wenn die ausfallende Arbeitszeit, sofern kein Peiertag
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gevesen und gearbeitet worden wire, am Peiertag begonnen
und geendet hétte. bilie ist dann aix Feiertag selbst aus-
gefellen. Nichte encderes gilt aber nach dem Sinn und Zweck
des Gesetzes fur den hier verliegenden Fall, daBl ein Be-
trieb in dreil Tchichten arbeitet und eine der Schichten,
némlich die sog. Nachtschicht, vor 24.00 Uhr des einen Ta-
ges beginnt und in Laufe des folgenden Tages endet. Auch
filr eine gcolche Ichicht hat der Arbeitgeber den vollen ILohn-
susfell zu tragen, wenn gie zur Gewidhrlelstung der Feier-
togoruhe nicht verfahren wird. Sie féllt dann infolge des
Felertages aus, okne dafi es auf die zeitliche Lage der
Schicht em Teliertag ankommt.
Tie Betriebovpcrtner haben es in der Hand, ob sie

eine derartige Felertagsschicht am Vortzg des Felertags
beginnen und in den Feilertag hineinreichen lassen wollen
oder ob cie gich dahin verstindigen, daB dic Schicht erst
am Felertog sclbst beginnt und am folgenden Werktag endet.
Jewlsee zeltliche Beschrénkungen in der Festlegung der
fiir die Hachtschicht zu gewidhrenden Ruhezeit bestehen fir
Schichtbetriebe unter der Voraussetzung, dafl in ihnen
die Arbeiten on den Yelertagen im wesentlichen ruhen, le-
iglich aufgrund des § 105 b 4bs. 1 Satz 4 GewO. Hiernach
darf die aus £tnlal eincs Feiertages zu gewidhrende Ruhe-

joF]

zeit nicht vor 18.00 Uhr des vorhergehenden Werktages und
icht ncch €.00 Uhr des Feilertages beginnen.

Dus bedeutet, dafl je nach der betrieblichen Regelung
en TFeiertogen entweder gpidtestens bis 6,00 Uhr oder frihe-
stens ab 18 00 Uhr geerbeitet werden darf. Eg kOnnen slso
innerheolb der so bestimmten Grenzen des § 105 b Abs. 1 Satz
4 GewQ Eeginn und Inde cdes Felertags abwelchend von Beginn
und Ende degs Xolendertags, auf den der Felertag féllt,
besgtirmt werden. rFir die zwischen 6.00 Uhr des Feiertages
und €.CC Uhr des folgenden vVerktages oder fir die zwischen
18.00 Ukr des vorhergehenden Verktages und 18.00 Uhr des
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elertages liegende Ruhezeit, aber auch nur fir diese,

ist der Lohn fortzuzahlen, soweit in diese Zeitabschnitte
okne den Felertag Arbeitszeit gefallen wére, Die auller-
Laldb dieser Zeitabschnitte liegende Arbeitszeit ist keine
Lrbeitszelt an Feiertagen.

2 In vorliegenden Fall sind sich die Beklagte und der
Betriebsrat aufgrund einer jahrzehntelangen Ubung dariiber
einig, dal grundsdtzlich die am Vorabend eines relertages
veginnende und am Morgen des Feiertages endende Nachtschich?
1icht ausfdllt, sondern verfahren wird. Dagegen fillt die
Hachtschicht aus, die an sich am Abend des Feiertages be-
ginnen und am Morgen des folgenden Tages enden niiBlte. Fir
diese Schicht wird der Lohn gezahlt.

Demgemdf hat auch die Beklagte fiir die Nachtschicht
vorm 25. zum 26, Dezember 1959, ohne dall gearbeitet worden
ist, den Loknausfall getragen und damit ihre Iflicht aus
§ 1 PLG ertillt. Sie hiétte auBerdem auch den Lohn fiir die
Nachtschicht vom 26. zum 27. Dezember 1959 zahlen uiissen,
wenn diege Schicht infolge des 2. Weihnachtsfeierteges
ausgefallen wédre. Da dieser Felertag aber cin Samstag ge-
wesen ist, hat nach dem bel der Beklaegten geltencden Arbeits-~
zeltplen olne Riicksicht auf den Felertag keine Arbeits

pflicht des Kligers bestanden. Diege Nachtochicht ist des-
hz2lb nicht infolge des Feiertages ausgefallen, so dall aus
diesem Grunde eine Lobnzshlungspflicht nach § 1 FLG nicht
bestanden hat.

Damit steht aber zugleich fest, daB die Beklagte zu
einer weiteren Lohnzahlung an den Kldger aufgrund des § 1
LG im Zusammenhang mit den Weihnachtsfeiertagen 1959
nicht verpflichtet gewesen ist. Die ebenfalls ausgefallene
Nochtgchicht vom 24. zum 25. Dezember 1959, auf die gich
die Klage bezieht, ist Jedenfalls nicht nach der begstehen-
den Eetriecbsibung in Verbindung mit § 2 Nr. 3 MTV infolge
eines Feicrtags, sondern gercde wegen der toriflichen Rege-
lung und der Beiriebsiibung ausgefallen. Viirde dagegen der
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Insicht dee Kl&gers gefolgt, dann widre den Arbeitern der

lachtaschicht zus Anlal eines Felertags nicht der Lohn flir
eine, sondern Iir zwel Schichten zu zehlen, ein Ergebnis,
das sich mit dem Sinn und Zweck des Gesetzes zur Regelung

der Loknzehlung en Felertagen nicht in Einkleng bringen
148t .
3. Der Klageauspruch laBt sich auch nicht zus dem hier

ne

maligebenden Menteltarifvertrag (MTV) herleiten. § 2 Nr. 3
VTV schreibt zwer das Arbeitsende am 24, Tezember um 14.00
Uhr zwingend vor. Zine Regelung Uber die Bezahlung der nach
diesen Zeitpunkt ausfallenden Arbeitszeit enthilt der lMan-
telterifvertrag jedoch nicht, sondern lediglich in § 5 MTV
eine Zuschlogsregelung flr den Fall, dafl am 24. Tezember
georbeitet wird.

4. Bin Annabmeverzug der Beklagten, der eine Lohnforderung
aus ¢ 615 BEGB rechtfertigen wilirde, scheidet hier schen des-
halb asus, well der Kléger aufgrund des tariflich vorge-
cchricbenen Arbeitcausfalles am Heiligebend (§ 2 Nr. 3 HTV)
und einer lengjihrigen betricblichen Ubung, nach der anm Hei-
ligabend sowohl éie Spit- als csuch die ¥achtschicht ohne
Benahluvng cusfellen, zur Arbeilt nicht verpflichtet und des-
helb rechtlich cuch nicht in der Laege gewesen ist, seine
Arbeilt in der Lachtsochicht vom 24. zum 2%5. Dezember 1959
anzublieten. Aullerdem hat der Kléger nicht vorgetragen, daB
er die irbelt filir diese Hachtschicht tatsdchlich oder wort-
lich engekoten huabe.

5 Da ein welterer Rechtsgrund fir den geltend gemachten
insoruch nicht ersichtlich ist, nulB die Klage unter Auf-
hebung der bisher ergengenen Urtelle abgewiesen werden.

gez. Dr. Ichrdder Wichmann Dr. Groninger

Tr. Reinecke Kurt Hirschmann
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