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Gesetzs %VAVG § 143e, § 1431 BGB § 611 Firsorgepflicht,
254

Leitsdtze:

1. Der Arbeitgeber, der die Arbeit auf einer Baustelle
wegen Schlechtwetters einstellen 1l8B8t, ist seinen Ar-
beitnehmern gegeniiber jedenfalls grundsédtzlich ver-
pflichtet, einen Antrag auf Zahlung von Schlechtwet-
tergeld beim Arbeitsamt zu stellen. Im Unterlassen
der Antragstellung liegt in der Regel eine Flrsorgpflichi-
verletzung, die eine Schadenersatzpflicht des Arbeit-
gebers ausldsen kann.

2. Die Schadenersatzforderung der Arbeitnehmer wegen
Nichtzahlung von Schlechtwettergeld kann entfallen,
wenn die Arbeitseinstellung auf ihr Verlangen erfolgt
ist und sie dabei zu erkennen gegeben haben, daB sie
die Einstellung der Arbeit ohne Riicksicht darauf win-
schen, ob Schlechtwettergeld gezahlt wird oder nicht .
Gleiches kann in dem Fall gelten, wenn die Arbeitneh-
mer nach der Einstellung der Arbeit und nach einer
Weigerung des Arbeitsamts, Schlechtwettergeld zu zah-
len, zu erkennen gegeben haben, daB sie sich von der
Stellung eines Antrags auf Zahlung von Schlechtwetter-
geld keinen Erfolg versprechen, und der Arbeitgeber-
aus diesem Grund einen solchen Antrag nicht gestellt
hat.

Aktenzeichen: 1 AZR 398/64
Urteil des BAG vom 16. Mirz 1965 LAG Hamm
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AZR_ 398/

J_AZR 398/6
5 Sa 318,64

verkindes Im Namen des Volkes!

am 16. NM&rz 1965

38

gez. Henkelmann,

Regierungssekretérin

als Urkundsbeamter Urteil
der Geschédftsstelle

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf-
grund der miindlichen Verhandlung vom 16. Mérz 1965
durch den Prédsidenten Dr. Miiller, die Bundesrichterpr
Dr. Schroder und Wichmann sowie die Bundesarbeits-
richter Xettner und Hiising fir Recht erkannt:

Auf dieRevisionen derXlidger und des Beklagten
wird das Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm
vom 21. August 1964 - 5 Sa 318/64 - aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch liber die Xosten der Revisionen,
an das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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and:

Die Kléger waren in dem Baugeschidft des Beklagten,
das die Voraussetzungen flir die Anwendung der Schlecht-
wettergeldregelung erfilllt, als Arbeiter tdtig. Am
8. November 1963 filhrten sie AuBenputzarbeiten auf
einer Baustelle in Bad Meinberg aus. Ihre Schicht hat-
te um 7 Uhr begonnen. Wegen des schlechten Wetters wur-
den die Arbeiten auf Anordnung des Beklagten gem#B dem
Vorschlag der Klédger nach 2 1/2 Stunden eingestellt.
Der Beklagte zeigte den Arbeitsausfall noch am Vormit-
tag des 8. November dem zustdndigen Arbeitsamt fern-
miindlich an, das daraufhin um 13,40 Uhr die Baustelle
ilberprifen lief, den witterungsbedingten Arbeitsaus-
fall aber nicht anerkannte. Durch die am 13. November
abgesandte Verfiigung vom Vortage lehnte das Arbeitsamt
die Gewdhrung von Schlechtwettergeld fiir den Arbeits-
ausfall am 8. November ab. Die Ablehnung wurde damit
‘begriindet, daB der 8. November nicht ausschlieBlich
durch zwingende witterungsbedingte Griinde als voller
Arveitstag ausgefallen sei. An jenem Tage habe es vor-
mittags nur leichten Regen gegeben. In der Zeit von
11 bis 12,30 Uhr habe es zwar etwas stidrker geregnet;
nachmittags sei es jedoch vdllig regenfrei und sonnig
gewesen, wdhrend die Lufttemperatur 1o - 12 OC_betra—
gen habe. Daher h8tten die Arbeiten widhrend des Regens
unterbrochen und wdhrend der Ubrigen Zeit fortgesetzt
werden kdnnen. Gegen diesen Ablehnenden Bescheid erhob
der Beklagte keinen Widerspruch.

Die Xliger sind der Auffassung, die Voraussetzun-
gen fur die Gewéhfung des Schlechtwettergeldes am 8.
November 1963 seien gegeben gewesen. Bs sei ihnen nur
deshaldb nicht ausgezahlt worden, weil der Beklagte dem
Arbeitsamt gegeniiber die Interessen der Kléger nicht
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nachdriicklich genug verfochten, insbesondere nicht

:
“3
-7 =
&

alle dafiir erforderlichen Schritte unternommen habe.
Dur Beklagte sei ihnen deshalb schadenersatzpflich-
tig. Als Schadenersatz haben die Xl&dger mit der
Xlage die Bezahlung derjenigen BetrEge begehrt, die
dem Schlechtwettergeld fiir den 8. November 7963 ent-
sprochen h#tten.

Der Reklagte hat um Klageabweisung gebeten. Er
hat die Auffassung vertreten, es wire zwecklos ge-
wesen, gegen den vom Arbeitsamt erteilten Bescheid
vorzugehen. Dieser Auffassung hat sich das Arbeits-
gericht angeschlossen und die Klage abgewiesen. Auf
die Berufung der Klédger hat das Landesarbeitsgericht
der Xlage zur Hilfte stattgegeben. Hiergegen richten
sich die Revisionen der Kliger und des Beklagten.
Die Kliéger verfolgen mit ihrer Rcvision den Xlage-
anspruch in voller Hohe weiter, wihrend der Beklag-
te um Wiederherstellung des Urteils erster Instanz
bittet.

Entscheidungsgrinde:

Nach den Feststellungen des lLandesarbeiisge-
richts begehren die Xl&ger Schadenersatz "mindestens"
in Hohe des ausgefallenen Schlechtwettergeldes. Dar-
aus folgt, daB die Kl#ger Schadenersatz nicht nur
wegen Fortfalls des Schlechtwettergeldes fordern,
sondern auch wegen des ihnen entstandenen Lohnaus-—
falles. Insoweit ist Jjedoch die Klage nicht hin-
reichend substantiiert. Deshalb ist nicht zu unter-
suchen, ob den Klidgern ein Lohnanspruch fiir den
8. Novenber 1963 zusteht.

Was den Anspruch auf Ersatz des Ausfalls von
Schlechtwettergeld angeht, so hat der Beklagte nach
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den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts die
Arbeit einstellen lassen und zwar auf Verlangen der
Klgger; weiter hat er dem Arbeitsamt diese Arbeits-
einstellung angezeigt. Dagegen hat das Landesarbeits-
gericht nicht festgestellt, daB der Beklagte den An-
trag gestellt hat, seinen Arbeitnehmern Schlechtwet-
tergeld zu zahlen.

Ein solcher Antrag ist tats&chlich nicht gestellt
worden. Des ergibt sich aus den Akten des Arbeitsamts,
die vom Landesarbeitsgericht in¢3gzug-gonommon ‘und:-zumn
Gegenstand der Verhandlung gemacht worden sind, so daf
sie vom Senat verwertet werden‘mﬁssena

Mit Rﬁcksicht darauf, daB der Beklagte nichit ein-
mal den Antrag gestellt hat, seiupn Arbeitnehmern fir
den 8. November 1963 Schlechtwettergeld zu zehlen,
rechifertigt sich die Auffassung des Landesarbeitsge-
richts, daf der Beklagte seine Fiirsorgepflicht den
Klédgern gegeniiber verletzt hat. Denn die Verpflich-
tungen, die sich. flir den Arbeitgeber aus den Vorschrif-
ten der 3§ 143 a ff AVAVG ergeben, sind nicht nur of-
fentlich-rechtliche Pflichten des Arbeitgebers. Es
ergibt sich gerade aus der Flrsorgepflicht des Arbeit-
gebers und gehodrt zu deren Inhalt, im Interesse sei-
ner Arbeitnehmer diese Verpflichtungen zu erfiillen.

Es gilt hier nichts anderes als hei den Verpflichtun-
gen des Arbeitgebers zur Anmeldung der Arbeitnehmer
bei der Sozialversicherung uné zur Abfihrung der dem
Gesetz entsprechenden Beitriéige an diese. Wenn ein
Arbeitgeber diese seine Pflichten verletzt, so ver-
stolt er dadurch gleichzeitig gegen die ihm aus dem
Arbeitsvertrag obliegende Flirsorgepflicht seinen Ar-
beitnehmern gegeniiber.

Ist die Arbeit auf einer Baustelle wegen Schlecht-
wettefs vom Arbeitgeber eingestellt worden, so ist dieser
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gemdfB § 143 1 AVAVG jedenfalls grunds#tzlich ver-
piflichtet, den Antrag zu stellen, daB seinen Arbeit-
nehmern Schlechtwettergeld gezahlt wird. DaB sich

im Streitfall eine Ausnahme von diesem Grundsatz
ergeben konnte, ist ebensowenig ersichitlich wie ein
Umstand, der ein Verschulden des Beklagten ausschlie-
Ben konnte. Jedenfalls ist dafiir nichts vorgetragen
worden. Deshalb hat der Beklagte dadurch, daB er
einen Antrag auf Auszahlung von Schlechtwettergeld
nicht gestellt hat, seine Flrsorgepflicht schuldhaft
verletzt.

Das Landesearbeitsgericht hat nun nicht festge-
stellt, wie sich das Wetter am 8. November 1963 seit
Finstellung der Arbeit auf der Baustelle in Bad
Meinberg weiter entwickelt hat. Testgestellt ist
lediglich, daB8, nachdem 2 1/2 Stunden der um 7 Uhr
morgens beginnenden Arbeitszeit verflossen waren,
sich das Weitter verschlechtert hatte und ein Weis
terarbeiten nicht moglich war. Spiter hat nach den
vom Priifer des Arbeitsamtes getroffenen Feststellun-
gen eine Wetterbesserung Platz gegriffen. Jedoch er-

gibt sich aus den Feststellungen des Landesarbeitsge-

richts nicht, wie das Wetter am Nachmittag des 8.
November auf der Baustelle gewesen ist. ES muBl also
immerhin mit der Moglichkeit gerechnet werden, daB es
entgegen den Angaben des Arbeitsamtes aufgrund der
Wetterlage am Nachmittag des 8. November nicht mog-
lich war, die Arbeit auf der Baustelle wieder auif-
zunehmen.

Das Landesarbeitsgericht hat geglaubt, hierzu
keine Fuststellungen treffen zu miissen, da es aus
§ 143 e Abs. 3 AVAVG geschlossen hat, da der 8. No-
vember 1963 in vollem Umfang als Schlechtwettertag
anzusehen sei. Diese Auffassung ist jedoch rechts-
irrig. Die genannte Vorschrift ist né@mlich in das
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Guesetz nur deshalb, und zwar nachtriglich, eingefiigt
wvorden, damit verhitet wird, dafB bei unsicherer Wet-
terlage gleich von Beginn der Arbeitszeit an die Ar-
beit nicht aufgenommen wird, damit nicht ein Anspruch
auf Schlechtwettergeld deshalb entfdHllt, weil an dem
betreffenden Tage die Arbeit, sei es auch nur fiir Xkursze
Zeit, aufgenommen war. In Wahrheit besagt also § 143 e
Abs. 3 AVAVG nichts dariiber, daB die Arbeit nicht wieder
aufgenommen werden miiBte, wenn sich das Wetter nachmit-
tags bessert. A

Ob in einem solchen Fall die Arbeit wieder aufgenom-
nen werden mufl, hingt in erster Linie von der Entwick-
lung der Wetterlage ab. W&ifer ist in diesem Zusammen-
nang aber auch die Frage zu prilfen, ob der Arbeitgeber
die Arbeitnehmer bei einer im Laufe des Vormittags ein-
getretenen Wetterverschlechterung fortschicken darf,
so daB.er sie, wenn im Laufe des Tages eine Wetterbes+
serung eintritt, nicht wieder an die Baustelle zurlick-
holen kann (vgl. dazu Krebs, AVAVG, 2. Aufl., § 143 e
Anm. 6 und 23 sowie § 143 f Anm. 16; Kranz-Hubbert,
Schlechtwettergeld und IFForderung der Baut&tigkeit im
Winter, 2. Aufl., § 143 e Anm. B; Dridger-Buchwitz-Scho-
nefelder, AVAVG, § 143 e Anm. 7). Hierzu hat das Landes-
arbeitsgericht ebenfalls nichts festgestellt.

Vie die tatsdchliche Wetterlage am 8. November war,
igt fiir die Entscheidung des Ruchtsstreits von maBgeb-
licher Bedeutung. Denn wenn auch der Arbeitgeber da-
durch, dal er es unterlassen hat, den Antrag auf Zan-
lung des Schlechtwettergeldes zu stellen, seine Fir-
sorgepflicht verletzt hat, so folgt daraus noch nicht
ohne weiteres seine Schadenersatzpflicht. Eine Schaden-—
ersatzpflicht des Arbeitgebers entfdllt vielmehr, wenn
das Unterlassen der Antragstellung fiir den Eintritt des

Schadens, nimlich die Nichtzahlung von Schlechtwettergeld,
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nicht kausal gewesen ist. An einer solchen Kausali-
tét wilrde es dann fehlen, wenn ein Antrag, wire er
gestellt worden, deshalb nicht h8tte zum Erfolg fiih-
ren kdnnen, weil das Wetter tatsichlich nicht so
schlecht war, daB sich die vdllige Einstellung der
Arbeit rechifertigte. Dann h&tte ndmlich der Antrag
zuriickgewiesen werden miissen, und ein Widerspruch
gegen die Zurickweisung des Antrags widre ebenso aus-
sichtslos und deshalb unzumutbar gewesen wie die Er-
hebung einer Klage beim Sozialgericht. Anderes wilirde
wieder gelten, wenn~dersArbeitgebliér-nach der beste-
henden rechtlichen Regelung bei einer Wetterver-—
schlechterung die Arbeitnehmer wirklich fortschicken
durfte und sie bei einer im Laufe des Tages eintre-
tenden Wetterbesserung nicht wieder an die Baustelle
zuriickholen konnte.

Die vom Landesarbeitsgericht getroffenen Fest-
stellungen reichen nicht aus, um zur Frage der Scha-
denersatzpflicht des Beklagten endgiiltig Stellung
nehmen zu konnen. Vielmehr mufl zundchst festgestellt
werden, wie sich die W.tterlage am 8. November wei-
ter entwickelt hat. Sollte sich dabei herausstellen,
dafl den ganzen Tag liber schlechtes Wetter geherrscht
hat und die Arbeit deshalb nicht wieder aufgenommen
werden konnte oder daf doch nach der Rechtslage der
Arbeitgeber mit Riicksicht auf die4Wutterlage berech-
tigt war, die Arbeiter endgililtig nach Hause zu schik-
ken, so ist weiter zu priifen, ob nicht das Begehren
der Arbeitnehmer auf Schadenersatz gegen Treu und
Glauben verstoft, weil sie sich mit ihrem eigenen
friiheren Tun in Widerspruch setzen. Das konnte dann
der Fall sein, wenn die Kl&ger bei Einstellung der
Arbeit oder aber dann, als es sich um die Frage han-
delte, ob ein Antrag auf Zahlung von Schlechtwetter-—
geld gestellt werden sollte, dem Arbeitgeber deutlih
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zu erkennen gegeben habe, daB sie entweder die Arbeit
einstellen wollten ohne Riicksicht darauf, ob sie spiter
Schlechtwettergeld bekommen wiirden oder nicht, oder daB
sie selbst nichts von der Erfolgsaussicht eines Antrags
auf Zahlung des Schlechtwettergeldes gehalten und da-
durch den Beklagten zum Unterlassen der Antragstellung
bewogen haben.

Hierzu hat der Beklagte vorgetragen, die Xléger
selbst h8tten von der Weiterverfolgung des Antrags auf
Schlechtwettergeld nichts wissen wollen. Ob das zutrifft,
ist nicht festgestellt. Gegebenenfalls wird das Landes-
arbeitsgericht das prifen, dabei aber auch berilicksichti-
gen milssen, daff der Beklagte zundchst selbst vorgetragen
hat, er habe nicht nur einen Antrag auf Zahlung von
Schlechtwettergeld gestellt, sondern gegen die Ablehnung
des Antrags sogar Widerspruch erhoben, iiber den das Ar-
beitsamt noch nicht entschieden habe. Von dem Ausfall
der hierzu zu treffenden Feststellungen kann die Ent-

. scheidung lber die Ersatépflicht des B klagten abhingen,
falls sich herausstellen sollte, daB das Wetter am 8.
November so schlecht war, daB bis auf die ersten 2 1/2
Stunden nicht mehr, jedenfalls nicht mehr am AuBenputz,
gearbeitet werden konnte.

Da hiernach zur Trage der Schadenersatzpflicht des
nglagten noch Feststellungen zu treffen sind, nufBte
die Sache unter Aufhebung des angefochtenen Urteils in
die Tatsacheninstanz zuriickverwiesen werden. Eine sol-
che Aufheburig des angefochtenen Urteils war aber auch
mit Rucksicht darauf notwendig, daf die Ausfiihrungen
des Landesarbeitsgerichts zur'Frage eines Mitverschul-
dens der Xldger einer rechtlichen Nachpriifung nicht
standhalten.

Das Yandesarbeitsgericht sieht ein solches Mitver-
schulden darin, daB die Klédger es unterlassen haben,
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ihrerseits gegen den Bescheid des ATbeitsamtes Wi-
derspruch einzulegen oder Klage zu erheben. Diese
Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts sind von
R.chtsirrtum getragen.

Es ist schon zweifelhaft, ob die Arbeitnehmer
iberhaupt in der Lage sind, gegen einen den Antrag
auf Zahlung von Schlechtwettergeld ablehnenden Be-
scheid des Arbeitsamtes Widerspruch einzulegen und
gegen die Zurilickweisung des Widerspruchs Xlage zu
erheben. Das Bundessozialgericht hat in der Fntschei-
dung BSG 16, 65 [66] zur Frage des Kurzarbeitergel-
des (Kug) ausgesprochen, daf der Antrag vom Arbeitge-
ber zu stellen und bei Ablehnung weiter zu verfolgen
sei; denn der Arbeitgeber sei durch die Ablehnung
auch seinerseits beschwert und deshalb gehalten,
gegen sie vorzugehen, weil er sich sonst u. U. ge-
geniiber seinen Arbeitnehmern regresspflichtig mache.
Im Urteil vom 18. Dezember 1964, 7 RAr 54/63, (SozR
SGG § 144 B1l. Da 11 Nr. 26) hat das Bundessozialge-
richt zur Schlechtwettergeldregelung (SWG) ausge-
sprochen: "Da die entsprechenden Bestimmungen des
SWG verfahrensméfig eng an die Ausgestaltung des
Kug angelehnt sind, stecht das Recht und die Pflicht
zu seiner Geltendmachung und gerichvlichen Durch-
setzung wie dort dem Arbeitgeber, nicht aber dem
Arbeitnehmer zu, obwohl dieser der eigentliche Tré-
ger des Rechts ist und es auch bei seiner Geltend-
machung durch den Arbeitgeber bleibt (8§ 143 £ und
1 AvAvG)."

Aber selbst dann, wenn man der Auffassung sein
sollte, auch die Arbeitnehmer seien zur Geltendma-—
chung des Rechts auf Zahlung des Schlechtwettergel-
des befugt, so waren die Kléger im Streitfall hier-
zu doch nicht in der Lage, und zwar agus dem tat-
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séchlichen Grunde, weil hier nicht einmal ein Antrag
gestellt war. Mangels eines solchen Antrags und seiner
Ablehnung war fir die Einlegung eines Widerspruchs
kein Raum. Erst recht konnte deshalb eine Klage nicht
erhoben werden. Der Antrag konnte gestellt werden bis
zum Ablauf von zwei Monaten nach Ende der Schlechtwet-
terperiode, 4. h. bis Ende Mirz 1964. Da er niclit ge-
stellt worden ist, fehlte jede Voraussetzung fiir die
Vornahme der Handlungen, in deren Unterlassung das Lan-
desarbeitsgericht das Mitverschulden der KliEger er-
blickt hat. Aus diesem Grunde kann auch den sich mit
dem Mitverschulden der Kléger befassenden Ausfiihrun-
gen des Landesarbeitsgerichts nicht beigetreten werden.
Angesichts dieser Sachlage fehlt es {iberhaupt an
einem erkennbaren Umstand, aus dem ein solches Mitver-
schulden gefolgert werden konnte. Denn wenn die Kl&-
ger in jedem Fall die Arbeit einstellen wollten oder
wenn sie, wie der Beklagte vortrégt, sich damit ein-
verstanden erkldrt haben, daB die Sache beim Arbeits-
amt nicht weiter durchgefochten werden sollte, so wire
das nicht eine Frage des Mitverschuldens, sondern eine
solche eines etwaigen VerstoBes gegen Treu und Glauben,
weil sich dann die Kliger moglicherweise mit ihrem eige-
nen friiheren Tun in Widerspruch gesetzt haben. Diese
Frage ist aber nicht im Zusammenhang mit einem Mitver-
schulden der Kldger, sondern im Zusammenhang mit der
Frage der Ersatzpflicht des Beklagten zu erdrtern, wie
oben dargetan ist.

gez. Dr. Miller Dr. Schoder Wichmann

Kettner W. Hiising
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