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Aktenzeichen: 1 AZR 388/83
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Urteil vom 12. September 1984
- 1 AZR 388/83 -

I. Arbeitsgericht Berlin Urteil vom 21. Januar 1982
- 9 Ca 258/81 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Mdrz 1983
Berlin - 5 Sa 43/82 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: - Nein

Entscheidungsstichwort:

Warnstreiks und ultima-ratio-Prinzip

Gesetz: GG Art. 9 Abs. 3 Arbeitskampf; Europdische
Sozialcharta vom 18. Oktober 1961 (BGBl. II
1964 S. 1262) Art. 6 Nr. 4, Art. 31 Abs. 1
und 2; BGB § 823 Abs. 1 und 2, § 1004 Abs. 1
Satz 2; ZPO § 256 Abs. 1 und 2, §§ 263, 265
Abs. 2 Satz 2; Schlichtungs- und Schiedsver-
einbarung fiir die Metallindustrie vom 1. Ja-
nuar 1980 (RdA 1980, 165 ff.) § 3

Leitsédtze:

Kedine

(vgl. 1 AZR 342/83)
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12. September 1984
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 11, September 1984 durch
den Prdsidenten Professor Dr. Kissel, die Richter Dr. t@ﬁ
Heither und Matthes sowie die ehrenamtlichen Richter

Gnade und Dr. Menzel fiir Recht erkannt:

1. Die Revisionen der Kldger gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 22. Mirz 1983 - 5 Sa 43/82 - werden

zurlickgewiesen,

2. Auf die AnschluBrevision der Beklagten
wird das vorbezeichnete Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Berlin in der Ko-
stenentscheidung und insoweit aufgeho-

ben, wie es der Klage stattgegeben hat.

Insoweit wird die Berufung des Klédgers
zu 1) gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Berlin vom 21. Januar 1982 - 9 Ca
258/81 - mit der MaBgabe zuriickgewiesen,

dall die Klage auf Feststellung, die Be-
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klagte sei verpflicntet gewesen, Auf-
rufe zu Arbeitsniederlegungen in den

in der Urteilsformel des Landesarbeits-
gericnts genannten Unterneanmen zu unter-

lassen, als unzul&ssig abgewiesen wird.

3. Die Urteilsformel wird wie folgt klar-

gestellt:

a) Die Feststellungsklage des Kl&gers
zu 1) (Klageantrag zu 1 mit Hilfs-
antrag) wird als unzulissig abge-

wiesen;

b) die Klagen des Kligers zu 1) aus
eigenem Recnt auf Unterlassung
(Klageantrige zu 2 und 3) werden
als unbegriindet, die Klagen auf
Unterlassung von Arbeitskﬁmpfen
in Mitgliedsunternenmen aus frem-
dem Recnt werden als unzulissig

abgewiesen;

c) die Klage der Kliger zu 2) und 3)
auf Unterlassung (Klageantrag zu

4) wird als unbegriindet abgewie-

sen.
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4. Es bleibt bei der Kostenentscneidung
der ersten Instanz. Die Kliger nhaben
weiter die Kosten der Berufung und

der Revisionen zu tragen.

Von Recnt s wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die von der beklagten Ge-
werkscnaft im Friinjanr 1981 wdnrend der laufenden Tarifvernand-
lungen organisierten Streiks recntlicn zuldissig oder recntswidrig
waren und ob die Beklagte verpflicntet ist, in Zukunft solcne

Arbeitskdmpfe zu unterlassen.

Der Kliger zu 1) ist ein Arbeitgeberverband. Fr nat die
Aufgabe, die Interessen der Mitglieder auf allen Gebieten des
Tarifwesens, des Arbeits- und Sozialrecnts und der Sozialpolitik
wanrzuneamen. In Erfiillung dieser Aufgaben soll er mit den zu-
stdndigen Gewerkscnaften Tarifvertrége zur kollektiven Regelung
der Arbeitsbedingungen abscnlieflen (% 2 der Satzung in der Fas-
sung vom 23. Mai 1967). Dem Verband gendren U409 Firmen mit etwa
105.000 Bescniftigten an. Die Kliger zu 2) und 3) sind Mitglieder

des klagenden Arbeitgeberverbands.

Der Arbeitgeberverband und die beklagte Gewerkscnaft naben
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seit iUber 30 Jahren Tarifvertrige abgeschlossen. Die Beklagte
handelt dabei durch ihre Verwaltungsstelle in Berlin. Zuletzt
hatten die TarifVertragsparteien Lohn- und Gehaltstarifvertrdge
abgeschlossen, dié die beklagte Gewerkschaft fristgemdaf zum 31.
Januar 1981 gekiindigt hatte. Am 23. Dezember 1980 forderte die
Beklagte eine Erhthung der Lbhne und Gehilter um 8 % und eine

entsprechende Erh8hung der Verglitungen fir Auszubildende.

Die Tarifverhandlungen, flir die der Kl&ger zu 1) dem Ge-
samtverband der metallindustriellen Arbeitgeberverbinde e.V.
(Gesamtmetall) Vollmacht erteilt hatte, wurden am 21. Januar
1981 aufgenommen. In dieser Verhandlung bot der Kliger zu 1) eine
Erhhung der L®hne und Gehdlter um 2,5 % an. Die Beklagte lehﬁte
dieses Angebot ab. Eine zweite Verhandlung fand statt am 12.

Mdrz 1981; der Kliger zu 1) erhdhte dabei sein Angebot auf 3 %.
In der Verhandlung vom 4, und 5. Mai 1981 einigten sich die
Tarifvertragsparteien auf eine Erh8hung der Tarifldhne und -ge-
hdlter um 4,9 % ab 1. April 1981 und auf Einmal-Zahlungen fir
die Monate Februar und Mirz 1981 in H8he von je 160,-- DM brutto.

AuBerdem wurden die Ausbildungsvergitungen neu festgesetzt.

In der Zeit vom 5. Mdrz bis 22. April 1981 rief die Be-
klagte Arbeitnehmer in verschiedenen Betrieben der Mitgliedsun-
ternehmen des Kldgers zu 1) zu Arbeitsniederlegungen auf. Hin und
wieder fanden wdhrend der Arbeitsniederlegungen auch Demonstra-
tionen der Arbeitnehmer vor den Werktoren und an vereinbarten
Kundgebungspldtzen statt. Am 22. April 1981 rief die Beklagte

bundesweit zu einer Arbeitsniederlegung auf.
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In den einzelnen Betrieben der Mitgliedsunternehmen des
Kligers zu 1) betrug die Dauer der Arbeitsniederlegung bis zu
drei Stunden. In einer Anlage A zur Klageschrift sind Betriebe
aufgefithrt, in denen die Streiks zwischen 20 Minuten und drei
Stunden dauerten. Einige Betriebe wurden wiederholt bestreikt,
ein Betrieb dreimal. Diese Betriebe sind in der Anlage B zur
Klageschrift aufgefihrt. Dort wo Arbeitnehmer zum Streik aufge-
fordert wurden, wurden auch die Auszubildenden von der Beklagten

zu Arbeitsniederlegungen aufgerufen.

37 Mitglieder des Kligers zu 1) haben diesen Kliger ermich-
tigt, ihre "Rechte gegeniiber der IG Metall auf Feststellung der
Rechtswidrigkeit der durchgefiihrten ArbeitskampfmaBnahmen und auf
zukinftige Unterlassung rechtswidriger ArbeitskampfmaBnahmen im
eigenen Namen klageweise geltend zu machen". Die Firmen B

y M und V
haben ihre Anspriiche gegen die Beklag-
te, die ihnen aus den als "Neue Beweglichkeit" bezeichneten
Streiks wihrend der Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen des Jah-

res 1981 entstanden sind, an den Kldger zu 1) abgetreten.

Die Arbeitsniederlegungen fanden statt nach Ablauf der in
3 Abs. 1 der Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung vereinbar-
ten Frist. Diese Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung, die am
1. Januar 1960 in Kraft getreten ist, hat - gsoweit hier von Be-

deutung - folgenden Wortlaut:

"§ 1 Ubermittlung von Forderungen
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Hat eine Tarifvertragspartei einen Ta-
rifvertrag gekiindigt, so ist sie ver-
pflicntet, Forderungen fiir den Neuab-
scnluB der anderen Tarifvertragspartei
spidtestens vier Wocnen vor Ablauf des
Tarifvertrages zu iibermitteln.

§ 2 Aufnanme von Vernandlungen

Ist ein Tarifvertrag gekiindigt, so sind
die Tarifvertragsparteien verpflicantet,
Vernandlungen iiber den NeuabscnluR des
gekiindigten Tarifvertrages spédtestens
zwei Wocnen vor Ablauf des Tarifvertra-
ges aufzunenmen.

§ 3 Verhalten nacn Ablauf eines Tarifver-
trages

(1) Die Tarifvertragsparteien verpflicn-
ten sicn, nach Ablauf eines Tarif-
vertrages winrend einer Frist von
vier Wocnen aus ihren Forderungen
in diesen Tarifvernandlungen nicht
zu streiken oder auszusperren.

(2) Hat die kiindigende Tarifvertragspar-
tei die flbermittlung der Forderun-
gen innerhalb der in § 1 bestimm-
ten Frist unterlassen, so verlin-
gert sicn die im vorstenenden Ab-
satz 1 bestimmte Frist um so viele
Werktage, wie die Forderungen spi-
ter Ubermittelt worden sind.

(3) Werden Forderungen zu dem gekiindig-
ten Tarifvertrag nacngereicnt, so
laufen die Fristen der §8 1 und 2
dafiir gesondert, es sei denn, die
Tarifvertragsparteien bezienen sie
in die Vernandlungen iiber die gemiB

§ 1 bereits gestellten Forderungen
ein.

(4) Aus der Festlegung dieser Fristen
allein kann die RecntmidBigkeit von
Arbeitsniederlegungen nicnt ner-
geleitet werden.

(5) Die Parteien dieser Vereinbarung
stimmen darin {iberein, daf die
Dauer des Konfliktldsungszeitraums
in erster Linie fiir Lonn- und Ge-
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haltstarifverhandlungen bestimmt
ist. Fur Fragen aus dem Mantel-

und Rahmentarifbereich sind wegen
der Kompliziertheit und des Um-
fangs dieser Materien Ublicherwei-
se ldngere Verhandlungszeitriume
erforderlich. Da eine definitori-
Sche Abgrenzung nicht méglich ist,
wurde auf die Festlegung entspre-
chend langerer Fristen verzichtet."

(Die vollstindige Vereinbarung ist abgedruckt
in RdA 1980, 165 ff.)

Der Kldger zu 1) hat die Auffassung vertreten, die Beklagte
habe mit den von ihr veranlaften Arbeitsniederlegungen gegen die
sich aus einer langjihrigen tariflichen Beziehung ergebende
Treuepflicht verstoBen. Die Beklagte habe auch die besondere Si-
tuation im Tarifgebiet Berlin nicht bertcksichtigt. Dazu hat der
Kliger zu 1) behauptet, beide Seiten hidtten in zahlreichen Ge-
sprachen die Auffassung vertreten, zundchst abzuwarten, wie sich
die Auseinandersetzung in anderen Tarifgebieten entwickele, da
"substantielle Fortschritte nicht zu erwarten seien". Das Tarif-
gebiet Berlin sei offensichtlich "Nachreiter" der Tarifentwick-
lung. Nach den Verhandlungen im Tarifgebiet Nordwlrttemberg/
Nordbaden am 17. und 19. Marz 1981 habe in einem Telefonge-
sprich zwischen dem friheren Hauptgeschidftsfihrer des Kligers zu
1) und dem Ersten Bevollmdchtigten der Beklagten Ubereinstimmung
dariiber bestanden, daf neue Terminvereinbarungen sinnlos seien;
es misse zunéchst abgewartet werden, ob die Bemihungen der Ta-
rifpartner in dem genannten Tarifgebiet zum AbschluB fihrten.
Auch nach Erhalt eines Schreibens vom 26. Mirz 1981, in dem die
Beklagte den Kldger zu 1) zu Verhandlungen aufforderte, habe es
ein Telefongesprdch zwischen dem friheren Hauptgeschdftsfihrer

Dr. M und dem Ersten Bevollmdchtigten der Beklagten in
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Berlin, Herrn W , gegeben. Wiederum seien beide Parteien sich
einig gewesen, daB Berliner Verhandlungen sinnlos seien. Weiter
hat der Kldger zu 1) die Auffassung vertreten, Warnstreiks seien
erst nach Scheitern der Verhandlungen zul&dssig. Zumindest bei der
Kampfform der "Neuen Beweglichkeit" handele es sich um einen Er-
zwingungsstreik, mit dem unzuldssiger Druck auf den Arbeitgeber-
verband und die Mitglieder ausgelibt werde. Warnstreiks seien al-
lenfalls fir die Dauer bis zu 30 Minuten zuldssig, und zwar ohne
Wiederholungen. Auszubildende h&tten kein Streikrecht. Es bestehe
im Ubrigen die Gefahr, daB die beklagte Gewerkschaft die unzu-
lﬁssigen Kampfmittel in Zukunft bei Arbeitskimpfen einsetzen
werde (Wiederholungsgefahr). Dazu hat der Kldger zu 1) behauptet,
Reprédsentanten der Beklagten hitten wiederholt darauf hingewie-
sen, dal} diese Art des Arbeitskampfes in Zukunft im Rahmen von
Tarifverhandlungen angewendet werden solle. Der Kliger zu 1) hat

beantragt,

1. festzustellen, daB die Arbeitskampfmaf-
nahmen, zu denen die Beklagte die Ar-
beitnehmer in den Betrieben der bei
ihm organisierten Mitgliedsunternehmen
in der Zeit vom 5. Mdrz bis zum 22.
April 1981 aufgerufen hat, rechtswid-
rig und daher zu unterlassen waren;

hilfsweise festzustellen,

a) daB die ArbeitskampfmaBnahmen, zu
denen die Beklagte die Arbeitneh-
mer in den Betrieben der bei ihm
organisierten, in der Anlage A na-
mentlich bezeichneten Mitglieds-
unternenmen in der Zeit vom 5.
Marz bis zum 22. April 1981 auf-
gerufen hat, rechtswidrig und
deshalb zu unterlassen waren, so-
wie weiterhin
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b) daB die ArbeitskampfmaBnahmen, zu
denen die Beklagte die Arbeitneh-
mer in den Betrieben der bei ihm
organisierten, in der Anlage B na-
mentlich bezeichneten Mitglieds-
unternehmen in der Zeit vom 5.
Mirz bis zum 22. April 1981 auf-
gerufen hat, rechtswidrig und
deshalb zu unterlassen waren, soO-
wie weiterhin

c) daB die Aufrufe der Beklagten zur
Arbeitsniederlegung an die Aus-
zubildenden in den Betrieben der
bei ihm organisierten, in Anlage
C genannten Mitgliedsunternehmen
in der Zeit vom 5. Mdrz bis zum
22. April 1981 rechtswidrig und
daher zu unterlassen waren;

2. der Beklagten unter Androhung eines in
das Ermessen des Gerichts gestellten
Ordnungsgeldes fir jeden Fall der Zu-
widerhandlung zu untersagen,

a) die im Tarifgebiet Berlin bei sei-
nen Mitgliedsunternehmen beschif-
tigten Arbeitnehmer wihrend noch
laufender Tarifverhandlungen und
eines sich gegebenenfalls an-
schliefenden Schlichtungsverfah-
rens zur Arbeitsniederlegung auf-
zurufen und einen Arbeitskampf
zu fihren;

b) die Auszubildenden in seinen Mit-
gliedsunternehmen im Tarifgebiet
Berlin Uberhaupt zur Teilnahme
an ArbeitskampfmaBnahmen aufzu-
rufen;

3. der Beklagten unter Androhung eines in
das Ermessen des Gerichts gestellten
Ordnungsgeldes flur jeden Fall der Zu-
widerhandlung zu untersagen,

a) die bei den Firmen B
, M
und V
beschiftig-
ten Arbeitnehmer wihrend noch lau-
fender Tarifverhandlungen und ei-
nes sich gegebenenfalls anschlie-
lenden Schlichtungsverfahrens
zur Arbeitsniederlegung aufzuru-
fen und einen Arbeitskampf zu
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fihren;
b) die Auszubildenden bei den Fir-
men B s M

und V

iberhaupt zur Teilnahme én
ArbeitskampfmaBnahmen aufzurufen.

In der Berufungsinstanz haben sich die Kliger zu 2) und 3)

der Klage ihres Verbandes angeschlossen. Sie haben beantragt,

4, der Beklagten unter Androhung eines

in das Ermessen des Gerichts gestell-

ten Ordnungsgeldes flir jeden Fall der

Zuwiderhandlung zu untersagen,

a) die bei ihnen beschédftigten Arbeit-
nehmer wdhrend noch laufender Ta-
rifverhandlungen und eines sich ge-
gebenenfalls anschlieBenden Schlich-
tungsverfahrens zur Arbeitsnieder-
legung aufzurufen und einen Arbeits-
kampf zu fiihren;

b) die Auszubildenden bei ihnen {liber-
haupt zur Teilnahme an Arbeitskampf-
maBnahmen aufzurufen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klagen abzuweisen. Sie hat
dem Beitritt der Kldger zu 2) und 3) widersprochen. Sie hidlt die
Warnstreiks fir zulidssig. Es handele sich um ein anerkanntes
Kampfmittel, das nicht weiter eingeschridnkt werden dirfe. Auch
Auszubildende hdtten ein Streikrecht. Sie hat dazu behauptet, der
Klidger zu 1) habe bei der ersten Verhandlung am 21. Januar 1981
erkldrt, er sei nicht zum AbschluB eines Tarifvertrags bereit,
bevor nicht in anderen Tarifgebieten ein AbschluB vorliege.
Warnstreiks seien immer nur Reaktionen auf eine neue Situation,
es bestehe eine "situative Gebundenheit". Insofern k&nne auch von

einer Wiederholungsgefahr nicht gesprochen werden.
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Das Arbeitsgericnt nat die Klage des Kl#gers zu 1) als un-
begriindet abgewiesen. Auf die Berufung des Kligers zu 1) hat das
Landesarbeitsgericnt Berlin dieses Urteil teilweise abge#ndert.
Es nat festgestellt, daB die Arbeitsniederlegungen, zu denen die
Beklagte die Arbeitnenmer wiedernolt aufgerufen hatte (dgs sind
die in der Urteilsformel genannten Betriebe), zu unterlassen wa-
ren. Im {ibrigen nat es die Berufung des Kligers zu 1) und die

Klagen der Kli#ger zu 2) und 3) abgewiesen.

Gegen dieses Urteil naben die Kliger Revision eingelegt. Sie
verfolgen inre Antrige weiter, soweit das Berufungsgericnt innen
nicnt stattgegeben nat. Mit der unselbstindigen Anschlufrevision
will die Beklagte erreicnen, daB das Urteil des Landesarbeitsge-.

ricnts aucn insoweit aufgenoben und die Berufung der Kl&ger zu-

riickgewiesen wird.

Entscneidungsgrinde:

. e e WS SR D S G S G G S D G M WD WP R ES G D TR ML WD D G G G WS I D G R W 68 G

Die Revision der Kl&iger ist unbegriindet. Die AnscnluBrevi-
sion der beklagten Gewerkscnaft ist begriindet: Die Klage muf

insgesamt abgewiesen werden.
A. Die Klagen des Arbeitgeberverbands (Kliger zu 1)).
Der Kl&dger zu 1) hat keinen Anspruch auf Unterlassung von

KampfmaRnanmen (Klageantrag zu 2). Er nat auch nicht das Recht,

Anspriicne Dritter im eigenen Namen geltend zu macnen. Seine
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das Verbot, "einen Arbeitskampf zu fiinren", kommt es daner nicnt
an. Mit diesen Worten soll kein neuer Streitgegenstand bescnrie-
ben werden. Sie naben nach dem gesamten Vorbringen des Kl&gers zu

1) keine recntlicn selbstindige Bedeutung.

b) Mit diesem Inhalt ist die Klage zul#ssig.

So wie das Berufungsgericht und der Senat den Antrag ver-
stehen, ist er bestimmt genug. Die THtigkeit, die die Beklagte
unterlassen soll, ist genau genug bezeicnnet. DaB das gewiinscnte
Verbot der Sache nacn senr weit gent, beriinrt nicht die Zul&s-

sigkeit der Klage, sondern allenfalls inre Begriindetheit.

Auch sonst bestenen gegen die Zul#ssigkeit des Unterlas-
sungsantrags keine Bedenken. Die fiir Unterlassungsanspriiche vor-
ausgesetzte Wiederholungsgefanr ist keine prozeBrechtlicne Frage
des Recntsschutzinteresses; die Gefanr von Wiedernolungen gendért
zur Ansprucnsbegriindung. Beim Fenlen einer solchen Wiederno-
lungsgefanr ist der Antrag nicnt als unzulissig, sondern als un-
begriindet zurfickzuweisen (BAG Urteil vom 21. Dezember 1982
- 1 AZR 411/80 - AP Nr. 76 zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu A I
2 ¢ der Griinde, mit weiteren Nacanweisen, zur Verdffentlichung in

der Amtlichen Sammlung des Gericats vorgesenen).

2. Diese Klage ist jedocn nicnt begriindet. Fiir den Anspruch auf
kiinftige Unterlassung von Aufrufen zu Warnstreiks gibt es weder

eine vertraglicne nocn eine gesetzliche Grundlage.
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Feststellungsklage (Klageantrag zu 1) ist nicnt zul#ssig.

I. Die Klage des Arbeitgeberverbands (Kl&ger zu 1) auf Unter-
lassung von Aufrufen zu Arbeitsniederlegungen wihrend noch lau-
fender Tarifvernandlungen bis zum AbscnluB des Scnlichtungsver-
fanrens (Klageantrag zu 2 a) ist zwar zul#ssig, aber nicnt be-

.grilndet.

1. Die Klage ist zulissig.

a) Der Antrag des Kligers zu 1) bezieht sicn nur auf einen
Zeitraum, der mit dem Ablauf der vertraglicn vereinbarten Frie-

denspflicht (§ 3 der Schlichtungs- und Scniedsvereinbarung fir

Sunjurwress[a)an) 19p 12, YN SIOMUIE]

die Metallindustrie vom 1. Januar 1980) beginnt - nier 28. Fe-
bruar 1981 - und mit dem Schlicntungsverfanren endet. Er bezient
sich nicht auf den Zeitraum, fiir den die Parteien nach § 3 Abs.

1 (gegebenenfalls mit Verlingerungsm&glicnkeiten nach Abs. 2 und.

8 §§ yoru yuequaje(J S[e puls

3) auf Streik und Aussperrung verzicntet haben. Denn mit inren

Streikaktionen hnatte die Gewerkscnaft die Frist des § 3 Abs. 1-

myosas DI Yy e

IS

Y

Scnlicntungsabkommen beacntet. Eine Verletzung dieser vertraglict
eingegangenen Friedenspflicnt nhat der klagende Arbeitgeberverbanc

nicnt geltend gemacnt.

Aucn innhaltlican muB der Antrag klargestellt werden. Dem
klagenden Arbeitgeberverband kommt es nur darauf an, der Gewerk-
scnaft in Zukunft Warnstreiks bei laufenden Tarifvernandlungen zi
untersagen. Das kann der Arbeitgeberverband schon dann erreichnen.

wenn die "Aufrufe zu Arbeitsniederlegungen" verboten wiirden. Auf
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a) Vertragliche Verpflicntungen, iiber vier WOcheﬂ'nacn Ablauf
des Tarifvertrags ninaus bis zum AbscnluB der Schlicntung nicnt

zu streiken, ist die beklagte Gewerkscnaft nicnt eingegangen.

Nacn § 3 Abs. 1 der hier anzuwendenden Scnlicntungsverein-
barung 1980 sind Streiks und Aussperrungen nur fi{ir die Dauer von
vier Wochen nacn Ablauf eines Tarifvertrags untersagt. Diese
Frist kann sicn im Einzelfall verlingern, wenn die Gewerkscnaft
inre Forderungen nicht rechtzeitig bekannt gibt (& 3 Abs. 2 und
3 des Abkommens) oder wenn iiber einen Mantel- oder Rahmentarif-
vertrag vernandelt wird (§ 3 Abs. 5). Darum handelt es sich im
vorliegenden Fall nicnt. Hier bleibt es bei der Vier-Wocnen-
Frist. Nacn Ablauf dieser Frist ist die beklagte Gewerkscnaft
nicat menr vertraglich gebunden, Streiks, also aucn Warnstreiks,

Zu unterlassen.

Aus § 3 Abs. 4 und 5 des Senlichtungsabkommens kann der
‘Arbeitgeberverband keine weitergenenden vertraglicnen Anspriiche

auf Unterlassung von Streiks nerleiten., Ob Arbeitsk&mpfe nacn

1ZNYPsas DYIN ‘I B8 §§ YorU NuequUa)R( S[e puls SUN[UIWess[19)1() 9P (IO ], YONY SIOMUTE]

Ablauf der vertraglich vereinbarten Friedenspflicnt zul#ssig
sind, soll sicn nacn dem Willen der Vertragsparteien nur aus den
allgemeinen Grundsitzen des Arbeitskampfrechts, also aus dem Ge-
setz ergeben (vgl. Lswisch, BB 1982, 1373, 1375; Bobke/Grimberg,
Der gewerkscnaftlicne Warnstreik im Arbeitskampfrecnt, 1983, S.

161; abweicnend Kircnner, RdA 1980, 129, 132).

Wegen der klaren und eindeutigen Regelung im Schlicntungs-

abkommen lassen sicn weitergenende vertragliche Recnte der Ar-
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beitgeberseite nicbt mit einer "Dauerrecntsbezienung" oder mit
einer Haftung fiir Verschulden bei VertragsabschluB begriinden. Die
vertraglicnen Vereinbarungen im Scnlicntungsabkommen 1980 naben
in jedem Fall den Vorrang. Weitergehende vertragliche Anspriiche
auf Unterlassung nat die beklagte Gewerkschaft den Arbeitgeber-
verbinden nicnt eingerdumt. Das ist die {iberwiegende Ansichnt im
Senrifttum (vgl. Bobke, BB 1982, 865, 867 f.; Herscnel, RdA
1983, 364, 366; Ldwiscn, BB 19082, 1373, 1374 f.; Wonlgemutn, AuR
1982, 201, 205; Picker, Der Warnstreik und die Funktion des Ar-
beitskampfes in der Privatrecntsordnung, S. 228 ff.). Der Senat

scnlieBt sicn dieser Auffassung an.

ScnlieBlich kdnnen die Pflichten zu gegenseitiger Rilck-
sicntnahme aus "nachwirkenden und sich anbahnenden Vertragsbe-
zienungen der Tarifvertragsparteien" (vgl. Seiter, Der Warn-
streik im System des Arbeitskampfrechts, in: 25 Janre Bundesar-
beitsgericnt, S. 583, 597) nicnt weiter genen als die ausdriick-
lican im Schlichtungsabkommen selbst vereinbarten Friedenspflicn-
ten. Flir die Dauer des Tarifvertrags ist jede Tarifvertragspartei
verpflicntet, keine Arbeitski#mpfe gegen den Tarifvertrag zu fiin-
ren und Aufrufe ihrer Mitglieder zu einem solcnen Arbeitskampf zu
unterlassen (BAG 3, 280, 283 = AP Nr. 1 zu § 1 TVG Friedens-
pflicant; Urteil des Senats vom 21. Dezember 1982 - 1 AZR
411/80 - aa0, zu A ITI 1 a der Griinde). Diese gesetzliche - rela-
tive - Friedenspflicnt naben die Parteien im vorliegenden Fall
vertraglicn um vier Wochen erweitert. Weitergenende vertragliche
Bindungen ist die beklagte Gewerkscnaft bewuBt nicnt eingegangen.

Das Senlichtungsabkommen ist ein Kompromif zwiscnen widerstrei-
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tenden Interessen der Gewerkschaft und der Arbeitgéberverbande.

Fir die Beurteilung des Anspruchs auf kinftige Unterlassung
von Aufrufen zu Arbeitskdmpfen wdhrend der noch laufenden Tarif-
verhandlungen haben Besonderheiten im Tarifbezirk Berlin, wie sie
vom klagenden Verband fur die Tarifrunde 1981 behauptet wurden,
keine Bedeutung. Der Senat braucht auf sie nicht ndher ein-

zugehen.

b) Unterlassungsanspriiche kraft Gesetzes stehen dem Klidger zu
1) ebenfalls nicht zu. Ein solcher Unterlassungsanspruch k&nnte
sich nur aus dem Recht der unerlaubten Handlung ergeben. Die um-
strittenen Aufrufe der Beklagten stellen jedoch keine unerlaubte
Handlung gegenliber dem Kliger zu 1), einem Arbeitgeberverband,
dar, die einen Anspruch auf kiinftige Unterlassung ausl&sen k®nn-

te.

Der Unterlassungsanspruch kann Rechtsfolge einer unerlaubten
Handlung sein. Das Gesetz sieht ihn nur in bestimmten Einzelf&l-
len vor. In Fortbildung des in diesen Bestimmungen enthaltenen
allgemeinen Rechtsgedankens hat die Rechtsprechung die Unterlas-
sungsklage zur Beseitigung einer Beeintrdchtigung und zur Abwehr
eines zuklnftigen rechtswidrigen Eingriffs in alle nach § 823
Abs. 1 BGB geschiitzten Rechte, aber auch zur Abwehr von Ein-
griffen in alle durch Schutzgesetze im Sinne des § 823 Abs. 2
BGB geschiitzten Lebensgliter und Interessen zugelassen (vgl. Pa-
landt, BGB; 43, Aufl., Einf. vor § 823 Anm. 8; MiunchKomm-

Mertens, BGB, § 823 Rz 48, jeweils mit weiteren Nachweisen).
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Zu den nach § 823 Abs. 1 BGB geschiitzten sonstigen Rechten
gendrt aucn der eingericntete und ausgeilbte Gewerbebetrieb
(stindige Rechtsprecnung des Bundesarbeitsgericants und des Bun-
desgericntshofs, vgl. zuletzt BAG Urteil vom 21. Dezember 1982
- 1 AZR 411/80 - aa0, zu A II 2 der Griinde - aﬁcn zum Abdruck in

der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt; BGHZ 45, 296, 307).

Der Kliger zu 1) nat als Verband keinen eingericanteten und
ausgeiibten Gewerbebetrieb. Inhm gegenilber kann dieses sonstige
Recnt im Sinne von § 823 Abs. 1 BGB nicnt verletzt werden. Al-
lenfalls kdnnten die Mitgliedsunternenmen durch die Teilnanme
inrer Arbeitnehmer an kiinftigen Streiks winrend der noch laufen-
den Tarifverhandlungen von einem solcnen Eingriff in inre Gewer-
bebetriebe betroffen sein (vgl. BAG aa0; Brox/Riithers, Arbeits-

kampfrecnt, 2. Aufl., Rz 376).

Art. 9 Abs. 3 GG gibt dem Kl&ger zu 1) weder unmittelbar
nocn mittelbar tiber & 823 Abs. 1 oder Abs. 2 BGB einen Anspruch

auf kﬁnftige Unterlassung von Aufrufen zu Streiks.

Nacn Art. 9 Abs. 3 Satz 1 GG hat jedermann das Recnt, zur
Wanrung und Férderung der Arbeits- und Wirtscnaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden. Die zu diesem Zweck gebildeten Vereini-
gungen sind die Koalitionen. Art. 9 Abs. 3 GG enth#lt das
Grundrecnt der Koalitionsfreineit. Auf dieses Grundrecht k&nnen
sich auch die Koalitionen selbst berufen. Verfassungsrechtlich

geschniitzt sind inre Existenz- und Funktionsf#nigkeit. Innen wird

ein Mindestmaf an spezifiscn koalitionsgemifer Betitigung ge-
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wdnrleistet (vgl. zusammenfassend zu Innalt und Reicnweite des
Art. 9 Abs. 3 GG das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom

1. Mirz 1979 (Mitbestimmungsurteil) - BVerfGE 50, 290, 353 ff.,
mit weiteren Nacnweisen aus der friiheren Rechtsprechung; in &hn-
licher Weise zusammenfassend aucn BAG (Grofer Senat) BescnluB vom

29. November 1967 - BAG 20, 175, 210 ff.).

Verfassungsrechtlich geschiitzt sind nur die Betdtigungen der
Koalitionen, die fiir die Ernhaltung und Sicherung ihrer Existenz
unerléflich sind. Das gilt fiir die gewerkscnaftlicne Bet#tigung
ebenso wie fir die Betdtigung der Arbeitgeberverbﬁnde (vgl.
BVerfGE 28, 295, 3043 57, 220, 247). Handlungen, die sicn gegen
diese koalitionsm#fige Bet#tigung richten, kénnen recntswidrig
sein. Sie kdnnen auch zu Unterlassungsanspriichen der Koalition
filhren (vgl. BAG Urteil vom 11. November 1968 - 1 AZR 16/68 -
BAG 21, 201, 207 ff. = AP Nr. 14 zu Art, 9 GG, zu U4 a der
Griinde).

Zum verfassungsrecntlicn gescniitzten Bereicn einer koali-
tionsm&fRigen Betitigung gehért auch das Recnt, die Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen durch Tarifvertrige zu regeln. Dieses
Recht scnlieft die Befugnis ein, den AbscnluBR eines Tarifvertrags
mit einem bestimmten Innalt abzulennen (vgl. Urteil des Senats
vom 14, Juli 1981 - 1 AZR 159/78 - BAG 36, 131, 137 = AP Nr. 1
zu § 1 TVG Vernandlungspflicnt, zu III 1 der Griinde). Dieses
Recnt wird aber nicnt verletzt, wenn der tarifliche Gegenspieler
durcn Arbeitskampfmafnanmen oder nur durcn die Androhung solchner

Mafnahmen Druck auf den Arbeitgeberverband ausiibt, um dessen
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Entscneidung zu beeinflussen. Das Tarifvertragssystem, in dessen
Ranmen sich die koalitionsm&fige Betdtigung des Arbeitgeberver-
bands entfalten kann, geht davon aus, daB Tarifvertrige letztlichn
nur unter dem Druck zumindest m&glicner Arbeitskémpfe zustande
kommen. Es. gibt daher kein "druckfreies Verhandeln" und kein
Recht einer Koalition, frei von Druck verhandeln zu diirfen. In
der Andronung oder Flihrung von Arbeitsk&mpfen liegt daher keine
Beeintrdcntigung des jeweils gegnerischen Recnhts auf koalitions-

mifRige Betdtigung.

Dabei ist es unerheblich, ob die jeweilige ArbeitskampfmaR-
nahme rechtswidrig ist oder nicnt. Der auf den Arbeitgeberverband
mittelbar iiber die arbeitskampfbetroffenen Mitgliedsfirmen aus-
gelibte Druck, einer bestimmten Forderung der Gewerkschaft nach-
zugeben, ist in gleicner Weise bei einem rechtm#ifigen wie bei
einem recntswidrigen Streik gegeben. Der Umstand, daB von
recntswidrigen Streiks betroffene Mitgliedsfirmen eigene Unter-
lassungs- und Scnadenersatzanspriiche gegen die Gewerkschaft ha-
ben, ist allenfalls geeignet, den Druck auf den Arbeitgeberver-
band in seiner Intensitit abzumildern, nicht aber diesen zu ver-
stédrken. Desnalb wird durch einen recntswidrigen Streik das Recht
des Arbeitgeberverbands auf koalitionsmdfige Betltigung und damit
das Recnt auf Ablennung einer bestimmten Tarifforderung nicht
stdrker beri{ihrt als bei einem recntmifigen Streik. Aucn der
recntswidrige Streik ricntet sicn nicnt gegen Bestand und Bet#-
tigung des Arbeitgeberverbands, er setzt dessen Anerkennung und
Vornandensein vielmenhr voraus (L&wiscn/Krauf, AR-Blattei, D, Ar-

beitskampf II, Abschnitt B IV 2 a). Er ist daher nicnt darauf
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gerichtet, das Recht auf koalitionsmiBige Betdtigung zu verletzen

oder zu gefahrden (ebenso Brox/Rithers, aa0O, Rz 369).

Ob ein Streik rechtswidrig oder rechtmidfig ist, ist von Be-
deutung fir die Frage, ob die vom Arbeitskampf betroffenen Un-
ternehmen den daraus resultierenden Eingriff in ihren Gewerbebe-
trieb hinnehmen miissen und ob die Arbeitsniederlegung durch
streikende Arbeitnehmer eine Verletzung von Vertragspflichten
darstellt oder nicht. Gegen die in einem rechtswidrigen Streik
liegende unerlaubte Handlung und gegen die Vertragsverletzungen
ihrer Arbeitnehmer k®nnen sich die betroffenen Unternehmen selbst
zur Wehr setzen. Ob sie diese rechtlichen Mdglichkeiten wahrneh-
men, muB ihnen selbst liberlassen bleiben. Denn es handelt sich
nur um Rechte der Mitgliedsunternehmen und nicht um eigene Rechte
des Arbeitgeberverbands. Ebensowenig, wie es nicht Aufgabe der
Gewerkschaft ist, die aus Vertragsverletzungen der Arbeitgeber-
seite folgenden Anspriiche der Arbeitnehmer geltend zu machen (BAG
5, 115 = AP Nr. 7 zu § 256 ZPO; Urteil vom 8. Februar 1963
- 1 AZR 511/61 - AP Nr. 42 zu § 256 ZPO), gehdrt die Moglichkeit

1ZINY2sa3 HUIN I LY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[I2)I) I9P J[I ], YONY SIDMUTH

des Arbeitgeberverbands, gewissermafBen stellvertretend fir die
Mitgliedsunternehmen rechtswidrige Streiks abzuwehren, zu dem im

Kernbereich geschiitzten Recht auf koalitionsmdBige Betdtigung.

Der Senat hat daher schon in seiner Entscheidung vom 21.
Dezember 1982 - 1 AZR 411/80 - aa0, zu A II 2 der Griinde, ausge-
sprochen, daB ein Arbeitgeberverband keinen gesetzlichen Anspruch
gegen seinen tariflichen Gegenspieler auf Unterlassung rechts-

widriger ArbeitskampfmaBnahmen hat. Er hidlt an dieser Auffassung
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fest. Heinze, der diese Rechtsprechung kritisiert hat (SAE 1983,
224, 227), tibersient, daf der rechtswidrige Streik nur die kol-
lektive Verweigerung der Arbeitsleistung und den Eingriff in den
Gewerbebetrieb des streikbetroffenen Unternenmens rechtswidrig
macht, nicnt aber das Recht auf koalitionsmiRige Betitigung des

Arbeitgeberverbands beriinrt.

Entgegen der Ansicht des Kl#gers zu 1) hat die Beklagte auch
nicht gegen Schutzgesetze im Sinne von § 823 Abs. 2 BGB versto-
Ren. Séweit die Rechtsprecnung zum recntswidrigen Streik als
Schutzgesetz in Betracnt kommt, dienen diese Recnhtssitze dem
Scnutz der streikbetroffenen Unternenmen und nicht dem Schutz des

Arbeitgeberverbands.

c) Weitere Ansprucnsgrundlagen fiir dieses Klagebegenhren - Klage
auf kiinftige Unterlassung von Aufrufen zu Warnstreiks - sind

nicnt ersicntlicn. Diese Klage ist daher unbegriindet.

3. Die Klage, kiinftig Aufrufe an Auszubildende zur Teilnahme an
Arbeitskdmpfen zu unterlassen (Klageantrag 2 b), ist ebenfalls
unbegriindet. Es gilt im wesentlichen das, was der Senat zur Be-
urteilung des Klageantrags zu 2 a) ausgefiihrt nat; dem Kliger zu
1) stehen aucn insoweit weder vertraglicne noch gesetzliche An-

spriicne zu.

y, Die Klage miiRte selbst dann abgewiesen werden, wenn der Se-
nat die Frage, wem Unterlassungsanspriiche zustehen k&nnen, dem

Arbeitgeberverband oder den Mitgliedsunternehmen, im Sinne des
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klagenden Arbeitgeberverbands entscnieden hi#tte. Denn dann miiBte
seine Klage aus denselben Griinden abgewiesen werden, aus denen

die Klagen der Mitgliedsunternenmen abzuweisen sind.

II. Anspriiche auf Unterlassung von Aufrufen zu Arbeitskdmpfen

stenen dem Kldger zu 1) auch nicnt aus abgetretenem Recnt zu,

Zwar naben drei Mitgliedsunternenmen diese Unterlassungsan-
spriicne an ihn abgetreten. Die Abtretung war jedoch nicnt wirk-
sam. Der Kl&ger zu 1) konnte aufgrund dieser Abtretung keinen
Ansprucn auf Unterlassung von ArbeitskampfmaBnanmen gegen die

béklagte Gewerkscnaft erwerben.

1. Der Klageantrag ist - was die Klage aus abgetretenem Recnf
betrifft - danin zu verstenen, daB der Kliger zu 1) anstelle der
drei urspriinglichen Gliubiger jeweils geltend machen will, die
beklagte Gewerkschaft diirfe in Zukunft die Arbeitnenmer jeweils
des klagenden Unternenmens nicht menr zu Streiks wdnrend der
laufenden Tarifverhandlungen aufrufen. Der Unterlassungsanspruch
der drei Gliubiger bezog sich vor der Abtretung nur auf das je-
weils eigene Unternenmen, die Abtretung dieses Anspruchs hat an

seinem méglicnen Umfang nicnts gefndert.

Auch in diesem eingeschrinkten Umfang ist die Klage nicht
begriindet . Die urspriinglicnen Gliubiger (die Mitgliedsunternen-
men) konnten - méglicne - Unterlassungsanspriicne nicnt wirksam an

den Kl&ger zu 1) abtreten. Dem stent 8§ 399 BGB entgegen.
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Nacn § 399 BGB kann eine Forderung nicnt abgetreten werden,
wenn die Leistung an einen anderen als den urspriinglicnen Gl&u-
biger nicht onne Verinderung ihres Innalts erfolgen kann. Im
Grundsatz kdnnen alle Forderungen abgetreten werden. Jedocn sind
solcne Anspriicne ausgescnlossen, bei denen die Person des Gl&u-
bigers den Innalt der Leistung bestimmt. Das ist bei h&chstper-
sbnlichen Anspriichen der Fall, Es gilt aber aucn dann, wenn der
Anspruch nicnt selbstindig und losgeldst von einem Schuldver-
ndltnis geltend gemacht werden kann (MiincnKomm-Roth, BGB, §& 399
Rz 2). Zu diesen_nicht abtretbaren unselbstindigen Anspriicnen
gendren z. B, Folgeanspriiche aus dem Eigentum oder der Inha-
berscnaft eines anderen absoluten Recnts (MiincnKomm-Rotn, BGB,

§ 399 Rz 21). Aber aucn Unterlassungsanspriiche kénnen nicnt ge-
genilber dem Gegenstand, der ihre Grundlage bildet, verselbstin-
digt werden. Anspriiche auf Unterlassung von Figentumsverletzungen
sind nur zusammen mit dem Eigentum {libertragbar. Anspriiche auf
Unterlassung von recntswidrigen Eingriffen in den eingericnteten
und ausgeiibten Gewerbebetrieb sind mithin nur zusammen mit der
Ubertragung dieses Unternehmens abtretbar. Wire Abtretung onne
Jbertragung des Eigentums oder des Recnts am eingerichteten und
ausgeiibten Gewerbebetqieb méglicn, wdre der LCigentiimer oder der
Inhaber des sonstigen nacn ® 823 Abs. 1 BGB gescniitzten Rechts
selbst scnutzlos. In seiner Person kénnten bei neuen Verlet-
zungshandlungen desnalb keine neuen Anspriicne entstehen. Das kann
nicnt ricntig sein. Anspriicne auf Unterlassung kiinftigen Vernal-
tens kann also immer nur derjenige geltend machen, der in seinen
gescniltzten Recnten bedront wird (vgl. BGH NJW 1983, 1559, 1561;

MiincnKomm-Rotn, BGB, §& 300 Rz 22, mit weiteren Nachweisen). Gegen
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rechtswidrige Eingriffe in den eingerichteten und ausgeiibten Ge-
werbebetrieb kann sich mithin nur derjenige wehren, der Inhaber
dieser Rechte ist. Das sind hier nur die Mitgliedsunternehmen

selbst, nicht aber der Arbeitgeberverband.

III. Soweit der Kldger zu 1) Unterlassungsanspriiche der Mit-
gliedsunternehmen geltend macht, macht er fremde Rechte in eige-
nem Namen gerichtlich geltend. Das ist eine "gewillkiirte ProzeB-
standschaft". Sie setzt voraus, daB die Rechtstriger den Prozef-
standschafter zur Prozeffihrung im eigenen Namen ermdchtigt haben
und daf dieser ProzeBstandschafter ein eigenes rechtsschutz-
wlirdiges Interesse an der Verfolgung des fremden Rechts hat

(vgl. Urteil des Senats vom 21. Dezember 1982 - 1 AZR 411/80 -
aa0, zu B II der Grlinde; Stein/Jonas/Leipold, ZPO, 20. Aufl.,

Vorbem. vor § 50 Rz 41, mit weiteren Nachweisen).

1. Gegenstand solcher in Prozefstandschaft erhobener Klagen
kénnten nur Anspriiche einzelner Mitgliedsunternehmen gegen die
beklagte Gewerkschaft sein. Schadenersatzanspriiche und delikt-
rechtliche Anspriiche auf kiinftige Unterlassung rechtswidriger
Streiks sind von vornherein auf das jeweilige Unternehmen be-
schrinkt. Der Anspruch auf Unterlassung weiterer KampfmaBnahmen
kénnte sich daher jeweils nur auf ein Unternehmen beziehen. Die
einzelnen Mitgliedsunternehmen kdnnten von der beklagten Gewerk-
schaft nur verlangen, daB sie es in Zukunft unterlidft, Arbeit-
nehmer ihrer Unternehmen zu rechtswidrigen ArbeitskampfmaBnahmen
aufzufordern. Ein solches auf das jeweils klagende Unternehmen

beschrédnktes Klageziel miiBte im Klageantrag zum Ausdruck kommen.
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Die Begriindetneit dieser Klagen miiRte in jedem einzelnen Fall aus
der Sicnt der betroffenen Unternenmen gepriift werden. Denn an der
materiellen Rechtslage 4ndert sicn nicnts dadurcn, daB ein Drit-
ter diese Rechte im ProzeB im eigenen Namen einklagt. Darin ist
dem Berufungsgericnt, das die Klagen schon aus diesem Grund fiir

unzulsssig h#lt, beizupflichten.

Der Senat hat den Eindruck, daB es dem klagenden Arbeitge-
berverband nicht in erster Linie um die Geltendmachung fremder
Recnte gent. Sonst nitte er den Klageantrag anders formuliert.
Wie sicn aus der Revisionsbegriindung in einem Parallelverfanren

ergibt, will er fir sicn und nicnt nur fiir seine Mitglieder in

kiinftigen Fillen die M8glicnkeit erdffnen, dnnlicne Aktionen der

beklagten Gewerkscnaft im voraus durch einstweilige Verfiigungen
untersagen zu lassen. Damit wilrde die Grenze zwiscnen eigenen
Anspriicnen des Arbeitgeberverbands aus einer vereinbarten Kampf-
ordnung oder einem abgescnlossenen Tarifvertrag zu den delikt-
recntlichen Anspriichen auf Unterlassung von Eingriffen in den
eingerichteten und ausgeiibten Gewerbebetrieb in unzuldssiger
Weise verwiscnt. Der Antrag widre nicnt bestimmt genug (§ 253

Abs. 2 Nr. 2 ZPO).

2. Diese Bedenken gegen die Zulidssigkeit dieser Klagen kdnnen
jedocn daningestellt bleiben. Die Klagen sind aus einem anderen

Grund unzullssig.

Soweit die Mitgliedsunternenmen dem Kl&ger zu 1) eine Pro-

zeRfihrungsermdcntigung erteilt naben, fenlt es an dem erforder-
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licnen eigenen recntsscnutzwiirdigen Interesse des Kligers zu 1),
die Unterlassungsanspriiche dieser Mitgliedsunternenmen im eigenen

Namen gericntlicn geltend zu macnen.

a) Ein derartiges schutzwlirdiges Interesse des Kl&igers zu 1)
ergibt sich nicnt schon aus seiner Stellung als Tarifvertrags-
partei. Soweit die Beklagte durcn KampfmaBnanmen ihre Pflichten
aus den mit dem Kl&ger zu 1) abgescnlossenen Tarifvertrigen,
insbesondere also ihre tarifliche Friedenspflicht verletzt, kann
sicn der Klidger zu 1) aus eigenem Recnt dagegen gericntlich zur
Wehr setzen und bei Wiederholungsgefanr einen eigenen Unterlas-
sungsansprucn-klageweise geltend machen. Insoweit bedarf es nicnt
des Rickgriffs auf fremde Unterlassungsanspriicne und deren ge-
ricntliche Geltendmachung im eigenen Namen als Prozeflstandschaf-
ter. Flinrt die Beklagte dagegen KampfmaBnahmen durcn, die nicnt
gegen die tariflicne Friedenspflicnt verstoBen, so werden dadurch
die Rechte des Kligers zu 1) als Tarifvertragspartei nicnt be-
riinrt. Vielmenr kénnen dann nur deliktische Anspriiche der durch
die KampfmaBnanmen betroffenen Unternenmen aus dem Gesichtspunkt
des Eingriffs in den eingerichteten und ausgeiibten Gewerbebetrieb

(§ 823 Abs. 1 BGB) in Betracnt kommen.,

Die allgemeine Stellung der Koalitionen als Ordnungsfaktoren
des Arbeitslebens kann das fiir die gewillkiirte Prozefstandschaft
erforderliche eigene rechtliche Interesse des Kligers zu 1),
diese Anspriicne im eigenen Namen geltend zu machen, nicnt be-
grinden. Dazu hat der Senat bereits in dem menrfach erwidnnten

Urteil vom 21. Dezember 1982 (zu B II 2 c der Griinde) ausge-
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‘fiinrt:

"Inre Ordnungsfunktionen im Arbeitsleben er-
fiillen die Koalitionen gemeinsam durch
Schaffung von Kollektivvereinbarungen mit
normativer Wirkung fir ihre Mitglieder.
Von dieser Ordnungsaufgabe her naben sie
aucn eln eigenes recntliches Interesse,
die von innen geschaffenen Tarifnormen
gleicnm&Rig zur Geltung zu bringen und de-
ren ricntige Anwendung zu sicnern. Dem
tridgt der Gesetzgeber durch die oben be-
reits erwdnnte Vorscnrift des § 9 TVG
Rechnung. Das Bundesarbeitsgericnt hnat
es aber stets abgelennt, aus dieser iarer
Ordnungsaufgabe eine Befugnis der Koali-
tionen herzuleiten, die durch die Tarif-
normen begriindeten Recntspositionen inrer
Mitglieder im eigenen Namen gericntlicn
geltend zu macnen (BAG 5, 115, 121/122
= AP Nr. 7 zu § 256 ZPO, zu II der Griin-
dey BAG AP Nr. 42 zu § 256 ZPO, zu 2 der
Griinde) ." :

Wie im damaligen Fall genht es aucn neute nicht um die
Durchsetzung oder Sicherung einer vom Kliger zu 1) als Arbeitge-
berkoalition mitgescnaffenen kollektiv-recntlicnen Ordnung. Die
auf Deliktrecnt gegriindeten Unterlassungsanspriiche der Mit-
gliedsunternenmen haben inren Entstenungsgrund auferhalb der ta-
riflichen Ordnung und unabningig von ihr. Ein allgemeines recht-
licnes Interesse einer Koalition, Recnte ihrer Mitglieder aus
ArbeitskampfmaBnahmen einer gegneriscnen Koalition dieser gegen-
liber im eigenen Namen geltend zu machen, kann der Senat nach wie

vor nicnt anerkennen.

b) Griinde der ProzeRBdkonomie k&nnen das erforderlichne recnts-
Schutzwilrdige Interesse des Kl#gers zu 1) ebenfalls nicnt be-

griinden. Wenn der Kl#ger zu 1) keinen deliktrecntlichen Anspruch
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geltend macnen kann, sprechen keine prozefwirtscnaftlichen Griinde
dafiir, dem Kl&iger zu 1) die‘Maglicnkeit zu geben, nicht nur ver-

traglicne Anspriicne, sondern aucn diese fremden deliktrecntlicnen
Ansprﬁche in ein und demselben gericntlichen Verfanren geltend zu

machen,

c) Der klagende Arbeitgeberverband meint, das erforderlicne
Interesse, das fremde Recnt im eigenen Namen geltend machen zu
kénnen, folge scnon aus seiner Satzung. Diese Satzung verpflicnte
den Arbeitgeberverband, die arbeitsrecntlicnen Interessen seiner

Mitglieder wanrzunenmen. Dem kann der Senat nicht folgen.

Ob die Berufung auf eine Satzung allein das besondere
recntlicne Interesse an der gewillkiirten ProzeBstandscnaft
rechtfertigen kdénnte, kann offenbleiben. Die Interessen der Mit-
gliedsunternenmen werden n#mlicn in geeigneter Weise schon da-
durch wanrgenommen, daf der Verband Tarifvertriige abscnlieft und
den Arbeitskampf auf seiten der Arbeitgeber organisiert. Dazu
gendren MaBnanmen, die es den Mitgliedsunternehmen erleichtern,
einen Streik durcnzustenen. Notfalls muR der Arbeitgeberverband
aucn dann, wenn die angreifende Gewerkschaft durcn besondere
Kampftaktiken ein Verhandlungsiibergewicnt erzielen kann, zu Ab-
wehraussperrungen greifen und diese organisieren (zur Zulissig-
keit von Abwehraussperrungen vgl. BAG 33, 140 = AP Nr. 64 zu
Art. 9 GG Arbeitskampf). Damit hat der Gesetzgeber Aufgaben und
Befugnisse des Arbeitgeberverbands im Ranmen eines Arbeitskampfes
bescnrieben. Es ist daner nicnt erforderlich, daf Arbeitgeber-

verbidnde anstelle der von KampfmaBnanmen betroffenen Arbeitgeber
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deren Anspriiche selbstidndig in eigenem Namen gerichtlich geltend
machen. Dieses Recht wurde bisher auch den Gewerkschaften nicht
zugestanden. Die Arbeitnehmer, die von einer rechtswidrigen Aus-
sperrung betroffen waren, muBten ihre Lohnanspriiche gegen den
Arbeitgeber selbst gerichtlich geltend machen oder ihre Anspriiche
an die Gewerkschaft abtreten (vgl. BAG 33, 140, 184 = AP Nr. 64
zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu D der Griinde).

d) Die Arbeitgeberverbidnde haben ein Interesse daran, gericht-
lich kldren zu lassen, unter welchen Voraussetzungen Arbeits-
kdmpfe der Gewerkschaften -hier Warnstreiks und "Neue Beweglich-
keit"- rechtlich zuldssig sind und wo die von der Rechtsordnung
aufgestellten Schranken Uberschritten werden. Dieses allgemeine
Interesse, Klarheit liber Rechtsregeln zu gewinnen, rechtfertigt
nicht das besondere Interesse, das fiir eine gewillklirte Prozef-
standschaft erforderlich ist., Dieses Interesse ist beiden Tarif-
vertrags- und Arbeitskampfparteien gemeinsam. Das Interesse kann
nur dadurch befriedigt werden, daB im jeweiligen Einzelfall das
betroffene Unternehmen oder der betroffene Arbeitnehmer seine

eigenen Rechte geltend macht, also im eigenen Namen klagt.

e) SchlieBlich kann auch die Scheu der betroffenen Mitglieds-
unternehmen, bei Wahrnehmung eigener Rechte in eine Konfrontation
zur Gewerkschaft zu geraten, die gewillkiirte Prozef3istandschaft
des Arbeitgeberverbands nicht rechtfertigen. Zum einen wird
selbst dem Arbeitnehmer, der persdnlich und meist auch wirt-
schaftlich vom Arbeitgeber abhdngig ist, zugemutet, seine im Ar-

beitskampf verletzten Rechte gerichtlich gegen den Arbeitgeber

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A
Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i . Gl

Available on the
G App Store

JLaW"— f[jr’Andro‘id JLaw — flr iOS

e R

1ZMyosa8 OYIN P eLg §§ YOrU YURqUaJR(] S[e puIs SUn[WWess[12)1() 19p I3, YINY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-31-

geltend zu macnen. Zum anderen wird die Konfrontation nicht we-
sentlicn dadurch abgebaut, daB ein Verband Rechte eines nament-
licn bezeichneten Mitglieds gegeniiber der Gewerkschaft wahrnimmt.
Die Anspriicne, die in F#4llen der gewillkiirten Prozefstandscnaft
beurteilt werden miiRten, sind dieselben, die aucn einem Mit-
gliedsunternehmen selbst zustenen. Nur die Prozefpartei ist eine

andere.

f) Damit weicnt der Senat, der auf die Besonderneiten des Ar-
beitskampfrecnts abstellen mufR, nicnt von der Rechtsprecnung des
Bundesgericntsnofs zur Zulissigkeit einer gewillkiirten Prozef-
standscnaft ab. Der Bundesgericntshof hat die Prozefistandscnaft
zwar auch in den F&illen zugelassen, in denen die Anspriicne nicht
abtretbar waren (8 399 BGB), wie etwa Unterlassungsanspriiche zuﬁ
Scnutz vor Eingriffen in den eingerichteten und ausgeiibten Ge-
werbebetrieb (vgl. BGH NJW 1983, 1559, 1561). Das eigene
recntsschutzwiirdige Interesse des Arbeitgeberverbands kann der
Senat jedoch nur im Zusammenhang mit den iibrigen Normen des Ar-

beitskampfrecnts beurteilen.

1Zysas DYIN ‘JF LY §§ Yoeu Nuequa)e( S[e puls SUN[UItess[12)1() 19p [ ], YoNY :SIOMUTE]

IV. Die Feststellungsklage ist - entgegen der Auffassung des

Berufungsgerichts - unzullssig.

1. Soweit der Arbeitgeberverband festgestellt wissen will, daB
die ArbeitskampfmaBnanmen der beklagten Gewerkscnaft im Friinjanr
1981 recntswidrig waren, ist die Klage nicnt zul#ssig. Der Antrag
lautet insoweit auf Feststellung der Rechtswidrigkeit tatséchli-

cnen Verhaltens, Eine solche Klage, die die Rechtswidrigkeit von
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Handlungen betrifft, ist nicht mdglich. Gegenstand einer Fest-
stellungsklage kann nur ein Rechtsverhdltnis sein. Es muff darum
gehen, ob zwischen Personen untereinander oder zwischen Personen
und einem Gegenstand rechtliche Beziehungen bestehen. Dabei k&n-
nen das Rechtsverhéltnis selbst oder einzelne Anspriiche als Fol-
gen solcher Rechtsbeziehungen zum Gegenstand einer Klage gemacht
werden (Urteil des Senats vom 21. Dezember 1982 - 1 AZR 411/80 -

aa0, zu A I 1 a der Griinde; BGHZ 37, 331, 333).

2. Damit ist das Klagebegehren noch nicht erschtépft. Der Kldger
zu 1) will ndmlich auch festgestellt wissen, daB die Beklagte den
Mitgliedsunternehmen und dem Verband gegenliber verpflichtet war,
die hier zu beurteilenden ArbeitskampfmaBnahmen zu unterlassen.
Die Feststellung, daB eine Partei der anderen oder Dritten ge-
genliber zur Unterlassung von Handlungen verpflichtet war, be-
trifft ein Rechtsverhdltnis im Sinne von § 256 Abs. 1 ZPO (vgl.

BAG, aa0l).

Dennoch ist auch die auf die Feststellung dieses Anspruchs
gerichtete Klage nicht zuldssig. Die besonderen ProzeBvorausset-

zungen einer Feststellungsklage liegen nicht vor.

a) Eine selbstdndige Feststellungsklage ist nur zuldssig, wenn
der Kldger ein rechtliches Interesse daran hat, daB das Rechts-
verhdltnis durch richterliche Entscheidung alsbald festgestellt
wird (§ 256 Abs. 1 ZPO). Daran fehlt es hier. Der Kliger zu 1)
Will nur festgestellt wissen, daB die Beklagte ihm und seinen

Mitgliedsunternehmen gegeniiber seinerzeit zur Unterlassung des
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Arbeitskampfes verpflichtet war. Ein recntliches Interesse an der
Feststellung, daB diese Unterlassungspflicht einmal bestand, hat
der Kl#ger zu 1) neute nicht menr. Aus diesem Rechtsverh#ltnis

- die in der Vergangenneit m8glicnerweise bestehende Unterlas-
sungspflicnt - kann und will der Kliger zu 1) neute keine Recnte

menr nerleiten.

Das wdre anders, wenn Schadenersatzanspriiche erhoben worden
wiren und die Verpflicntung zum Scnadenersatz festgestellt werden
soll. Darum gent es offensicntlich in diesem Verfanren nicnt.
Denn wenn es der Arbeitgeberseite - in Betraént k&imen wiederum
nur die einzelnen Unternehmen als Mitglieder des Verbandes, nicnt
der Verband selbst - auf Schadenersatz angekommen w&re, h&tte sie
unschwer eine solche Schadenersatzverpflichtung dem Grunde nach
feststellen lassen k&nnen. DaR sie nicht so vorgegangen ist,
zeigt, daB es auf Schadenersatz nichnt ankommen soll. Wozu dann
aber festgestellt werden soll, daR die Gewerkschaft in dieser
Weise nicnt h#tte streiken diirfen, ist nicnt ersicntlicn. Solange
eine Partei keine Recntsfolgen aus einem m&glicherweise recnts-
widrigen Vernalten eines anderen zienen will, kann sie die Ge-
richte nicnt beansprucnen, sie braucnt keine gerichtliche Hilfe.
Bisher wurde die RechtméBigkeit oder Rechtswidrigkeit von Ar-
beitsk&mpfen immer annand von Anspriichen gepriift, die die Klage-
seite aucn durcnsetzen wollte, etwa Lonnforderungen einzelner
Arbeitnenmer bei recntswidriger Aussperrung (vgl. etwa BAG 33,
140 = AP Nr. 64 zu Art. 9 GG Arbeitskampf) oder Schadenersatz-
forderungen gegen eine Gewerkscnaft (vgl. BAG 30, 189 = AP Nr.
62 zu Art. 9 GG Arbeitskampf).
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So geht es dem klagenden Verband allenfalls darum, vom Ge-
ricat eine recntliche Beurteilung der gewerkschaftlicnen Aktionen
zu erhalten, um daraus eigenes Vernalten in der Zukunft abningig
zu machen. Zu diesem Zweck stellt § 256 Abs. 1 ZPO die Fest-
stellungsklage aber nicnt zur Verfiijgung: Sie ist nur zuldissig,
wenn der Kl#ger ein rechtlicnes Interesse gerade an der Fest-
stellung eines Ansprucnhs oder eines Recntsverniltnisses nat und

nicht nur an der rechtlichen Beurteilung tats#cnlicnen Verhal-

tens.

b) Auch als Zwischenfeststellungsklage ist diese Klage nicht
zulissig. Nach § 256 Abs. 2 ZPO kann der Kl#iger bis zum SchluB
der miindlichen Vernandlung durcn Erweiterung des Klageantrags
beantragen, daf ein im Laufe des Prozesses streitig gewordenes
Rechtsverndltnis, von dessen Bestehen oder Nicatbestenen die
Entscheidung des Rechtsstreits ganz oder zum Teil abniéngt, durch
richterlicne Entscheidung festgestellt wird. Bei einer solchen

Klage liegt das Recntsschutzbediirfnis regelm&Big in der Vor-

e

greiflicnkeit des Recntsveraniltnisses fiir die zu beurteilenden
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weiteren Ansprilche. Hat aber das Recntsverndltnis - nier die
Verpflicntung, Arbeitskampfmafnahmen zu unterlassen - auf die
Entscheidung des Rechtsstreits keinen EinfluBf, fenhlt es an dieser
Vorgreiflicnkeit. Die Klage ist daner als unzulissig abzuweisen,
wenn die Klage ohne Riicksicht auf das festzustellende Recntsver-
hdltnis abgewiesen werden muB (vgl. Rosenberg/Schwab, Zivilpro-
zeflrecnt, 13. Aufl., § 99 TII, S. 570; fir den Fall, daB die
Klage onne Riicksicht auf das festzustellende Recntsverhiltnis

Erfolg hat, vgl. BGH MDR 1968, 313 - aucn in diesem Falle wurde
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die Zwiscnenfeststellungsklage als unzul#issig abgewiesen). Das
allein ist aucn folgerichtig. Denn nur in den F&llen der Vor-
greiflicnkeit kann der Kliger zugleicn mit der Entscneidung iiber
den gestellten Anspruch eine rechtskraftfinige Entscheidung iiber
das gesamte Rechtsvern#ltnis herbeifiihren, das diesem Anspruch

zugrunde liegt.

Hier muBte die Klage auf Unterlassung kiinftiger Arbeits-
kampfmafnanmen ohne Rilcksicnt darauf abgewiesen werden, ob .die
Beklagte seinerzeit dem Kl&ger zu 1) gegeniiber zur Unterlassung
des Arbeitskampfes verpflichtet war. Diese Frage war mitnin nicht

vorgreiflich im Sinne von § 256 Abs. 2 ZPO.

V. Soweit das Berufungsgericht der Klage des Kl&gers zu 1)
stattgegeben nat, muf das Urteil aufgehoben werden. Soweit es die
Klage des Arbeitgeberverbandes abgewiesen hat, muf das Urteil

bestdtigt werden.

B. Die Klagen der Mitgliedsunternenmen (Kliger zu 2) und 3)).

I. Der Entscheidung iiber die von den Kl&gern zu 2) und 3) gel-
tend gemachten Anspriicne stenhen - entgegen der Auffassung der
beklagten Gewerkscnaft - keine verfanrensrechtlichen Hindernisse

entgegen.

Das Landesarbeitsgericnt hat in der Berufungsinstanz den
Parteibeitritt der Kliger zu 2) und 3) gestattet. Dies beanstan-

det die Revision der beklagten Gewerkschaft. Sie meint, ein Par-

Bl JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; }

W Uber 200 Gesetze
Uber.100.000.Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPSa8 HYIN JJ BLY §§ YoRU YUBQUIL(] S[e PUIS SUN[UIUIRSS[I2)I() TP (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-36-

teibeitritt in der Berufungsinstanz sei in jedem Falle unzulissig
(vgl. Thomas/Putzo, ZPO, 12. Aufl., Vorbem. vor § 50 Anm. IV
4 b).

§ 265 Abs. 2 Satz 2 ZP0O stenht dem Parteibeitritt der kla-
genden Unternenmen nicht entgegen, aucn soweit sie zuvor den
klagenden Verband ermicntigt natten, ihre Unterlassungsanspriiche
geltend zu machen, diese Ermidcntigung dann aber widerrufen naben,
um im eigenen Namen klagen zu k&énnen. Nach & 265 Abs. 2 Satz 2
ZPO ist der Rechtsnachfolger nicht berechtigt, onne Zustimmung
des Gegners den Rechtsstreit als Hauptpartei anstelle des
Recntsvorgingers zu f{ibernenmen. Damit wird der ProzeRgegner vor
einem unerwiinschten Parteiwechsel geschiitzt; der Kl&4ger darf
nicnt onne Zustimmung des Beklagten aus dem Recntsstreit aus-
scheiden und seinem Rechtsnachfolger die Rolle des Kl&gers iiber-
lassen (vgl. Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO, 42,

Aufl-, § 265 Anmo 1).

Darum genht es hier nicant. Der klagende Arbeitgeberverband

ZNYPsaS HUIN JJ B §§ YorU YueqUIje( S[E PUIS SUN[UIWIESS[I)I) JOP J[12], YONV STOMUTE]

will nicnt aus dem Rechtsstreit ausscneiden. Er macnt nach wie
vor eigene Rechte geltend. Nacn Widerruf der Ermicntigung zur
ProzeRstandscnaft konnte er Recnte der Kl&iger zu 2) und 3) nicht
menr geltend machen. Diese kdnnen ihre Recnte nur wahrnenmen,
wenn sie selbst einen Recntsstreit filnren. Dies kann dann auch in
der Weise gescnenen, daf sie einem bereits ann#ngigen Verfanren
als Kl&dger beitreten, vorausgesetzt, das Gericnt bejant die

Sachdienlicnkeit dieses Beitritts.
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Auch in der Berufungsinstanz ist ein Parteibeitritt noch
méglich. Der Bundesgericntsnof nat inn in entsprechender Anwen-
dung von § 263 ZPO in der Berufungsinstanz dann zugelassen, wenn
der Beklagte einwilligt oder das Gericht den Parteibeitritt fiir
sacndienlich erachtet (BGH NJW 1976, 239, 240). Dem schlieft sich
der Senat an. Der Beitritt einer weiteren Partei kann aus Griinden
der ProzeBwirtscnaftlichkeit sinnvoll sein, wenn die sachliche
Beurteilung von Anspriichen wesentlich davon abh#ngt, welchem
Recntstriger die Anspriiche - bei sonst gleicnem Sachverhalt -
zusteaen. Dabei kann das Berufungsgericht selbst entscheiden, ob
es den Beitritt auch fiir sacndienlich n#lt. Dies ist eine ver-
niinftige Scnranke und Grenze. Das Berufungsgericnt kann bei sei-
ner Entscneidung Recnte und Interessen des Beklagten beriicksich-
tigen, dem durch den Parteibeitritt in der Berufungsinstanz im
Verndltnis zum neu in den Rechtsstreit eintretenden Kliger eine

Tatsacneninstanz verloren gent.

Hier nat das Berufungsgericht den Parteibeitritt fiir sacn-
dienlich genalten. Diese Entscneidung ist mit der Revision nur
daraufnin zu iiberpriifen, ob das Berufungsgericht den Rechtsbe-
griff der Sachdienlicnkeit verkannt nhat (BGHZ 16, 17, 322). Im
ibrigen entscheidet das Berufungsgericnt nach seinem Ermessen, ob
der Parteibeitritt sachdienlicn ist. Die Revision der beklagten
Gewerkscnaft hat nicats dafiir vorgetragen, daf das Berufungsge-
richt den Recntsbegriff der Sachdienlicnkeit verkannt nabe. Das
ist jedenfalls nicnt schon desnalb der Fall, weil eine weitere
Sachaufklsdrung erforderlicn war. Die weitere Sachaufkl&rung kann

Nebenpunkte betreffen, sie kann verniltnism#Big rasch und ohne
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grdReren Aufwand méglicn sein. Darum muf es zul&dssig sein, ab-
scnlieBend iiber Anspriicne zu entscheiden, die auf einem wesent-
lica gleichgelagerten Sachvernalt berunen. Im vorliegenden Fall
konnte und muBte sicn die beklagte Gewerkscnaft darauf einstel-
len, daf die Kliger zu 2) und 3) eigene Recnte geltend macnen aus
einem Sachvernhalt, den der Kl&ger zu 1) scnon im wesentlichen
vorgetragen hatte. Sie mufRte sich deshalb aucn zu den tatsichli-
chen Voraussetzungen HuBern, die fiir die Beurteilung von Ansprii-

cnen gerade dieser Kliger vorgetragen worden waren.

ITI. Die von den Kligern zu 2) und 3) ernobene vorbeugende Un-
terlassungsklage (Klageantrag zu U4 a) ist zwar zul#ssig, aber

nicnt begriindet.

1.a) Der Antrag dieser Kliger bezieht sich nur auf einen Zeitraum
nacn Ablauf der vertraglicn vereinbarten Friedenspflicnt (f 3 der
Scnlicntungs- und Scniedsvereinbarung filr die Metallindustrie vom
1. Januar 1980). Die Kl&ger zu 2) und 3) haben inre Unterlas-
sungsklage aus AnlafB der Warnstreiks im Frﬂnjﬁhr 1981 erhoben.
Bei diesen Warnstreiks natte die beklagte Gewerkschaft die Frist

des § 3 Abs. 1 des Senlicntungsabkommens beacntet.

b) Der Antrag ist bestimmt genug. Die beklagte Gewerkscnaft
301l jeden Aufruf zu einer Arbeitsniederlegung wihrend nocn lau-
fender Tarifvernandlungen unterlassen, sie soll keinen Arbeits-
kampf fiinren diirfen. Der Aufruf zu einer Arbeitsniederlegung ist
ein klar umrissener Tatbestand. Die Kli#ger zu 2) und 3) wollen in

Zukunft alle Warnstreiks der Gewerkscnaft winrend nocn laufender
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Tarifvernandlungen vernindern. Der Aufruf zur Arbeitsniederlegung
ist dabei der Beginn des Arbeitskampfes. Dem Klagebegehren wird
der Senat deshalb voll und ganz gerecht, wenn er nur dariiber
entscheidet, ob die Gewerkscnhaft schon winrend laufender Tarif-
vernandlungen zur Arbeitsniederlegung aufrufen darf oder nicht.
DafR dieser Antrag in der Sache senr weit gent, beriinrt nicht

seine Zulidssigkeit, sondern allenfalls seine Begriindetneit.

c) Die fir Unterlassungsanspriiche vorausgesetzte Wiederno-
lungsgefanr ist keine prozefrechtlicnhe Frage des Recntsschutzin-
teresses; die Geﬁanr von Wiedernolungen gen&rt zur Anspruchsbe-
griindung. Beim Fenlen einer solchnen Wiederholungsgefanr ist der
Antrag nicht als unzulissig, sondern als unbegriindet zuriickzu-
weisen (vgl. BAG Urteil vom 21, Dezember 1982 - 1 AZR 411/80 -

aa0, zu A I 2 ¢ der Griinde, mit weiteren Nachweisen).

2. Sacnlicn ist der Ansprucn der Kl&ger zu 2) und 3) nicnt be-

griindet.

Nacn § 1004 Abs. 1 Satz 2 BGB kann der Eigentiimer auf Un-
terlassung klagen, wenn weitere Beeintrdchtigungen seines Eigen-
tums - auﬁér durcn Entzienung oder Vorentnaltung des Besitzes -
zu besorgen sind. Daneben gewdinren weitere Vorscnriften ohnne
Verweisung auf § 1004 BGB einen gleicnen oder #nnlichen Schutz
fiir andere Recnte und rechtsinhnlicne Positionen. Die Rechtspre-
cnung nat daraus einen allgemeinen Grundsatz entwickelt: Rechte
und Recntsgiiter sollen nicnt nur nacn einer Verletzung durch

Scnadenersatzanspriiche gescniitzt werden. Der Innaber des Recnhts
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kann sich schon vorbeugend gegen eine dronende Verletzung durch
die Geltendmachung von Unterlassungsanspriichen zur Wehr setzen.
Das ist u.a. aucn anerkannt fiir das Recnt am eingericnteten und
ausgeiibten Gewerbebetrieb. Der Inhaber eines solcnen Recnts kann
sicn zur Abwenr eines zukiinftigen rechtswidrigen Eingriffs durca
eine vorbeugende Unterlassungsklage gegen den St&rer schiitzen
(vgl. Palandt, BGB, 43. Aufl., Einf. vor § 823 Anm. 8;
MinchKomm-Medicus, BGB, § 1004 Rz 6, jeweils mit weiteren Nach-

weisen). ¢

Die Kl&ger zu 2) und 3) sind Innaber eines eingericnteten
und ausgeiibten Gewerbebetriebs, ihnen gegeniiber k&nnte die Ge-
werkscnaft dieses Recht, das nacn § 823 Abs. 1 BGB als sonstiges
Recnt geschiitzt wird, verletzen (vgl. BAG Urteil vom 21. De-

ﬁﬁﬂngmber 1982 - 1 AZR 411/80 - aa0, zu A II 2 der Griinde; BGHZ 45,

296, 307; Brox/Riithers, aa0O, Rz 376).

Die Kl&ger zu 2) und 3) kdnnen jedoch nicht verlangen, daB
die beklagte Gewerkschaft in Zukunft jeden Aufruf zu einer Ar-
beitsniederlegung winrend noch laufender Tarifverhandlungen un-
terldft. Ein so weitgenendes Verbot von Streiks 14Bt sicn ins-
besondere nicat mit dem ultima-ratio-Prinzip begriinden. Kurze
zeitlicn befristete Warnstreiks sind widnrend nocn laufender Ta-
rifvernandlungen zul#ssig und daner nicnt recatswidrig. Der Senat
ndlt insoweit an seiner bisherigen Recntsprecnung fest (vgl. BAG

28, 295 = AP Nr. 51 zu Art. 9 GG Arbeitskampf).

a) Das Recnt der Gewerkschaften, zur Durcnhsetzung von Arbeits-
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bedingungen einen Streik ausrufen zu diirfen, ergibt sicn aus

Art. 9 Abs. 3 GG. Art. 9 Abs. 3 GG gewdnrleistet fiir jeder-

mann und fir alle Berufe das Recnt, zur Wanrung und F&rderung der
Arbeits- und Wirtscnaftsbedingungen Vereinigungen - Koalitionen -
zu bilden. Diese Gewidnrleistung umfaRBt aucn den Schutz der Koa-
lition als solcner und ihr Recnt, durch spezifisch koalitionsmé&-
fige Betitigung die in Art. 9 Abs. 3 GG genannten Zwecke zu
verfolgen (BVerfGE 50, 290, 367, mit weiteren Nachweisen; 58,
233, 246). Zu der gescniitzten koalitionsmiBigen Betitigung gend®rt
aucn der AbscnluB von Tarifvertrigen, durcn die die Koalitionen
insbesondere Lonn und sonstige materielle Arbeitsbedingungen in
einem Bereich regeln, in dem der Staat seine Regelungszust&ndig-
keit weit zuritickgenommen hat, und zwar in eigener Verantwortung
und im wesentlichen onne staatlicne EinfluBnanme (BVerfGE ul,

322, 340; 58, 233, 246).

Die damit im Kern durcn Art. 9 Abs. 3 GG gewihrleistete
Tarifautonomie wird durch das Tarifvertragsgesetz konkretisiert.
Durcn dieses Gesetz wird den Koalitionen das Recnt eingerdumt,
Normen im recntstecnnischen Sinne zu scnaffen und damit den In-
halt von Arbeitsverniltnissen unmittelbar und zwingend zu ge-
stalten. Das gescnient in der Form kollektiver Vertrige (Tarif-
vertrige), die zwiscnen einer Gewerkscnaft einerseits und einem
Arbeitgeber oder Arbeitgeberverband andererseits zustande kommen
missen (BAG 33, 140, 149 = AP Nr. 64 zu Art. 9 GG Arbeitskampf,
zu A I 1 b der Griinde).

Tarifvertrédge kommen nur zustande, wenn sie gegebenenfalls
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von den Gewerkscnaften mit den Mitteln eines Arbeitskampfes er-
zwungen werden kénnen. Die Gewerkscnaften sind auf die Bereit-
schaft der Arbeitgeber oder Arbeitgeberverbidnde zum AbschluB von
Tarifvertrigen angewiesen. Sie wollen in der Regel eine Verbes-
serung dér Arbeitsbedingungen fiir ihre Mitglieder erreicnen. An-
dererseits kann sich die Arbeitgeberseite auf die Ablennung einer
Vereinbarung bescnrinken. Desnalb nilft den Gewerkschaften nur
ein weiterer Druck. Das folgt aus der bisherigen Sozialgescnicnte
(vgl. BAG 33, 140, 150 = AP Nr. 64 zu Art. 9 GG Arbeitskampf,
zu A I 2 a der Griinde) ebenso wie aus der geltenden Wirtschafts-
ordnung. Nacn dieser flieBen Gewinne aus Preiserh®nungen und
Produktivititssteigerungen zunichst dem Unternenmer zu (Seiter,
RdA 1981, 65, 77). Bei diesem Interessengegensatz wiren Tarif-
verhandlungen ohne das Recht zum Streik nicht menr als "kollek-
tives Betteln" (BAG, aa0). Desnalb muB der Streik in unserem
freineitlichen Tarifvertragssystem zum Ausgleich sonst nicnt
l6sbarer Interessenkonflikte méglicn sein. Auch in der Literatur
ist das Streikrecht der Gewerkschaften desnalb weitgenend aner-
kannt (vgl. Nacnweise in BAG 33, 140, 151 = AP Nr. 64 zu Art.

9 GG Arbeitskampf, zu A I 2 b der Griinde).

b) Das Grundgesetz rdumt den Gewerkscnaften allerdings keinen
innaltlicn unbegrenzten und unbegrenzbaren Handlungsspielraum ein
(BVerfGE 38, 386, 393; 58, 233, 2U47). Der Gesetzgeber ist dazu
berufen, die Tragweite der Koalitionsfreineit dadurch zu bestim-
men, daB er Voraussetzungen, Innalt und Recntsfolgen des Streik-
recnts ndner regelt, Dabei diirfen dem Beti#tigungsrecnt der Koa-

litionen jedoch nur solcne Scnranken gezogen werden, die zum
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Scnutze anderer Rechtsgiiter von der Sacne her geboten sind. Re-
gelungen, die nicnt in dieser Weise gerecntfertigt sind, tasten
den durcn Art. 9 Abs. 3 GG gescniitzten Kerngehalt der Koali-
tionsbetitigung an (BVerfGE 19, 303, 321; 28, 295, 306; 50, 290,
368 f.; 58, 233, 247 f.).

Der Gesetzgeber ist dieser Aufgabe bisher nicht nachgekom-
men. Es fenhlt an ausdriicklichen Regelungen {iber Voraussetzungen,
Innalt und Recntsfolgen des Streikrecnts. Der Streik wird als
Kampfmittel vorausgesetzt; er selbst ist nicht n&her geregelt

worden.

Die Recntsprecnung hat die vom Gesetzgeber offengelassenen
Liicken - soweit erforderlicn - gefiillt. Sie hat Rechtsregeln
entwickelt, die die Gewerkschaften bei Ausrufung eines Streiks
beacnten mufB. Diese Rechtsregeln hat der GroRe Senat des Bundes-
arbeitsgericnts zuletzt zusammengefafBt im Beschluf vom 21. April
1971 (BAG 23, 292, 306 = AP Nr. 43 zu Art. 9 GG Arbeitskampf,

Teil III A 2 der Griinde):

"Arbeitskdmpfe dilrfen nur insoweit eingelei-
tet und durchgefiinrt werden, als sie zur Er-
reicnung recntmiifiger Kampfziele und des
nacnfolgenden Arbeitsfriedens geeignet und
sacnlicn erforderlicn sind. Jede Arbeits-
kampfmaBnanme - sei es Streik, sei es Aus-
sperrung - darf ferner nur nach Ausscndp-
fung aller Verstindigungsméglicnkeiten er-
griffen werden; der Arbeitskampf muf also
das letzte m8glicne Mittel (ultima ratio)
sein."

AuBerdem nielt der GroBe Senat ein Scnlichtungsverfanren fir
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erforderlicn (Picker, RdA 1982, 331, 351 Fn. 139 wertet diese
Bemerkung des GroBen Senats menhr als obiter dictum; auch Hanau,
DB 1982, 377 n#lt das Erfordernis eines Schlichtungsverfanrens im
Bereicn der Privatwirtscnaft nicnt fiir zwingend; vgl. dazu auch
Bobke/Grimberg, Der gewerkschaftliche Warnstreik im Arbeits-

kampfrecnt, S. 157).

Diese von der Rechtsprechung entwickelten Einschr#inkungen
betreffen zum einen den Zeitpunkt, zu dem die Koalitionen (oder
ein einzelner Arbeitgeber) KampfmaBnanmen einleiten diirfen. Re-
zogen auf den Streik ist der Zeitpunkt zu bestimmen, von dem ab
eine Gewerkscnaft die Arbeitnenmer zur Arbeitsniederlegung auf-
fordern darf. Zum anderen beziehen sich die Einscnridnkungen auf
die Durchfilhrung eines Arbeitskampfes. Der Arbeitskampf muB ge-
eignet und sacnlich erforderlicn sein. Diesen Grundsatz nat der
Erste Senat des Bundesarbeitsgericnts in den Urteilen, die das
Recnt der Arbeitgeber zur Aussperrung betrafen, charakterisiert
als flbermaBverbot (BAG 33, 140, 175 ff. = AP Nr. 64 zu Art. Q
GG Arbeitskampf, zu B I 2 der Griinde). Wie jedes Mittel des Ar-
beitskampfes muB auch der Streik die Merkmale der Geeignetheit,
der Erforderlicnkeit und der Proportionalitit erfiillen. Dabei
bestent weiterhin Streit dariiber, wozu der Streik (oder ein an-
deres Mittel des Arbeitskampfes) geeignet, erforderlicn und pro-
portional sein soll, entweder zu dem jeweiligen Arbeitskampfziel
(Léwisen, ZFA 1971, 319, 326 ff.) oder zur Herstellung einer
gleichwertigen Vernandlungscnance (vgl, Seiter, Streikrecnt und
Aussperrungsrecnt, 1975, S. 172; Konzen, SAE 1977, 235, 237;

Mager, Das Arbeitsrecnt der Gegenwart, Bd. 15, S. 75, 89).
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Im vorliegenden Fall kénnten die Streiks nur deshalb
recntswidrig sein, weil die Gewerkschaften zu Arbeitsniederle-
gungen vor Ausscndpfung aller Verstindigungsméglicnkeiten aufge-
rufen - also zu friin gestreikt - naben. Denn mit der Art und
Weise, in der gekimpft wurde, 14Rt sich die Rechntswidrigkeit
nicnt begriinden. Das haben die Kliger auch nicnt geltend gemacht.
In der Literatur finden sich denn aucn keine Stimmen, die die
Recntswidrigkeit von Warnstreiks - auch in der Form der "Neuen
Beweglichkeit" - mit einem VerstoB gegen das !'lbermaBverbot be-
griinden. Sieht man von der zeitlichen Einscnrénkung ab, ist hier
der Arbeitskampf in der Form der "Neuen Beweglicnkeit" ;ulﬁssig

(vgl. Léwisen, BB 1082, 1373).

c) Der Senat nat erwogen, ob im Hinblick auf die Bestimmungen
der Europidischen Sozialcnarta vom 18, Oktober 1961 - ESC -
(BGBl. II 1964 S. 1262) an dem Rechtssatz festzunalten ist, daB
jede ArbeitskampfmaRnanme nur nacn Ausschdpfung aller Verstén-

digungsmdglicnkeiten ergriffen werden darf.

Der Europiischen Sozialcnarta (ESC) nat die Bundesrepublik
Deutscnland durch Gesetz vom 19, September 1964 mit Ausnahme
einiger Artikel, die hier nicht von Bedeutung sind, zugestimmt
(BGB1. II 1964 S. 1261). Die Charta sollte am 30. Tage nach
Hinterlegung der fiinften Ratifikations- oder Genenmigungsurkunde
in Kraft treten (Art. 25 Abs. 2). Dies ist am 26. Februar 1965

gescnehen (vgl. Bekanntmachung vom 9. August 1965 - BGBl, II

S 3 1 1 2 2 ) .
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Teil II der Charta enth#lt folgende Bestimmung:

"Die Vertragsparteien erachten sicn durch die
in den folgenden Artikeln und Abs#tzen fest-
gelegten Verpflichtungen nacn Mafgabe des
Teils III gebunden.

Art. 6
Das Recnt auf Kollektivverhandlungen

Um die wirksame Ausiibung des Recntes auf Kol-
lektivvernhandlungen zu gewdhrleisten, ver-
pflicnten sicn die Vertragsparteien

und anerkennen

4, das Recht der Arbeitnenmer und der Ar-
beitgeber auf kollektive MaBnahmen ein-
scnliefBlicn des Streikrecnts im Falle
von Interessenkonflikten, vorbehalt-
lich etwaiger Verpflichtungen aus gel-
tenden Gesamtarbeitsvertrigen."

In Teil III (Art. 20) verpflicnten sich die Vertragspar-
teien u.a., mindestens fiinf von sieben ausdriicklicn genannten
Artikeln des Teils II der Charta als fiir sich bindend anzusenen.
Dazu gendrt auch Art. 6 der Charta. Teil V der Charta enth#lt
Regelungen dariiber, wann und in welcnem Umfang die in Teil IT

genannten Recnte eingeschrénkt werden diirfen. In Art. 31 der

Charta neiBt es:

"Die in Teil I niedergelegten Recnte und Grund-
sitze diirfen nach inrer Verwirklicnung eben-
so wie inre in Teil II vorgesenene wirksame
Ausiibung anderen als den in diesen Teilen vor-
gesenenen Einschr#dnkungen oder Begrenzungen
nur unterliegen, wenn diese gesetzlich vorge-
schrieben und in einer demokratischen Gesell-
schaft zum Schutze der Recnte und Freineiten
anderer oder zum Scnutze der &ffentlichen Si-
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cnerneit und Ordnung, der Sicnerneit des
Staates, der Volksgesundheit und der Sittlich-
keit notwendig sind.

Von den nacn dieser Charta zuliissigen Ein-
schrinkungen der darin niedergelegten Rechte

und Verpflicntungen darf fiir keinen anderen

als den vorgesehenen Zweck Gebrauch gemacht
werden,"

In einem Anhang ist vereinbart:

"Es bestent Einverstindnis dariiber, daR jede
Vertragspartei fiir sich die Ausiibung des
Streikrechts durch Gesetz regeln kann, vor-
ausgesetzt, daf jede weitere Einscnridnkung
dieses Recntes aufgrund des Artikel 31 ge-
recntfertigt werden kann."

Das Bundesarbeitsgericnt hat bisner offengelassen, ob die
Européische Sozialcharta (ESC) unmittelbar geltendes Bundesrecnt
ist oder ob sie nicht wenigstens den recntsfortbildenden oder den
die Liicken der gesetzlicnen Regelungen fiillenden Richter bindet
(vgl. BAG 33, 140, 157 f. = AP Nr. 64 zu Art. 9 GG Arbeits-
kampf, zu A II 2 a der Griinde). Das Bundesverfassungsgericht hat
sich ebenfalls noch nicat festgelegt (RVerfGE 58, 233, 25U). Die
Auffassungen in der Literatur sind geteilt (vgl. Nachweise in
den genannten Fntscneidungen des Bundesarbeitsgerichts und des
Bundesverfassungsgerichts sowie bei S8llner, Grundriff des Ar-
beitsrecnts, 8. Aufl., S. 82; Brox/Riitners, aa0, Rz 12U4). Da-
bei verweisen Brox/Riitners (aa0) insbesondere auf den Anhang zu

Teil III:

"Es bestent Einverstidndnis dariiber, daf die
Charta recntlicne Verpflichtungen interna-
tionalen Cnarakters entn#lt, deren Durecnfiin-
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rung ausscnlieBlich der in inrem Teil 1V
vorgesehenen llberwachung unterliegt . »

Nach Art. 24 (im Teil IV der Charta) werden Bericnte der
vertragsschliefenden Parteien von einem Sacnverstindigenausschuf
geprift. Am Ende dieses Verfanrens kann eine Empfehlung des Mi-
nisterkomitees an eine Vertragspartei stenen (Art. 29). (Vgl.
in diesem Sinne auch Wengler, Die Unanwendbarkeit der Europdi-

schen Sozialcharta im Staat; a.A. S8llner, aa0, S. 83).

Die Frage, ob die ESC bereits geltendes Bundesrecnt ist, ist
im vorliegenden Zusammenhang nicht von entscheidender Bedeutung.
Denn wenn der Gesetzgeber das Streikrecnt der Gewerkschaften nur
unter den in Art. 31 Abs. 1 ESC genannten Voraussetzungen ein-
scnrdnken kdnnte, muBR sich der Ricnter an dieselben Grenzen hal-
ten, wenn er die in der ESC eingegangenen v8lkerrechtlichen Ver-

pflicntungen in innerstaatliches Recht umsetzen muB. Der Ricnter

-

der die bestehenden gesetzlichen Liicken anhand von Wertentschei-
dungen des Gesetzgebers ausfiillen muB, muB sich an die Regeln
nalten, die der Gesetzgeber als fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land verbindlich akzeptiert hat. Er darf v8lkerrecntliche Ver-
pflichtungen nicnt verletzen. Will der Richter das Streikrecnt
begrenzen, darf er nur solcne Grundsitze aufstellen, die nach
Art. 31 Abs. 1 ESC zul#ssig sind (vgl. insoweit auch den An-
nang zu Art. 6 Abs. 4 ESC).

Widren danach Einscnrinkungen des Streikrecnts nur unter den
Voraussetzungen des Art., 31 RESC zulXssig, kdnnte fiir die Anwen-

dung des "ultima-ratio-Prinzips" kein Raum mehr sein. Ob zum
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Schutz der Recnte und Freineiten anderer (Art. 31 ESC) eine Be-
scarinkung des Streikrechts in zeitlicner Hinsicht gerechtfertigt

wire, kann fraglich erscneinen.

Was fiir das ultima-ratio-Prinzip gilt, gilt nicht in glei-
cher Weise fiir das llbermaBverbot. Denn das ('bermaBverbot soll das
Vernandlungsgleicngewicnt sicnern. Die Chance, gleicngewicntig
vernandeln zu kdnnen, ist Voraussetzung fiir ein funktionierendes
Tarifvertragssystem. Aucn nacn Art. 6 ESC dient das Streikrecht
nur dazu, "die wirksame Aus{ibung des Recntes auf Kollektivver-
nandlungen zu gewénrleisten". KampfmaBnanmen, die nicnt geeignet,
erforderlich und proportional sind, kénnen also auch nach der
ESC, vom Gesetzgeber oder von dem die Liicken fiilllenden Ricnter

fiir unzullssig erklirt werden.

d) Der Senat kann jedoch offen lassen, ob die zeitliche Be-
schrédnkung des Arbeitskampfes durch das ultima-ratio-Prinzip

- aucn im Hinblick auf die weiteren in der Literatur geduBerten
Bedenken - nocn zulissig ist und die Recntswidrigkeit einer Ar-
beitskampfmafnahme begriinden kann. Denn der Grundsatz, wonacn
jede ArbeitskampfmaRBRnanme erst nach Ausscndpfung aller Verstin-
digungsmdglicnkeiten ergriffen werden darf, gilt‘nicht uneinge-
scnrdnkt. Er gilt nicnt fiir kurze und zeitlicn befristete ver-
nandlungsbegleitende Warnstreiks. Insoweit bleibt der Senat bei
seiner Auffassung, die er schon im ersten Warnstreikurteil 1976
(Urteil vom 17. Dezember 1976 - 1 AZR 605/75 - BAG 28, 295, 298
= AP Nr. 51 zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu 3 der Griinde) ver=-

treten natte.
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In der ersten Warnstreikentscheidung hat der Senat ndher
begriindet, warum sich der vom GroBen Senat aufgestellte Grund-
satz, daB® Arbeitskampfmaﬂhahmen nur nach Ausschépfung aller Ver-
stdndigungsmdglichkeiten ergriffen werden dlrfen, nur auf ldn-
gerfristige oder zeitlich unbegrenzte Arbeitskampfmafnahmen

{Streiks) teziehen X3nne.,

Einige Autoren wenden sich gegen diese Auffassung. Sie hal-
ten jeden Streik einer Gewerkschaft - und damit auch kurze Warn-
streiks - in der Verhandlungsphase flir unzulidssig und damit
rechtswidrig. Nach Auffassung von Picker (Der Warnstreik und die
Funktion des Arbeipskampfes in der Privatrechtsordnung, S. 147
ff.) soll das ultima-ratio-Prinzip freies Verhandeln ohne Druck
und Gewalt gewdhrleisten. Dem Prinzip des freien Verhandelns
komme in unserer Rechtsordnung {berragende Bedeutung zu. Auch der
Tarifvertrag sei diesem Ordnungsmodell des freien Vertrags zuzu-
rechnen. Es gehe nicht in erster Linie um Schadensverhiitung,
sondern um den Schutz des freien Verhandelns. Khnlich argumen-
tiert Ldwisch (BB 1982, 1373, 1377): Das ultima-ratio-Prinzip
werde entscheidend geschwdcht, wenn in der Phase der Tarifver-
handlungen schon umfassende und stdndig wiederholte Kurzstreik-
aktionen méglich seien. Der Ubergang zu lidnger dauernden Streiks
sei dann flieBend. Gerade das wolle das ultima-ratio-Prinzip
verhindern. Heinze (NJW 1983, 2409, 2413 ff.) meint, aus Art. 9
Abs. 3 GG ergebe sich zwingend eine zeitliche Reihenfolge von
Verhandlungen und Arbeitskampf. Wegen seiner "dienenden Zuordnung
auf das Tarifvertragssystem" sei der Arbeitskampf zeitlich nur

dann von der Verfassung legitimiert, wenn und soweit die ver-
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traglicne Einigung im Ranmen der Tarifautonomie versagt nat. Der
Streik sei erst zulissig, wenn eine Seite die Verhandlungen fiir

gescheitert erklirt habe.

Diese Autoren verkennen die tats#cnlicnen Grundlagen, auf
denen Tarifverhandlungen gefiinrt werden. Tatssichlicn gent die
Gewerkscnaft in die Tarifverhandlungen in der Regel mit der For-
derung nacn Verbesserung einzelner Arbeitsbedingungen (z. B.
Lonnern8hungen oder Arbeitszeitverkiirzungen). Dabei ist die Ge-
werkscnaft von vornherein darauf angewiesen; daB sie inre Wiinsche
mit dem gendrigen Nachdruck vertritt. Denn ohne einen entspre-
cnenden Druck der Gewerkschaft wire die Arbeitgeberseite kaum
bereit, den Forderungen nachzugeben. Fiir die einzelnen Unternen-
men stellen sich Verbesserungen der Arbeitsbedingungen h#ufig als
wirtschaftlicne Belastung dar, die der Unternehmer aufgrund un-
seres Wirtscnaftssystems méglichst zu vermeiden sucnt und auch
nacn den Marktgesetzen vermeiden muB. Tarifvertragsvernandlungen
werden daher nicht nacn dem Muster des individuell ausgenandelten
Vertrags im Ranmen freier Konkurrenz gefiinrt, sondern nach dem
Muster der "machtmidfigen Konfliktregulierung und der Dronung"
(vgl. Bieback, AuR 1983, 361, 368). Die Gewerkscnaften k&nnen
daner die Tarifvernandlungen nur erfolgreich fiihren, wenn die
Arbeitgeberseite weif, daB im Frnstfall der notwendige wirt-

schaftlicne Druck durcn einen Streik ausgeiibt wird.

Aucn nacn dem von einer Seite erkl&rten Scheitern der Ver-
nandlung gibt es nicnt nur den Kampf. Fast immer wird auch win-

rend eines Streiks weiterverhandelt. Der wihrend eines Streiks
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ausgehandelte Tarifvertrag ist ein "frei ausgehandelter" Vertrag,
weil die Arbeitgeberseite sicn letztlicn auf die ausgenandelten
Arbeitsbedingungen eingelassen hat. Tarifverhandlungen, die unter
der Drohung gefiihrt werden, daB ein Streik unvermeidlich sei,
wenn die Arbeitgeberseite die Forderungen nicnt annehme oder sich
nicnt wenigstens auf einen KompromiB einlasse, unterscneiden sich
nicat grunds#itzlicn von Tarifverhandlungen, die von Streiks be-
reits begleitet werden. In jedem Fall gent es darum, die eigenen
wirtschaftlicnen Macntmittel und die der Gegenseite richtig ein-
zuscnitzen. In diesem Sinne kdnnen verhandlungsbegleitende
Streiks die Verhandlungschancen der Gewerkscnaft verbessern oder
vielleient sogar erst ermdglichen (vgl. Bieback, aa0, S. 368).
Letztlicn bestenht zwischen der Dronhung mit einem kiinftigen (Er-
zwingungs-) Streik und einem vernandlungsbegleitenden Warnstreik
nicnt der prinzipielie Unterscnied, den Picker und Heinze inrer
Wertung zugrunde legen. Es gibt kein freies, friedliches oder
arbeitskampfloses Verhandeln. Fiir die Verhandlung kann man des-
halb nicht mehr an Freiheit verlangen als fiir den endlichen Ver-
tragsabscnluf selbst. Wenn dieser unter dem Druck flichendecken-
der Arbeitskimpfe stenen darf, kann man den vernandlungsbeglei-
tenden Warnstreik nicnt f{ir unzulissig erkliren (Herschel, RdA

1083, 364, 366).

Ein weiterer ener praktiscner Finwand liegt auf der Hand
(s.0. zu B II 2 ¢ der Griinde): Sollen Streiks in der nier zu
beurteilenden Form erst in der Kampfpnase zulissig sein (vgl.
Léwiscn, BB 1982, 1373), naben die Gewerkschaften ein groBes In-

teresse daran, die Vernandlungen, wenn sie nicnt alsbald erfolg-
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reicn abgeschlossen werden k&nnen, in einem m&glichst friinen
Stadium fiir gescneitert zu erkl#iren, weil sie so freie Bann filr
den wirkungsvollen Warnstreik bekommen (Herschel, RdA 1983, 364).
Die von Picker und Heinze befiirwortete Unterscneidung verfiihrt
deshalb dazu, die Suche nach Kompromissen allzu friin aufzugeben
und gleich zu den weit folgenschwereren Mitteln des unbefristeten

Streiks zu greifen (so ebenfalls mit Recht Herschel, aa0).

Die Zulassung kurzer befristeter Warnstreiks gefinrdet nicnt
die Vernandlungsparitdt zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften.
Die Vernandlungsparitit ist der oberste Grundsatz des Arbeits-
kampfrecnts, an dem alle weiteren Grundsitze zu messen sind. Die
Vernandlungsparitit soll sicherstellen, daB nicht eine Tarifver-
tragspartei der anderen von vornhnerein ihren Willen aufzwingen
kann, sondern daBf m&glichst gleicne Verhandlungschancen bestenen.
Auf andere Weise kann n&mlicn die Tarifautonomie unter AusschluB

der staatlichen Zwangsschlicntung nicht funktionieren (vgl. BAG

GS 23, 292, 308 = AP Nr. 43 zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu Teil
IITI B 1; aucn BGH AP Nr. 38 zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu 2 der
Griinde). Kurze, zeitlicn befristete Warnstreiks verursachen in
der Regel nicnt die Sch&den, die lingerfristige oder zeitlicn
unbegrenzte Streiks verursacnen. Zwar kdnnen aucn bei Warnstreiks
Scniden entstenen (vgl. zum Schadensumfang Glaubitz, DB 1982,
1514, 1516). Im Verniltnis zu einem unbefristeten Streik waren
jedoen die durch die Streikaktion der IG Metall im Frilnjahr 1981
verursacnten Schdden nicnt so erneblicn, daB hierdurcn die Ver-
nandlungsparitidt gestdrt worden wire. Schlieflicn sind kurzfri-

stige Arbeitsunterbrechungen nicnt dazu geeignet, die gegensei-
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tige Konkurrenz der Unternehmer untereinander zu verschirfen, wie
das bei Schwerpunktstreiks der Fall sein kann (vgl. Bieback, AuR
1983, 361, 365). Andererseits miissen aucn die Interessen der Ge-
werkscnaft an dieser Kampftaktik beriicksicntigt werden. Der ver-
nandlungsbegleitende Streik soll die Arbeitgeberseite zu einem
zilgigen Verhandeln und zu gr&fBerer KompromiRbereitschaft veran-
lassen (vgl. Herschel, RdA 1983, 364, 365; Otto, Anm. zum Ur-
teil des Bundesarbeitsgerichts vom 17. Dezember 1976 - 1 AZR
605/75 - EzA Art. 9 GG Arbeitskampf Nr. 19, zu IV). Die die
Tarifverhandlungen begleitenden kurzfristigen Streiks sind oft
das einzige Druckmittel, das Bewegung in den Vernandlungsablauf
bringen kann (vgl. Weiss, in Dorndorf/Weiss, Warnstreiks und

vorbeugender Rechtsschutz gegen Streiks, S. 96).

Danach sind kurze zeitlich befristete Streiks, zu denen die
Gewerkscnaft schon wdhrend der laufenden Tarifverhandlungen auf-
ruft, nicnt scnlecntnin unzul&ssig und damit recntswidrig. Die
Unterlassungsklage, mit denen die Kliger zu 2) und 3) ein unein-
geschrinktes Verbot von Warnstreiks fiir die Zukunft verlangen,

ist damit unbegriindet.

e) Auch soweit die Kldger zu 2) und 3) ein Verbot kiinftiger

Warnstreiks gerade in der Form der "Neuen BReweglicnkeit" fordern,

ist ihre Klage nicnt begriindet, Dabei kommt es wiederum nur dar-

auf an, ob diese Kampfform scnlechthin unzul&issig ist, nicht aber

darauf, ob die gegen die Kl&ger 1981 gefiinrten Streiks rechts-

widrig waren.
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fiber die Grenzen, die das Bundesarbeitsgericht verhand-
lungsbegleitenden Warnstreiks in seiner Entscneidung vom 17.
Dezember 1976 gezogen hatte, ist die Beklagte - im Regelfall -
mit inrer Streiktaktik der "Neuen Beweglichkeit" nicht hinaus-

gegangen.

Der Senat hat Streiks, fiir die das ultima-ratio-Prinzip
nicht gelten kdnne, von den Streiks, fiir die dieser Grundsatz
nacn wie vor gelte, allein nach der Dauer der jeweiligen Ar-
beitsniederlegungen abgegrenzt. Er nat unterschieden zwiscnen
zeitlich l4ngerfristigen oder unbegrenzten ArbeitskampfmaBnanmen
(Streiks) einerseits und kurzen befristeten Arbeitsunterbrechun-
gen andererseits. An dieser Abgrenzung h#lt der Senat ebenfalls

fest. Sie ist praktikabel und fiihrt zu sachgerechten Ergebnissen.

Von kurzen zeitlich befristeten Arbeitsunterbrechungen gent
- wie bereits dargelegt (vgl. oben Abschnitt B II 2 d) - bei
weitem nicht der wirtschaftlicne Druck aus, der mit lX4ngerfri-
stigen oder zeitlich unbegrenzten ArbeitskampfmaRBnanmen erzielt
werden soll. Auch die Interessen der nicnt unmittelbar am Ar-
beitskampf Beteiligten, der Nichtstreikenden und sonstigen Drit-
ten sowie die Interessen der Allgemeinneit (vgl. insoweit zur
Begriindung des ultima-ratio-Prinzips BAG GS 23, 292, 306 = AP
Nr. 43 zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu Teil III A 1 der Griinde)
werden durcn kurzfristige Warnstreiks weit weniger beriinrt als
durch zeitlich l&ngerfristige oder unbegrenzte Arbeitskampfmaf-
nanmen. Kurzfristig im Sinne dieser Abgrenzung (vgl. Urteil vom

17. Dezember 1976 - 1 AZR 605/75 - BAG 28, 295, 298 = AP Nr. 51
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zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu 3 der Griinde) sind jedenfalls Ar-
beitsniederlegungen, die die Dauer von drei Stunden nicht ilber-
schreiten. Ob auchn lﬁhgere Arbeitsunterbrechungen zu rechtferti-
gen wiren, braucht der Senat in diesem Zusammenhang nicht zu

entscneiden.

Unerheblich fiir die Abgrenzung ist der Umstand, daB die
vernandlungsbegleitenden Streiks der "Neuen Beweglichkeit" auf
einem zuvor ausgearbeiteten Plan der Gewerkschaft berunen. Das
Ausmaf der im jeweiligen Unternenmen durch die kurzfristige Ar-
beitsniederlegung verursacnten Schiden hingt nicnt davon ab, ob
nacn Plan, ob gleicnzeitig oder zeitlicn versetzt in anderen Un-
terneamen gestreikt wird (vgl. Weiss, in Dorndorf/Weiss, aaO,

S. 100).

Aucn die Wiedernolung von Warnstreiks fiinrt nicnt scnlecht-
nin zu einer Recntswidrigkeit dieser Arbeitskampfmafnanme. Zwar
soll nacn Auffassung von Mayer-Maly (BB 1981, 1774, 1776), Hanau
(DB 1982, 377, 380), Léwisen (BB 1982, 1373, 1376) und Konzen
(Anm. zum Warnstreikurteil in SAE 1977, 235, 237) jede Wieder-
holung eines Warnstreiks unzulfssig sein. Dieser Auffassung kann
der Senat nicht folgen. Eine Wiedernolung von kurzfristigen Ar-
beitsniederlegungen nat er in seiner bereits mehrfacn erwinnten
ersten Warnstreikentscneidung nicnt scnlechtnin ausgescnlossen
(vgl. BAG 28, 295, 298 = AP Nr. 51 zu Art. 9 GG Arbeitskampf,
zu 3 der Griinde a.E.). Desnalb wollen auch Seiter (in: 25 Jahre
Bundesarbeitsgericht, S. 600), Nickel (Anm. zum Warnstreikur-

teil in AuR 1977, 311, 315) und Otto (Anm. zum Warnstreikurteil
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in EzA Art. 9 GG Arbeitskampf Nr. 19, zu IV) Wiederholungen
dann zulassen, wenn sich die Vernandlungssituation ge&ndert habe
oder wenn man von einer weiteren Vernandlungsrunde sprecnen kdn-
ne. Nacn Auffassung anderer Autoren diirfen Warnstreiks onne Ein-
senrinkungen wiedernolt werden (vgl. Hoffmann, DB 1981, 1188

f.; Bobke/Grimberg, aa0, S. 187 f.). Eine Abgrenzung danach,

ob sich die Vernandlungssituation jeweils gedndert habe und damit
ein weiterer Warnstreik gerecntfertigt ist, ist nicnht praktikabel
(vgl. Weiss, aa0, S. 103). Die Vernandlungssituation 14At sich
kaum je zutreffend beurteilen. Die Gewerkschaft wird immer damit
argumentieren, daf der wiedernolte Warnstreik erforderlich gewe-

sen sei, um auf seiten der Arbeitgeber KompromiBbereitschaft zu

erreicnen. Doch sind hier durcnaus Grenzen denkbar.

Soweit sich Gewerkscnaften auch in Zukunft an die damit ge-
zogenen Grenzen halten, wird der Grundsatz, daR Arbeitskampf-
mafnanmen nur nach Ausschdpfung aller Versténdigungsmaglichkei:en
ergriffen werden diirfen, nicht verletzt (vgl. Urteil des Senats
vom 17. Dezember 1976 - 1 AZR 605/75 - aaO). Die Klage der Kl&-
ger zu 2) und 3), mit der sie erreicnen wollten, daR der beklag-
ten Gewerkschaft in Zukunft jedenfalls Warnstreiks in Form der
"Neuen Beweglicnkeit" untersagt werden, kann desnalb keinen Er-
folg naben. Das heift andererseits nocn nicht, daf alle Kampf-
taktiken der Gewerkscnaft gebilligt werden miiRten. Die rechtlichne
Beurteilung muB vielmehr dem Einzelfall vorbehalten bleiben. Nur
die Klage auf kiinftige Unterlassung, mit der solche Kampfformen

der Gewerkschaft schlechthin untersagt werden sollen, muf abge-

wiesen werden.
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III. Zu Recht hat das Berufungsgericht der Beklagten nicht gene-
rell untersagt, die Auszubildenden in den Unternehmen der Kldger
zu 2) und 3) zur Teilnahme an Arbeitskdmpfen aufzurufen (Klage-
antrag zu 4 b). Auszubildende dirfen jedenfalls dann zu kurzfri-
stigen (Warn-) Streiks aufgeférdert werden, wenn in Tarifver-
hahdlungen Forderungen der Gewerkschaft nach verbesserten Aus-
bildungsbedingungen verhandelt werden. Mindestens unter diesen
Voraussetzungen ist die Teilnahme von Auszubildenden an Arbeits-

kdmpfen zuldssig.

a) Das Bundesarbeitsgericht hat sich zur Frage, ob und in wel-

chem Umfang Auszubildenden ein Streikrecht zustehe, noch nicht

geduBert. Die Auffassungen der Literatur Uber ein Streikrecht der

Auszubildenden sind geteilt (Nachweise bei Seiter, Streikrecht
und Aussperrungsrecht, 1975, S. 248 f.; Brox/Rithers, Arbeits-
kampfrecht, 2. Aufl. 1982, Rz 673 Fn. 84). Der Senat braucht

zu dieser Frage nicht abschlieBend Stellung zu nehmen.

b) Die Teilnahme von Auszubildenden an kurzfristigen Warn-
streiks mufl unter den angegebenen Voraussetzungen méglich sein.
Art. 9 Abs. 3 GG gibt jedermann in jedem Beruf das Recht, zur
Wahrung und Fbrderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden. Auch Auszubildende diirfen einer Gewerk-
schaft beitreten; das ist nahezu unbestritten (vgl. Maunz/Du-
rig/Herzog/Scholz, GG, Art. 9 Rz 179; Wohlgemuth, BB 1983, 1103,
1105; Natzel, DB 1983, 1488, 1493). Ausbildungsvergiitungen sind
auch ein Teil der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen im Sinne

von Art. 9 Abs. 3 GG, selbst wenn man das Ausbildungsverhdltnis
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als ein Vertragsverndltnis besonderer Art ansient, weil die Ver-
glitung in einem solchen Rechtsverhiltnis neben der Ausbildungs-
pflicnt nur eine Nebenpflicht darstellt (vgl. BeschluB des Bun-

desarbeitsgericnts vom 10. Februar 1981 - 6 ABR 86/78 - BAG 35,

59, 67 = AP Nr. 25 zu § 5 BetrVG 1972, zu III 3 ¢ der Griinde).
Ausbildungsvergiitungen kdnnen durcn Tarifvertrag geregelt werden.
Desnalb miissen Auszubildende aucn die Mdglicnkeit haben, auf die
Ausbildungsbedingungen iiber inre Gewerkscnaft EinflufR nehmen zu
kénnen. Was tariflich regelbar ist, muf letztlicn aucn durch Ar-
beitskampf durchgesetzt werden k&nnen (vgl. Buscnmann, BB 1981,

190, 191; Wonlgemutn, BB 1983, 1103, 1105).

Ob damit den Auszubildenden aucn ein Recnt zustent, fiir
1§ngere’2eit "zu streiken", kann hier offenbleiben (ablehnend
Demme, RdA 1973, 369, 372; Hromadka, DB 1972, 870, 876; Natzel,
DB 1983, 1488, 1495). Im vorliegenden Fall naben sicn die Auszu-
bildenden nur an kurzen befristeten Warnstreiks der gewerblichen
Arbeitnenmer beteiligt. Die Teilnahme an solcnen Arbeitskimpfen
kann den Ausbildungszweck nicnt gefinrden (vgl. L8wiscn, BB
1982, 1373, 1374). Zu Arbeiten als Streikbrecher diirfen die Aus-
zubildenden onnenin nicht herangezogen werden. ScnlieRflich kann
der Arbeitgeber nicent erwarten, daB sich die Auszubildenden bei
kurzen Warnstreiks gegeniiber den Arbeitnehmern des Betriebs un-
solidariscn vernalten (vgl. Gamillscneg, Arbeitsrecnt II, 6.

Aufl., Fall 325),

c) Da sicn Auszubildende mindestens unter den angegebenen Vor-

aussetzungen aucn in Zukunft an Warnstreiks beteiligen diirfen,

JLaw — Gesetze und Urteile B e o Ava|lable on the
u | e moble ADD) P> Coogi oy I ] Rpp Store

————1 {Jper 100.000 Urteile & JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

ZnYdsas HUIN JJ B §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUN[UILIESS[19)1) Jop I3 ], YoNV SIOMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

s i A R A3 i Gl b

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-60-

ist die Klage der Kliger zu 2) und 3), mit der sie ein vollstén-
diges und uneingescnrinktes Verbot der Teilnanme an Arbeitsk&mp-

fen wollen, unbegriindet.

IV. Damit sind auch die Revisionen der Kliger zu 2) und 3) un-

begriindet.

Dr. Kissel Dr. Heither Matthes

Gnade Dr. Menzel
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