
Für aas Nachschlagewerk! 
Für die Fachpresse!
Für die amtliche Sammlung!
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69

Gesetz: BGB § 315

Leitsätze: h  Setzt sich das Gehalt des Arbeitnehmers
aus mehreren Binzelfaktoren zusammen (Grund- 
Vergütung, Mehrarbeitspauschale und "Prämie" 
für überdurchschnittliche Leistungen), so 
kann vereinbart werden, daß der Arbeitgeber 
das Recht haben soll, die "Prämie" in ange­
messenen Zeitabständen zu ändern,,

2, Die Festsetzung und Herabsetzung einer solchen 
"Prämie" muß nach billigem Ermessen erfolgen 
(§ 315 BGB)o

3, Der Arbeitgeber, der eine früher gezahlte 
"Prämie" herabsetzen will, ist für die Gründe, 
die die Herabsetzung und das Maß der Herab­
setzung rechtfertigen sollen, darlegungs- und 
beweispflichtigo

Aktenzeichen: 1 AZR 388/64 
Urteil des BAG vom 9= Juni 1965 LAG Baden-Württemberg
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j_AZH_Jbb/64
7 Sa 4 o /6 4  Baden-Wür 

(Mannheim
Verkündet
am 9° Juni 1965

-L t: ill

M  Namen des Volke 6 9

g e z .  Henkc Imann, 
R e g i e r u n g s S e k r e t ä r i n  
a l s  Urkundsbeamter  
der  G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil

In Sachen

hat der  E r s t e  Senat  des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  a u f ­
grund der  m ündl ichen  Verhandlung vom 9° Jun i  1965 
durch den B u n d e s r i c h t e r  B r .  Schröder ,  d i e  Bundes-  
r i c h t e r i n  Br .  M e i e r - S c h e r l i n g , den B u n d e s r i c h t e r  
Dr. A u f f a r t h  sow ie  d i e  B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r  Wieland  
und V e t t e r  f ü r  Recht erk annt;
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Auf d i e  B e v i s i o n  der  B e k la g t e n  wird das U r t e i l  
des  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Baden-Württemberg vom 
Io» September 1964 -  7 Sa 4 o /5 4  -  aufgehoben»
Die  Sache wird zur e r n e u te n  Verhandlung und E n t ­
s c h e id u n g ,  auch über d i e  Kosten der  R e v i s i o n ,  an 
das Lan desarb e i t s g e r i e h t  z u r ü c k v e r w ie se n .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

T a t b e s t a n d _

Die K lä g e r in  war vom Jahre 1953 b i s  zum 31° Januar
1964 in  einem E i l i a l b e t r i e b  e i n e s  Unternehmens d e r  ame­

i n  D eu tsch la n d
r i k a n i s c h e n  S t r e i t k r ä f t e / b e s c h ä f t i g t , das  d i e  Truppe und 
deren  Angehörige  mit  Konsumgütern und D i e n s t l e i s t u n g e n  
v e r s o r g t e .  Ihr  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  r i c h t e t e  s i c h  z u l e t z t  
nach dem D i e n s t v e r t r a g  vom 1. September 1961.

In diesem  V e r t r a g  i s t  u n t e r  IV über d i e  Vergütung  
f o l g e n d e s  best immt:

1 « . 0 0 . 0

2.  D ie  Höhe der  i j ion at l ichen  Vergütung e r g i b t  s i c h  
aus ( a )  dem T a b e l l e n g e h a l t  des  "Pay P la n  f o r  EES 
Managers", ( b ) e i n e r  Prämie nach den Bestimmungen  
der Z i f f e r  3 und ( c )  e i n e r  P au sch a le  f ü r  e r f o r d e r ­
l i c h  werdende,  un reg e lm ä ß ig e  M e h r a r b e i t ,  N a c h ta r ­
b e i t  und S o n n t a g s -  und F e i e r t a g s a r b e i t .  Die  Vergü­
tung d a r f  n i c h t  g e r i n g e r  s e i n  a l s  d i e  V ergütung ,  
d ie  der A rbe itnehm er  nach den j e w e i l s  g ü l t i g e n  
GehaltsbeStimmungen des  TV AL e r h a l t e n  würde»
3. D ie  m o n a t l i c h e  Prämie wird f ü r  beso n d ere  L e i ­
s tu n g en  g e w ä h r t .  S i e  wird g r u n d s ä t z l i c h  f ü r  j e w e i l s  
b i s  zu 12 Monaten f e s t g e s e t z t .
4 .  Dem A rbe itnehm er  wird d i e  Höhe der  Vergütung  
durch "Standard Form 5o" s c h r i f t l i c h  m i t g e t e i l t .
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A ls  "Prämie" f ü r  b e so n d ere  L e i s t u n g e n  gemäß Z i f f .
3 d i e s e r  V ere inbarung  h a t t e  d ie  K lä g e r i n  in  den Jah­
ren  1961 und 1962 m o n a t l i c h  13o , — DM b r u t t o  e r h a l ­
ten.,

Am 29- März 1963 e r h i e l t  d i e  K lä g e r i n  d ie  M i t t e i ­
lu n g ,  ih r e  "Prämie" b e t r a g e  ab 1 . März 1963 nur noch  
9 o , —  DM, w eshalb  s i c h  i h r  m o n a t l i c h e r  G esa m tv erd ien st  
von 8 8 0 , — DM a u f  8 4 0 , — DK v e r r in g e r e »

In d i e s e r  H erabse tzun g  der  "Prämie" e r b l i c k t e  d ie  
K lä g e r i n  e i n e  Änderungskündigung,  d i e  s i e  fü r  u n zu ­
l ä s s i g  h ä l t  .

S i e  hat  v o r  dem A r b e i t s g e r i c h t  b e a n t r a g t
1. f e s t z u s t e l l e n ,  daß däe der K lä g e r i n  gegenüber  
am 29- März 1963 a u sg esp r o ch en e  f r i s t l o s e  Ände­
rungskündigung u n z u l ä s s i g  und n i c h t i g  s e i  und 
daß das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zu den b i s h e r i g e n  B e ­
dingungen b i s  zum 31- Januar 1964 f o r t d a u e r e ,
2 .  h i l f s w e i s e ,  d i e  B e k la g t e  zu v e r u r t e i l e n ,  an 
d i e  K lä g e r i n  f ü r  d i e  Z e i t  vom März 1963 b i s  e i n ­
s c h l i e ß l i c h  Januar 1964 m o n a t l i c h  4 o , — DM b r u t t o  
zu z a h l e n .
Die  B e k la g t e  hat um K lageabw eisung  g e b e te n  und 

v o r g e t r a g e n ,  i n  der  H era bse tzun g  der "Prämie" l i e g e  
k e in e  Änderungskündigung,  zu der Kürzung s e i  der  Ar­
b e i t g e b e r  b e r e c h t i g t  gew esen .

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat nach dem H i l f s a n t r a g  e r ­
k a n n t .  D ie  B erufung  der  B e k l a g t e n  b l i e b  e r f o l g l o s »

Mit der  vom L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  z u g e l a s s e n e n  
H e v i s i o n  e r s t r e b t  d i e  B e k l a g t e  d ie  Aufhebung der  
v o r i n s t a n z l i c h e n  E n ts c h e id u n g e n  und d i e  K la g ea b w ei­
sung.

Die  K lä g e r i n  b i t t e t  um Zurückweisung der  R e v i ­
s i o n .
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E_n__t__s_ c_ h_ e_ i__ d_ u_ n_ g_s_ g_ r_ ü_ n_ a e ;

Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat d i e  B eru fung  g e g e n  
das e r s t i n s t a n z l i c h e  U r t e i l ,  durch das nach  dem 
H i l f s a n t r a g  der  K lä g e r in  erkannt worden i s t ,  m it  der  
Begründung z u r ü c k g e w ie s e n , d i e  B e k la g t e  s e i  n i c h t  
b e r e c h t i g t ,  d i e  "Prämie", d i e  der  K lä g e r i n  i n  den  
vorhergehenden  Jahren 1961 und 1962 gewährt worden  
i s t ,  e i n s e i t i g  zu w iderrufen»  Die  j e w e i l s  b e f r i s t e t e  
P räm ien rege lun g  s t e l l e  s i c h  a l s  n i c h t s  w e i t e r  h e r a u s  
a l s  e i n e  W i d e r r u f s k l a u s e l  f ü r  T e i l e  des  G e h a l t s ,  d i e  
n i c h t  nachprüfbare  Maßregelungen e r m ö g l ic h e n  s o l l t e n ;  
e in e  s o l c h e  Y / i d e r r u f s k l a u s e l  s e i  n i c h t i g .  D esh a lb  
habe d i e  K lä g e r i n  Anspruch a u f  W e i te r z a h lu n g  der  i n  
den Jahren 1961 und 1962 g e z a h l t e n  Prämie i n  Höhe von 
m o n a t l i c h  l 3 o , —  DM.

Der S^nat vermag d i e s e r  A u f fa ssu n g  n i c h t  b e i z u -  
t r e  t e n .

Nach dem z w isch en  den P a r t e i e n  g e s c h l o s s e n e n  Ar­
b e i t s v e r t r a g  s e t z t  s i c h  der  G e s a m tv e rd ien s t  der  K lä ­
g e r i n  aus d r e i  e i n z e l n e n  P o s te n  zusammen, e in m a l  der  
m o n a t l i c h e n  Vergütung nach einem T a b e l l e n g e h a l t ,  w e i ­
t e r  e i n e r  P a u sc h a le  f ü r  e r f o r d e r l i c h  werdende u n r e g e l ­
mäßige M eh ra rb e it  usw. und s c h l i e ß l i c h  aus der  h i e r  
im S t r e i t  b e f i n d l i c h e n  "Prämie". Pür die"Prämie" g i l t  
nach dem A r b e i t s v e r t r a g  der  G rundsatz ,  daß s i e  f ü r  b e ­
sondere  L e i s t u n g e n  gewährt und fü r  j e w e i l s  b i s  zu 12 
Monaten f e s t g e s e t z t  w ir d .  Danach s e t z e n  s i c h  d i e  Ge­
samtbezüge der  K lä g e r i n  e i n e r s e i t s  aus fesj^J;ehenden  
L e is t u n g e n  der  B e k l a g t e n ,  näm lich  dem T a b e l l e g e h a l t  
und der  P a u s c h a l e ,  a n d e r e r s e i t s  aber  aus  e i n e r  w e i ­
t e r e n  v erä n d e rb a re n  L e i s t u n g ,  näm lich  der  "Prämie" 
zusammen, d i e  n i c h t  von v o r n h e r e in  f e s t e t e h t ,  sondern  
f ü r  j e d e s  G e s c h ä f t s j a h r  von dem A r b e i t g e b e r  neu f e s t ­
g e s e t z t  w ir d .  B e i  d i e s e r  z u s ä t z l i c h e n  L e i s t u n g  h a n d e l t
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e s  s i c h  zwar n i c h t  um e i n e  Prämie im e i g e n t l i c h e n  
a r b e i t s r e c h t l i c h e n  S i n n e ,  i n s b e s o n d e r e  n i c h t  um 
e in e  s o l c h e ,  d ie  a u s s c h l i e ß l i c h  von dem E r f o l g  der  
L e i s t u n g  des  A rbe itnehm ers  abhängig  i s t  (vg l»  § 56 
Abs. 1 g und h BetrVG),  sondern  um e i n e  L e i s t u n g ,  
d i e  e i n s e i t i g  vom A r b e i t g e b e r  f e s t g e s e t z t  wird und,  
wie s i c h  aus  dem A n s t e l l u n g s v e r t r a g  e r g i b t ,  ä n d e r ­
bar i s t ,  wobei der  A r b e i t g e b e r  s i c h  jed o ch  an von  
ihm s e l b s t  f ü r  d i e  E e s t s e t z u n g  d i e s e r  z u s ä t z l i c h e n  
L e i s t u n g  a u f g e s t e l l t e  R i c h t l i n i e n  h a l t e n  muß.

E ine  s o l c h e  V e r t r a g s g e s t a l t u n g  i s t  g r u n d s ä t z ­
l i c h  z u l ä s s i g .  Auch das A r b e i t s r e c h t  w i r d , . s o w e i t  
n i c h t  zwingende Normen e i n g r e i f e n ,  von dem Grund­
s a t z  der  V e r t r a g s f r e i h e i t  b e h e r r s c h t .  Danach s t e h t  
e s  auch den P a r t e i e n  d es  A r b e i t s v e r t r a g e s  g r u n d s ä t z - -  
l i e h  f r e i ,  ih r e  V e r t r a g s b e z ie h u n g e n  im g e g e n s e i t i ­
gem Einvernehmen zu r e g e l n .  In sb eso n d er e  kann auch  
v e r e i n b a r t  werden,  daß bej?tjtmmtJejLle: der  dem A r -  
beinehm er aufgrund des  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  z u f l i e -  
ßenden L e i s t u n g e n  von dem A r b e i t g e b e r  im E i n z e l f a l l  
f e s t g e s e t z t  oder i n  angem essenen Z e i t a b s t ä n d e n  neu  
f e s t g e s e t z t  werden. E ine  s o l c h e  V e r t r a g s g e s t a l t u n g  
d a r f  zwar n i c h t  g e g en  zwingende g e s e t z l i c h e  Normen 
( i n s b e s o n d e r e  § 13Ö BGB) oder  b indende t a r i f l i c h e  
R eg e lu n g e n  v e r s t o ß e n ,  u n t e r l i e g t  aber  u n t e r  den 
h i e r  v o r l i e g e n d e n  Umständen k e in e n  Bedenken.  Denn 
h i e r  l i e g e n  u n s t r e i t i g  d i e  Gesamtbezüge des A r b e i t ­
nehmers höher a l s  d i e  B ezü g e ,  d i e  ihm b e i  der  Anwen­
dung d es  TV AL a l l e i n  zustä n d en ;  auch s in d  so n s t  
Gründe, d i e  d ie  g e t r o f f e n e  R egelung  a l s  g e s e t z w i d r i g  
e r s c h e i n e n  l a s s e n  k ö n n te n ,  n i c h t  e r s i c h t l i c h .  Es 
b e s t e h e n  daher k e in e  Bedenken dagegen ,  daß s i c h  der  
A r b e i t g e b e r  das Recht V o r b e h a l ten  h a t ,  e in e n  v e r ­
h ä l t n i s m ä ß i g  k l e i n e n  T d i l  der Gesamtbezüge,  näm lich
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"die  Präm ie",  f ü r  j e d e s  Jahr zu ändern und der  Höhe 
nach e r n e u t  f e s t z u s e t z e n .  In sb eso n d ere  wird auch -  
e n tg e g e n  der  Annahme des  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  -  d er  
sogenannte  B e s t a n d s s c h u t z  f ü r  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  
der K lä g e r i n  durch d i e  von i h r  f r e i w i l l i g  e in g e g a n g e n e  
v e r t r a g l i c h e  Regelung  über  d ie  Ä n derb ark e i t  der  "Prä­
mie" n i c h t  b e e i n t r ä c h t i g t .

P i e  F r a g e ,  ob und in  welchem Umfange d i e  "Prämie" 
h e r a b g e s e t z t  werden kann, i s t  nach den V o r s c h r i f t e n  
des § 315 PUP zu b e u r t e i l e n .  "Pie Prämie" s o l l  nach  
dem A r b e i t s v e r t r a g e  durch den A r b e i t g e b e r  der  Höhte 
nach best im m t werden. P er  A r b e i t g e b e r  muß daher d i e s e  
Bestimmung nach b i l l i g e m  Ermessen u n t e r  B e r ü c k s i c h ­
t ig u n g  d er  von ihm s e l b s t  a u f g e s t e l l t e n  R i c h t l i n i e n  
t r e f f e n .  P i e  f ü r  das Jahr 1963 g e t r o f f e n e  Bestimmung  
der Höhe der  "Prämie" a u f  9 o , —  PM i s t  f ü r  den A r b e i t ­
nehmer nur v e r b i n d l i c h ,  wenn s i e  der  B i l l i g k e i t  e n t ­
s p r i c h t ;  e n t s p r i c h t  s i e  n i c h t  der  B i l l i g k e i t ,  so  wird  
d ie  Bestimmung durch U r t e i l  g e t r o f f e n .  Für den v o r l i e ­
genden F a l l  b e d e u t e t  d a s ,  daß zwar g r u n d s ä t z l i c h  d ie  
Höhe der  Prämie änderbar i s t ,  daß e i n e  Änderung und 
Neubestimmung der  Prämie aber  b i l l i g e m  Ermessen e n t ­
sp rech en  muß.

Aus dem S a c h v e r h a l t  e r g i b t  s i c h ,  daß der  A r b e i t ­
geber  an d i e  K lä g e r i n  während der  Jahre 1961 und 1962 
e in e  m o n a t l i c h e  Prämie von 13o , —  PM b r u t t o  g e z a h l t  
h a t .  Im H i n b l i c k  a u f  d i e s e s  V e r h a l t e n  i s t  davon a u s ­
zugehen ,  daß d i e  f ü r  d i e  Jahre 1961 oder 1962 von dem 
A r b e i t g e b e r  vorgenommene Bestimmung der  "Prämie" a u f  
d i e s e n  B e t r a g ,  der  der  Höhe nach von der  K lä g e r i n  
n i c h t  bekämpft worden i s t ,  dem b i l l i g e n  Ermessen e n t ­
sprochen  h a t .  Nachdem der A r b e i t g e b e r  nunmehr d i e  Höhe 
der Prämie von  1 3 o , —  PM b r u t t o  a u f  9 o , —  PM b r u t t o ,  
a l s o  um rund 1/ 3 » h e r a b g e s e t z t  h a t ,  muß e r  a n g e s i c h t s
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s e i n e s  v orhergehend en  V e r h a l t e n s  d a r l e g e n  und b e w e i ­
s e n ,  daß sowohl  d i e  H era b se tzu n g  der  "Prämie" s e l b s t  «5: 
wie aber  auch das Maß d i e s e r  H era b se tz u n g  b i l l i g e m  
Ermessen e n t s p r i c h t .

In den V o r in s t a n z e n  hat  d i e  B e k l a g t e  i n s o w e i t  
v o r g e t r a g e n ,  e s  habe i n  Anwendung der  f ü r  d ie  Abgren­
zung des Ermessens m a ß g e b e n d e n .R i c h t l i n i e n  über  d ie  
Präm ienzahlung b e r e c h t i g t e r  Anlaß b e s t a n d e n ,  d i e  
f r ü h e r  g e z a h l t e  "Prämie" der  Höhe nach h e r a b z u s e t z e n . 
Bern wird das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  b e i  d er  neuen Ver­
handlung nachzugehen haben. S o fe r n  das L a n d e s a r b e i t s ­
g e r i c h t  zu dem E r g e b n is  kommt, daß e i n e  H erabsetzung  
der Prämie dem Grund nach b i l l i g e n  Ermessen im Sinne  
des  § 315 BGB e n t s p r i c h t ,  wird es  w e i t e r  zu prüfen  
haben, ob auch das Maß der  H era b se tzu n g  d i e s e n  An­
fo rd er u n g en  g e r e c h t  w ir d .

Es war daher zu erkennen wie  g e s c h e h e n .

g e z .  Br.  Schröder  Br.  M e i e r - S c h e r l i n g  Br.  A u f f a r t h

W i e land V e t t e r
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