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Gesetz: ZP0O §§ 258, 323, 256; BGB §§ 195, 196, 246, 254, 242

Leitsédtze:

1) Selbst dann, wenn die Einrede der Verjihrung
von der Beklagten erhoben ist, wird dadurch
allein eine gegen eine Behodrde gerichtete
Feststelluﬁgsklage nicht ohne weiteres wegen
fehlenden Feststellungsinteressesunzulidssig.

2) Der vom Reichsarbeitsgericht ausgesprochene
Grundsatz, daB sich der Arbeitnehmer selbst
darum kiimmern miisse, ob der Arbeitgeber die

.ihm auf dem Gebiet der Sozialversicherung ob-
liegenden Pflichten erflillt, kann heute nicht
mehr uneingeschrinkt Geltung fordern.

Aktenzeichen: 1 AZR 388/61
Urteil des BAG vom 21. September 1962 LAG Baycrn.
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Qla Urkundvbeamter
der Geschértsstelle Urteil

In Sachen

hat der Lrste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
miindlichen Verhandlung vom 21. September 1962 durch
Bundesrichter Dr. Schroder, Wichmann und Dr. Gronin-
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sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Gerland und Vetier
Recht erkannt:
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Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bayern, Sitz Nirnberg, vom
30. Mai 1961 - 6 Sa 75/61 N - wird auf Kosten des
Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:
Der im Jahre 1892 geborene Kléger war vom 1. Juli
1948 bis zum 31. Juli 1957 beim PFlurbereinigungsamt B
des beklagten Freistaats B . als techn. Angestell-

ter beschéftigt. Sodann schied er wegen der Erreichung

der Altersgrenze aus dem Dienst aus. Beide Parteien waren

kraft Organisationszugehdrigkeit tarifgebunden an den

Tarifvertrag itber eine erginzende Regelung zur Alters-

und Hinterbliebenenversorgung der Angestellten und Ar-
beiter der Liander vom 10. Juni 1952. § 1 Abs. 1 dieses

Vertrages bestimmt:

"Zusatzversicherungspflichtigen Angestellten, die

wegen Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienst-
grenze angestelltenversicherungsfrei sind, aber

die Moglicnkeit der Selbstversicherung oder frei-

willigen Weiterversicherung bei der Angestellten-

versicherung haben, wird die Auflage gemacht, sich
- unbeschadet der Versicherung bei der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander (VBL) ~ in der
Angestelltenversicherung (nach § 21 AVG) freiwillig
zu versichern. Der Dienstberechtigte trégt ling-

stens auf die Dauer des Dienstverhidltnisses die

H&8lfte des Versicherungsbeirages, der dem hdchsten

Pflichtversicherungsbeitrag entspricht. Der von

dem Angestellten zu tragende Teil des Versicherungs-

beitrags wird von den Dienstbeziigen einbehalten

und zusammen mit dem Arbeitgeberbveitrag an den Ver-

sicherungstriager abgefiihrt.”

Am 1. Juli 1950 war der Klidger wegen Uberschreitung
der Jahresarbeitsverdienstgrenze aus der Angestellten-
Versicherungspflicht ausgeschieden. Deshalb hatte der
Beklagte in der Zeit vom 1. September 1950 bis zum 30.
September 1955 fiir den Klidger keine Sozialversicherungs-

beitridge bezahlt. In der Zeit vom 1. Oktober 1955 bis

zum Ausscheiden des Klégers hatte der Beklagte (mit Aus-

nahmne des Mirz 1957) Versicherungsbeitrige fiir den
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Kldger agbgefihrt, und gzwar gemifi § 8 des den Tarifver-
trag vom 10. Juni 1952 aufhebenden Tarifvertrages vom
31. Juli 1955 liber die zusd8tzliche Alters~ und Hinter-
bliebenenversorgung der Arbeiter und Angestellten der
Linder, der im wesentlichen dem § 1 Abs. 1 des Tarif-
vertrages vom 10. Juni 1952 entspricht.

Der Kléger ist der Auffassung, daB der Beklagte
auch aufgrund des Tarifvertrages vom 10. Juni 1952 seit
dessen Inkrafttreten am 1. Juli 1952 filir ihn h&atte Ver-
sicherungsbeitrédge zur freiwilligen Weiterversicherung
abfilhren miissen. Dieser Pflicht sei der Beklagte schuld-
haff nicht nachgekommen. Dadurch sei ihm, dem Kléger,
ein Schaden (niedrigere Rente) entstanden, den ihm der
Beklagte ersetzen milsse.

Der Kléger hat beantragt festzustellen, daR der
Beklagte ihm denjenigen Schaden zu ersetzen hat, der
seit dem 1. Juli 1957 dadurch entstanden ist und noch
entstehen wird, daf der Beklagte die H#lfte des hoch-
sten Angestellten-Versicherungsbeitrages vom 1. Juli
1952 bis zum 30. September 1955 zugunsten des Kligers
an den Versicherungstrdger nicht abgefiihrt hat Der
Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Das Arbeitsge-
richt hat dem Klageantrag mit der MaBgabe entsprochen,
daB auf den von dem Beklagten an den Klédger zu leisten-
den Ychadenersatzbetrag 846,-- DM angerechnet werden,
die vom Beklagten am 18. Dezember 1958 an den Kléger
bezahlt worden sind. Die Berufung des Beklagten gegen
das Urteil erster Instanz hat das Landesarbeitsgericht
unter Zulassung der Revision zuriickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Beklagte seinen Antrag auf Abwei-
sung der Klage wciter, wdhrend der Kléger um Zurickwei-
sung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

- -

I. Das Landesarbeitsgericht hat das Vorliegen eines
Feststellungsinteresses auf Seiten des Kl&gers, desscn
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Vorhandensein stets von Amts wegen ohne Riicksicht auf
dic Zinlassung der Parteien hierzu gepriift werden muls,
und zwar auch in der Revisionsinstanz, mit der Begriin-
dung bejaht, daR die PFeststellungsklage weiter gehe als
die Leistuhgsklage. Das ist rechtsirrig.

Bs ist zu beachten, daB die hier vom Kl&ger ver-
largie Leistung des Beklagten, ndmlich die Zahlung einer
Schadenersatzrente, nicht abhingig ist von einer Gegen-
leistung des Klégers; denn der Xldger ist aus dem Dienst-
verhidltnis ausgeschieden. und er hat deshalb keine Ar-
beitsleistung mehr zu erbringen In Fédllen diescr Art
ist nach § 258 ZP0O eine Klage auf zukiinftige Leistung
moglich, selbst wenn keine Gef&hrdung hinsichtlich der
nach Brlaf des Urteils f&8llig werdenden wiederkehrenden
Leistungen vorliegt. ®ine solche Klage ist eine Leistungs-
klage wie jede andecre. Sie wiurde also wie jede andere
Leistungsklage die Moglichkeit einer Feststellungsklage

usschlieBen,

Dem steht auch nicht entgegen, daf die Renten dyna-
misch gestaltet sind und daher der Hohe nach in Zukunft
schwanken konnen, worauf der Kldger hinweist. Denn fir
diesen Fall steht § 323 ZPO zur Verfigung. Das PFeststel-
lungsinteresse des Klédgers kdnnte also nur dann bejaht
werden, wenn eine Ausnahme von dem 2llgemeinen Grundsatz
zu machen wdre, daB dann, wenn eine Leistungsklage erho-
ben werden kann, eine Feststellungsklage unzuléssig ist.

Bine solche Ausnahme kann hier nicht schon deshalbp
gemacht werden, weil eine Berechnunyg der Klageforderung
erforderlich wdre. Das Landesarbeltsgericht bezeichnet
diese Berechnung als nicht kompliziert. Dem ist zuzustim-
men; denn sachkundige Personen sind ohne weiteres in
der Lage, die Differenz auszurechnen, um die die jetzige
Rente des Kldgers niedriger ist als die Rente, die er
erhalten haben wirde, wenn gemdff dem Tarifvertrag vom
10. Juni 1952 verfahren worden widre. AuBerstenfalls konnte
Klarheit hicriber durch eine Auskunft der Bundesversi-
cherungsanstalt fur Angestellte geschaffen werden. Jeden-
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falls sind das keine solchen Schwierigkeiten, die ¢s
verbieten wirden, die Moglichkeit der Krhebung einer
Leistungsklage zu bejahen.

Gleichwohl ist dem Landesarbeitsgericht in die-
sem Punkt im Ergebnis beizutreten; denn allgemein wird
die PFeststellungsklage dann zugelassen, wenn der Glau-
biger zwar eine Leistungsklage erheben konnte, der
Schuldner aber eine 6ffentlich—rechtliche Korperschaft
ist Um eine solche handelt es sich beim Beklagten. In
solchen Pdllen nimmt die Rechtsprechung an, daB der of-
fentlich-rechtliche Dienstherr sich dem Urteil eines
staatlichen Gerichts auch dann beugen wird, wenn es
sich nur um ein Feststellungsurteil handelt (n@here
Nachweise siehe AP Nr. 6 zu § 198 BGB). Das gilt aller-
dings nur dann, wenn zu erwarten ist, daf durch das
Peststellungsurteil der Streit zwischen den Pgrteien
endgiiltig beigelegt sein wird. Btwas anderes gilt auch
fir eine PFeststellungsklage gegen einen offentlich-recht-
lichen Dienstherrn dagegen dann, wenn nach durchfihrung
des Feststellungsprozesses ein neuer Prozefl, ndmlich
2in Leistungsprozefl, zu erwarten ist.

Der Beklagte hat im Rechtsstreit die Auffassung
vertreten, hier liege ein Fall der letzteren Art vor.
Dem ist Jjedoch nicht zu folgen.

1. Zwar sind Rentenberechnungen im allgemeinen nicht
besonders einfach. Aber immerhin handelt es sich doch

um feststehende Werte, una aiese konnen objektiv ermit-
telt werden., Es kann nicht angenommen werden, dafBl wegen
der Hohe der Rente ein versiidndiger Arbeitgeber des 6f-
fentlichen Dienstes es auf einen neuen Rechtssireit an-
kommen lassen wird. Darauf aber kommt es bei der Beur-
teilung der Frage nach dem Vorliegen des Feststellungs-
interesses an-

2. Auch der Einwand des Mitverschuldens daes Kligers
zwingt nicht dazu, daf mit der Moglichkeit eines neuen
Prozesses gerechnef werden miBte. Uber den Binwand des
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Mitverschuldens mufl vielmehr schon im Peststellungspro-
ze cntschieden werden. Notfalls muB bereits im Feststel-
lungsprozeB ein geltend gemachter Schaden auf die Parteien
verteilt werden, indem ausgesprochen wird, daB der Bellagte
nur einen bestimmten Bruchteil des dem Kléger entstande-
nen Schadens zu ersetzen hat. Deshalb ist nicht anzuneh-
men, dall wegen dieses Punktes ein neuer Prozel anhingig
gemacht werden miiBte.

3, Das Gleiche gilt fir die Frage der Verwirkung. Auch
sie mufl bereits im Feststellungsprozel endgiiltig ent-
schieden werden. Liegt eine Verwirkung vor, so mull die
Feststellungsklage in vollem Umfang abgewiesen werden.
Dann ist fiir einen Leistungsprozel kein Raum mehr.

Zudem 1ist der Beklagte in der Revisionsinstanz aus-
driicklich von dem von ihm frither vorgebrachten BEinwand
der Verwirkung abgerickt. Das entbindet mit Riicksicht
auf den materiell-rechtlichen Charakter des § 242 BGE
den Senat zwar nicht davon, dieser PFrage von Amts wegen
nachzugehen. Die vom Senat in dieser Richtung vorgenom-
mene FPriifung hat jedoch ergeben, dafl hinsichtlich der
Frage der Verwirkung die Ausfilhrungen des angefochtencn
Urteils aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden sind.

Nach Bl. 72 der vom Landesarbeitsgericht in Bezug
genoumenen undé deshalb vom Senat zu verwertendern Perso-
nalakte des Klégers hat dieser schon frith, ndmlich am
29. Auvgust 1950, seinen Willen kundgetan, fir die Zeit
nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst des Beklagten
infolge Zrreichens der Altersgrenze jeder nur mdglichen
Altersversorgung teilhaftig zu werden. Diesen Wunsch
nat er ausweislich der vom angefochtenen Urteil ebern-
falls zum Gegenstand der Verhandlung gemachten Gerichis-
akten dieses Rechtsstreites nach Inkrafttreten des Ta-
rifvertrages vom 10. JdJuni 1952, ndmlich am 22. August
1952 (BL. 75), ausdricklich wiederholt. Br ist davon

guch durch Schreiben vom 25. August 1952 (Bl. 76) nicht
abgeruckt. Lediglich hinsichtlich der Zusatzversicherung
,ficht aber hingichtlich der hier zur Rede stehenden
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freiwilligen Weiterversicherung/ &uBert er dort Bedenken
in der ERichtung, dal diese fiir ihn infolge seines Lebens-
alters nicht mehr infrage komme, was er als Hidrte bezeich-
net. Auch dadurch gab er zu erkennen, wie sehr ihm an
einer Altersversorgung gelegen war. Ob sich der Kliger
hinsichtlich der Zusatzversicherung in einem Irrtum be-
fand, bedarf keiner Erdrterung, da es im Prozefl nicht

aul sie, sondern auf die Weiterversicherung ankommt,

Der Beklagte hat nicht vorgetragen, dafl der Kliger
zu irgendeiner Zeit von seinem Wunsch nach einer mig-
lichst umfassenden Altersversorgung abgeriickt widre. Aus
Bl. 214 der Personalakte ergibt sich, daBl der Kliger
diesen Wunsch auch am 14. Mdrz 1957 ausdriicklich wieder-
holt hat. Das ist ilibrigens fiir die Jahre 1956 und 1957
nach Bl. 27 der Vorinstanzakten sogar unstreitig. Zudem
hat der Beklagte im Abhilfebescheid vom 24. April 1958,
Hiille Bl. 14 - 20 der Vorakten, selbst bestdtigt, welches
Interesse der Klidger an seiner Weiterversicherung ge-
zeigt hat.

Unter diesen Umst&nden bleibt fiir die Annahme kein
Raum, der Beklagte habe sich, durch das Verhalten des
Kligers veranlafBt, darauf einrichten konnen, daBl der
Kliger von seinem Wunsch auf eine moglichst umfassende
Altersversorgung abriicken oder gar auf den durch Tarif-
vertrag begriindeten Anspruch, freiwillig weiter versichert
zu werden - falls das rechtlich iliberhaupt moglich gewesen
witre - verzichten wiirde.

4. Das Feststellungsinteresse kann schliefilich auch
nicht im Hinblick darauf verneint werden, daB der Beklagte
im ProzeBl die Einrede der Verjsghrung erhoben hat; denn
diese grelift, wie bereits Jjetzt eindeutig festgestellt
werden kann, nicht durch.

Die Klage ist im Dezember 1957 erhoben worden. Nit
ihr war jedoch zunédchst die Feststellung erstrebt worden,
da3 der Beklagte zur Zahlung von Versicherungsbeltrigen
verpflichtet sei. Erst im Jahre 1961 (B1. 13 der Vorak-
ten) ist der Schadenersatzanspruch rechtshidngig gewvorden.
Das hat das Landesarbeitsgericht libersehen.
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Gleichwohl ist eine Verjsihrung nicht eingetreten,
da hier die regelmidBige Verjshrungsfrist des § 195 BGB
zum Zuge kommt. Dagegen kommt eine zwveiljahrige Verjidh-
rung hier nicht zur Anwendung. Sie kdnnte nur eingreifen
sufgrund der Ausnahmebestimmung des § 196 Abs. 1 Nr. 8
EGB, in dem von Gehalts-, Lohn und anderen Diensthezligen
die Rede ist. Was nicht hierunter fi4llt, unterliegt der
30-jdhrigen Normalverjihrung.

Die Auffassung des RBeklagten, daB die zweijdhrige
Verjidhrung in Fdllen der hier streitigen Art eingreife,
wird zwar von Staudinger, BGB, 10. Aufl., § 196 Anm. 26
geteilt Die Ubrige Literatur und Rechtsprechung, auf
die sich der Beklagte bezieht, trifft jedoch nicht den
Streitfall, sondern Schadenersatzanspriiche, die an die
Stelle von Gehaltsanspriichen getreten sind (Hueck-Nipper-
dey, Lehrbuch, 6. Aufl., Band 1 Seite 265; Palandt, BGB,
19 Aufl., Binflihrung vor § 194 Anm. 3 und § 196 Anm, G
Reichsgerichtsrite-Kommentar zum BGB, 11. Aufl., § 196
Anm. 543 RGbW 18, 5503 RASFW 39, 1581 Lgetrifft Pensions-—
anspriche/; RAG ARS 43, 66 /betrifft Auslagen/; RGZ 116,
2681 ,Detrifft Anspriiche aus einem Kaufvertrag/). Darum
handelt es sich hier nicht, was der Beklagte verkennt,

Rereits das Reichsarbeitsgericht hat in HRR 39, 610
die Auffassung vertreten, daB in PFdllen der vorliegenden

Art cd¢ie 30-jdhrige Verjdhrung gelte. Dem ist zuzustim-
men; denn es handelt sich hier nicnt um einen Ansprucn
auf mit Gehaltszahlungen vergleichbare wiederkehrende
Leistungen der Arbeitgeber, die an den Arbeitnehmer zu
erbringen sind. Selbst die wiederkehrenden Ieistungen,
gu denen der Beklagte nach dem Tarifvertrag verpflicntet
geviesen war, waren nicht an den Arbeitnehmer, sondern an
den Versicherungstriager zu erbringen. Auch der Erfii-
lungsanspruch wirde deshalb nicht der zweiljsihrigen Ver-

jihrung unterliegen. Noch weniger gilt das fir den Schaden-

crsatzanspruch, um den es hier allein geht. Da nur dessen
vVerjiahrung in Rede steht, kommt es nicht darauf an, oo
die Versicherungspflicht selbst auf Gesetz, Tarifordnung
oder Tarifvertrag beruhte.
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DaBl fiir den im Prozefl allein noch geltend gemachten
Schadenersatzanspruch nicht die kurze Verjdhrung des §
196 Abs. 1 Nr., 8 BGB, vielmehr die 30-jidhrige Verjdhrung
infrage kommt, ist auch schon vom Bundesarbeitsgericht
AP Nr. 15 zu § 16 AO0GO ausgesprochen worden., Daran ist
aus den oben erdrterten Griinden festzuhalten.

Kann deshalb der Beklagte mit der Einrede der Ver-
jéhrung nicht durchdringen, so bedarf die Frage keiner
Entscheidung, ob iUber diese Einrede schon im Peststel-
lungs- oder erst im LeistungsprozeB entschieden werden
kann (vgl. dazu 1 AZR 25/61 vom 23%. Februar 1962, inso-
welt zum Abdruck in der amtlichen Sammlung des Bundes-
arbeitsgerichts vorgesehen). Denn selbst wenn die Ent-
scheidung liber die Einrede der Verjdhrung erst im Lei-
stungsprozell erfolgen konnte, so ist doch bei der Prufung
der Frage des Feststellungsinteresses darauf abzustellen.
ob ein verstidndiger Arbeitgeber des offentlichen Dienstes
nach Ergehen einer die Einrede der Verjidhrung behandeln-
den und sich gegen die Verjidhrung aussprechenden Entschei-
dung im Feststellungsprozefl mit einiger Wahrscheinlichkeit
es auf einen neuen Rechtsstreit iliber die Leistung ankon-
men lassen wiirde. Diese Frage ist zu verneinen; denn
auch insoweit mufl von dem Grundsatz ausgegangen werden,
dafl sich der 6ffentliche Dienstherr dem Urteil eines
staatlichen Gerichts beugen wird, selbst wenn dieses
noch nicht in dem Sinne endgililtig ist, daf aus ihm voll-
streckt werden konnte,

IT. 1. In der Sache selbst geht das lLandesarbeitsgericht
davon aus, dal der Kldger am 1. Juli 1952 die Vorausset-
zungen erfiillt habe, die nach § 1 Abs. 1 des Tarifver-
trages vom 10, Juni 1952 zum Xingehen der Weiterversi-
cherung berechtigten. Das wird im angefochtenen Urteil
allerdings nicht weiter begriindet. Die Revision erhebt
insoweit gegen dieses Urteil jedoch keine Redenken.

Zwar ist die Frage, ob der Klidger zum Personenkrecis
des ¥ 1 Abs. 1 des genannten Tarifvertrages gehorte,
eine Frage des materiellen Rechts und deshalb auch ohne
Rliige in der Revisionsinstanz zu erdrtern. Aber die Par-
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teien kOnnen doch durch ihren Vortrag zu erkennen geben,
inwieweit sie das Vorhandensein bestimmter Anspruchsvor-
ausscetzungen tatsichlicher Art auBer Streit stellen wol-
len. Da der Beklagte bereits vor Beginn des Prozesses
in seinem Antrag vom 21. Januar 1958 (Bl. 278 der Per-
sonal-Akte) an die Bundesversicherungsanstalt flir Ange-
stellte die Anspruchsberechtigung des Kligers gemidB § 1
Abs. 1 des Tarifvertrages vom 10. Juni 1952 selbst unter-
strichen hatte, bestehen keine Bedenken dagegen. daf
das landesarbeitsgericht insoweit von einer weiteren
Prifung abgesehen hat.

25 Das angefochtene Urteil ist der Meinung, der dem
Kliiger streitlos entstandene Schaden, der durch die eben-
falls unstreitige Nichtbeachtung der tariflichen Vor-
schriften herbeigefiihrt worden ist, sei allein auf das
Verschulden des Beklagten zuriickzufithren, ohne daBl ein
Mitverschulden des Klagers infrage komme. Entgegen der
Ansicht der Revision ist auch dieser Auffassung des
Landesarbeitsgerichts zuzustimmen. Das ergibt sicn aus
folgenden Erwidgungen:

$ 1 des Tarifvertrages bestimmt zunichst, daf die
BehOrde die HHlfte des Versicherungsbeitrages triégt.

Er bestimmt weiter, daB der Arbeitnehmeranseil von den
Dienstbeziigen des Angestellten einbehalten und an den
Versicherungstriger abgefiihrt werden muB. Daraus er-
gibt sich, daB bereits der Tarifvertrag in erster Linie
ein Titigwerden des Dienstherrn fordert.

Hinzukommt der HinisterialerlaB vom 8. Juli 1952,
auf den der KlHger mit Schreiben vom 22, Avgust 1952
vervwiesen hat. In ihm ist u. a. bestimmt:

"2, Soweit zusatzversicherungspflichtige Angestellte

erkliren, dall sie keine Moglichkeit zur Selbhsiver-

sicherung oder freiwilligen Weiterversicherung bei

der Angestellten-Versicherung haben, ist dies durch

eine RBescheinigung der zustindigen Landesversiche-

rungsanstalt nachzuweisen.

4, Die Beitridge fiir die freiwillige Weiterversiche-

rung nach § 1 TV werden gem. § 13 Abs. 3 der 2. LAV
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v. 24. April 1942 (RGB1. I S. 252) durch Verwe;dung

von Marken entrichtet. Zu diesem Zweck ist die Ver-

sicherungskarte von den Angestellten einzuverlangen
und zusammen mit den anderen Arbeitspapieren bei der

Beschiftigungsstelle zu hinterlegen. Fiir den recht-

zeitigen und ordnungsgemiéflien Umtausch der Versiche-

rungskarten ist wie bei versicherungspflichtigen An-
gestellten zu sorgen. Der Beitragsanteil des Ange-
stellten ist von den laufenden Bezligen cinzubehal-
ten. Der Arbeitgeberbeitrag ist in der glecichen Weilse
wie bei einer Pflichtversicherung in der Gehaltsli-
ste nachzuweisen und zusanmen mit den Dienstbezligen
zu buchen ....."

Auch hier sind also Verpflichtungen des Arbeitgebers
begrindet, die ihn zu einem Tsdtigwerden zwingen. Von
der Initiative des Angestellten hinsichtlich der Weiter-
versicherung ist dagegen nichts gesagt. Daraus folgt,
dafl die Initiative zunichst jedenfalls allein beim Be-
klagten lag.

Zvar hat das Reichtsarbeitsgericht angenommen, daf
sich der Angestellte um seine Versicherung selbst kiimmern
miisse (ARS 15, 560; 31, 304 /Arbeitgeherwechsel/; HRR
39, 610). Das war fiir die damalige Zeit zutreffend, da
damals die Verhidltnisse auf dem Gebiet des Sozialver-
sicherungswesens noch einfach lagen. Heute aber sind sie
auflerordentlich schwierig geworden. Auch muB3 im einzel-
nen Fall die Vorbildung des Angestellten berilicksichtigt
werden. Beim Kl&ger handelt es sich um einen Techniker,
dem naturgemill Fragen des Versicherungsrechts fern lie-
gen. Ihm gegeniber stand die BehOrde, die immerhin lber
Sachverstindige verfligte, mindestens aber Stellen zur
Verfiigung hatte, bei denen sie sich unentgeltlich Rat
holen konnte. Es geht nicht an, daB sie ihre Angestell-
ten in diesen Fragen an ihre Gewerkschaft verweist. Sonst
wirden die Gewerkschaftsmitglieder, die sich an ihre
Gewerkschaft wenden konnen, dann, wenn sie das unterlas-
sen, insoweit schlechter gestellt werden als die nicht
organisierten Arbeitnchmer, die sich nicht an eine Ge-
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werkschaft wenden konnen und denen deshalb ein solches
Unterlassen nicht zur Last gelegt werden konnte.

Zvar stellt § 254 EGB in erster Linie auf die Ver-
ursachung, nicnht auf das Verschulden ab. Es mufl aber
beriucksichtigt werden, dal die Sorgfaltspflicht bei der
heutigen komplizierten Rechtslage auf dem Rentengebiet
in erster Linie beil der Behdrde liegt. § 254 BGB kann
zuungunsten des Arbeitnehmers nur dann angewendet wver-
den, venn vesondere Umstidnde vorliegen, die geeignet
sind , einen rehler der Rehdrde herbeizufilhren oder zu
beglinstigen, und wenn diese besonderen Umstiénde vom
Arbeitnehmer zu vertreten sind. In anderen Fiéllen dage-
gen kann heute nicht mehr gesagt werden, der Arbeitneh-
mer nilsse sich um seine Belange auf dem Gebiet der Ren-
tenversicherung selbst kiimmern.

Zvar handelt es sich im Streitfall nicht um die
gesctzliche, sondern um eine tarifvertragliche Versiche-
rungspflicht. Ter Tarifvertrag ist nicht fir allgemein
verbindlich erklirt worden. Anspruchsberechtigt aus ihn
gind alsc nur Gewerkschaftsmitglieder gewesen. Der Kl&-
ger war jedoch z. Z, des Abschlusses des Tarifvertrags
Gewerkschaftsmitglied, und der Beklagte hat sich nicht
darauf berufen, dafl ihm das nicht bekannt gewesen wire.
7udem ist auch in diesem Zusammenhang der Ministerial-
erlafl vom 8, Juli 1952 von Bedeutung, der dazu bestimmt:

"8. Da der Tarifvertrag den davon betroffenen Ange-

stellten die Verpflichtung zur freiwilligen Versi-

cherung auferlegt, kann er vorbehaltlich einer sypié-
teren Allgemeinvervindlicherklirung gegeniiver nicnt

tarifgebundencen (§ 3 Abs. 1 des Tarifsvertragsgeset-

zes) Angestellten nur angewendet werden, wenn sein
Inhalt durch eine zusidtzliche Vereinbarung zum In-
halt des Arbeitsvertrages gemacht wird., Angestellte,

die es ablehnen, eine solche Vereinbarung abzuscnlie-

e, sinc gegen Unterschrift Uber die Vorteile, die

der Tarifvertrag bringt, zu belehren und derzuvf hin-

guvelsen, dall sie mit spdterer zusditzlicher Versor-

gung nicnt rechnen konnen.
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9. Kinftig ist die Tarifvereinbarung vom 10. Juni
1952 ausdriicklich zum Gegenstand aller neu zu
schlieBenden Einzelarbeitsvertrige zu machen."
Hiermit gab der Beklagte sein Interesse daran zu
erkennen, dafBl die tarifliche Regelung grunds#tzlich in
allen Fdllen angewendet werden sollte, und zwar selbst
auf die Nichttarifgebundenen. An diese sollte von den
BehOrden herangetreten werden, Auch daraus folgt, daB
die Pflicht zur Initiative allen Angestellten gegenilber
ohne Riicksicht auf deren Tarifbindung der Behdrde oblag-
Anspruchsgrundlage flir die Klageforderung ist aller-
dings nur der Tarifvertrag. Der MinisterialerlaB stellt
an sich keine Anspruchsgrundlage dar. Denn der offent-
lich-rechtliche Dienstherr kann nicht einseitig durch
ErlaB die Arbeitsbedingungen normieren (AP Nr. 25 zu
§ 256 ZP0)., Gleichwohl erscheint der MinisterialerlaSB
nicht ohne Bedeutung; denn er 1léBt erkennen, daB derx
Beklagte hinsichtlich der Weiterversicherung alle Ange-
stellten, die dafir infrage kamen, gemidl den Vorschrif-
ten des Tarifvertrages weiter zu versichern gewillt war.
Damit hat,er sich selbst eine Ordnung gesetzt, so daB
auch der Kliger erwarten konnte, daB er nicht nur, was
sich schon aus der Tarifbindung ergab, in den Genull der
VWieiterversicherung kam, sondern dafl er auch im iibrigen
gemifl dem Erlall behandelt wurde. Da er ein groBes Inter-
esse daran hatte und durch seine Schreiben ausdriicklich
bekundet hatte, weiter versichert zu werden, dies aber
aus Grinden, die der Beklagte auch im Rechtsstreit nicht
aufkliren konnte, gleichwohl nicht erreichen konnte, ob-
wohl unstreitig alle Voraussetzungen bei ihm vorlagen,
trifft den Beklagten ein erhebliches Verschulden. Denn

dieser war verpflichtet, von sich aus an den Klidger heran-

zutreten und alle Hindernisse aus dem Wege zu riumen, die
einer Weiterversicherung entgegenstanden.

Der richtig angewendete Ministerialerlafl wirkt sich
somit zugunsten der von ihm betroffenen Arbeitnehmer
aus. Durch ihn wurde die Verpflichtung des Arbeitgehers
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begrindet, das Notwendige zu unternehmen, um eine Wei-
terversicherung aller infrage kommenden Arbeitnehmer
zu ermoglichen. Gleichzeitig gab der Ministerialerlald
den mit der Haterie betrauten Beamten oder Angestellten
der Behorde so0 genaue Weisungen, dafl es fiir sie nicht
schvier war zu erkennen, wie sie sich verhalten muBten.
vienn sie sich gleichwohl entgegen diesen Vorschriften
unrichtig verhielten und Bedenken sahen, wo offenbar keine
waren, so ist ihr Verschulden, fiir das der Beklagte ein-~
stehen mull, umso schwerer. Nur ein ganz erhebliches Mit-
verschulden der geschiidigten Angestellten kann demgegen-
tiber ins Gewicht fallen. Ein solches ist auf Seiten des
Kligers nicht festzustellen.
Ter Beklagte hatte nicht nur die Verpflichtung,

die richtigen Beitridge abzufiihren, sondern auch die,
seine Arbeitnehmer Uber die ihnen zustehenden Anspriiche
gutreffend zu belehren (AP Nr. 16 zu § 3 T0.A; vgl. dazu
guch ¥r. 8 a. E, des HMinisterialerlasses). Aus den Fest-
tellungen des Landesarbeitsgerichts ergibt sich, daf3
v diese Verpflichtungen verletzt hat. Dagegen ist nicht

stzustellen, dafl der Klédger in fiir die Entscheidung
11ebilchem Umfang zur Entstehung des Schadens mit bei-

o W

»-:)

@

etragen hitte.
Zu Unrecht beruft sich der Beklagte in diesem Zu-

59

aammenhang auf das Schreiben des Kligers vom 24, Novem-
per 1955, Bl. 77 der Vorinstanzakten, in dem betont ist,
gafB der Kliger in der Angestelltenversicherung die er-

forderliche Wartezelt nicht erfiillen kOnne. Dieses Schrei-
pen Stammt aus einer Zeit, in der der Beklagte die Wei-
terversicherung des Kliégers bereits - allerdings verspi-
tet - durchgefihrt hatte. Es kann also nicht ursichlich
gaflirx gewesen sein, dafBl die Beklagte drei Janre vorher
ihre PLflichten hinsichtlich der Weiterversicherung ver-
]euutc

Jovieit der Beklagte dem Kliger vorwirft, er habe
die Anforderungen hinsichtlich des Nachweises der Weiter-
versicherungsmdglichkeit nicht beachtet und seine Ver-
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sicherungskarte erst nach 1955 vorgelegt, wurde auch
durch ein solches etwaiges Verhalten des KlZgers der
Beklagte nicht seiner Verpflichtung enthoben. Vielmehr
mufl auch in einem solchen Fall von einer Behorde gefor-
dert werden, dafBl sie ihren Angestellten eindeutig auf die
FPolgen eines etwaigen Zdgerns hinweist. Insowelt trigt
dexr Beklagte lediglich vor, er habe darauf hingewiesen,
dafl der Name des Kldgers in der Versicherungskarte falsch
geschrieben gewesen sei. Das kann den Beklagten jedoch
nicht entlasten. Denn zu der Zeit, in der - nach Angaben
des Beklagten - die Versicherungskarte vorgelegt wurde,
war der Klidger bereits durch den Beklagten weiterversi-
chert. Der RBeklagte kann nicht aufkléren, warum es nicht
ebenso schon 1952 moglich gevesen sein soll, die VWeiter-

-

versicherung einzugehen. Die in Nr. 3 des Ministerialer-
lasses erwdhnte Bescheinigung hat er unstreitig nicht
eingefordert.

Selbst wenn man somit -~ trotz des Fehlens prozessua-
ler Rligen in der Revisionsbegriindung - allc Vorwiirfe des
Beklagten gegen den Kliger als richtig unterstellt, bleibt
fliir ein ins Gewicht fallendes Mitverschulden des Kligers
kein Raum. Jedenfalls ist die Ansicht des angefochtenen
Urteils, das Verschulden des Beklagten sei so schwer,
daB3 ihm gegeniber ein etwaiges, nach Lage der Dinge allen-
falls nur geringes Mitverschulden des Klédgers nicht haf-
tungsmindernd wirken konne, aus Rechtsgriinden nicht zu

beanstanden.

gez. Dr. Schrdder Dr. Groninger Wichmann

Dr. Gerland Vetter
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