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Gesetz: SchwBeschG § 12 Abs. 1; BGB § 823 Schutzgesetz, § 611
Firsorgepflicht; KSchG § 1 Abs. 2; ZPO § 554 Abs. 3 Nr. 2 b

Leitsdtze:

1. Fine Idrderungspflicht des Arbeitgebers nach § 12 Abs. 1
SchuBeschG besteht, sofern die erforderlichen Fgdhigkeiten
und Kenntnisse des Schwerbeschiddigten nicht offensicht-
lich vorliegen, erst, wenn dieser mit einem entsprechen-
den Begehren an den Arbeitgeber herantritt.

2. Auf Grund des § 12 Abs. 1 SchwBeschG kann nicht dic allein
auf Zeit mdgliche Ubertragung einer hdherwertigen Tatig-
keit begehrt werden.

3. Die Kiindigung eines anderen Arbeitnehmers, um dessen Ar-
beitsplatz einem Schwerbeschadigten freizumachen, kann
nur verlangt werden, wenn die Kiindigung ausnahmsweise
keine 'soziale Harte darstellt (Fortentwicklung von BAG
13, 109 = AP Nr. 1 zu § 12 SchuBeschG) .

Aktenzeichen: 1 AZR 365/65
Urteil des BAG vom 8. Februar 1966 LAG Berlin
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3 Sa 17/64 Berlin

Verkiindet li!i
an 8. Feoruar 1966

gcz. Henkclmenn,

Regicrungssekretédrin

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle [hﬂfﬁl

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhendlung vom 8. Februar 1966 durch diec
Bundesrichter Dr. Schrdder, Wichmann und Dr. Auffarth
sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Dr. Lowisch und
Hirschmann flir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urtecil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 15. Juni
1965 ~ 3 Sa 17/64 - aufgehoben.

Die Berufung des Klédgers gegen das Urtcil des
rbeitsgerichts Berlin vom 23, Januar 1064
- 19 Ca 86/64 ~ wird zurlickgewiescn.

Der Kléger trigt auch dic Kosten der Berufung
und der Revision.

Von Recht s vegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 1914 geborene Kliger bestand im Februar
19%2 die Reifeprifung und trat am 1. Dezember 1932 als
Praktikant in den Dienst der Deuiz®en R J.o-uai ., Er wurde
nach Becndigung seincr Ausbildung bis zum 31. Marz 1935
als Vermessungstechniker weiterbeschéftigfo Nach‘Ableistung
des Arbeitsdienstes und eines dreijé@hrigen Wehrdienstes
' studierte der Kldger in den Jahren 1938 und 1939 zwei Se-
mester Vermessungskunde. Er wurde ab 40 August 1939 wiederum
Soldat und errcichtc am 1. August 1944 den Dienstgrad eines
Hauptmanns. Der Klédger wurde mehrfach verwundet und erlitt
u.a., auch eine Xopfverletzung. Er ist als Schwerbeschidigter
nit einer siebzigprozentigen Minderung seiner Erwerbsféhig-

keit anerkannt.

- -

Nach dem Kriege arbcitete der Klager zundchst als
Kraftfahrer, dann als Vermessungstechniker und kauf-
mannischer Angesteiltera Er trat am 24. Februar 1957
als Zeitangestellter beim Notaufnahmeverfahren in B :i-
Mi.!. ."¢%:~ in die Dienste der Beklagten. Nach dem am 1.
April 1954 abgeschlossencn Angestelltendienstvertrag wurde
der Kldger unter Einreihung in die Vergiitungsgruppe VII
T0.A in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis als Hilfssach-
bearbeiter iibernommen. In einer Eingabe vom 1. Septeuber
1959 trug der Klager dem Leiter des Notaufnahmeverfahrens
das Begehren auf Beschdftigung mit einer hoherwertigen
Tatigkeit vor,

Der Klager ist der Aufféssung, die Beklagte have ihm
nicht die berufliche Forderung zutcil werden-lassen, die
er als Schrwerbeschidigter habe verlangen kdnnen. Zr ve-
sitze Verwaltungskenntnisse, die eine Beschidftigung mit
gincer nach einer hoheren Vergiitungsgruppe zu bewertcnden
Tatigkeit gestattet hdtten. Die Beklagte hatte ihn imA

- -
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Rahmen des Notaufnahmeverfahrens als Mitglied eines Auf-
nahmeausschusses verwenden kdnnen; seine Beziige hdtten
sich bel einer solchen T&atigkeit nach der Vergitungs-
gruppe IV b der Anlage 1 zur TO.A bzw. zum BAT gerichtet.
Man habe ihm jedoch bei der Besetzung von Stellen in Auf-
nahmeausschiissen andere, weniger qualifizierte Krafte vor-

gezogen. Da der Beklagten bekannt gewesen sei, daB er sich

fir einen Arbeitsplatz interessierte, an dem er scine Vor-
bildung und sein Wissen besser hdtte verwerten und weiter-
entuickeln konnen, und sie ihm dennoch keine seiner
friheren Position entsprechende Beschaftigung zugewiesen
habe, sei auch ein Verschulden der Beklagten zu bejahen.
Ihm stehe daher ein Anspruch auf Ersatz des Schadens zu,
der ihm dadurch ervachsen sei, daBl man ihn trotsz seiner
Forderungswirdigkeit als Schwerbeschadigter bei der Be-
trauung mit hoherwertigen Aufgaben libergangen habe. Der
Schaden bestche in dem Unterschiedsbetragﬁzwischen den
Vergiitungsgruppen VII und IV b TO.A bzw. BAT und be-
zifferc sich fiir die Zeit vom 1. Januvar 1960 bis zum

31. Dezember 1961 auf 6.8%4,23 DM. Der Klager hat einen
entsprechenden Klageantrag gestellt.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebetén und
fiihrt aus, der Kldger habe sich die fiir Verglitungsgruppe
VII erforderlichen Kenntnisse erst wdhrend seiner THtig-
keit angeeignefn Es sei ihm bei-der Beschaftigung auf der
Geschdftssteclle der Aufnahme- und Beschwerdeausschiisse
und in der Terminsstclle der Erwerb des fiir den Berecich
des Notaufnahmeverfahrens erforderlichen Fachwissens
ermdglicht worden. Zum Zwecke der beruflichen Fordcrung
sci der Kldger 1958 in der Arbeitsgruppe "Lédnderein-
weisung" eingesetzt worden. Dem im Schreiben vom 1.
Sevtember 1959 geauBerten Wunsch auf Verwendung in einer
héher qualifizierten Tdtigkeit habe die Beklagte da-
durch Rechnung getragen, daBl sie den Kldger im April 1960
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in die sog. Vorpriifung versetzt habe. Seine Arbeit habe

den dort an einen Sachbearbeiter zu stellenden Anforderungen
jedoch nicht entsprochen. Bei den Aufnahmeausschiissen habe
seit Jahren ein Personaliiberhang bestanden, der ein Auf-
ricken des Kldgers in die von ihm begehrte Verglitungsgruppe
IV b TO.A/BAT nicht gestattet hitte. In dem von der Klage
erfalten Zeitraum seien neue Mitglieder in den Aufnahmeaus-
schiissen nur auf Grund von Zeltvertragen und fiir die Duuer
weniger Monate beschdftigt worden. Mit einer nur kurz-
fristigen héhervertigen Beschaftigung widre dem Kladger aber
nicht gedient gewesen; darin konne man auch keine ernst

zu nehmende Fdrderung cines Schwerbeschiddigten erblicken.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht ihm einen
Schadcnseréatzanspruch in der beantragten Hohe zugesprochen,
Mit der nach dem Streitwert statthaften Revision-erstrebt
dic Beklagte die Aufhebung des Berufungsurteils; sie ver-
folgt ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Klédger bittet
un Zurickweisung der Revision.

P g oy S

Die Revision der Beklagten fiinrt zur Wiederherstellung
des arbeitsgerichtlichen Urteils, das die Klagé abgewiesen
hat. Denn zum Zeitpunkt, als der Klager mit dem Wunsch auf
Férderung als Schwerbeschddigter gegeniiver der Beklagten
eindeutig hervorgetreten ist, bestand keine Moglichkeit
mehr, ihm die erstrebte Dauerstellung als Mitglied eines
Aufnahmeausschusses im Notaufnahmeverfahren zu iibertragen.

1. Das Landesarbeitsgericht stellt auf Grund der Be-
* weisaufinahme u.a. fest, der Klager sei mit dem Vunsch auf
Forderung als Schwerbeschddigter erst mit seinem Schnreiven
von 1. September 1959 an die Beklagte herangetreten. Zu
diescm Zeltpunkt und spater selen nur noch AusschuBm1t—
glicder mit befristeten Zeltvertragen neu eingestellt
worden. In den Vergiitungsgruppen VI b (V b) habe ein er-
heblicher Uberhang an Kriaften bestanden, d.h., es seien
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mehr Angestellte nach diesen Vergitungsgruppen bezahlt
worden, als Stellen vorhanden gewesen scien.

2. Diese auf Grund der Beweiswlirdigung des Beru-
fungsgerichts getroffenen Feststcllungen sind fiir das
Revisionsgericht gemidB § 561 ZPO grundsédtzlich bindend.
Der Klager hatte zwaf als Revisionsbeklagter noch in
der miindlichen Verhandlung vor dem Senat hiergegen Re-
visionsrigen erheben konnen, die allerdings den An-
forderungen des § 554 Abs. 3 Nr. 2 b ZPO hiétten ent-
sprechen miissen (vgl. das zur Verdffentlichung in der
Amtlichen Sammlung vorgesehene Urteil des Ersten Senats
vom 14. Juli 1965 - 1 AZR 343/64 - und das Urteil des
Minften Senats vom 9. September 1965 - 5 AZR 155/65 -).
Der Kldger war aber nicht in der Lage, eine derartige
FrozeBriige zu erheben. Deshalb sind die tatsdchlichen
Feststellungen des Berufungsgerichts auch der Rechts-
findung in der Revisionsinstanz zugrunde éu legen.

5. Dem angefochtenen Urteil ist darin beizutreten,
dafl bis zum 1. Septemher 1959 keine Verletzung der
Forderungspflicht des Arbeitgebers nach § 12 Abs. 1
SchwBeschG vorlag. Nach dieser Bestimmung hat der Ar-
beitgeber den Schwerbeschédigten so zu beschdftigen,
daB dieser seine Fahigkeiten und Kenntnisse mOglichst
voll verwerten und weiterentwickeln kann., Damit wird
dem Arbeitgeber die Verpflichtung auferlegt, den Scnwer-
beschadigten seinériVorbildung und seinem Gesundneits-
zustand entsprechend zu beschaftigen, soweit dies
die betrieblichen Belange zulassen. Er darf einen ein-
gestcllten Schwerbeschadigten insbesondere trotz
héherer Qualifikation nicht mit untergeordneten Ar-
beiten beschidftigen, soweit eine Forderung nacn den
betrieblichen Gegebenheiten mdglich ist (BAG 47, 109
= AP Nr. 1 und AP Nr. 3 zu § 12 SchwBeschG).

Da § 12 Abs. 1 SchwBeschG eine Norm des Arbeits-
schutzrechts ist, kann auch nicht von vornnerein auf
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die Anwendung dieser Bestimmung verzichtet werden;

siec ist insoweit "unabdingbar", wie der Senat in der
Entscheidung BAG 13, 109 [112] ausgefiihrt hat.. Das
besagt aber entgegen der Auffassung des Klagers nicht,
daB der Schwerbeschidigte sich seinerseits um eine
seinen Féhigkeiten und Kenntnissen entsprechende Stel-
lung Uberhaupt nicht zu bemiihen braucht. Das Gegen-
teil ist vielmehr der Fall. Dies gilt insbesondere,
wenn der Schwerbeschadigte, wie hier, keine.. spezi-
fische Vorbildung fiir seine Eingangsstclle oder die
von ihm erstrebte Befdrderungsstelle aufzuweisen ver-
mag. Insofern unterscheidef sich der hier zu ent-
scheidende Fall grundlegend von dem Sachverhalt, der
dem Senat in BAG 13, 109 vorlag. Dort handelte es

sich um einen Volljuristen, der als Mitglied eines
Aufnahmeausschusses eine Bezahlung nach der Vergiitungs-
gruppe III statt IVo TO.A erstrebte. -

Der Schwerbeschiadigte mufl, wenn nicht seine
Qualifikation auf Grund seiner Fahigkeiten und Kennt-
nisse ohne weiteres ersichtlich is?b, von sich aus
wegen ciner Forderung als Schwerbeschéddigter an den
Arbeitgeber herantreten. UnterldBt er dies, so wird
in diesem Verhalten nicht nur ein Mitverscnulden im
Sinne eines Verschuldens gegen sich selbst im Verndlt-
nis zu einer etwaigen schuldhaften Verletzung des § 12
Abs. 1 SchwBeschG durch den Arbeitgeber liegen, sondern
der Tatbestand des § 12 Abs. 1 SchwBeschG liegt von
vornhercin nicht vor. Es kann nicht der Sinn des § 12
Abs. 1 SchwBeschG sein, dem Schwerbeschadigten unter
Umstdnden gegen dessen Willen eine beruflicne Forderung
angedeihen zu lassen. Andererseits wiirde es auch eine
Uberspannung der Pflichten des Arbeitgebers aus dieser
Schutznorm darstellen, von ihm eine weitere beruf-
liche Forderung solcher Schwerbeschadigter zu verlangen,
bei denen ihre bisherige Tatigkeit nicht offensicnt-
lich unter ihren Fahigkeiten und Kenntnissén liegt;

I
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Da der Kliger sich selbst bis September 1959 um
ein berufliches Fortkommen auf Grund seiner Eigen-
schaft als Schwerbeschéddigter nicht bemiiht hat, ist
es unerheblich, ob die Beklagte vorher in der Lage
gevesen wire, den Kldger in einer hoheren Verglitungs-
gruppe zu beschédftigen, und ob der Kldger den ent-
sprechenden Anforderungen genligt hatte.

4, Von Rechtsirrtum beeinfluBt sind die Ausfiihrungen
des Landesarbeitsgerichts insoweit, als es die Auf-
fassung vertritt, die Beklagte hatte den Kliger in der
Zeit vom 1. Januar 1960 bis 31. Dezember 1961 auf Zeit-
vertrag als AusschuBimitglied nach der Vergiitungsgruppe
IVb beschiftigen konnen und deshalb auch miissen. Das an-
gefochtene Urteil verkennt den Sinn des § 12 Abs. 1
‘SchwBeschG. Dieser geht, wiec der Sinn des Schwerbe- .
schidigtengesetzes iiberhaupt, dahin, dem Schwerbeschédig-
ten die Eingliederung in das Berufsleben zu erleichtern
und ihn seinen Kenntnissen und Fsdhigkeiten entsprechend
auch wdhrend der Berufstatigkeit zu fordern. Der Schwer-~
gegliedert werden. § 12 Abs. 1 SchwBeschG bezweckt da-
gegen nicht, dem geschiitzten Personenkreis eine voriliber-
sehendo,'insbesondere auch finanzielle Besserstcllung
zu verschaffen, nach deren Ablauf die friihere Position
wieder eingenommen werden miiBte, sofern diese nicht
inzwischen iberhaupt anderveit besetzt ist. Eine derar-
tige voriibergehende Ubertraguﬁg einer hoherwvertigen
Tatigkeit wird gerade fiir einen Schwerbeschddigten neben
den finanziellen Vorteilen auch Nachteile mit sich
bringen, 2z.B. die mehrmalige Umstellung auf einen neuen
ArBeitsplatz. Die von vornherein befristete Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit kann demnach auf Grund
des § 12 Abs. 1 SchwBeschG nicht verlangt werden.

Der Kliger kann auch nicht verlangen, daB die Be-
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klagte einem anderen,6 auf Dauervertrag beschaftigten
AusschuBmitglied kiindigte, um ihm eine entsprechende
Stelle frei zu machen. Auf die Kiindigungsmoglichkeit
hat zwar der Senat in seiner Entscheidung BAG 1%, 109
[114] hingewiesen, aber u.a. weiter ausgefiihrt, dem
Arbeitgeber konne es nicht vervehrt werden, Vertrauens-
stellungen nur mit Personen seines Vertrauens zu be-
setzen. Da die Beklagte bei Kilindigung eines Ausschuf-
nmitglieds mit der Erhebung einer Kilindigungsschutzklage
rechnen muf3te und die soziale Rechtfertigung der Kindigung
nach § 1 Abs. 2 KSchG jedenfalls zweifelhaft war, wird
man eine derartig einschneidende MaBnahme vom Arbeit-
geber nur in Ausnahmcfs@llen erwarten konnen, z.B. wenn
die Kindigung fir das bisherige AusschuBmitglied aus
besonderen Griinden keine sogiale Harte darstellt. Daf
ein derartiger Ausnahmetatbestand vorliegt, miiBte der
Schierbeschédigte darlegen und beweisen, ﬁierfﬁr ist
aber nichts vorgetragen worden.

5. Der Senat hat schliefllich noch geﬁrﬁft, 00
die Klage zumindest teilweise Erfolg haben kdnnte,
well etwa eine Verpflichtung der Beklagten bestand,
den Kléger eine Tatigkeit der Verglitungsgruppe VI »
(v b) zuzuweisen., Insowelit steht aber fest, daB opei
der Beklagten ein Uberhang an Krdften bestand. Der
Klager hétte'eihe Stellé dieser Vergiitungsgruppe aur
erhalten kdnnen, wenn zu seinen Gunsten nicht'nur
Einzelkiindigungen, sondern sogar Massenkiindigungen
ausgesprochen worden wiren. Das aber kann nacn den
Ausfithrungen im vorstehenden Absatz nicnt verlangv

werden, R

Demzufolge war auf die Revision der Beklzgten,
ohne daB es noch auf weitere Gesichtspunkte anréme, das
arbeitsgerichtliche klagabweisende Urteil wieder her-
zustellen.,

gez. Dr. Schrdder Wichmann Dr. Auffarth

Dr., ILowisch Hirscnmann
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