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Gesetz: BGB § 242, Plrsorgepflicht

Leitsttze:

1. Die von den Berliner Altbanken mit ihren Angestellten
1945 vereinbarte Umgestaltung der Arbeitsverhiiltnisse
in ruhende Arbeitsverhéltnisse kann von den Angestell-
ten durch einseitige Exkldrung nicht riickgédngig ge-
macht werden.

2. Die fortwirkende Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers auch
im ruhenden Arbeitsverh#dltnis gebietet es, daB der
Arbveitgeber vor Einstellung von Arbeitskréften, die
bisher betriebsfremd waren, geeignete Angestellte her-
anzieht, deren Arbeitsverhdltnis ruht.

Aktenzeichen: 1 AZR 355/55
Urteil des BAG vom 26. Januar 1959 LAG Berlin
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4 Sa 94,55 Berlin
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s 26. Januar 1959

ey . Henlelmann,
Angestellte
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Im Namen des Volkes! !

Urteil

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&SB

§ 128
durch

Abs. 2 ZP0O in der Sitzung vom 22. Januar 1959
die Bundesrichter Professor Dr.Dr.Boldt,

Dr. Schrtder und Dr. Stumpf sowie die Bundesarbeits-

richt

er Kettner und Hiising filir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil
der 4. Kammer des Landesarbeitsgerichts
Berlin vom 5. Mai 1955 - 4 Sa 94/55 - wird
zuriickgewiesen.

Der Klidger trigt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!
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Tatbesta

Ter 1900 geborene Klidger war mit Unterbrechungen
seit 1915 bei der beklagtern HIEENEEE Bank in Berlin, zu-
letzt als Angestellter, beschiaftigt. Am 1. September 1939
wurde er zur Wehrmacht einberufen; er kehrte am 16. Juli
1945 gus der Kriegsgefangenschaft zuriick und meldete sich
am 11. September 1945 bei der Beklagten zur Wiederaufnahnme
seiner Arbeit. Die Beklagte konnte jedoch den Kléger im
Hinblick auf die von der Sowjetischen Besatzungsmacht
verfligte SchliefBung der Berliner Altbanken durch den Be-
fehl Nr. 1 vom 28. April 1945 nicht beschiftigen. Sie
hatte bhereits vor der Riickkehr des Kligers ihren Angestell-
ten durch Aushang vom 15. Juni 1945 mitgeteilt, daf die
nicht fiir die restlichen Verwaltungs- und Instandhaltungs-
arbeiten bendtigten Angestellten sich als "bis auf wei-
teres ohne Gehalt beurlaubt" betrachten miissten. Der Kli-
ger sprach in der Folgezelt wiederholt bei der Beklagten
mit der Bilte um Wiederbeschidftigung vor. Die Beklagte
kan diesen RBitten jedoch nicht nach, da noch zahlreiche
andere Angestelite ohne Gehalt beurlaubt seien und fiir
den Kliger keine Arbeit vorliege. Am 28. April 1948 bve-
stdtigte die Reklagte dem Klidger, daB er ohne Gehalt be-
urlaubt sei, und stellte ihm gleichzeitig ein Zeugnis aus.
Auch eine weitere Bitte des Klidgers, ihn wieder zu beschif-
tigen, lehnte die Beklagte am 11. Juni 1954 ab.,

Der Klidger ist der Ansicht, die Beklagte hdtte ihn,
nachden das Berliner Altbankengesetz vom 1o. Dezember 1953
(Berliner GVBl1. 1953, 3..1483) am 15, Dezember 1953 in
Kraft getreten sei, vom 1. Dezember 195% an wieder be-
schiftigen miissen. Die Beklagte konne die ausgesprochene
Reurlaubung ohne Gehalt nicht auf unabsehbare Zeit auf-
rechterhalten. Dadurch, da8 sie ihn vom 1. Dezember 195%
an nicht wieder beschédftigt habe, sei sie in Annahmeverzug
geraten und miisse von da an Gehalt bezahlen.

Der Klédger hat beantragt, die Beklagte zu verurtei-
len, an ihn 439,64 DM als Gehalt fiur die Monate Dezember
1957 und Januar 1954 zu zahlen.
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Die Beklagte hat gebeten, die Klage abzuweisen. Sie
hat vorgetragen, sie habe den Klidger von 1945 an nicht
mehr begchédftigen konnen und habe auch jetzt keine Be-
cchaftigungsmoglichkeit fiir den Kléger. Das Arbeitsverhadalt-
nis zwischen den Parteien sei beendet.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Das
landesarbeitsgericht hat die Revision zugelassen.

Hit der Revision verfolgt der Kliger sein Klagebegeh-
ren weiter, wihrend die Beklagte um Zuriickweisung der Re-
vision bittet.

ntscheidungsgrind

.
]
e SOy sted i e By A . s v p—

Die Revision ist kraft Zulassung statthaft und auch
in rechter Frist und Form eingelegt worden.

Der Angriff der Revision gegen die Beweiswirdigung
dec Landesarbeitsgerichis greift nicht durch. Es triffd
zwar zu, daB im Tatbestand des landesarbeitsgerichtlichen
Urteils angegeben ist, der Aushang iber die Beurlaubung
cer Angestellten sei am 15. Juni 1945 angeheftet worden,
und weiter veimerkt ist, der Kldger habe sich am 11. Sep-
tember 1945 bei der Beklagten zuriickgemeldet. Gleichwohl
konnte das Landesarbeitsgericht aus dem Aushang einerseits
und dem Verhalten der Parteien andererseits im Rahmen der
ihm nach § 286 2P0 offenstehenden Beweiswiirdigung auf
eine Vereinbarung zwischen den Parteien liber eine Beur-
laubung des Klédgers ohne Gehallt schlieBen. Aus der Wertung
des Landesarbeitsgerichts ist nicht etwa die denkgesetzlich
unmogliche Annahme zu unterstellen, das Landesarbeitsge-
richt sei - entgegen seiner Feststellung iiber den Tag der
Beurlaubung des Kligers - davon ausgegangen, dafB der Klidger
bercits vor seiner Riickkehr Kenntnis von dem Aushang ge-
habt habe. Es handelt sich vielmehr nur um die Fesbstel-
lung, daB dem Kldger bei seiner Rilickmeldung am 11. Septem-
ber 1945 der Inhalt des Aushangs als auch auf ihn anwend-
bar bekanntgegeben wurde. Das liegt nach den ganzen Un-
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stinden so nahe, daB die Ausfilhrungen des ILandesarbeite-
gerichts nur in diesem Sinne auszulegen sind. Damit liegt
eine Verletzung des § 286 ZPO nicht vor. Im iibrigen hat
auch die Beklagte bercits im Schriftuatz vom 21. Oktober
1954 ausgeflihrt, dem Kldger sei bei seiner Riickmeldung
die angeordnete Betriebsruhe und die Unmdglichkeit seiner
Beochiiftigung mitgeteilt worden. Das hat der Kliéger nicht
bogtritten,

Diec Vertung des Landesarbeitsgerichts, daf mit dem
Kléger eine Beurlaubung ohne Gehalt vereinbart ist, kann
sonach in der Revisionsinstanz nicht nachgepriift werden.
Insbesondere ist die Auffassung, daB es sich um eine Ver-
einbarung handele, nicht nachprifbar. Sie ist jedenfalls
méglich, denn der Kléger hat sich notgedrungen mit der

Beurlaubung einverstanden erklidrt.

Der Kliger macht unter dem Gesichtspunkt des Annahme-
verzugs im Sinne des § 615 BGB Gehaltsanspriiche fiir die
Monate Dezember 1953 und Januar 1954 geliend. Das setzt =
zunéichst voraus, dafl zu diescr Zeit noch ein Arbeitsver- ?

WWESS[19}1() 1P (2], YNV :SIOMUIL]

hiltnis zwischen den Parteien bestand, auf Grund dessen 2

der Kléger Beschiiftigung gegen Gehalt verlangen konnie. =

=
b=
<
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=)
N
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1. V/iec auch die Beklagte nicht bestreitet, ist das Ar-
beitsverhéltnis zwischen den Parteien nicht dadurch been-
det worden, dafl der Klidger 1939 zur Wehrmacht eingezogen
wurde. Als der Kléger 1945 aus der Kriegsgefangenschaft

zuriickkehrte, hatte er grundsdtzlich aus dem fortbestehen-
den Arbeitcverhéiltnis einen Anspruch auf Weiterbeschdfti-
gung und ~ im FPalle des Annahmeverzugs - einen inspruch
auf Gehaltszahlung auch ohne Leistung der geschuldetlen
Dicnste (§ 615 BGB).

2. Als aber der Kldger sich zurlickmeldete, lag die
Ruhensanorcénung der Besatzungsmacht und des Berliner HMa-
gistrats gegen die Beklagte vor, dle eine weitere Betédti-
gung der Beklagten in dem bisherigen Umfang . auf nicht ab-
sehbare Zeit vollig ausschloB. Die Beklagte hatte deshalb
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bereits durch Aushang vom 15. Juni 1945 ihren Belegschafts-
mitgliedern mitgeteilt, daB sich diese als ohne Gehalt
beurlaubt betrachten miissten. Sie hatte ihnen empfohlen,
anderweite Gelegenheiten zur Schaffung einer neuen Exi-
stenzgrundlage auszunutzen. Einen Zeitpunkt, von dem an
sie die Angestellten wieder gegen Gehalt beschiftigen
vvollte, hatte sie nicht genannt. Der Senat muB nach den
tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
davon ausgehen, daB entsprechende Erkladrungen auch dem
Kléger gegenliber bel seiner Riickmeldung am 11. September
1945 abgegeben und von ihm hingenommen worden sind. Jeden-
Talls ergibt sich aus dem unstreitigen Sachverhalt, dafB
die Beklagte 1945 und auch spéter die Beschéftigung des
Kldgers unter Hinwels auf die durch die Ruhensanordnung
geschaffene lLage abgelehnt hat. Der Klager hat nicht vor-
getragen, daB er damals gleichwohl auf Beschiéftigung gegen
Gehalt bestanden habe. Dementsprechend hat die Beklagte
auch das Zeugnis vom 28. April 1948 ausgestellt und der
Kliger hat dieses angenommen.

s kann dahingestellt bleiben, ob die Ruhensanordnung
und die damit verbundene UnmSglichkeit zur weiteren Ar-
beit im bisherigen Umfange zu einer Beendigung des :ir-
beitsverhéiltnisses auch ohne rechtsfeststellende oder
rechtsgestaltende MaBnahmen der Beklagten hétte fiihren
konnen. Hierauf kommt es derhalb nicht an, weil die Be-
klagte sich 1945 weder auf eine Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses auch ohne rechtsfeststellende oder rechtsgestal-
tende Erkladrungen berufen hat noch aber 1945 und in den
folgenden Jahren bis zum Beginn des Rechtsstreits eine
Kindigung denm Kléger gegeniiber ausgesprochen und damit
durch rechtsgestaltende Erklédrung das Arbeitsverhdltnis
beendet hat. Die Beklagte will jedoch jetzt ihre 1945
abgegebenen Erklérungen iliber die Beurlaubuhg ohne Gehalt
als Kindigung oder Aufhebung des Arbeitsverhdltnisses
gewerict sehen. Das Landesarbeitsgericht hat diese Er-
klérungen nicht als Kiindigung angesehen. Diese Wertung des
Landesarbeitsgerichts isgt mdglich und damit in der Revisions-
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instanz nicht nathriifbar° Sie entspricht im lbrigen auch
der Rechtvansicht des Senats, wie sie dieser in dem zur
Vercffentlichung vorgesehenen Urteil vom 22. Januar 1959
(1 AZR 535/55) des N#éheren begriindet hat. Es ist somit
fir die Entscheidung des Rechtsstreits davon. auszugehen,
dafl das Arbeitsverh&ltnis des Klédgers weder 1945 noch in

den Jahren bis Ende 1953 durch rechtsgestaltende Erklirun-

gen einer Partel beendet worden ist oder aber ohne Zutun
der Parteilen erloschen ist.

% Das Arbeitsverhidltnis ist vielmehr durch die zwischen

den Parteien zustande gekommenen Vereinbarungen zu einem
ruhenden Arbeitsverhdltnis geworden. Die Auslegung der
cegenceltigen Rechte und Pflichten aus diesem Arbeitsver-
hidltnie ergibt sich im vorliegenden Falle aus dem Gesamt-
zugammenhang, unter dem es zu der Vereinbarung iliber das
Ruhen desg srbeitsverhdltnisses gekommen ist.

Als die Vereintarung im Jdahre 1945 getroffen wurde.
lag die Ruhensanordnung der Besatzungsmacht und damit

die Unmoglichkeit zur Beschidftigung aller bisherigen Ange-

stellten der Beklegten vor. Die Beklagte hatte die Mog-
lichkeit, die liberzdhligen Angestellten zu entlassen.
Statt einer Kindigung, verbunden mit der Erklérung, zu
gegebener Zeit die gekiindigten Angestellten wieder einzu-
stellen, ist sie den Veg der Beurlaubung ohne Gehalt ge-
gangen. Sie hat aber bei der Beurlaubung einen Zeitpunkt,
bis zu dem diese Beurlaubung dauern sollte, nicht ge-
nannt, insbesondere auch nicht gesagt, daB von einem be-
stimaten Zeitpunkt an der Kldger wieder gegen Gehalt be-
schéftigt werde. Sie konnte einen solchen Zeitpunkt unter
den Verhiltnissen des Jahres 1945 auch gar nicht nennen.
Spater hat die Beklagte dann in dem dem Kliger erteilten

Jeugnis ausgefihrt, der Kldger sei "bis auf weiteres" ohne

Gehalt beurlauvdbt, also auch hierbei keinen festen oder
aus der Zyklédrung bestimmbaren Endigungszeitpunkt der
Seurlaubung genanmnt. Eine derartige vertragliche Avrede,

durch die das Arbeitsverhéltnis dem Bande nach aufrechter-
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halten wird, ist rechtswirksam. Thr kann insbesondere nicht
entgegengesetzt werden, daB dadurch der asrbeitnehmer in

der Auswertung seiner Arbeitskraft unbillig beschrinkt
werde., Dem Klédger ist flir die Zeit seiner Beurlaubung aus-
driicklich die anderweite Verwertung seiner Arbeitskraft
freigestellt worden. Er konnte nicht nur Aushilfsstellen
eannehnen, sondern sich auch eine andere Dauerstellung be-
schaffen, ohne gegen die Pflichten aus dem ruhenden Arbeits-
verhiiltnis zu verstofen. Ihm war es auch unbenommen, etwa
noch aus der Abrede liber das Ruhen des Arbeitsverhilinisses
und aus dem Arbeitseverh#linis mit der Beklagten selbst ihn
belastende Bindungen dadurch zu beseitigen, daB er seiner-
seits das Arbeitsverhdltnis kiindigte. Andererseits be-
glinstigte ihn die Abrede insoweit, als sie ihm - wie die
Beklagte selbst vortrédgt - etwaige Ruhegehaltsanspriiche,
Berufsjahre fiir Steigerung der Vergilitung im Falle der
Wiederbeschéftigung und fir die Urlaubsdauer belieB und

ihm gegenliber eine etwa bereits begriindete Versorgungsan-
wartschaft aufrechterhalten wurde. Die Vereinbarung iiber
das Ruhen des Arbeitsverh&linisses stellte den Kléger
sonach besser, als wenn er 1945 gekiindigt worden wire.

Eine solche Kiindigung wdre aber, wie nach Erfahrungsgrund-
sitzen ohne weiteres anzunehmen ist, ausgesprochen worden,
wenn der Kléger sich nicht mit dem Vorschlag der Beklagten,
das Arbeitsverhidltnis durch Parteivereinbarung zu einem

ruhenden Arbeitsverhsltnis zu machen, einverstanden erkldrt
hiitte.,

4 Per Klédger sagt sich jetzt, jedenfalls mit der Klage,
in der er Gehalt aus dem Gesichtspunkt des Annahmeverzuges
begehrt, von dieser Vereinbarung los. Er will erreichen,
daBl das Arbeitsverhdlitnis wieder in vollem Umfange durch-
gefihrt wird.

Zu einer einseitigen Kindigung der Vereinbarung liber
die Umwandlung des Arbeitsverhélinisses in ein ruhendes
Arveitsverndltnis mit dem Ziele, daB das Arbeitsverhiltnis
wieder voll wirksam wird, ist aber der Kldger nicht befugt.
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Bei dieser Vertung ist entscheidend cdavon auszugehen, daf
die Beklagte die Form der Beurlaubung ohne Gehalt anstelle
ciner an sich mdglichen ordentlichen oder auBerordentli-
chen Kiindigung des .rbeitsverh#ltnisses gewdhlt hat,
Demit ist das Arbeitsverhéltnis einverstindlich umgestal-~
tet worden. Es ist zu einem ruhenden Arbeiteverhéltnis
oder zu einem Vertragsverhdltnis eigener Art geworden,
¥in solches so gestaltetes Vertragsverhiltnis kann nicht,
jedenfalls nicht von ¢dem KlHger, einseitig zu einem wie-
dcr voll wirksamen Arbeitsverhidltnis umgestaltet werden.
Bine solche Unmgestaltung ist vielmehr ebenso wie die Ver-
einbarung, die das Arbeitsverhdltnis von einem lebenden
Arbeiteverhiiltnis zu einem ruhenden Arbeitsverhdltnis
genacht hat, nur durch Willensilibereinstimmung beider Par-
teien moglich. Der Kléger kann also durch eine einseitige
Kiindigung einer Vereinbarung itber das ruhende Arbeitsver-
hiltnis das Arbeitsverhédltinis nicht einseitig wieder zu
einem voll wirksamen lebenden Arbeitsverhdltnis machen.

5. Es ist jedoch nicht zu verkennen, dafl das ruhende
Arbeitsverhidltnis auch der Beklagten Pflichten auferlegt.
Insbesondere wohnt auch einem solchen ruhenden Arbeitc-
verhdltnis eine Firsorgepflicht des Arbeitgebers inne.
Liesce Piursorgepllicht in dem besonderen Falle des ruhen-
den Arbeitsverhdltnisses ist dahin gestaltet, daB der Ar-
teitgeber das ihm Zumutbare zu tun hat, um im Interesse
seines beurlaubten Arbeitnehmers das Arbeitsverhdltnis
moglichet bald wieder zu einem lebenden Arbeitsverhdltnis
zu machen und damit dem Arbeitnehmer Arbeit und Gehalt

zu gewihren.

Es ist also zu priifen, ob die Beklagte im vorliegen-
den Fe2ll das ihr insowelt Zumutbare getan hat, um das
vuhende Arbeitsverhdltnis wieder zu einem lebenden Ar-
beitsverhiltnis zu gestalten. Das Arbeitsgericht hat inso-
weit die Grundsitze des § 315 BGB angewendet und gepriift,
ob die den Grund der Beurlaubung bildenden wirtschaftlichen

Schwierigkeiten behoben sind. Nach Verneinung dieser Fra-
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ge hat es die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat sich zwar mit der Frage der entsprechenden Anwendbar-
keit des § 315 BGB nicht ausdriicklich beschidftigt, hat
aber unter Zugrundelegung seiner Feststellung, der Beklag-
ten sei weder eine Zulassung zum Neugeschdft noch eine
Lbuicklung moglich, die Berufung gegen das klagabweisende
Urteil zuriickgewiesen. Hiergegen wendet sich die Revision,
dic beméngelt, das Landesarbeitsgericht habe ohne ausrei-
chende Begrindung angenommen, die Beklaglte kinne nicht zum
Neugeschift zugelassen werden.

Ls kann dahingestellt bleiben, ob bei einem Sachverhalt
der vorliegenden Art iiberhaupt der Grundsatz des § 315 BGB
unmittelbar oder enitsprechend anwendbar ist. Denkbar wire
€s auch, insoweit die Grundsétze'des § 162 BGB anzuwenden.

Die Prage, ob die Beklagte zum Neugeschidft zugelassen
werden kann, ist jedoch fiir die Entscheidung des Rechts-
streits nicht ausschlaggebend. Wenn auch die Beklagte kraft
der fortwirkenden Flirsorgeprflicht gehalten ist, auf die
Belange ihrer Arbeitnehmer bei ihren EntschlieBungen Riick-
sicht zu nehmen, so ist sie doch nicht gehalten, allein wegen
der sich dann vielleicht ergebenden Beschidftigungsmbglich-
keit fir ihre Angestellten und damit auch fiir den Kliger
ihre Zulassung zum Neugeschiéft zu betreiben. Insoweit ist
eine unternehmerische Entscheidung des Arbeitgebers erfor-
derlich, bel der wohl die Belange der Arbeitnehmer im ruhen-
den Arbeiltsverhiltnis mit zu beriicksichtigen sind, bei der
aber diese Belange allein nicht den Ausschlag geben. Wenn
also die Beklagte aus wohl erwogenen unternehmerischen Grin-
den eine Zulassung zum Neugeschidft nicht betreibt, so kann
ihr daraus allein nicht eine Verletzung der Fiirsorgepflicht
dem Kliger gegeniiber vorgeworfen werden., DaB die Beklagte
etwa gerade deshalb die Zulassung zum Neugeschift nicht
betreibt, um ihre beurlaubten Arbeitnehmer nicht wieder
beschiftigen 2zu miissen, hat der Kl&iger selbst nicht vorge-
tragen.

Eine Verletzung der RFilirsorgepflicht dem Kliger gegen-
iiber konnte allerdings dann vorliegen, wenn die Beklagie nack
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1945 neue Arbeitnehmer eingestellt hitte, obwohl aus dem
Kreils ihrer beurlaubten Arbeitnehmer geeignete Krafte zu
finden waren., Wenn also die Beklagte, statt auf beurlaubte
Arveitnehmer szuriickzugreifen, bisher betriebsfremde Per-
sonen eingestellt hidtte, so kdonnte darin eine Verletzung
der TlUrsorgepflicht liegen. Dies gilt jedoch nur dann,
wenn es sich um solche Arbeitsplédtze handelt, fiir die im
Kreis der beurlaubten Arbeitnehmer geeignete Personen zur
Verfiigung gestanden hétten. Insoweit hat aber der Kldger
nichts vorgetragen. Er hat insbesondere nicht geltend ge-
macht, daf die Becklagte nach 1945 bis zum Anfang des Jah-
reg 1954, als er noch ohne Gehalt beurlaubt war, andere
Arbeitneiner aas dem freien Arbeitsmarkt eingestellt hatte,
und zvar auf Posten, die er mindestens ebensogut hitte
ausTiillen konnen. Auf die Auflage des Arbeitsgerichts vom
17. Dezenber 1954, in der das Arbeitsgericht ausdriicklich
gefragt hat, ob nach dem 8. Mai 1945 mit dem Kldger ver-
glceichbare Arbeitskrifte bel derx Beklagten eingegtellt
worden sind, die vorher nicht zu ihr in einem Arbeitsver-
hiiltnis gestonden haben, hat die Beklagte mit Schriftsatz
vom 28. Dezember 1954 mitgeteilt, daB mit. dem KlHger ver-
gleichbare Arbeitskridfte nach dem 8. Mai 1945 bei ihr
nicht eingestellt worden seien. Diese Angabe der Beklag-
ten hat der Kldger nicht bestrititen. Es ist also bei der
Entscheidung davon auszugehen, daB eine insoweit der Be-
klagten vorwerfbare Verletzung der Flirsorgepflicht dem
Kliger gegeniliber nicht vorliegt.

Daher erweist sich die Revision als unbegriindet und
nuB mit der Losuenfol ;e aus § 97 ZPO zurlickgewiesen wer-

aen.

ez, Dr. Boldt Dr. SchrGder Dr. Stumpf

Kettner Hilsing
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