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Gesetz: BVerfGG § 46; BGB §§ 419, 620
TLeitcttze:

1, it dem Verbot der XPD durch das Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts vom 17. August 1956 sind die Arbeits-
verhidltnisse der Arbeitnehmer der KPD beendet.

2. Die Bundesrepublik haftet nicht filir die Verbindlichkei-
ten der KPD aus diesen Arbeitsverh8ltnissen.

3, Sowelt die Arbeitnehmer Entschiidigung flir weggefallene
Anspriiche gegen die XPD von der Bundesrepublik geltend
machen, sind die Gerichte filir Arbeitssachen nicht zu-

sténdig.

Aktenzeichen: 1 AZR 354/58
Urteil des BAG vom 12. Februar 1959 LAG Diisseldorf (XKoln)
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Im Namen des Volkes!

Verkindet .
a1y 12. Februar 1959

. Heunlrelmann,

el
Angectellte l] i'
31; Urkundsbeamter '13

dey recchiiftontelle In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 12. Februar 1959 durch
den Prisidenten Professor Dr.Dr.Dr. Nipperdey, dic Bun-
desrichter Dr. Schrdder und Wichmann sowie die Bundesar-
beitsrichter Leibel und Dr. Gerland filir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kl#gers werden die
Urteile des Arbeitsgerichts in Koln vom
24, Januar 1957 - 2 Ca 73%9/56 - und des
Landesarbeitsgerichts in Disseldorf,

2. Kammer, vom 3. Juli 1958 - 2 Sa 94/57 -
aufgehoben.

2. Die Feststellungsklage und die Klage auf
Gehaltszahlung filr die Zeit nach dem
27. August 1956 sowie der Anspruch auf
Abgeltung fiir nicht gewshrten Urlaub
werden abgewiesen.

5. Soweit der Klidger Entschidigung fiir die
untcrgegangenen Anspriiche begehrt, wird
der Rechtsstreit an das Landgericht in
Bonn verwiesen, dem auch die Entscheidung
ggerygie Kosten des gesamten Rechtsstreits
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Tatbestand:

Der Kléger war seit 1952 beil der Kreisleitung der
damaligen Kommunistischen Partei Deutschlands (XPD) in
Koln als Angestellter gegen ein monatliches Gehalt von
350, -~ ILI begchiftigt. .

Durch Urteil vom 17. August 1956 hat das Bundesver-
faseung. gericht die KPD fiir verfassungswidrig erklart
(BVerfGe 5, 86). Die KPD wurde aufgeldst, und es wurde
auch verboten, Ersatzorganisationen fiir die KPD zu schaf-
fen oder bestehende Organisationen als Ersatzorganisatio-
nen fortzuscetzen., Durch das Urteil vom 17. August 1956
ist schlieflich das Vermdgen der KPD zu Gunsten der Bun-
desrepublik Deutschland zu gemeinniitzigen Zwecken einge-
zogen. Die EiuZiehung des Vermdgens ist dem Bundesmini-
ster des Innern lbertragen, der sich dabei der Hilfe der
Minister (Senatoren) des Innern der Liénder bedienen kann.
Woch am 17. August 1956 wurden die Biiroc der KPD durch
die zustidndigen staatlichen Stellen geschlossen. Der K1li-
ger wurde seit diesem Tage nicht mehr beschiaftigt.

Der Klidger ist der Ansicht, daB durch das Verbot der
KPD allein sein Arbeitsverhdltnis nicht beendet worden
sei. Es habe ihm allenfalls unter Einhaltung der gesetz-
lichen Kindigungsfrist von 6 Wochen zum Schlufl des Kalen-
dervierteljahres geklindigt werden konnen. Deshalb habe er
noch den Anspruch auf das Gehalt fiir den Monat September
1956 in Hthe von 350,-- DM. Weiter stehe ihm ein Anspruch
auf Abgeltung des nicht gewdhrten Erholungsurlaubs fir
das Jshr 1956 in Hohe von 350,-- DM zu. Diese Anspriiche
miisse aie beklagte Bundesrepublik erfiillen, da sie das
Vermbgen der KPD {libernommen habe.,

Ter Kléger hat beantragt,

1. fegtzustellen, daBl durch die Beendigung der

tatséichlichen Beschidftigung das Arbeitsver-

hiéltnis nicht beendet worden sei,

2. die Beklagte zur Zohlung von T700,-- DM zu

verurteilen.
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Die Beklagte hat gebeten, die Klage abzuweisen. Sie
hat die ortliche und sachliche Zustiéndigkeit des Arbeits-—
gerichts bestritten und ausgefiihrt, sie sei weder Arbeitge-
berin des Klidgers noch sel sie durch das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts Nachfolgerin der KPD hinsichtlich
deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis ge-
viorden; sie hafte auch nicht fir die Schulden der KPD,
Gehaltsanspriiche fiir den Monat September 1956 stinden dem
Klédger aus seinem Arbeitsverhdltnis mit der XPD nicht mehr
zu. Das Arbeitsverhdltnis sei durch das Verbot der XPD
am 17. August 1956 beendet.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte in entsprechender
Anwendung des § 419 BGB zur Zahlung der Urlaubsabgeltung
verurteilt, im librigen aber die Klage abgewiesen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Klage in vollem
Umfange abgewiesen.

Gegen dieses Urteil wendet sich die Revision des

Entscheidungsgriindes

Die Revision ist in rechter Frist und Form eingelegt
worden, sie konnte jedoch keinen Erfolg haben.

I. Die Entscheidung iiber den Feststellungsantrag und den
Zahlungsantrag auf Lohn fiir September 1956 hingt davon

ab, ob das Arbéitsverhéltnis zwischen dem Kliger und derx
XPD iiber den 17. August 1956 hingus von Bestand geblieben
ist. Das ist zu verneinen. '

1, Durch das Urteil vom 17. August 1956, das am gleichen
Tage vilrksam geworden ist, hat das Bundesverfassungsge-
richt die KPD fiir verfassungswidrig erklédrt und aufgelist,
Diescyr Ausspruch des Bundesverfassungsgerichts erfasst die
KXPD schlechthin, d.h. die KPD auch als Trédgerin von Rech-
ten und Pflichten, ihre Organisation, ihre Tdtigkeit. In
diesen Umfange, also auch hinsichtlich ihrer Stellung als
Arbeitgeberin in den von ihr eingegangenen Arbeitsverhilt-
nissen, ist die KPD als verfassungswidrig bezeichnet und
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aufgelost worden. Wie sich aus dem Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts ergibt, war vom 17. August 1956 ab jede
Téatigkelt der KPD und jede Tatigkeit flir die XPD verboten.
Insbesondere ist auch ausgeschlossen worden, daB die XKPD
bis zu ihrer endgliltigen Abwicklung zun#chst bestehen ge-
blieben wére. Im vorletzien Absatz der Entscheidungsgriinde
des Urteils des Bundesverfassungsgerichts ist ausdriicklich
ausgesprochen worden, dafB eine Abwicklung durch die KPD
nicht erfolgt und nicht erfolgen durfte. Ein auch nur
vorlibergehendes Bestehenbleiben der KPD und ihrer Organi-
cation wirde dem Sinn des Urteils des Bundesverfassungsge-
richts widersprechen, durch das unmittelbar und sofoxrt
jegliche Tdtigkeit der KPD unterbunden wurde. Mit der Ver-
kiindung des Urteils des Bundesverfassungsgerichts sind da-
her alle Tétigkeiten der KPD und alle Tatigkeiten fiir die
IIPD, die deren Arbeitnehmer bisher nach dem Arbeitsvertrag
zu erbringen hatten, beendet. Dieser Hoheitsakt, der in
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts liegt,
fiihrte unmittelbar zur Losung der Arbeitsverhdlinisse der
bisherigen Arbeitnehmer der K¥D.

2 Dieses aus der besonderen Natur des Verfahrens vor
dem Bundesverfassungsgericht und der Rechtswirkung des
Urteils vom 17. August 1956 hergeleitete Ergebnis ergibt
sich auch unmittelbar aus § 134 BGB.

Nach § 134 BGB ist ein Rechtsgeschiift, das gegen ein

gesetzliches Verbot verstvBt, nichtig. Als die Angestellten

der KPD vor dem 17. August 1956 ihre Arbeitsverhdlinisse
mit der KPD begriindeten, war diese allerdings noch nicht
eine im Verfahren nach Art. 21 GG als verfagcsungswidrig
bezeichnete und deshalb aufgeldste Partei. Gegen die
Rechtswirkesamkeit der Arbeitsverhidltnisse zwischen der
IPD und ihren Arbeitnehmern bestanden danach bis zum
17. August 1956 insoweit keine rechtlichen Bedenken. Mit
der Verkiindung des Urteils des Bundesverfassungsgerichts
st aber eine neue Rechtslage entstanden. Nach dem 17, Au~-
ust 1956 durften von der KPD zur Fortsetzung ihrer nunmehr
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verbotenen Titigkeit keine neuen Arbeitsverhdltnisse be-
grindet werden, ctwa gleichwohl eingegangene Arbeitsver-
hdltnisse widren nach § 1%4 BGB nichtig gowesen. Mit dem
17. August 1956 sind aber auch die Arbeltsverhélinisce
nichtig geworden, die bereits vorher zwischen der KPD und
ihren Arbeitnehmern eingegangen waren. Dafl die Regel des

§ 134 BGB sich auch auf solche Fidlle erstreckt, in denen
ein erst spdter erlassenes Gesetz das Rechtsgeschift ver-
bietet, das dem Rechtsgeschidft entgegenstehende Verbot
also erst nach Abschlufl des Rechtsgeschéftes einsetzt,
unterliegt keinem Zweifel (vgl. RGZ 102, S. 208). Die
weitere Tétigkeit der KPD und eine weitere Tatigkeit auf
Grund eines Arbeitsverhdltnisses mit der KPD fir diese
nunmehr verbotene Partei wiirde gegen das gesetzliche Verbot
des Art. 21 des Grundgesetzes verstoBlen. Dieses gesetz-
liche Verbot wird zwar erst, dann aber auch umfassend,
virksam, wenn auf der Grundlage des Art. 21 GG das Bundes-
verfassungsgericht in dem Verfahren nach dem Bundesver-
fassungsgerichtsgesetz die Verfassungswidrigkeit der Par-
tei festgestellt hat. Nach Art. 21 GG sind Parteien, die
nach ihren Zielen und nach dem Verhalten ihrer Anhingex
darauf ausgehen, die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung zu beeintridchtigen oder zu beseitigen oder den
Bestand der Bundesrepublik zu gefdhrden, verfassungswidrige
Dafl die KPD eine solche Partei ist, steht nach Erlass des
Urteils des Bundesverfassungsgerichts fest. Wenn das Bun-
desverfassungsgericht die KPD fiir verfassungswidrig er-
k1lért und aufgeldst hat, folgt daraus, daB jede Tatigkeit
dieser Partei und jede Tdligkeit fir diese Partei gegen
das Verbot des Art. 21 GG und danit gegen ein gesetzliches
Verbot verstdft. So hat auch das Bundesverfassungsgericht
in dem erkennenden Teil seines Urteils ausgesprochen, daB
vorsdtuliche Zuwiderhandlungen gegen die Entscheidung oder
gegen die im Vollzug dieser Entscheidung getroffenen MaB-
nahmen nach $§ 47, 42 des Gesetzes iiber das Bundesver-
fassungsgericht mit Gefiéngnis nicht unter 6 llonaten be-
straft werden. Hach dem Urteil des Bundesverfassungsge-—
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richts darf also die aufgeldste KPD nicht mehr weiter ar-
beiten, ihre bisherigen Arbeitnehmer dlirfen nicht mehr fiir
sie arbeiten. Die bereits vor dem Verbot eingegangenen Ar-
beitsverh&éltnisse werden daher mit dem Inkraftireten des
Verbots gemdB § 134 BGB nichtig, denn die nach dem Arbeits-
verirag gcschuldete Teatigkeit verstoBt gegen ein nunmehr
einsetzendes gesetzliches Verbot.

3. Es kommt noch folgendes hinzu: Im Arbeitsrecht ist
anerkannt, daB unter besonderen Umsté@nden unbefristete
Arbeitsvertrige auch ohne Kﬁndigung enden konnen. Zwar
konnen grundsitzlich unbefristete Arbeitsverhdltnisse nur
durch Kiindigung beendet werden. Sie finden aber auch dann
ihr Ende - ohne daB es einer weiteren rechtsfeststellenden
oder rechtsgestaltenden Erklarung bedarf -, wenn die tat-
sdchlichen Grundlagen fiir eine Beschiaftigung des Arbeit-
nehmers durch duBlere Ereignisse sowohl filr den Arbeitgeber
wie auch fiir den Arbeitnehmer erkennbar dauernd oder doch
auf unabsehbare Zeit weggefallen sind. Eine solche Been-
digung des Arbeitsverh#litnisses liegt hier vor. Denn durch
die Aufldsung der KPD auf Grund des Urteils des Bunde:rver-~
fassungsgerichts und die in Vollzug dieses Urteils vorge-
nommene SchlieBung aller ihrer Verwaltungsstellen sollte
ohne DZinschrénkung die gesamte bisherige Tétigkeit und
auch jede zukiinftige Tétigkeit der XPD eingestellt werden
und wurde auch eingestellt. Damit entfiel endgliltig die
Grundlage flir eine weitere Beschidftigung der bisherigen
Arbeitnehmer der KPD. Der nach den Arbeitsvertrégen mit
den Arbeitnehmern der KPD vorausgesetzte Vertragszweck
wurde unerreichbar. Damit wurden die Vertridge mit den
Arbeitnehmern selbst endgliltig zweck- und gegeanstandslos.
Eine derartige auBergewdhnliche Entwicklung filhrt unmittel-
bar zum Erloschen der Arbeitsverhdltnisse. Einer Kiindigung
bedari es in solchen Pdllen nicht, weil die Beendigung

der Avbeitsverhiltnisse sich aus der Natur der Sache von
selbst ergibt. Die KPD war im ibrigen auch gar nicht mehr
zur Xindigung rechtlich und tatsdchlich imstande. DaB
unter solchen besonderen Umstédnden Arbeitsverh8ltnisse
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auch ohne Kindigung enden, hat das Bundesverfassungsge-
richt in stdndiger Rechtsprechung bei der Beurteilung der
Frage nach dem Schicksal der Arbeitsverhdltnisse der Ar-
beitnehmer des Reiches im Zuge des Zusammenbruchs des
Jahres 1945 anerkannt. So hat das Bundesverfassungsgericht
in dem Urteil vom 17. Dezember 1953 (BVerfGE 3, 162) aus-
gefihrt, dalB wegen des Vlegfalls der bisherigen Dienst-
stellen und Arbeitspldtze es dem Staat nicht habe zugemu-
tet werden konnen, die Dienstverhdltnisse mit den Ange-
stellten dieser Dienststellen iiber den 8., Mai 1945 hinaus
fortzusetzen. Einer besonderen Kiindigungserklirung habe

es zur Beendigung der Dienstverhdltnisse nicht bedurft,
veill ein handlungsfdhiger deutscher Staat gefehlt habe

und keine zusténdigen Stellen vorhanden gewesen seien, die
eine Kiindigung hétten aussprechen ktnnen; im ilibrigen sei
auch eine solche Kiindigung nach den damaligen Umsténden
nicht zu erwarten gewesen. Diese vom Bundesverfassungisge-
richt entwickelten Grundsiitze treffen auch auf den vorlie-
genden Fall zu.

4, Von einem Ubergang der Arbeitsverhdltnisse auf die
beklagte Bundesrepublik mit der Wirkung, dafB diese die
Rechtstellung des Arbeitgebers aus diesen Arbeitsverhzlt-
nissen erlangte,kann entgegen den Ausfiihrungen der Revi-
sion keine Rede sein., Die Bundesrepublik ist weder Rechis-
nachfolgerin noch Betriebsnachfolgerin noch Funktionsnach-
folgerin der aufgeldsten und verbotenen KPD. Das schlieBt
den Fortbesitand des zwischen dem Kldger und der KPD be-
grindeten Arbeitsverhédltnisses liber den 17. August 1956
unter Eintritt der Bundesrepublik auf Arbeitgeberseite aus.

Aus diesen Griinden ist die FPeststellungsklage und die
Leistungsklage aus dem Arbeitsverhdltnis insoweit abzuwei-
sen, als der Kldger Vergiitungsanspriiche fiir den Monat
September 1956 geltend macht.

1Y. Hinsichtlich des weiteren von dem Klidger verfolgten
Anspruchs auf Urlaubsabgeltung fiir im Jahre 1956 erdienten,
aber nicht gewdhrten Urlaub ist zwar davon auszugehen, dalb
auph bei einem Erltschen des Arbeitsverhdltnisses auf Grund
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der dargelegten besonderen Umsténde Anspriiche aus der Ver-
gangenheit grundsiitzlich bectehen geblieben sind. Der Senat
hat zu Gunsten des Klégers unterstellt, daB ihm fir das
Jahr 1956 der von ihm behauptete Urlaubsanspruch gegen die
KPD zugestanden hat und daf ihm Urlaub nicht gewidhrt wor-
den ist. Daraus wiirde sich ein Anspruch auf Urlaubsabgel-
tung gegen die KPD rechtfertigen.

Flir einen solchen aus dem Arbeitsverh8ltnis des Kla-
gers herzuleitenden Anspruch kommt jedoch eine Haftung der
Bundesrepublik nicht in Betracht. Wie bereits hervorgeho-
ben, ist die Bundesrepublik weder Rechtsnachfolgerin noch
Betriebsnachfolgerin noch Funktionsnachfolgerin der auf-
gelvsten KPD und deshalb nicht auf Arbeitgeberseite in das
Arbeitsverhéiltnis des Klidgers eingetreten.

1. Die Bundesrepublik haftet aber auch nicht aus Vermo-
gensiibernahme fiir Verbindlichkeiten der KPD aus den von ihr
eingegangenen Arbeitsverhfltnissen. Durch das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts ist das Vermdgen der KPD zu
Gunsten der Bundesrepublik zu gemeinniitzigen Zwecken ein-
gezogen worden. Auf den Fall einer solchen Einziehung fin-
den die Vorschriften des § 419 BGB keine Anwendung. Nach
§ 419 BGB kinnen dann, wenn jemand durch Vertrag das Ver-
mbgen eines anderen iivernimmt, dessen Gliubiger unbesicha-
det der Fortdauer der Haftung des bisherigen Schuldners
von dem Abschlufl des Veritrages an ihre zu dieser Zelt be-
stehenden Anspriiche auch gegen den Ubernehmer geltend ma-
chen. Diese Vorschrift setzt nach ihrem klaren Wortlaut
die Ubernahme des Vermdgens eines anderen durch Vertrag
voraus, es muBl eine rechisgeschiéftliche Vermdgensiibertra-
gung vorliegen.

Nun hat allerdings die Rechtsprechung zu § 419 BGE
diese Vorschrift auch in F&dllen nicht vertraglicner Ver-
mogensilibernahme filir entsprechend anwendbar gehalten. Eine
entsprechende Anwendung scheidet aber nach einhelliger
IMeinung in Schrifttum und Rechtisprechung dann aus, wenn
es ulcﬁlﬁﬁtelne VermOgensiibernahme im Privatrechtsverkenr
hﬁhﬂelb, sondern um einen Vermdgencilbergang aur Grund
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§ffentlich-rechtlicher hoheitlicher Vorginge. Der Rechts-
gedanke, dexr der Vorschrift des § 419 BGB zugrunde liegt,
némlich dem Ubertragenden nicht zu gestatten, sich zu
Lasten der Gldubiger von der Schuld zu befreien, und den
Ubernehmer, der sich die Aktiva hat ilibertragen lassen,
auch flir die Passiva haften zu lassen, scheidet solchen
Palles aus. Um einen solchen Sffentlich-rechtlichen Ver-
mbgensiibergang handelt es sich hier. Auf ihn ist § 419 BGB
auch nicht entsprechend anwendbar (vgl. BGHZ 16, 184). Das
gilt insbesondere im Palle einer gesetzlich vorgesehenen
Vermdgenseinziehung, die entweder Strafcharakter hat oder
aber wie hier aus Griinden der notwendigen Sicherung ausge-
sprochen ist, um einen weiteren Zusammenhalt der verbote-
nen Partei auszuschliefBen.

2. Der Kléger kann den Anspruch auf Urlaubsabgeltung
entgegen der Ansicht der Revision auch nicht auf die Vor-
schrift des § 46 Abs. 3 BVerfGG stiitzen.

Nach dieser Norm, die das Bundesverfassungsgericht
der KPD gegeniiber angewendet hat, kann das Bundesver-
fassungsgericht mit der Peststellung der Verfassungswid-
rigkeit einer politischen Partei auBerdem die Einziehung

31, YONY SIOMUTE]

des Vermdgens der Partei zu Gunsten des Bundes oder des
Landes zu gemeinniitzigen Zwecken aussprechen. Unter "Ver-
mogen" im Sinne dieser Vorschrift ist im Gegensatz zu der
Annahme der Revision wie auch sonst in aller Regel in der
Rechtsordnung nur das Aktivvermdgen zu verstehen. Die
Pinziehung des Vermogens und seine Ubertragung auf die
Bundesrepublik betrifft das Aktivvermdgen, nicht auch das
Pagsivvermdgen, also die Verbindlichkeiten der aufgelo-
sten KPD. Dafl auch sonst im Grundgesetz unter Vermdgen
nur das Aktivvermdgen zu versiehen ist, folgt eindeutig
z.B. aus Art. 110 Abs. 3 und Art. 114 Abs. 1 GG, in denen
ausdriicklich das Vermdgen den Schulden gegeniibergestellt
ist. Gleiches gilt fiir die Vorschrift des § 46 BVerfGG.
Das entspricht auch der Entstehungsgeschichte dieser Vor-

schrift. Wdhrend der Beratungen des Gesetzes wurde erwogen,
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ob nicht nur das nach Erfilillung der Verbindlichkeiten ver-
bleibende Vermbgen der Einziehung unterliegen sollte. Iine
solche Regelung ist jedoch nicht Gesetz geworden. Die Re -
gelung des § 46 BVerfGG entspricht auch derjenigen fritherer
eine Einziehung vorsehender Gesetze, die gleichfalls davon
ausgingen, dafB eine Haftung fiir die Forderungen der Gliau-
biger der aufgeldsten Organisation ipso iure nicht: bestehe.
So bestimmte z.B. § 18 des Gesetzes zum Schutze der Republik
vom 21, Juli 1922 (RGBl. I, S. 585):

"Im Falle der Aufldsung eines Vereins oder

einer Vereinigung kann das Vermdgen des

Vereins oder der Vereinigung zu Gunsten

des Reichs beschlagnahmt und eingezogen

werden."
§ 10 des Gesetzes zum Schutze der Republik vom 25. Midrz 193%0
(RGB1. I, S. 91) lautete:

"Wird ein Verein, weil sein Zweck den Straf-

bestimmungen dieses Gesetzes oder der §§ 81 -

86 des Strafgesetzbuches zuwiderliuft, auf-

gelost, so kann sein Vermdgen zu Gunsten des
Landes beschlagnahmt und eingewuogen werden.

Zur Vermeidung von Hirten kann das Land aus

dem eingezogenen Vereinsvermbgen Gldubiger

des Vereins befriedigen."

Die Einziehung fiihrt aber nicht zu einer vermdgens-
rechtlichen Abwicklung mit Befriedigung der Glaubiger. Eine
Beriicksichtigung der Gldubiger kann vielmehr nur zur Ver-
meidung von Harten stattfinden.

Die Ausflihrungen des Bundesverfassungsgerichts, die
sich mit der Einziehung beschidftigen, sprechen nicht gegen
diese sich aus dem Wesen der Einziehung ergebende Rechlslage.
Das Bundegverfassungsgericht erwidhnt zwar die Moglichkeit
einer Augeinandersetzung durch die verbotene Partei selbst,
wenn die vermdégensrechtlichen Verh8ltnisse so klar liegen,
dafl die Auseinandersetzung in kiirzester Frist mbglich ist.
In diesen Fdllen ist nach der Auffassung des Bundesver-
Tassungsgerichits eine Einziehung nicht erforderlich, viel-
mehr kann dann die Abwicklung der verbotenen Partei liber-
lassen bleiben. Ist aber eine Einziehung ausgesprochen, so
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scheildet eine ipso iure erfolgende Befriedigung dexr Gliubi-
ger in einem Abwicklungsverfahren aus. Das Bundesver-
facsungsgericht stellt nicht etwa gegenliber Auseinander-
setzung durch die Partei und Auseinandersetzung durch den
Empféanger des eingezogenen Vermdgens. Vielmehr erfolgt
entweder keine Einziehung, sondern eine Auseinandersetzung
und Glaubigerbefriedigung durch die aufgeloste Partei oder
aber eine Einziehung ohne Auseinandersetzung und ohne Gl&au-
bigerbefriedigung. Dem entspricht auch, daB in dem erken-
nenden Teil des Urteils unter II Abs. 2 dem Bundesminister
des Innern lediglich die Einziehung iibertragen worden ist,
édort aber nicht bestimmt ist, daB der Bundesminister des
Innern auch eine Abwicklung und Gl&ubigerbefriedigung vor-
zunehmen habe.,

Das Bundesverfassungsgericht hat sonach den § 46
BVerfGG im Sinne des Rechts der Einziehung und damit des
Untergangs der Glidubigeranspriiche gegen das eingezogene
Vermndgen angewendet. Deshalb kann und muBl der Senat auch
davon ausgehen, dafl das Bundesverfassungsgericht gegen
§ 46, der eine Einziehung ohne Vermdgensauseinandersetzung
und ohne Befriedigung der Glaubiger vorsieht, keine ver-
fagsungsrechtlichen Bedenken gehabt hat. Solche Bedenken
konnen entgegen der Ansicht der Revision auch nicht aus
einem von der Revision behaupteten VerstoB gegen Art. 14
GG, der die entschddigungslose Enteignung verbietet, her-
geleitet werden. Denn nicht jede Eigentumsentziehung ist
bereits eine Enteignung im Sinne des Art. 14 GG. So ist
unstreitig die strafrechtliche Einziehung keine Enteignung
md - jedenfalls soweit sie sich auf das Eigentum des Té-
ters bezieht - als verfassungsrechtlich zulédssige Sihne-
bow. SicherungsmafBnahme anzusehen. Diese Zulédssigkeit wird
vom Grundgesetz offensichtlich vorausgesetzt und ist somit
.durch einen ungeschriebenen Verfassungssatz sanktioniert,

Von der Einziehung ist nun zwar die sogenannte Konfis-
kation zu unterccheiden. Sie ist der staatliche Eingriff,
durch den private Vermbgensrechte, sel es allgemein, sel es
im Einzelfall, dem bisherigen Inhaber unter dem allgemeinen
Vorwurf staats- oder sozialschiddlicher Wirkung seines Ei-
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gentums oder staats- oder sozialfeindlichen Verhaltens,
also mit rein politischer Begriindung entzogen werden. Eine
solche Konfiskation wird im Rechtsstaat der westlichen Welt
mit Recht als verfassungswidrig angesehen, da sie ein Tat-
bestand politischer Diskriminierung, eine politische Kempf-
mafBnahme mit dem Ziel politischer Entrechtung ist und die
Absicht verfolgt, die Betroffenen wegen der von ihnen ver-
tretenen politischen Position ihres Eigentums zu berauben.
Von einer solchen Konfiskation unterscheidet sich jedoch
die Vermdgenseinziehung nach § 46 BVerfGG grundsitzlich. Im
Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht steht nicht das
politische Verhalten der Partei im Hinblick auf seine Ver-
schiedenheit zu anderen politischen Anschauungen, etwa zu
denen der Regilerung oder der anderen Parteien zur Entscheil-
dung, nicht einmal die Frage, ob die Partei die obersien
Prinzipien einer freiheitlichen demokratischen Grundordnung
nicht anerkennt, sondern allein die Frage, ob die Partei,
gegen die ein Verfahren nach Art. 21 GG anhdngig ist, eine
aktiv kémpferische, aggressive Haltung gegen die bestehende
freiheitliche Ordnung einnimmt, ob der politische Kurs der
Partei durch eine Absicht bestimmt ist, die grundsidtzlich
und dauernd auf die Bekidmpfung der freiheitlich demokrati-
schen Grundordnung gerichtet ist. Das Verfahren vor dem
Bundesverfassungsgericht knilipft an den in der Verfassung
konkret normierten rechtsstaatlich einwandfreien Tatbesiand,
ndamlich den des Art. 21 GG an. Das Verfahren selbst ist mit
allen Garantien eines rechtsstaatlichen Verfahrens ausge-
stattet und hat allein eine rechtliche, keine politische
Entscheidung zum Gegenstand. Wenn das Bundesverfassungsge-
richt auf Grund des § 46 BVerfGG im AnschluB an die Fest-
stellung der Verfassungswidrigkeit der Partel weiter aus-
spricht, daB das Vermdgen dieser Pautei eingezogen wird,

so liegt hierin, eben in der Einziehung, ebenso wie in

dem gesamten Verfahren selbst, kein Akt diskriminierender
politischer Entrechtung, sondern eine der Einziehung im
Strafveriahren durchaus vergleichbare und damit verfassungs-
rechilich zulidssige Mafnahme. Ein VerstoB gegen Art. 14 GG
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liegt somit nicht vor. Das gilt nicht nur fiir die Einzie-
hung des XKPD-Vermbgens selbst, sondern auch fiir den hiermit
verbundenen und durch die Einziehung im Hinblick auf den
iegfall der Zugriffsmdglicnkeit auf den bisherigen Schuld-
ner eintretenden Untergang der Rechte der Glaubiger.

Ist somit § 46 BVerfGG im Sinne des anerkannten Be-
griffs der Einziehung auszulegen und vom Bundesverfassungs-
gericht auch in diesem Sinne angewencdet worden, so ist der
Anspruch des Klédgerws auf Urlaubsabgeltung aus seinem frilhe-
ren Arbeitsverhidltnis erloschen.

III. Der Kldger hat, namentlich in der Revisionsinstanz,
geriigt, daB seine Anspriiche nicht unter dem rechtlichen
Gesichtspunkt einer Entschidigungspflicht der Bundesrepu-
blik filir die untergegangenen arbeitsvertraglichen For-
derungen gepriift worden seien.

Die Frage, ob gewisse Gliubiger der aufgelisten Parteil
Tiir den Verlust der Zugriffsmoglichkeit auf ihren bisheri-
gen durch die Auflosung ersatzlos weggefallenen Schuldner
zu entschiddigen sind, kann in der Tat aufgeworfen werden.
So ist 2.B. in § 86 Abs. 2 StGB bei gewissen hochverrdteri-
schen Straftaten eine Entschidigung flir diejenigen vorge-
seheil, ¢ie sich an den Hsndlungen, die zur Einziehung ge-
fihrt haben, nicht beteiligt haben. Die Revision verweist
auch auf den Gedanken des Aufopferungsanspruchs. Auch die
Frage, ob die Glaubiger einen sogenannten "Billigkeitsan-
spruch" (wie er z.B. nach § 1o des Republikschutzgesctzes
vom 25. Mérz 1930 - RGBL. I S. 91 - nach pflichtgeméBem
Ermessen der zustidndigen BehSrden gegeben war) haben, ge-
hort hierher. Solche behaupteten Anspriiche beruhen aber
nicht auf dem Arbeitsverh8linis, sondern kdnnten allenfalls
darauf beruhen, daBl ein Arbeitsverhdltnis durch Hoheitsakt
beenet worden ist und deshalb nicht mehr Grundlage von
Anspriichen gegen den Arbeitgeber sein kann. Gleiches gilt
auch flr Anspriiche aus Amtspflichtverletzung, wenn eine
Entschiéddigungspflicht zu Gunsten gewisser Glaubiger beste-
hen sollte. Auf solche Anspriiche kann § 2 Abs. 4 ArbGe
selbst bel weitester Auslegung nicht angewendet werden.
Eine Zustdndigkeit der Arbeitsgerichte ist nicht gegeben.
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In dieser Sache hat zZwar der Zweite Senat des Bundes-
arbeitsgerichts unter dem Aktenzeichen 2 AZR 442/57 nmit
seiner Entscheidung vom 17. April 1958 die Zustiéndigkeit
der Gerichte fiir Arbeitssachen bei einer Inanspruchnahme
der Bundesrepublik durch die Arbeitnehmer der aufgeldsten
XPD bejaht. Dabei handelte es sich jedoch, wie die Ausle-
gung der Urteilsformel aus den Entscheidungsgriinden ein-
deutig ergibt, nur um die Frage, ob der Arbeitnehmer sich
an die Bundesrepublik unter dem Gesichtspunkt einer Haf-
tung flir die arbeitsvertraglichen Anspriiche gegen die ver-
botene und aufgeldste KPD halten kann, namentlich unter
dem Gesichbspunkt des § 419 BGB. Der Kliger machte in den
der Entscheidung des Zweiten Senats vom 17. April 1958
zuoorate liegenden Fall einen Anspruch aus dem Axrbeits-
verhdltnis geltend, der als solcher erhoben war. Der et~
waige Anspruch auf Intschi&digung wegen des durch den Staat
erfolgten Ausschlusses der Zugriffsmdglichkeit guf die KPD
als Arbeltgeberin und Schuldnerin des Klidgers ist aber kein
privatrechtlicher Anspruch aus dem Arbeitsverhdltnis zwi-
schen dem Klédger und der KPD oder aus einem Arbeitsverhiilt-
nis zwischen dem Kléger und der Beklagten. Er ist vielmehr
ein von diesem scharf zu scheidender Anspruch eigener und
besonderer, jedenfalls nicht arbeitsvertraglicher oder ar-
beitsrechtlicher Art.

Bei dieser Sachlage muflte der Senat, ohne durch die
Entscheidung des Zweiten Senats vom 17. April 1958 gehin-
dert oder zur Vorlage an den Groflen Senat verpflichtet
zu sein, seine eigene Zugtédndigkeit von Amts wegen priifen.
Dieser Priifung ist der Senat auch nicht dadurch enthoben,
daB die Beklagte in der Revisionsinstanz insoweit die
Zustdndigkeit des Senats nicht angezweifelt halt. Eine Pri-
fung ist auch nicht etwa im Hinblick auf § 528 ZP0O entbehr-
lich oder ausgeschlossen, denn diese Vorschrift schlieBt
nur dann eine Nachprifung der sachlichen Zusténdigkedlt
im Rechtsmittelverfahren aus, wenn d¢ie Partei in erster
Instanz die sachliche Zusténdigkelt nicht geriigt und das
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Arbeitsgericht seine sachliche Zustédndigkeit bejaht hatte.
Hier aber hat die Beklagte bereits in erster Instanz die
sachliche Unzusténdigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen
geriigt und diese Riige in der Berufungsinstanz wiederholt.
Daraus, daB das Landesarbeitsgericht seine sachliche Zu-
ctandigkeit fiir die Klage aus § 419 BGB bejaht hat, folgt
nicht, daB nunmehr von der grundsdtzlich in jeder Lage

des Verfahrens vorzunehmenden Nachpriifung der sachlichen
Zustédndigkeit Abstand genommen werden kann.

IV. Nach alledem ergibt sich folgendes:

1o Soweit der Klidger die Beklagte auf Grund seines Arbeits-
verhdltnisses in Anspruch nimmt und vortrdgt, die Beklagte
sei an die Stelle des bisherigen Arbeitgebers (XKPD) auf
Arbeitgeberseite in das Arbeitsverh&ltnis eingetreten oder
hafte jedenfalls fiir die arbeitsvertraglichen Anspriiche
gegen die KPD, unterliegt die Klage hinsichtlich des Ver-
glitungsanspruchs fiir den Monat September 1956 der Abweisung,
weil im Hinblick auf die Beendigung des Arbeitsverhidltnisses
am 17. August 1956 der Anspruch auf Verglitung fir den Monat
September 1956 nicht gegeben ist.

Gleiches gilt hinsichtlich des Feststellungsantrags,
denn das Arbeitsverhdltnis ist am 17. August 1956 beendet
worden.

2 Sowelt der Kldger die Beklagte aus dem Arbeitsverhilt-
nis auf Abgeltung des ihm angeblich fiir das Jahr 1956 zu-
stehenden, aber nicht gew&hrten Urlaubs in Anspruch nimmt,
unterliegt die Klage gleichfalls der Abweisung, weil dieser
Anspruch mit der Einziehung des Vermdgens der KPD unterge-
gangen ist,

R Soweilit der Kldger Entschiédigung uﬁter welchen rechtli-
chen Gesichtspunkten auch immer fiir weggefallene Anspriiche
gegen die KPD von der Beklagten begehrt, ist der Rechtsg-
strelit an das Landgericht Bonn, dem hilfsweise gestellien
Antrag des Kligers entsprechend, zu verweilsen.
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Die sachliche Zusténdigkeit des landgerichts Bonn
ergibt sich insbesondere auch daraus, daB der Kléger den
von ihm geltend gemachten Entschédigungsanspruch guch
auf eine seiner Ansicht nach vorliegende Amtspflichtver-
letzung der Beklagten stiitzt. '

gez . Nipperdey Wichmann Dr. Schroder

Reibel Tr. Gerland
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