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Gesetz: RVO §§ 898, 899, 1542; BGB § 823; StGB § 233y

Stve § 18 »

Leitsdtze:

1. Als Betriebs- oder Arbeiteraufseher im Sinne des
§ 899 Abs. {1 RVO kann nur ein Betriebsangehdriger
angesehen werden, dem entweder die Ubermachung
anderer BetriebsangehOriger oder wenigstens eines
Teiles des Betriebs obliegt. Er muBl aus dem Kreis
der Ubrigen Betriebsangehdrigen dadurch herausge-
hoben sein, daB er fiir das ordnungsmiBige Zusam~
menarbeiten mehrerer Betriebsangehoriger oder
filr dag reibungslose Ineinandergreifen von RBe-
triebseinrichtungen zu sorgen hat und daflr ver-
antwortlich ist. Das ist bei einem Xraftfahrer,
der keinen weiteren Aufgabenbereich hat, nicht
der ¥all. (AnschluB an BGHZ 19, 114 /117/ BGH IM
§ 537 RVO Nr. 4 = VerskR 1959, 110 zu II™

A%

Ein Arbveitnehmer, der fahrlidssig den Arbeitsun-
fall eines nmit ihm zusammenarbeitenden Arbeit-
nehmers, mag dieser auch im Arbeitsverhidlinis zu
einem anderen Arbeitgeber stehen, verursacht hat,
haftet dem Gesch&digten nicht, wenn und sovieit
ihm eine Belastung mit solchen Schadenersgatzan-
spriichen nicht zugemutet werden kann, weil seine
Schuld im Hinblick auf die besondere Gefahr der
1hm ubertragenen Arbeit nach den Umstidnden des
alles nicht schvwer ist. (Fortentwicklung von

BAG 5, 1 = AP Nr. 4 zu §§ 898, 899 RVO.)
Aktenzeichen: 1 AZR 304/61
Urteil des BAG vom 23%. November 1962 LAG TDiisseldorf
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In Sachen
i
|
hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlicnen Verhandlung vom 2%, November 1962 durch

die Bundesrichter Dr. Schrdoder, Wichmann und Dr. Grdoninger
sowie die Bundesarbeitsrichter Riedel und Neumann fiir
Recht erkannt:

Aauf die Revision der Kliégerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom 24. ilirz 1961
4 Sa 418/60 - aufgehoben.
2y Rechtsstreit wird zur ernsuten Verhandlung und
Entscheidung, auch uUber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurickverwiescn.
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Tatbestand:

im 17. veptember 1955 war der Beklagte als Fahirer eines
haftplflichtversicherten Lastzuges der X E
cingesetzt. Mit diesem Lastzug wurden Bordstcine
in die Gemecinde L befordert, die dort von Arbeitern
dicscr Gemeinde abgeladen werden sollten. Machdem der Anhinger
des Lastzuges von der einen Seite entladen worden war, sollte
gevendet werden, um so das Abladen der Steine von der anderen
Seite des Anhingers zu erleichtern. Dabel rutschie der Anhin-
ger ab, Er muBlte von dem Motorwagen abgekoppelt und entladen
werden. Als der Anhidnger wicder an den Kotorwagen angekoppelt
werden sollte, muBte dic Gabel (Schere) des Anhingers ange-
notern werden, damit sie in die Xopplungsvorrichtung (sizul)
des Motorwagens cingefithrt werden konnte. Dabei leisteten din
¢l der Gemeinde beschaftigten Arbeiter K tnd K 1
¢; sie traten dazu zwischen Motorwagen und Anh#nger. Der

») o
2

Beklagte xonnte aus dem slihrcrhaus, in dem er am steuer safl,

-
b}

dic beiden Arbeiter nicht sehen. Dabei stehende anderc Arbei-

ter der Gemeinde und Zusclaver gaben ihm beil dem cerforderli-
chen Zuricksetzen des Movtorwagens Zeichen. Der Arbeiter X

zeriet bel der Arbeit mit seinem linken Arm zviischen An-
hiingergabel und Motorwagen; er erlitt schwere Verletzungen,
die seine dauernde Invaliditidt zur Folge hatten.

Dic Klégerin zahlt an den K. o0 1 seit dem 21, Mirz
19%6 Invalidenrentce. Bis zum 31. Mai 1959 sind insgesant
4.691,%30 DM gezahlt worden; seit dem 1. Juni 1959 wird von
Ger Klégerin an K eine monatliche Rente von 176,50 i
gezahlt.

Dic Xldgerin nimmt den Beklagten gemid § 1542 RVO auf
srevattung ihrer Leistungen in Anspruche

Sic hat vorgetragen, der Bewlagte habe den Unfall fahr-
lissig verschuldet. Sie hat beantragt:

Te den Beklagten zu verurteilen, an die KlHgerin
4.651,%0 DIl nebst 4 % Zinsen von 3.329,15 DV
scit dem 1. Oktoher 1958 und von 1.3%12,15 DM
seit dem 30. April 1959,
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2. vom 1. Juni 1959 bis 8. Juli 1969 monatlich
176,50 DM zu zahlen.

Der Beklagte hat um Klagabweisung gebeten und insbe-
sondere vorgetragen, er kidnne gemidB §§ 898, 899 RVO nicht
in Anspruch genommen werden. Auch treffe ihn kein Verschul-
den.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit
der Revision erstrebt die Kldgerin Entscheidung nach dem
Klageantrag. Der Beklagte bittet um Zuriickweisung der Re-
vision.

pgrtuphupanipetpuingtPrniplt Puope sl Tyl o> prepviipatupinagiuiiul

Die nach dem Streitwert zul8ssige sowie ordnungsge-
nafl eingelegte und begriindete Revision der Kliagerin muBte
zur Aufhebung des angefochtenen Urteils fiihren.

I. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage abgewiesen,
vell es annimmt, die Ursédchlichkeit zwischen dem Verhalten
des Reklagten und dem Unfall des Arbeiters K sei
deghalb nicht erwiesen, weil nicht (estgestellt werden
konne, daB der Beklagte den verletzten X zur Hilfe-
leistung bei dem Ankoppeln des Anhéngers aufgefordert
habec.

Mit diesen Ausfiihrungen hat das Landesarbeitsgericht
den Begrif{f der Ursdciilichkeit verkannt. Es ist unstrei-
tig, dalB K beim Zurlicksetzen des von dem Beklagten
gelenkten Motorwagens zwischen diesen und die am Anhidnger
befindlichec Kopplungsgabel gekommen ist. Kausal fiir den
Unfall war also das Zurlicksetzen des Motorwagens. Der Be-
klagte wird von der Klidgerin deshalb in Anspruch genommen,
weill er sich nach Ansicht der Kliégerin bei dem Zuriickset-
zen des kotorwagens. fahrlédssig verhalten hat. Auch wenn
K unaufgefordert geholfen und sich deshalb zwischen
den Motorwagen und den Anhianger gestellt hitte, wird die
Kausalitat zwischen dem Zurlicksetzen des Hotorwagens und
dem Unfall nicht beseitigt. Der Beklagte wird nicht nur
deshalb in Anspruch genommen, weil er den verletzten K

zur Hilfeleistung aufgefordert haben soll, sondern
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insbesondere deshalb, weil er ihn beim Zuriicksetzen des
fiotorwagzens verletzt hat, und zwar durch fahrldssiges Ver-
halten bei dicsem Zuriicksetzen. Nur in dem Zusammenhang, ob
eine Fahrlissizkeit des Beklagten bereits darin liegen kann,
dall er den Arbeiter K 2ls einen fur solche Arbeiten
nicht ausreichend sachkundigen Mann um dic Hilfe beim An-
koppcln gebeten haben soll (nicht also bei der Frage der
Kausalitdt, sondern der des Verschuldens), konnte erheblich
werden, ob K aufgefordert oder unaufgefordert Hilfe
zeleistet hat.

Schon dieser Mangel muBl zur AufThebung des angefochtencn
Urteils fiilhren. Denn der Beklagte ist von einer ihn ctwa

treffenden Haftung nicht schon dann befreit, wenn cr den

K nicht zur Hilfe aufgefordert hat.

11. Das Landesarbeitsgericht fihrt aus, die Kligerin stiitze
den von ihr verfolgteon Anspruch allein auf § 823 Abs. 1 BGB,
nicht menr auf § 823 Abs, 2 BGB i.V. mit § 43 Abs. 1 satz 3
$tVZ0. Taraus ist zu entnehmen, daB die Kldgerin nicht mehr,

UN[WWESS[19}1() 9P (D], YoNY :SIOMUTE]

wie sie dies zunéchst getan hatte, behaupten will, die Kopp¥
lungseinrichtung an dem Motorwagen und an dem Anhinger hebe

den Vorschriiten des § 43 Abs. 1 Satz 3 StVZIO nicht entspro-
chen, Die Kldgerin hat also nach dem Urteil des Landesar-

beitsgerichts ihr tatséchliches Vorbringen insoweit beschrinkt.
An diese durch Tatbestandsberichtigungsantrag nicht angegrif-
fenc Feststellung des Landesarbeitsgerichts ist der erkennende
Senat geounden.

Als Haftungsgrundlage kommt aber neben § 823 Abs. 1 BGB
und § 823 Abs, 2 BGB i.V. mit § 223 StGB, was die Vorinstan-
zen nicht erkannt haben, auch § 18 StVG in Betracht. Vertrag-
liche Anspriiche zwischen K- und dem Beklagten, die auf

1ZINYPsa8 HYIN JJ LY §§ yoeu yuequaje( sfe purs S

dic Klagerin ibergegangen scin konnten, scheiden dagegen aus.

Solche vertraglichen Anspriiche konnten evtl. dann .gegeben sein,
wenn der Beklagte den Arbeiter K zur Hilfcleistung auf-
gefordert hidtte. In diesem Zusammenhang ist aber der erkennende
Senut an dic Beweiswlrdigung des lLandesarbeitsgerichts, dic mit
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zuldgsigen Prozefriligen nicht angegriffen ist, gebunden,
nach der eine Beauftragung K durch den Beklagten
nicut anzunehmen ist. Die vertung des Landesarbeitsge-
richts ist insowcit mdglich; daraus, dais der Beklagte ir-
gend jemanden von den Umstchenden zum Helfen aufgefordert
haben soll, ist nidmlich nicht denkgesctzlich notvendig
darauf zu schlicflen, dafl er gerade K aufgefordert
hat. Es war auch nicht crforderiich, die vor dem Landge-
richt durchgefiihrte Beweisaufnahme zu wiederholen, nach-
dent sich beide Parteien bereits in erster Instanz mit der
Verwertung diescr Beweisaulnahme vor dem Arbeitsgericht
einverstanden erkliért hatten. Auch sind von der Kl#gerin
veltere BewelsantriZge in der Berufungsinstanz nicht ge-
stellt worden. Dic Riige der Klégerin, diec Bewciswirdigung
andesarbeitsgerichts sei nicht vollstidndig geviesen,

des L
ist deshalb unbegrindet; mit den Aussagen der Zeugen X
uné K1 hat sich das Landesarbeitsgericht aus-
eginandecrgesetzt. Selbst wenn der Beklagte alle Umstchenden
zur Hilfc aufgefordert hédtte und daraufhin gerade K
geholfen h&tte, lédge darin noch keine Begriindung vertrag-
licher Bezichungen zwischen K und dem Bexklagten.
ITI. Als Urundlage fiir Anspriiche K gegen den Be-
klagten, dic gemidB § 1542 RVO auf dic Kl#gerin ilikergegan-
gen sein kdnnten, verbleiben sonach nur die Vorschriften
823 Abs. 1 und Abs. 2 BGB i.V. mit § 223 StGB sowie
18 B5tVG.
Der objektive Tatbestand diescer Vorschriften ist
nach dem unstreitigen Sachverhalt erfillt; denn durch das
Zuriicksetzen des Motorwagens ist der Arbeiter K

des §
§

des

verletzt worden. Bei diesem Zurilicksetzen bediente der Be-
klagte das Steuer. Es kommt also cntscheidend darauf an,

ob der Beklagte schuldhaft gehandelt hat. Mit dieser Fra-
ge hat sich das Landesarbeitsgericht in dem angcfochtenen
Urteil nicht beschéftigt. Lem Senat ist eine Intscheidung
insoweilt mangels ausrcichender tatsiédchlicher recststellun-

gen nicht modglich.
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Die danach gebotene Zurﬁckhoisung an das Landesarbeits-
gericht wire allerdings dann nicht erforderlich, wenn auch
bel fehrldssigem Handeln des Beklagten eine Haftung nach
den §§ 898, 899 RVO ausgeschlossen wire. Das ist jedoch
nichﬁ der Fall,

Tach § 898 RVO ist der Unternehmer Versicherten nach
anderen gesetzlichen Vorschriften zum Ersatz eines Schadens,
den ein Unfall der in den §§ 544, 546 KVO bezeichneten Art
verursacht hat, nur dann verpflichtet, vicnn strafgerichtlich
Testgestellt ist, def cr den Unfall vorsétzlich herbeigefiihrt
hat. Nach § 899 RVO gilt cdas gleiche wie fiir Ersatzanspriiche
regen den Unternchmer fur Ersatzanspriiche Versicherter gegen

Ie
§
Lo

Bevollméchtigte und Reprédsentanten des Unternchmers sowie

3

cgen Betriebs~ und Arbeiteraufseher,

Der 3inn des § 898 RVO bestcht darin, den Arbeitgeber
von den Ersatzanspriichen seincer Arbeitnchmer, die diese nach
gesctzlichen Vorschriften bei einem Arbeitsunfall gegen ihn
erheben konnten, grundsiétzlich freizustellen. Durch § 898 RVO
werden also nicht die Anspriiche solcher Fersonern ausgeschlos-
sen, die nicht Arbeitnehmer des in Anspruch genommencn Arbeit-
gebers sind (vgl. BGH LJV 58, 182; BGHZ 21, 207; BGH in LH
§ 898 RVO KNr. 13; BGHZ 24, 247) . Es kann aber dahingestellt

bleiben, ob K durch scine Hilfelecistung bei den An-
kopreln des Anhéngers an den Hotorwagen in den Betricb der
X B eingegliedert worden und deshalb wie ein
Avbeltnehmer der K E zu behandeln ist. Denn

die Inanspruchnahme des Becklagten scheitert schon deshalb
nicht an den Vorgschriften des § 899 RVO, weil der Beklagie
im vorliegenden Fall nicht Arbeiteraufseher war,

Zunm Arbeiter- oder Betricbsaufseher war der Beklagte als
Pahrer des Lastzuges von der E yderen Ar-
beitnehmer er war, nicht bestellt. Die Eigenschaft eincs Be-
tricbs- cder Arbeitergufschers hédtte er 2ober nur dann gehabt,
wenn ihm seine Arbeitgeberin aufgegeben hdttc, die Arbeit an-
dercr Arbeitnehmer der Gescllschaft zu beaufsichtigen und zu
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leiten. Davon kann jedoch nach dem unstreitigen Sachver—
halt nicht die Rede scin. Der Beklagte hatte vielmehr nur
den Lastzug zu fahren; ihm warcen aber keine zusitzlichen
hAufgaben anvertraut. Der Senat schlieflit sich insoweit der
Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 16. Dezember 1958,
Versicherungsrecht 1959 S. 109, 110, an. Auch der Bundces-
gerichtshof hat in dieser Entscheidung ausgefihrt, daR
"als Aulscher (i.S. des § 839 RVO) nur ein Betricbsange-—
horiger angesehen werden kann, dem entweder die Uberwa-
chung andercer Betriebsangenoriger oder wenigstens cines
Teiles des Betriebs obliegt. Er muB aus dem Kreis der
Ubrigen Betricbsangehdrigen dadurch herasusgehoben sein,
dafl er fir das orédnungsmiéBige Zusammenarbeiten mehrcrer
Betriebsangehdriger oder flir das reibungslose Incinander-
greifen von Betricbseinrichtungen,; also fiir das rccute
Zusammenspiel persgdnlicher und technischer Krafte ZUu sor-—
gen hat und dafiir verantwortlich ist." Das ist, wie der
Bundesgerichtshof mit Recht ausgefilhrt hat, bei einem
Kraftfahrer, der kcihen weiteren Aufgabenbercich hat,
nicht der Fall.

Sind sonach dic Vorschriften der §§ 898, 899 RVO im
vorliegenden Fall nicht mit der Folge anzuwenden, dafBl auch
bei etwaigem fahrlissigen Handeln des Beklagton Ansprliche
gegen ihn ausgeschlossen wiren, so muB das Landesarbeits-
gericht priifen, ob ein solches fahrléssiges landeln des
Beklagten gegeben ist.

IV. Dabei hat dags Landesarbeitsgericht sich instesondere
nit den Grundsidtzen auseinander zu setuen, die der Grofle
Jenat des Bundesarbeitsgerichts in dem Beschlufll vom 25,
September 1957, BAG Bd. 5, 1 = AP Nr., 4 zu §§898, 899 RVO,
entwickelt hat. Der Grole Senat hat dort folgendes zus-—
gefiuhrts

"Ein ﬂroeltnehmer, der fahrléssig den Arbeitsunfall
eines andcren Arbeitnehmers desselben Betriches oder
Unternebmens verursacht hat, haftet dein Ceschidigten
nicht, wenn und soweit ihm cine Belastung mit golchern

-8 -
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Schadenersatzanspriichen nicht zugemutet werden kann,
weil seinec Schuld im Hinblick auf die besondere Gefahr
der ihm libef*tragenen Arbeit nach den Umstdnden des Fal-
les nicht schwer ist."

Das Zurlicksetzen des Motorwagens eines Lastzuges ist
-~ gchon im Hinblick auf die beschrénkten Sichtverhidltnisse -
eine Arbeit, die besondere Gefanren mit sich bringt. ¥enn
- was von den Vorinstanzen noch nicht erortert ist - die
Schuld des EBeklagten im Hinblick auf diese besondere Gefahr
der ihm UbeXtragenen Arbeit nicht besonders schwer gewesen
sein sollte, wiirde daher nach den vom GroBlen Senat entwickel-
ten Grundsédtzen der Beklagtce nur haften, wenn und soweit ihm
eine Belastung mit den von der Klidgerin geltend gemachten
Schadenersatzanspriichen zugemutet werden kann. Der Gro@le Se-
nat hat allerdings nur dcn Fall entschieden, daBl es sich bei
dem Verletzten um einen Arbeitnchmer gehandelt hat, der im
Arbeitsverhédltnis zu demselben Arbeitgeber stand, zu dem auch
der Schidiger im Arbeitsverhidltnis stand. Es kommt jedoch

auch 1in diesem Zusammenhang nicht darauf an, ob K

durch seine Hilfcleistung bei dem Ankoppeln des Anh&ngers an
den Motorwagen Arbeitnehmer der K E geworden
ist. Denn auch dann, wenn dies nicht der Fall scin sollte,
ist allein entsciieidend, daB es sich sowohl bei dem Beklagten
wie auch bei K um Arbeitnehmer handelte, die gemeinsam
zum Erreichen ceines bestimmten Arbeitsergebnisses eingesetzt
waren, Die Haftungsbeschrdnkung, die der GroBe Senat zunichst
(ausdriicklich jedenfalls nur fiir diesen Fall) bei dem Arbeits-
unfall eines Arbeitnehmers desselben Betriebes angenommen hat,
beruht letztlich auf der Tatsache, daB beide beteiligten Ar-

beitnehmer sich zur gemeinsamen srbeit verbunden haben. Das

- und nicht die bestehenden Arbeitsverh&linisse zu einem oder
mehreren Arbeitgebern - filhrt zu der Haftungsbeschrinkung im

Rahmen der vom GroBen Senat entwickelten Grundsitze. &ine sol-
che Verbindung zu gemeinsamer Arbeit liegt aber auch dann vor,

www.prinz.law

wenn der firbeitnehmer eines Arbeitgebers im Verlauf seiner sei-

nem Arbeitgeber geschuldeten Arbeit dem Arbeitnehmer eines an-
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deren Arbeitgebers freiwillig bei der von ihm zu verrich-
tenden Arbeit hilft und damit einen gemeinsamen Arbeits-
erfolgt erstrebt. An diesen Lebenstatbestand muB ange-
kntipft werden. Es kann nicht nur auf die rechtliche Zuf#iz
ligkeit abgestellt werden, ob cchiddiger und Geschédigter
Lrbeitnebmer dessclben Arbeitgebers sind. Der von dem
Grofen Senat des Bundesarbeitsgerichts in der vorerwvédhn-
ten Entscheidung entwickelte Grundsatz ist also dahin fort-
zuentwvickeln, dalB auchr ein Arbeitnehmer, der fahrlissig
den Arbeitsunfall eines anderen mit ihm zusammenarbeitcn-
den Arbeitnchmers, mag dieser auch im Arbeitsverhiltnis
zu einem andcren Arbcitgeber stehen, verursaciit hat, dem
Geschddigten nicht haftet, wenn und soweit ihm eine Be-
lastung mit solchen Schadencersatzanspriichen nicht zugemu-
tet werden kenn, weil seinc schuld im Hinblick auf die
besondere Gefahr der ihm Ubertragenen Arbeit nach den Um-
stiinden des Palles nicht schwer ist.

V. Das Landesarbeitsgericht wird bei der Verschuldens-
frage feststellen mlissen, ob der Beklagte uberhaupt fahr-
lissig gehandelt hat. Dabei wird auch zu priifen sein, ob
fiir dic Arbeit des Ankoppclnseines Anhédngers an einen Mo~
tor1laotwagen Unfallverhiitungsvorschriften der zustiéndigen
Beruif'sgenossenschaft vorlagen, deren Beachtung dem Beklag-
ten moglich und zumutbar war, Sollte das Landesarbeitsge-
richt zu dem Ergebnis kommen, daB ein Verschulden decs Be-
klagten nicht festzustellen ist, so mufl dic Klage abge-

wiesen werden.

Sollte das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis kom-
men, daB der Beklagte grob fahrlédssig gehandelt hat, so
mul der Beklagte nach den Grundsdtzen, die das Bundesar-—
beitsgericht in dem vorbezecichneten Beschluf und in zahl-
reichen weiteren Entscheidungen entwickelt hat, den ange-
richteten Schaden voll tragen.

Liegt nur leichte Yahrlissigkeit vor, so wirde der

T i e oo

Beklagte nur haften, wenn und soweit ihm dic Belastung mit
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Schadenersatzancpriichen zuzumuten ist. 3ie sind ihm jeden-
fslls dann und insoweit zuzumuten, als er Riickendeckung beil
der Kraftfanrzeugversicherung hat, die fur Fahrer und Halter
des Lastkraftwagens eingegangen ist (vgl. zu diesen Fragen
BAG 14. Februar 1958, AP Nr. 18 zu §§ 898, 899 RVO; BGH
1. April 1958, aa0 Nr. 19; BGH 12. Mai 1959, aa0 Nr. 25).

Bei der Priifung eines Verschuldens des Beklagten ist
auch zu beachten, daB der Beklagte im Rahmen einer Haftung
nach § 18 StvG fiir das Nicntvorliegen von Verschulden be-
weispflichtig ist.

gez. Dr. Schroder Dr. Groninger Wichmann

Ricdel Neumann
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