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Aktenzeichen: 1 AZR 297/82
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Urteil vom 12. September 1984
- 1 AZR 297/82 -

I. Arbeitsgericht Stuttgart Urteil vom 10. Dezember 1981
- 5 Cca 219/81 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. April 1982
Baden-Wiirttemberg | - 3 sa 2/82 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Warnstreiks und ultima-ratio-Prinzip

Gesetz: GG Art. 9 Abs. 3 Arbeitskampf; BGB § 823
Abs. 1 und 2, § 1004 Abs. 1 Satz 2; ZPO
§ 256 Abs. 1 und 2, §§ 263, 265 Abs. 2
Satz 2; Schlichtungs- und Schiedsverein-

barung flir die Metallindustrie vom 1. Ja-
nuar 1980 (RdA 1980, 165 ff.) § 3

Leitséatze:

Keiline

(vgl. 1 AZR 342/83)
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1 AZR 297/82

- - - - -~

3 Sa 2/82 Baden-Wirttemberg

Verkindet an ~ Im Namen des Volkes!

12. September 1984

Haust,

Regierungshauptsekretdrin Uf‘B“
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle In Sachen

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 11. September 1984 durch
den Prdsidenten Professor Dr. Kissel, die Richter Dr.
Heither und Matthes sowie die ehrenamtlichen Richter
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Gnade und Dr. Menzel fiir Recht erkannt:

1. a) Auf die Revision der beklagten Ge-
werkschaft wird das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Raden-Wiirttem-
berg vom 21. April 1982 - 3 Sa 2/82 -
in der Kostenentscheidung und inso-

weit aufgehoben, wie es der Klage I

&

stattgegeben hat.

b) Insoweit wird die Berufung des Kli-

gers gegen das Urteil des Arbeits-

s unyu

gerichts Stuttgart vom 10. Dezem-
ber 1981 - 5 Ca 219/81 - zuriickge-

wiesen,

2. Die Revision des Kligers gepgen das vor-

bezeichnete Urteil des Landesarbeitsge-~

richts Baden-Wirttemberg wird zuriick-

gewiesen.

3. Der Kliger hat die Kosten der Berufung

und der Revision zu tragen.

Von Rechts wepgen!
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Die Parteien streiten dariiber, ob die von der beklagten Ge-
werkschaft im Frithjahr 1981 wihrend der laufenden Tarifverhand-
lungen organisierten Streiks rechtlich zul#ssig oder rechtswidrig
waren, und ob die Beklagte verpflichtet ist, in Zukunft solche

Arbeitskdmpfe zu unterlassen.

Der Klédger ist ein Arbeitgeberverband. Er hat die Aufgabe,
die Arbeitsbedingungen fiir den Bereich der Metallindustrie in den
Regierungsbezirken Nordwiirttemberg und Nordbaden des Bundeslandes
Baden-Wiirttemberg durch Kollektiv-Vereinbarungen zu regeln und
den solidarischen Zusammenhalt seiner Mitglieder bei der Abwehr
von Streiks oder streikihnlichem Verhalten zu gewihrleisten. Er
hat etwa 960 Mitglieder. In den rd. 1.250 Betrieben sind etwa
538.000 Arbeitnehmer beschiftigt. Bei der beklagten Gewerkschaft
sind mehr als 300.000 Arbeitnehmer dieses Tarifbezirks organi-
siert. Handelnd durch ihre Bezirksleitung in Stuttgart schlieft
die Béklagte seit {iber 30 Jahren stindieg Tarifvertriige mit dem
Kldger ab. So hatten die Parteien zuletzt am 31. Mai 1980 ein
Lohn- und Gehaltsabkommen einschlieflich der Regelung iiber die
Ausbildungsvergiitung vereinbart. Dieses Ahkommen kiindigte die
Beklagte fristgerecht mit Schreiben vom 17. Dezember 1980 zum
21. Januar 1981, Sie forderte gleichzeitig eine Erhdhung der
Tarifldhne und -gehilter um 8 %, mindestens aber um 107,-- DM
monatlich, sowie eine Anhebung der Ausbildungsvergiitung in allen

Ausbildungsjahren um 60,-- DM monatlich.
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Die Tarifvertragsverhandlungen, fiir die der Kldger dem Ge-
samtverband der metallindustriellen Arbeitgeberverbdnde e.V.
(Gesamtmetall) Vollmacht erteilt hatte, wurden am 14. Januar
1981 aufgenommen. Der Klidger bot in dieser Verhandlung eine Er-
hohung der Tariflthne und -gehdlter um 2,5 % ab 1. Februar 1981
an bei einer Laufzeit des Vertrags von zwdlf Monaten. Die Be-
klagte bezeichnete dieses Angebots als "von vornherein provoka-
torisch". Eine Einigung kam weder in dieser noch in den folgenden
Verhandlungen zustande. Am 27. Februar 1981 erhdhten die Ar-
beitgeber ihr Angebot um 0,5 % auf 3 %, am 19. Mirz 1981 auf
4,1 %. In der Verhandlungsrunde am 28. und 29. April 1981 ei-
nigten sich die Parteien auf eine Erhﬁhung'der Tarifldhne und
-gehdlter ab 1. Februar 1981 um 4,9 % und auf Einmal-Zahlungen
in den Monaten Februar und Miarz 1981 in H®he von je 160,-- DM

brutto.

Die Verhandlungen der Tarifvertragsparteien wurden in der
Zeit vom 2. Marz 1981 bis 22. April 1981 von kurzfristigen Ar-
beitsniederlegungen, zu denen die Beklagte aufgerufen hatte, be-
gleitet. An diesen Streiks beteiligten sich mehrere Tausend Ar-
beitnehmer. Von den Streiks wurden 770 Betriebe der Mitglieder
des Kldgers betroffen. Es handelte sich um Betriebe unterschied-
licher Grdfle und verschiedener Branchen. Insgesamt 172 Betriebe
wurden mehrfach - zwei- bis sechsmal - bestreikt. In der ersten
Woche nach dem 2. Midrz 1981 stieg die Zahl der von Arbeitsnie-
derlegungen betroffenen Betriebe von einem auf acht Betriebe pro
Tag an. In der zweiten bis vierten Woche wurde durchschnittlich

in 30 Betrieben arbeitstidglich die Arbeit niedergelegt. Am 17.
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und 19, M#rz 1981 waren 43 bzw. U5 Betriebe betroffen. In der
fiinften und sechsten Woche wurden weniger Betriebe bestreikt

(zwischen einem und 20 Betrieben arbeitstiglich).

Die Dauer der Arbeitsniederlegungen war in den einzelnen
Betrieben unterschiedlich: In 50 F&dllen dauerte sie zwischen ei-
ner und zwei Stunden, U4 mal erstreckte sie sich auf zwei bis
drei Stunden und {iber 40 mal wurde die Arbeit fiir die Dauer von
mehr als drei Stunden (in Einzelfdllen auch bis zu acht Stunden)
niedergelegt. Fiir den 22. April 1981 rief die BReklagte alle Ar-
beitnehmer der Metallindustrie im Tarifgebiet auf, fiir eine
Stunde die Arbeit niederzulegen. Die Arbeitnehmer folgten diesem
Aufruf weitgehend; im Tarifgebiet beteiligten sich mehr als

100.000 Arbeitnehmer in 260 Betrieben an dieser Arbeitsniederle-

gung.

Zwischen dem Gesamtverband der metallindustriellen Arbeit-
geberverbinde e.V. (Gesamtmetall) und den Mitgliedsverbinden
von Gesamtmetall, u.a. dem Kliiger einerseits und der Beklagten
andererseits, besteht eine Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung.
Sie ist am 1. Januar 1980 in Kraft getreten. € 1 bis § 3 dieser

Vereinbarung haben folgenden Wortlaut:

"§ 1 f{ibermittlung von Forderungen

Hat eine Tarifvertragsparteil einen Ta-
rifvertrag gekiindigt, so ist sie ver-
pflichtet, Forderungen fiir den Neuabh-
schluf der anderen Tarifvertragspartei
spidtestens vier Wochen vor Ablauf des
Tarifvertrages zu i{ibermitteln.
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§ 2 Aufnahme von Verhandlungen

Ist ein Tarifvertrag gekiindigt, so sind
die Tarifvertragsparteien verpflichtet,
Verhandlungen i{iber den NeuabschluB des
gekiindigten Tarifvertrages spédtestens
zwei Wochen vor Ablauf des Tarifvertra-
ges aufzunehmen.

§ 3 Verhalten nach Ablauf eines Tarifver-
trages

(1) Die Tarifvertragsparteien verpflich-
ten sich, nach Ablauf eines Tarif-
vertrages wihrend einer Frist von
vier Wochen aus ihren Forderungen
in diesen Tarifverhandlungen nicht
zu Streiken oder auszusperren.

(2) Hat die kilndigende Tarifvertragspar-
tei die {ibermittlung der Forderun-
gen innerhalb der in & 1 bestimm-
ten Frist unterlassen, so verlin-
gert sich die im vorstehenden Ab-
satz 1 bestimmte Frist um so viele
Werktage, wie die Forderungen spi-
ter Uibermittelt worden sind.

(3) Werden Forderungen zu dem gekiindig-
ten Tarifvertrag nachgereicht, so
laufen die Fristen der &% 1 und 2
dafiir gesondert, es sei denn, die
Tarifvertragsparteien beziehen sie
in die Verhandlungen iiber die gemifR
£ 1 bereits gestellten Forderungen
ein.

(4) Aus der Festlegung dieser Fristen
allein kann die Rechtm&Rigkeit von
Arbeitsniederlegungen nicht her-
geleitet werden.

(5) Die Parteien dieser Versinbarung
stimmen darin {iberein, daR die
Dauer des Konfliktldsungszeitraums
in erster Linie fiir Lohn- und Ge-
haltstarifverhandlungen bestimmt
ist. Fiir Fragen aus dem Mantel-
und Rahmentarifbereich sind wegen
der Kompliziertheit und des Um-
fangs dieser Materien iiblicherwei-
se l&ngere Verhandlungszeitriume
erforderlich., Da eine definitori-
sche Abgrenzung nicht méglich ist,
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wurde auf die Festlegung entspre-
chend lingerer Fristen verzichtet."

(Die vollstindige Vereinbarung ist abgedruckt
in RdA 1980, 165 ff.)

Der Kliger hat behauptet, an den Streiks h#tten sich insge-
samt 257.000 Arbeitnehmer und 834 Auszubildende beteiligt. Es
seien rd. 379.000 Arbeitsstunden ausgefallen. Bundesweit sei ein
Gesamtschaden von etwa 110.000.000,-- DM entstanden. SchliefRlich
habe die Beklagte Betriebsrite aufgefordert, die Zustimmung zu
lberstunden zu verweigern. Sie habe Arbeitnehmer durch Aufrufe
veranlaft, die Leistung solcher ilberstunden abzulehnen. Beide

Aufrufe seien erfolgreich gewesen.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, Streiks seien wdh-
rend des Laufs von Tarifverhandlungen bis zum Abschluf eines

Schlichtungsverfahrens unzulissig. Jedenfalls gehe von der "ge-

neralstabsm&fig" angelegten Aktion ein Dauerdruck aus, dem

rechtlich die Qualitit eines Erzwingungsstreiks zukomme. Mit ih-
rem Aufruf, flberstunden zu verweigern, habe die Beklagte die Be-
triebsrite zur Verletzung ihrer Pflichten aus dem Betriebsver-
fassungsgesetz und die Arbeitnehmer zur Verletzung ihrer Ver-
tragspflichten aufgerufen. Auszubildenden stehe ein Streikrecht

nicht zu. Der Kliger hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, Aufrufe
zu Arbeitsniederlegungen oder deren
sonstige Propagierung und Unterstiit-
zung sowie Aufrufe an Betriebsrite,
fiberstundenregelungen zu verweigern,
und an Arbeitnehmer, {lberstunden abzu-
lehnen, bei kiinftigen Tarifauseinan-
dersetzungen wihrend ncch laufender
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Tarifverhandlungen oder solange eine
der Tarifvertragsparteien die Verhand-
lungen nicht fiir gescheitert erkl&rt
hat oder solange gegebenenfalls ein
Schlichtungsverfahren nicht eingelei-
tet und abgeschlossen worden ist, zu

unterlassen,

2. hilfsweise die Beklagte zu verurtei-
len, Aufrufe zu Arbeitsniederlegun-
gen oder deren sonstige Propagie-
rung und Unterstiitzung bei kiinftigen
Tarifauseinandersetzungen wihrend
noch laufender Tarifverhandlungen
oder solange eine der Tarifvertrags-
parteien die Verhandlungen nicht
fiir gescheitert erkldrt hat oder so-
lange gegebenenfalls ein Schlich-
tungsverfahren nicht eingeleitet und
abgeschlossen worden ist, zu unter-
lassen, soweit solche Arbeitsnie-
derlegungen

.

a) im Finzelfall linger als 15 Mi-
nuten dauern,

b) im Tarifgebiet mehr als 1/10
der in den kligerischen Mit-
gliedsfirmen besch®ftigten Ar-
beitnehmer betreffen,

¢) im Rahmen derselben Tarifaus-
einandersetzung wiederholt
werden, sei es durch dieselben
oder andere Arbeitnehmer,

d) mit der Aufforderung an BRe-
triebsrite, [herstundenregelun-
gen zu verweigern, verbunden
werden oder mit der Aufforde-
rung an Arbeitnehmer, !lberstun-
den abzulehnen,

3. die Beklagte zu verurteilen, Aufrufe
an Auszubildende, sich an Arbeitsnie-

derlegungen zu beteiligen, sowie die
Unterstitzung einer solchen Reteili-
gung zu unterlassen,

4, festzustellen, daB die Arbeitskampf-
mafnahmen, zu denen die Reklapte die
in den Betrieben der kligerischen
Mitgliedsfirmen beschiftigten Ar-
beitnehmer in der Zeit vom 20. Fe-
bruar 1981 bis 22. April 1081 aufge-
rufen hat, rechtswidrig und daher
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zu unterlassen waren.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, die Klage sei unzul#dssig, jedenfalls
aber unbegriindet. Dazu hat sie behauptet, die einzelnen Warn-
streiks seien nicht nach einem von vornherein feststehenden Plan
durchgefiihrt worden. Wihrend der Dauer der Verhandlungen habe sie
stets vor der Alternative gestanden, auf ein an sich unannehmba-
res Angebot einzugehen oder zum Mittel des Erzwingungsstreiks zu
greifen. Sie habe sich dafiir entschieden, weiter zu verhandeln
und den Kl&ger durch Warnstreiks zu veranlassen, ein ernsthaftes
und verhandlungsfihiges Angebot zu unterbreiten. Diese Zielset-

zung habe Ausmaf und Umfang der Arbeitsniederlegungen bestimmt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, die Unterlas-
sungsklage (Klageantrige Nr. 1 bis 3) als unbegriindet, die
Feststellungsklage (Klageantrag Nr. U4) als unzul#ssig. Auf die
Berufung des Kligers hat das Berufungsgericht dieses Urteil ab-
geéindert. Es hat die Beklagte verurteilt, wihrend noch laufender
Tarifverhandlungen oder solange ein Schlichtungsverfahren nicht
eingeleitet oder abgeschlossen ist, Aufrufe an Betriebsrite zu
unterlassen, lJberstundenregelungen zu verweigern und Aufrufe an
Arbeitnehmer zu unterlassen, die Leistung von !'iberstunden abzu-
lehnen. Weiter hat es festgestellt, daR die Arbeitsniederlegungen
in der Zeit vom 2. Mirz bis 22. April 1981 je einschlieRlich
rechtswidrig waren. Im iilbrigen hat es die Berufung des Kligers
zuriickgewiesen. Gegen dieses Urteil haben beide Parteien Revision
eingelegt. Die beklagte Gewerkschaft will erreichen, daB das
erstinstanzliche Urteil wiederhergsstellt wird. Der Kliger will
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erreichen, daB der Klage in vollem Umfang stattgegeben wird.

Entscheidungsgrinde:

- - - G . - - 5 - . I8 Y O IS G G e GAM IR W IO W WAS NN G G WY W W e S S

Die Revision der beklagten Gewerkschaft ist begriindet; die
Revision des Kl&gers ist unbegriindet. Die Klage muR insgesamt

abgewiesen werden, die Klage auf Unterlassung als unbegriindet,

die Feststellungsklage als unzullssig.

I. Die Klage auf Unterlassung von Aufrufen zu Arbeitsniederle-.
gungen wihrend noch laufender Tarifverhandlungen bis zum AbschluB
des Schlichtungsverfahrens ist zwar zul#dssig, aber nicht begriin-

det.
1. Diese Klage ist zulissig.

a) Der Antrag des Kligers bezieht sich nur auf einen Zeitraum,
der mit dem Ablauf der vertraglich vereinbarten Friedenspflicht
(8 3 der Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung fiir die Metallin-
dustrie vom 1. Januar 1980) beginnt - hier 28. Februar 1981 -
und mit dem Schlichtungsverfahren endet. Er bezieht sich nicht
auf den Zeitraum, fiir den die Parteien nach § 2 Abs. 1 (gegebe-
nenfalls mit Verlingerungsmdglichkeiten nach Abs. 2 und 2) auf
Streik und Aussperrung verzichtet haben. So hat das Berufungsge-
richt den Antrag verstanden; so mufte er auch von Anfang an ver-
standen werden. Denn mit ihren Streikaktionen hatte die Gewerk-
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schaft die Frist des 8 2 Abs. 1 Schlichtungsabkommen beachtet.

Eine Verletzung dieser vertraglich eingegangenen Friedenspflicht

hat der klagende Arbeitgeberverband nicht geltend gemacht.

Auch inhaltlich muB der Antrag klargestellt werden. Zu Recht
hat das Berufungsgericht zunichst zwischen drei Antr&gen unter-
schieden. Mit dem ersten Antrag sollen Aufrufe zu Arbeitsnieder-
legungen untersagt werden; die beiden weiteren Antrige betreffen
Aufrufe an Betriebsrite und Arbeitnehmer, in Zukunft aus kampf-
bedingten Griinden {'berstunden zu verweigern. Innerhalb des ersten
Antrags - Verbot von Aufrufen zu Arbeitsniederlegungen - kommt es
dem klagenden Arbeitgeberverband nur darauf an, der Gewerkschaft
in Zukunft Warnstreiks bei laufenden Tarifverhandlungen zu un-
tersagen. Das kann der Arbeitgeberverband schon dann erreichen,
wenn die "Aufrufe zu Arbeitsniederlegungen" verboten wiirden. Auf
das Verbot der "Propagierung und Unterstiitzung" kommt es daher
nicht an. Mit diesen Worten soll kein neuer Streitgegenstand be-
schrieben werden. Sie haben nach dem gesamten Vorbringen des

Klédgers keine rechtlich selbstindige Bedeutung.
b) Mit diesem Inhalt ist die Klage zulissig.

So wie das Berufungsgericht und der Senat den Antrag ver-
stehen, ist er bestimmt genug. Die Tédtigkeit, die die Beklagte
unterlassen soll, ist genau genug bezeichnet. DaR das gewlinschte

Verbot der Sache nach sehr weit geht, beriihrt nicht die Zul#s-

sigkeit der Klage, sondern allenfalls ihre Begriindetheit.
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Auch sonst bestehen gegen die Zul&dssigkeit des Unterlas-
sungsantrags keine Bedenken. Die fiir Unterlassungsanspriiche vor-
ausgesetzte Wiederholungsgefahr ist keine prozefrechtliche Frage
des Rechtsschutzinteresses; die Gefahr von Wiederholungen gehdrt
zur Anspruchsbegriindung. Beim Fehlen einer solchen Wiederho-
lungsgefahr ist der Antrag nicht als unzuldssig, sondern als un-
begriindet zurtickzuweisen (BAG Urteil vom 21. Dezember 1982
- 1 AZR 411/80 - AP Nr. 76 zu Art. 9 GG Arbeitskampf, zu A I
2 ¢ der Grinde, mit weiteren Nachweisen, zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen). Das ist auch die

Auffassung des Berufungsgerichts.

Im Ubrigen hat das Berufungsgericht die ProzeRBvoraussetzun-
gen zutreffend abgehandelt. Die Beklagte kann dieser Klage nicht
entgegenhalten, der Kldger setze sich mit eigenem Verhalten in
Widerspruch. Eine Vereinbarung, die geltend gemachten Anspriiche
nicht zur Entscheidung eines Gerichts zu stellen, ist nach den
Feststellungen des Berufungsgerichts nicht zustande gekommen.
Kiageverwirkung ist nicht eingetreten, weil die Beklagte nicht
darauf vertrauen durfte, sie werde nicht mehr in Anspruch genom-

men.

2. Diese Klage ist jedoch nicht begriindet. Fir den Anspruch auf
kunftige Unterlassung von Aufrufen zu Warnstreiks gibt es weder

eine vertragliche noch eine gesetzliche Grundlage.

a) Vertragliche Verpflichtungen, uber vier Wochen nach Ablauf

des Tarifvertrags hinaus bis zum AbschluB der Schlichtung nicht
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zu streiken, ist die beklagte Gewerkschaft nicht eingegangen.

Nach § 3 Abs. 1 der hier anzuwendenden Schlichtungsverein-
barung 1980 sind Streiks und Aussperrungen nur fir die Dauer von
vier Wochen nach Ablauf eines Tarifvertrags untersagt. Diese
Frist kann sich im Einzelfall verlingern, wenn die Gewerkschaft
ihre Forderungen nicht rechtzeitig bekannt gibt (§ 3 Abs. 2 und
3 des Abkommens) oder wenn Ulber einen Mantel- oder Rahmentarif-
vertrag verhandelt wird (§ 3 Abs. 5). Darum handelt es sich im
vorliegenden Fall nicht. Hier bleibt es bei der Vier-Wochen-
Frist. Nach Ablauf dieser Frist ist die beklagte Gewerkschaft
nicht mehr vertraglich gebunden, Streiks, also auch Warnstreiks,

zu unterlassen.

Aus § 3 Abs. 4 und 5 des Schlichtungsabkommens kann der
Arbeitgeberverband keine weitergehenden vertraglichen Anspriiche
auf Unterlassung von Streiks herleiten. Ob Arbeitskimpfe nach
Ablauf der vertraglich vereinbarten Friedenspflicht zulissig
sind, soll sich nach dem Willen der Vertragsparteien nur aus den
allgemeinen Grundsitzen des Arbeitskampfrechts, also aus dem Ge-
setz ergeben (vgl. L8wisch, BB 1982, 1373, 1375; Bobke/Grimberg,
Der gewerkschaftliche Warnstreik im Arbeitskampfrecht, 1983, S.

161; abweichend Kirchner, RdA 1980, 129, 132).

Wegen der klaren und eindeutigen Regelung im Schlichtungs-
abkommen lassen sich weitergehende vertragliche Rechte der Ar-
beitgeberseite nicht mit einer "Dauerrechtsbeziehung" oder mit

einer Haftung fir Verschulden bei VertragsabschluB begrilinden. Die
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vertraglichen Vereinbarungen im Schlichtungsabkommen 1980 haben
in jedem Fall den Vorrang. Weitergehende vertragliche Anspriiche
auf Unterlassung hat die beklagte Gewerkschaft den Arbeitgeber-
verbinden nicht eingeriumt. Das ist die liberwiegende Ansicht im
Schrifttum (vgl. Bobke, BB 1982, 865, 867 f.; Herschel, RdA
1983, 364, 3663 Lowisch, BB 1982, 1373, 1374 f.; Wohlgemuth, AuR
1982, 201, 205; Picker, Der Warnstreik und die Funktion des Ar-
beitskampfes in der Privatrechtsordnung, S, 228 ff.). Der Senat

schlieft sich dieser Auffassung an.

SchlieBlich kénnen die Pflichten zu gegenseitiger Rick-
sichtnahme aus "nachwirkenden und sich anbahnenden Vertragsbe-
ziehungen der Tarifvertragsparteien" (vgl. Seiter, Der Warn-
streik im System des Arbeitskampfrechts, in: 25 Jahre éundesar-
beitsgericht, S. 583, 597) nicht weiter gehen als die ausdriick-
lich im Schlichtungsabkommen selbst vereinbarten Friedenspflich-
ten. Fiir die Dauer des Tarifvertrags ist jede Tarifvertragspartei
verpflichtet, keine Arbeitskimpfe gegen den Tarifvertrag zu fiih- {
ren und Aufrufe ihrer Mitglieder zu einem solchen Arbeitskampf zu
unterlassen (BAG 3, 280, 283 = AP Nr. 1 zu § 1 TVG Friedens-
pflichty; Urteil des Senats vom 21. Dezember 1982 - 1 AZR
411/80 - aa0, zu A IT 1 a der Griinde). Diese gesetzliche - rela-
tive - Friedenspflicht haben die Parteien im vorliegenden Fall
vertraglich um vier Wochen erweitert. Weitergehende vertragliche
Bindungen ist die beklagte Gewerkschaft bewuBt nicht eingegangen.
Das Schlichtungsabkommen ist ein KompromiB zwischen widerstrei-

tenden Interessen der Gewerkschaft und der Arbeitgeberverbinde.
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b) Unterlassungsanspriiche kraft Gesetzes stehen dem Kl4ger
ebenfalls nicht zu. Ein solcher Unterlassungsanspruch kénnte sich
nur aus dem Recht der unerlaubten Handlung ergeben. Die umstrit-
tenen Aufrufe der Beklagten stellen jedoch keine unerlaubte
Handlung gegeniiber dem Kl&iger, einem Arbeitgeberverband, dar, die

einen Anspruch auf kiinftige Unterlassung ausl®sen kénnte.

Der Unterlassungsanspruch kann Rechtsfolge einer unerlaubten
Handlung sein. Das Gesetz sieht ihn nur in bestimmten Einzelf#l-
len vor. In Fortbildung des in diesen Bestimmungen enthaltenen
allgemeinen Rechtsgedankens hat die Rechtsprechung die Unterlas-
sungsklage zur Beseitigung einer Beeintrédchtigung und'zur Abwehr
eines zukiinftigen rechtswidrigen Eingriffs in alle nach § 823
Abs. 1 BGB geschiitzten Rechte, aber auch zur Abwehr von Ein-
griffen in alle durch Schutzgesetze im Sinne des § 823 Abs. 2
BGB geschiitzten Lebensgiiter und Interessen zugelassen (vgl. Pa-
landt, BGB, 43. Aufl., Einf. vor § 823 Anm. 8; MiinchKomm-

Mertens, BGB, & 823 Rz U48, jeweils mit weiteren Nachweisen).

Zu den nach § 823 Abs. 1 BGB geschiitzten sonstigen Rechten
gehdrt auch der eingerichtete und ausgelibte Gewerbebetrieb
(stdindige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und des Bun-

desgerichtshofs, vgl. zuletzt BAG Urteil vom 21. Dezember 1982
- 1 AZR 411/80 - aa0, zu A II 2 der Griinde; BGHZ 45, 296, 307).

Der Kliger hat als Verband keinen eingerichteten und ausge-

iibten Gewerbebetrieb. IThm gegeniiber kann dieses sonstige Recht im

Sinne von & 823 Abs. 1 BGB nicht verletzt werden. Allenfalls
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kdénnten die Mitgliedsunternehmen durch die Teilnahme ihrer Ar-
beitnehmer an kiinftigen Streiks wihrend der noch laufenden Ta-
rifverhandlungen von einem solchen Eingriff in ihre Gewerbebe-
triebe betroffen sein (vgl. BAG aaO; Brox/Riithers, Arbeits-
kampfrecht, 2. Aufl., Rz 376).

Art. 9 Abs. 3 GG gibt dem Kliger weder unmittelbar noch
mittelbar Uber § 823 Abs. 1 oder Abs. 2 BGB einen Anspruch auf

kiinftige Unterlassung von Aufrufen zu Streiks.

Nach Art. 9 Abs. 3 Satz 1 GG hat jedermann das Recht, zur
Wahrung und F8rderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden. Die zu diesem Zweck gebildeten Vereini-
gungen sind die Koalitionen. Art. 9 Abs. 3 GG enth&lt das
Grundrecht der Koalitionsfreiheit. Auf dieses Grundrecht kdnnen
sich auch die Koalitionen selbst berufen. Verfassungsrechtlich
geschiitzt sind ihre Existenz- und Funktionsfihigkeit. Ihnen wird
ein MindestmaB an spezifisch koalitionsgemififRer Retitigung ge-
wihrleistet (vgl. zusammenfassend zu Inhalt und Reichweite des
Art. 9 Abs. 3 GG das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom
1. M&rz 1979 (Mitbestimmunegsurteil) - BVerfGE 50, 290, 353 ff.,
mit weiteren Nachweisen aus der fritheren Rechtsprechung; in dhn-
licher Weise zusammenfassend auch BAG (GroBer Senat) BeschluB vom

29. November 1967 - BAG 20, 175, 210 ff.).

Verfassungsrechtlich geschiitzt sind nur die Betdtigungen der

Koalitionen, die fiir die Erhaltung und Sicherung ihrer Existenz

unerliflich sind. Das gilt fiir die gewerkschaftliche Betitigung
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ebenso wie fiir die Betitigung der Arheitgeberverbinde (vgl.
BVerfGE 28, 295, 304; 57, 220, 247). Handlungen, die sich gegen
diese koalitionsmidBige Betsitigung richten, kénnen rechtswidrig
sein. Sie kénnen auch zu Unterlassungsanspriichen der Koalition
filhren (vgl. BAG Urteil vom 11. November 1968 - 1 AZR 16/68 -
BAG 21, 201, 207 ff. = AP Nr. 14 zu Art. 9 GG, zu 4 a der

Griinde).

Zum verfassungsrechtlich geschiitzten Bereich einer koali-
tionsmifigen Betitigung gehdrt das Recht, die Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen durch Tarifvertridge zu regeln. Dieses Recht

schlieft die Befugnis ein, den AbschluBR eines Tarifvertrags mit
einem bestimmten Inhalt abzulehnen (vgl. Urteil des Senats vom
14, Juli 1981 - 1 AZR 159/78 - BAG 36, 131, 137 = AP Nr. 1 zu

§ 1 TVG Verhandlungspflicht, zu III 1 der Griinde). Dieses Recht
wird aber nicht verletzt, wenn der tarifliche Gegenspieler durch
ArbeitskampfmafRnahmen oder nur durch die Androhung solcher Maf-
nahmen Druck auf den Arbeitgeberverband ausiibt, um dessen Ent-
scheidung zu beeinflussen. Das Tarifvertragssvstem, in dessen
Rahmen sich die koalitionsm&Rige Bet&tigung des Arbeitgeberver-
bands entfalten kann, geht davon aus, daR Tarifvertrige letztlich
nur unter dem Druck zumindest méglicher Arbeitskiimpfe zustande
kommen. Es gibt daher kein "druckfreies Verhandeln" und kein
Recht einer Koalition, frei von Druck verhandeln zu diirfen. In
der Androhung oder Fihrung von Arbeitsk&mpfen liegt daher keine
Beeintrichtigung des jeweils gegnerischen Rechts auf koalitions-

mé&Rige Bet&dtigung.
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Dabei ist es unerheblich, ob die jeweilige ArbeitskampfmafR-
nahme rechtswidrig ist oder nicht. Der auf den Arbeitgeberverband
mittelbar {liber die arbeitskampfbetroffenen Mitgliedsfirmen aus-
gelibte Druck, einer bestimmten Forderung der Gewerkschaft nach-
zugeben, ist in gleicher Weise bei einem rechtmidBigen wie bei
einem rechtswidrigen Streik gegeben. Der Umstand, daB® von
rechtswidrigen Streiks betroffene Mitgliedsfirmen eigene Unter-
lassungs- und Schadenersatzanspriiche gegen die Gewerkschaft ha-
ben, ist allenfalls geeignet, den Druck auf den Arbeitgeberver-
band in seiner Intensitidt abzumildern, nicht aber diesen zu ver-
stdrken. Deshalb wird durch einen rechtswidrigen Streik das Recht
des Arbeitgeberverbands auf koalitionsmiBige Betdtigung und damit
das Recht auf Ablehnung einer bestimmten Tarifforderung nicht
stdrker berihrt als bei einem rechtmdBigen Streik. Auch der
rechtswidrige Streik richtet sich nicht gegen Bestand und Beti-
tigung des Arbeitgeberverbands, er setzt dessen Anerkennung und
Vorhandensein vielmehr voraus (L6wisch/KrauB, AR-Blattei, D, Ar-
beitskampf II, Abschnitt B IV 2 a). Er ist daher nicht darauf
gerichtet, das Recht auf koalitionsmiBige Betdtigung zu verletzen
oder zu gefdahrden (ebenso Brox/klthers, Arbeitskampfrecht, 2.

Aufl., Rz 369).

Ob ein Streik rechtswidrig oder rechtmdBig ist, ist von Be-
deutung fur die Frage, ob die vom Arbeitskampf betroffenen Un-
ternehmen den daraus resultierenden Eingriff in ihren Gewerbebe-
trieb hinnehmen miissen und ob die Arbeitsniederlegung durch
streikende Arbeitnehmer eine Verletzung von Vertragspflichten

darstellt oder nicht. Gegen die in einem rechtswidrigen Streik
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liegendg unerlaubte Handlung und gegen die Vertragsverletzungen
ihrer Arbeitnehmer k¥nnen sich die betroffenen Unternehmen selbst
zur Wehr setzen. Ob sie diese rechtlichen Méglichkeiten wahrneh-
men, muB ihnen selbst iiberlassen bleiben. Denn es handelt sich
nur um Rechte der Mitgliedsunternehmen und nicht um eigene Rechte
des Arbeitgeberverbands. Ebensowenig, wie es nicht Aufgabe der
Gewerkschaft ist, die aus Vertragsverletzungen der Arbeitgeber-
seite folgenden Anspriiche der Arbeitnehmer geltend zu machen (BAG
5, 115 = AP Nr. 7 zu § 256 ZPO; Urteil vom 8. Februar 1963

- 1 AZR 511/61 - AP Nr. 42 zu § 256 ZP0O), gehdrt die Méglichkeit
des Arbeitgeberverbands, gewissermafen stellvertretend fiir die

Mitgliedsunternehmen rechtswidrige Streiks abzuwehren, zu dem im

Kernbereich geschiitzten Recht auf koalitionsm&fRige Betdtigung.

Der Senat hat daher schon in seiner Entscheidung vom 21.
Dezember 1982 - 1 AZR 411/80 - aa0, zu A II 2 der Griinde, ausge-
sprochen, daB ein Arbeitgeberverband keinen gesetzlichen Anspruch
gegen seinen tariflichen Gegenspieler auf Unterlassung rechts-
widriger Arbeitskampfmafnahmen hat. Er h#lt an dieser Auffassung
fest. Heinze, der diese Rechtsprechung kritisiert hat (SAE 1983,
224, 227), ibersieht, daf® der rechtswidrige Streik nur die kol-
lektive Verweigerung der Arbeitsleistung und den Eingriff in den
Gewerbebetrieb des streikbetroffenen Unternehmens rechtswidrig
macht, nicht aber das Recht auf koalitionsmi#Bige Bet#tigung des

Arbeitgeberverbands beriihrt.

Entgegen der Ansicht des Kligers hat die Beklagte auch nicht

gegen Schutzgesetze»im Sinne von § 823 Abs. 2 BGB verstoBen.
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Soweit die Rechtsprechung zum rechtswidrigen Streik als Schutz-
gesetz in Betracht kommt, dienen diese Rechtssitze dem Schutz der
streikbetroffenen Unternehmen und nicht dem Schutz des Arbeitge-

berverbands.

Im ibrigen wire diese Klage des Arbeitgeberverbands selbst
dann unbegriindet, wenn der Senat die Frage, ob dem Verband ein
Anspruch auf Unterlassung zusteht, zugunsten des Kligers ent-
schieden h&tte. Denn die Unterlassungsklagen der Mitgliedsunter-
nehmen hatten ebenfalls keinen Erfolg (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 12. September 1984 - 1 AZR 342/83 -).

c) Weitere Anspruchsgrundlagen filr dieses Klagebegehren - Klage
auf kiinftige Unterlassung von Aufrufen zu Warnstreiks - sind

nicht ersichtlich. Diese Klage ist daher unbegriindet.

ITI. Der zu diesem Klagebegehren gestellte Hilfsantrag des Kli-
gers ist ebenfalls unbegriindet. Was filr den Hauptantrag ausge-

fiihrt wurde, gilt entsprechend fiir diesen Hilfsantrag.

1. Die Beklagte hilt diese Klage fir unzul¥ssig, da es nicht
Aufgabe der Gerichte sei, anstelle des Gesetzgebers abstrakte

generelle Regeln iiber die Zul&ssigkeit von Warnstreiks aufzu-

stellen. Dem ist entgegenzuhalten: Widren Warnstreiks stets und in
jedem Falle unzulidssig, wenn sie die von der Beklagten angegebe-
nen Grenzen {lberschritten, miiRte ein Richter auch in der Lage

sein, dies festzustellen und dem Verletzten bei Wiederholungsge-

fahr auch vorbeugenden Rechtsschutz zu gewihren.
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2. Die Klage ist aber aus dem gleichen Grunde unbegriindet, der
auch zur Abweisung des Hauptantrags gefiihrt hat. In Betracht
kommen nur Unterlassungsanspriiche aus unerlaubter Handlung. Der
klagende Verband ist nicht in seinen Rechten verletzt worden;

eine Verletzung eigener Rechte droht auch in Zukunft nicht.

III. Die Klage auf Unterlassung von Aufrufen an Betriebsrite,
{iberstunden wihrend der Tarifauseinandersetzungen abzulehnen, ist
unbegriindet. Das gleiche gilt auch fiir die Klage auf Unterlassung

von Aufrufen an Arbeitnehmer, die von ihnen verlangten {!berstun-

den abzulehnen.
1. Diese Klagen sind zul#ssig.

a) Die Klagen beziehen sich auf den Zeitraum vom Ablauf des
Tarifvertrags bis zum AbschluB des Schlichtungsverfahrens. In
diesem Zeitraum soll der Betriebsrat die Tarifauseinandersetzung
nicht dadurch beeinflussen, daf er "kampfweise" - also ohne
sachlichen Grund - die Zustimmung zur Leistung von flberstunden

verweigert,

b) Fiir dieses Klagebegehren ist entgegen der Auffassung der
Beklagten das Urteilsverfahren die richtige Verfahrensart. Es
geht nicht um Rechte und Pflichten des Betriebsrats, sondern um
Verpflichtungen der Beklagten gegeniiber dem Kliger, die sich aus

Vertrag oder unerlaubter Handlung ergeben konnen.

c) Der Antrag ist auch bestimmt genug. Die Handlung, die die
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Beklagte unterlassen soll, ist mit dem Wort "Aufruf an Betriebs-

rite" geniigend deutlich umschrieben.
2. Die Klage ist nicht begriindet.

a) Das Berufungsgericht hat angenommen, der Betriebsrat ver-
stoRe gegen seine Friedenspflicht, wenn er flberstunden nur aus
kampfbedingten Griinden ablehne (§ 74 Abs. 2 Satz 1 BetrVG). Die
Gewerkschaft habe mithin den Betriebsrat zu Gesetzesverstdfen und
die Arbeitnehmer zur Verletzung ihrer vertraglichen Pflichten

aufgefordert. Dies milsse sie in Zukunft unterlassen.

b) Damit hat das Landesarbeitsgericht - ehenso wie bei der}Be-
urteilung der {ibrigen Unterlassungsanspriiche - die gesetzlichen
Grundlagen dieses Anspruchs verkannt. Als gesetzliche Grundlage
kommt nur § 823 BGB in Verb. mit § 1004 BGB in Betracht. Gliu-
biger eines solchen negatorischen Anspruchs kann nur derjenige
sein, in dessen durch § 823 BGB geschiitzte Rechte und Giiter ein-
gegriffen oder der durch die Verletzung einer den Schutz seiner
Giiter bezweckenden Norm betroffen ist. Geschiitzt wird durch & 74
Abs. 2 Satz 1 BetrVG nur der Arbeitgeber, nicht auch dessen
Verband. Nur der Arbeitgeber k&nnte daher einen Schadenersatzan-
spruch oder als weitere Rechtsfolge auch einen Anspruch auf Un-
terlassung zukiinftiger Beeintrichtigungen geltend machen. Nur-der
Arbeitgeber hat ein Recht am eingerichteten und ausgeiibten Ge-

werbebetrieb, einem sonstigen Recht im Sinne des & 823 Abs. 1

BGB.
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IV. Aus den gleichen Griinden muB auch die Klage auf Unterlassung
von Aufrufen zur Arbeitsniederlegung, die die Gewerkschaft an die

Auszubildenden gerichtet haben soll, abgewiesen werden.
V. Die Feststellungsklage ist unzulissig.

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kliger habe ein
berechtigtes Interesse an der Feststellung, ob die Arbeitskampf-
mafnahmen der Beklagten rechtswidrig waren. Es sei nicht erfor-
derlich, daB eine Klage auf Feststellung einer Schadenersatzver-

pflichtung erhoben werde.

1. In der Fassung, in der das Berufungsgericht dem Feststel-
lungsantrag des Klégers stattgegeben hat, ist der Antrag nicht
zulissig. Der Antrag lautet auf Feststellung der Rechtswidrigkeit
tatsdchlichen Verhaltens. Eine solche Klage, die die Rechtswid-
rigkeit von Handlungen betrifft, ist nicht mdglich. Gegenstand
einer Feststellungsklage kann nur ein Rechtsverhiltnis ein. Es
mufl darum gehen, ob zwischen Personen untereinander oder zwischen
Personen und einem Gegenstand rechtliche Beziehungen bestehen.
Dabei koénnen das RechtsverhZltnis selbst oder einzelne Anspriiche
als Folgen solcher Rechtsbeziehungen zum Gerenstand einer Klage
gemacht werden (Urteil des Senats vom 21. Dezember 1982 - 1 AZR
411/80 - aa0, zu A I 1 a der Griinde; BGHZ 37, 331, 333).

2. Damit ist das Klagebegehren noch nicht ersch&pft. Der Kl#ger

will n&mlich bei verstindiger Auslegung seiner Antrige auch

festgestellt wissen, daB die Beklagte den Mitgliedsunternehmen
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und dem Verband gegenlber verpflichtet war, die hier zu beurtei-
lenden Arbeitskampfmafnahmen zu unterlassen. Die Feststellung,
daB eine Partei der ahderen oder Dritten gegeniiber zur Unterlas-
sung von Handlungen verpflichtet war, betrifft ein Rechtsver-

hiltnis im Sinne von § 256 Abs. 1 ZPO (vgl. BAG, aa0).

Dennoch ist auch die auf die Feststellung dieses Anspruchs
gerichtete Klage nicht zuldssig. Die besonderen Prozefivorausset-

zungen einer Feststellungsklage liegen nicht vor.

a) Eine selbstdndige Feststellungsklage ist nur zulissig, wenn
der Kldger ein rechtliches Interesse daran hat, daB.das Rechts-
verhdltnis durch richterliche Entscheidung alsbald festgestellt
wird (§ 256 Abs. 1 ZPO). Daran fehlt es hier. Der Kléger will
nur festgestellt wissen, daf die Beklagte ihm und seinen Mit-
gliedsunternehmen gegeniiber seinerzeit zur Unterlassung des Ar-
beitskampfes verpflichtet war. Ein rechtliches Interesse an der
Feststellung, daB diese Unterlassungspflicht einmal bestand, hat
der Kliger heute nicht mehr. Aus diesem Rechtsverhiltnis - die in
der Vergangenheit m&glicherweise bestehende Unterlassungs-
pflicht - kann und will der Kl&dger heute keine Rechte mehr her-

leiten.

Das wdre anders, wenn Schadenersatzanspriiche ebhoben worden
wiren und die Verpflichtung zum Schadenersatz festgestellt werden
soll. Das Berufungsgericht meint zwar, aus dem bereits abge-
schlossenen Tatbestand kdnnten sich nur noch Schadenersatzan-

spriiche ergeben. Es sei aber nicht wlinschenswert, daB eine Klage
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auf Feststellung einer Schadenersatzverpflichtung erhoben werde,

wenn es den Beteiligten nicht auf Schadenersatz ankime.

Diese Begriindung zeigt deutlich, daR das Landesarbeitsge-
richt der Versuchung verfallen ist, sich gutachtlich zur Frage
des Streiks zu #uBern. Denn wenn es der Arbeitgeberseite - in
Betracht ki&men wohl wiederum nur die einzelnen Unternehmen als
Mitglieder des Verbandes, nicht der Verband selbst - auf Scha-
denersatz angekommen wire, h#tte sie unschwer eine solche Scha-
denersatzverpflichtung dem Grunde nach feststellen lassen kdnnen.
Daf sie nicht so vorgegangen ist, zeigt, daf es auf Schadenersatz
wohl offensichtlich nicht ankommen soll. Wozu dann aber eine
Verpflichtung festgestellt werden soll, daB die Gewerkschaft in
dieser Weise nicht hidtte streiken diirfen, ist nicht ersichtlich.
Solange eine Partei keine Rechtsfolgen aus einem m8glicherweise
rechtswidrigen Verhalten eines anderen ziehen will, kann sie die
Gerichte nicht beanspruchen, sie braucht keine gerichtliche Hil-
fe. Bisher wurde die RechtmifRigkeit oder Rechtswidrigkeit von
Arbeitskimpfen immer anhand von Anspriichen gepriift, die die Kla-
geseite auch durchsetzen wollte, etwa Lohnfordarungsn einzzlner
Arbzitnehmer bai rachtswidrigar Aussperrung (vgl. =twa BAG 33,
140 = AP Nr. A4 zu Art. 9 GG Arhzaitskampf) oder Schadanersatz-
fordsrungen gegen 2ins Gewarkschaft (vgl. BAG 30, 189 = AP Nr.
h2 zu Art. 9 GG Arbzaitskampf).

So geht 2s dem klagaendan Varband allsnfalls darum, vom Ga-

richt 2in2 rechtliche B2urtzilung d2r gawarkschaftlichan Aktion=an

um daraus eigenss Varhalten in desr Zukunft abhingig
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zu machen. Zu diesem Zweck stellt § 256 Abs. 1 ZPO diz Fast-
stellungsklags aber nicht zur Verfiigung: Si2 ist nur zul#ssig,
wenn der Kl#ger ein rechtliches Intesresse gerads an der Fest-
stellung 2ines Anspruchs odsr 2inss Rechtsverh&ltnisses hat und
nicht nur an der rechtlichan Bsurt2ilung tatsichlichen Varhal-

tens.

b) Auch als Zwischenfeststellungsklage ist diese Klage nicht
zulidssig. Nach § 256 Abs. 2 ZPO kann der Kl&ger bis zum SchluB
der miindlichen Verhandlung durch Erwsiterung da=s Klageantrags
beantragen, daf ein im Laufe des Prozesses strsitig gewordenes
Rechtsverhiltnis, von dessen Bestehen oder Nichtbestehen die
Entscheidung des Rachtsstreits ganz od2r zum T2il abhiingt, durch
richtarliche Entschesidung festgastellt wird. Bei einer solchen
Klage liegt das Rachtsschutzbszdiirfnis reg2lmifig in der Vor-
gr=2iflichksit des Rachtsverh#ltnissas fiir dis zu bsurteilenden
weiterzsn Anspriiche. Hat abar das Rachtsverh#ltnis - hizr diz
Verpflichtung, ArbzitskampfmaBnahmen zu untsrlasssn - auf dis b
Entschzidung des Rechtsstrsits kesinan EinfluR, fa2hlt 2s an dissar
Vorgreiflichkzit. Die Klage ist daher als unzulissig abzuwzisen,
wann dis Klags ohne Rilcksicht auf das fastzustzsllande Rachtsver-
h&ltnis abgawissan wardsn muB (vgl. Rosenbarg/Schwab, Zivilpro-
z2Brecht, 13. Aufl., § 99 III, S. 570; fiir dan Fall, daR die

Klage ohns Riicksicht auf das fastzustz2llend2 Rachtsverhiltnis

Erfolg hat, vgl. BGH MDR 1968, 313 - auch in diesssm Falle wurds

dis Zwischznfeststellungsklage als unzulissig abgawiessen). Das
allein ist auch folgsrichtig. Denn nur in dzn F#llen der Vor-

greiflichkesit kann der Kl#ger zugleich mit der Fntscheidung iiber
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den gestellten Anspruch eine rechtskraftfdhige Entscheidung liber
das gesamte Rechtsverhdltnis herbeifihren, das diesem Anspruch

zugrunde liegt.

Hier muBte die Klage auf Unterlassung kiinftiger Arbeits-
kampfmafnahmen ohne Rucksicht darauf abgewiesen werden, ob die
Beklagte seinerzeit dem Kldger gegeniliber zur Unterlassung des
Arbeitskampfes verpflichtet war. Es bestand mithin keine Vor-

greiflichkeit im Sinne von § 256 Abs. 2 ZPO.

VI. Soweit das Berufungsgericht der Klage stattgegeben hat, muB
das Urteil aufgehoben werden. Soweit es die Klage abgewiesen hat,
muB das Urteil bestidtigt werden. Daraus folgt, die Revision des

klagenden Arbeitgeberverbandes ist nicht begriindet. Die Revision
der beklagten Gewerkschaft hat Erfolg. Auf ihre Revision ist das

erstinstanzliche Urteil wiederherzustellen.

Dr. Kissel Dr. Heither Matthes

Gnade Dr. Menzel
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