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Gesetz: ArbKrankhG § 1

Leitsatz:

Der. Arbeitgeberzuschuf nach dem Arbeiterkrenk-
heitsgesetz ist dann nicht zu zahlen, wenn der
Arbeiter neben seiner Tdtigkeit im Arbeitsver-
hdltnis ein selbstandiges Gewerbe betreibt und
in Ausiibung dieses Gewerbes durch einen dabei
erlittenen Unfall arbeitsunfihig wird.

Aktenzeichen: 1 AZR 292/67

Urteil des BAG vom 19. Dezember 1967 IAG Rheinlsnd-Pfalz
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1 AZR 292/67 Matthias Prinz

i'3 Sa EBZ;Eg—Rheinland-Pfalz Recm&%é? %W. e
Verkindet am Im Namen des Volkes!

19, Dezember 1967

gezo Henkelmann,

Regierungsobersékretidrin

als Urkundsbeamter .
der Geschiftsstolle Urteil

- o ) mete L et

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhsndlung vom 19. Dezember 1967 durch den

Frasidenten Frofessor Dr. Miller, die Bundesrichter
Dr. Schroéder und Wichmann sowie die Bundesarbeitsrichter -
Dr. Gerland und Gnade fiir Recht erkannt:

‘Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz wvom

31. Mai 1967 ~ 3 Sa 234/€6 - wird auf Kosten
des Klidgers zurilickgeviesen.
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Patbestand:

Der Kl#ger ist bei der Beklagten als Former beschiftigt.
Beine tégliché Arbeitszeit betrdgt an fiinf Tagen in der Woche
je 8 1/4 Stunden. Nebcnberuflich betreibt er mit Billigung
der Beklagten ein ordnungsgemdfl sngemeldetes Holzsdgegeverbe.

Er schacidet mit einer fahrbarcn Sdge Brennholz. Im Kalender-~

cabr 1265 betrug scin Einkommen aus dem Arbeitsverhdltnis mit

der Bel:llagten 6.910,-- DM; aus sciner nebenberuflichen gewern-
lichen Tatigkeit als Unternehmer des Holzsidgegewerbes erziclte
er 1.13%,-- DM. . . ..

An 11. Juni 1966 verletzte der Kldger sich bei der Ausiibung
scines Gewerbebetricbes als Holzsdger. Er war wegen dieser Verlet-
zung bis zunm 1. Auguct 19€6 arbeitsunfdhig. Die Ortskrankenliesse
zahlte ihm Krankengeld, beriiclisichtigte jedoch bei desscen Berech-
nurg das Einkommen aus dem gewcrblichen Betrieb des Kliégers nichtb.

Mit der Klage nimmt der Kléger die Beklagte auf Zahlung
des Arbeitgcberzuschusses noch dem Gesetz zur Verbesscerung der
virtschaftlichen Slcherung der Arbeitcr im Krankheitsfalle
(ArbKrankhG) in der neé%%iﬂﬁh.unstreltlgen Hohe von 289,20 DM in
Anspruch. Er hat beant*agt,

die Beklagtc zu verurteilen, an ihn 289,20 DM zu zzhlen.

Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten.

Der Xl&ger habe den Unfall selbst verschuldet. Die Geltend-
machung des Anspruchs auf Krankengeldzuschufl verstofle gegen Treu
und Glauben. Der Kliger miisse das Risiko aus seiner selbsténdigen
geverblichen Tatighkeit selbst tragen. s

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat das erstinstanzliche Urteil abgedndert und
unter Zulassung der Revision die Klage abgeviicsen.

Mit der Revision verfolgt der Kliger seinen Klageentrag
wveilter. Die Beklagte bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

S ST et o o SO At G R D A Mt S DS SO R R B ey

Der Entscheidung des Landesarbeitsgerichts ist im Ergebnis
beizutreten.
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Nach dem ArbKrankhG hat der Arbeitgeber einem Arbeiter,
der infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert
(arbeitsunféhig) ist, einen Zuschufl zu den Leilstungen aus der
gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung 2zu gewéih;‘en° Diese
Zahlungspflicht des Arbeitgebers bestcht dann nicht, wenn den
Arbeiter ein Verschulden trifft. o

DaB cder Xldger sichh den Unfall schuldhaft zugezogen.hétte’
ist nicht ersichtlich. Dic Tatsache allein, defl er den Unfall
in Ausiibung eines Gewerbebetriebes als Holzséger erlitten hat,
stellt noch kein Verschulden dar. Der Arbeitgeber hat nach der
Feststellung dcs Landesarbeitsgerichts dic Ausiibung des ord-
nungsgemal angemeldeten HolzsHgegewerbes jedenfalls genehmigt.
Auch ist weder festgestellt noch ersichilich, dz8 der Klager
sich die Verletzung durch leichtsinniges oder unbedachtsames
Verhalten zugesogen hdtte. DaB dic Tdtigkeit eines Holzsdgers
besondere Gefohren mit sich bringen kann, mag sie zwar als mit
eincm Risiko verbunden erscheinen lassen, begriindet jedoch fiir
sich allein ncch nicht.den Vorwurf eines Verschuldens.

Gleichwohl entfillt im vorliegenden Fall der Anspruch auf
den ArbeitgeberzuschuB nach dem ArbKrankiG.:

Sinn und Zweck dieses Gesetzes bestehen darin, den Arbeiter
im XKrankheitsfall durch den ZuschuB des Arbeitgebers zum
Krankengeld wirtschaftlich zu sichern. Mit dem Gesetz soll inso-
weit dic Rechtstellung des Arbeiters der des Angestcellten ange-
ndhert werden. Die Auslegung des ArbKrankhG nach dessen sozial-
volitisch erstrebtem ZweckAergibt aber, dafl der Arbeiter nur in-
soweit geschiitzt wird, als er durch ein Ereignis, das ihn in seci-
ner Sphére als Arbeiter unverschuldet trifft, arbeitsunfihig
wird. Im vorlicgenden Fall hat der Klager den Unfall jedoch in
seiner Sphdre als selbsténdiger Unternebmer, also nicht irgendiric
als Arbeiter erlitten. Er fihr»t ein eigencs ordnungsgemall ange-
meldetes Gewerbe als Unternchmer, und gerade im Rahmen diescr
gsewerblichen Tatigkeit als selbstdndiger Unternehmer ist er sr-
beitsunfahig geworden. Es ist zu beachten, daf der Kliger erkenr-
bar regelmdBig und sténdig als Unternchmer zur Erzielung cines
Unternehmergevinnes in dem Holzsdgegeverbe arbeitet. Fiir cinen
solchen Fall greift das dem Schutz des Arbeitérs9 nicht den

-4 -

i | JLaw — Gesetze und Urteile oareon D Available on the
L | fostenlos (mobile App) 2 & App Store
e : - T JLaw — fur Android Jlaw - farios

Uber 100.000 Urteile

31, YONY :STOMUTE]

IS

s[e purs Sunjurwess[a}in 19p 9

OyIn ‘JeL8 §§ Joeu yuequaje(J

Znyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

R ot o mn e et e e e et e s e s, ~Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

eines selbstédndigen Unternehmers dienende ArbKranknG nicht
ein. Zwar kann der Schutz des ArbKrankhG zugunsten des
Arbeiters auch dann eingreifen, wenn der Arbeiter durcn eine
Krankheit oder einen Unfall, die er sich auBerhalb der Arbeits-
zeit und auch nicht auf dem Wege zu und von der Arbeitsstcelle
zugecogen hat, arbeitsunfiéhig gewvorden ist, etum durch einen
Unfall in seiner Freizcit, bei der Erledigung von Arbeiten
im eigencn Haus und Garten, bei gelegentlichen nschbarschaf -
lichen Hilfeleistungen oder auch bei entgeltlichen Arbeits-
leistungen als Arbeltnehmer fiir einen anderen Arbeitgebér°
Immer ist er dann cuch als Arbeiter betroffen, er tritt nicht
aus dieser Stcllung heraus. Dic immanenten Grenzen des
ArbkrankhG sind aber jedenfalls dann iiborschritten, wenn der
Arbeiter durch ein Ereignis arbeitsunféhig gevorden ist, das
ausschlieBlich in seiner Sphiire als Unternehmer eines eigenen
Gewerbebetriebes liegt. a T

Den Kliéger kann zwar von der Beklagten nicht vorgehalten
werden, dafl er sich als Unternehmer eines ordnungsgemil enge-—
meldeten Holzsdgebetriebes stdndig neben seinem Arbeitsverhdiinis
anderwoitig wirtschaftlich betatlgt hat. Ein solcher Einwand
scheidet schon deshalb aus, weil die Beklagte dieses Verhalten
des Klédgers nun einmal gebilligt hat. Ferner kommbt es nicht
darauf an, ob es sich bei dem von dem Klager gefiihrten selb-
stindigen Gewerbe um ein besonders gefdhrliches Gewerbe handelt.
Entscheidend ist vielmehr, dafl der Klager als Unternebmor dieses
von ihm freiwillig erbffneten selbsténdigen Gewerbes nicht nur
das wirtschaftliche Risiko aus diesem Gewerbe, sondern auch sein
perséniiches Risiko selbst zu tragen hat, und zvar einschlicflicn
des Risikos, durch die Arbeit innerhald dieses Gewerbebetriebes
auch fiir das von ihm weiter beibehaltene Arbeitsverhdltnis mit
der Beklogten arbeitsunfghig cu werden. Nur dies entispricht
seinecr Stellung als Unternehmer° Insoweit spielt es dsher =zuch
keine Holle, ob der Kliger dicses.Risiko, sei es Gurch eine Sozisl-
versicherung, sei c¢s durch eine sonstlge Versicherung oder auf
andere Weise wirtschaftlich abdecken karn. Vielmehr tridgt der
Kldger, avch wenn dies alles nlcht-geschenen konntc oder von
iz unterlassen worden ist, die Folgen der mit den Betrich des
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Gewerbes verbundenen Moglichkeit, durch einen dort ihm zu-
stoflenden Unfall in seinem Arbeitsverhdltnis arbeitsunfihig
Krank zu werden. Zvar ist die Hohe des von dem Kl&ger in seinem
Gewerbebetrieb jeweils erziclten Unternehmergewinnes nicht )
erheblich. Die Klage scheitcrt aber immer daren, daB der Klager
den Unfall in Ausiibung seines Gewerbes als selbstandiger Unter-
nehmer erlitten hat, nicht aber in einem Bereich, in dem er als
Arbeiter anzusehen ist. Auf die vom Landesarbeitsgericht ange- .
stellte Priifung, ob der Kléger insofern treuwidrig handelt, als
er einerseits ein selbstandiges Gewerbe als Unternehmer betreilt,
andererseits aber die Beklagte als seine Arbeitgeberin fiir
Risiken aus dem Geverbe in Anspruch nimmt, kommt es daher nicht'
an.

gez. Dr. Miller Wichmann Dr. Schroder

Gnade Dr. Gerland
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