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Gesetz: BGB § 133

Leitsdtze:

§ 133 BGB ist verletzt, wenn das Berufungs-—
gericht aus dem rein passiven Verhalten
beider Parteien eines suspendierten Arbeits-
verhiltnisses auf den Willen, das Arbeits-
verhdltnis und damit die Ruhegeldanwart-
schaft aufzuheben, schlieBt, ohne den ge-
samten vorgetragenen Auslegungsstoff zu

beriickaichtigen.

Aktenzeichen: 1 AZR 29/56

Urteil des BAG vom 10. November 1953
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der EBrste 3enst des liundesarbeitsgerichts gemif
§ 128 Abs.2 ZPO in der Sitzung vom 6. November 1959
durch den Friisidenten Professor Dr. Dr. Dr. Nipperdey,

die Bundesrichter Dr. Mgier-Scherling und Dr. Schrdder

sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Eichler und iiellen-

tin fir Recht erkannt:

i

JLaw — Gesetze und Urteile

Auf die Revision der KlHgerin wird das
Urteil der 5. Kammer des Landesarbeits-
gerichts Berlin vom 1. November 1955

- 5 Sa 263/55 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweitigen Entschei-
dung, auch fiber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht 3erlin zuriick-
verwlesen.

Von Recht s wegen!
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Tatbestand:

Die Kl#gerin mecht gegen die Beklagte Ruhegeldan-
spriiche =¢ls Jitwe ihres am 22. Dezember 194B verstorbenen
Lhemannes geltend. Dieser war vom 2. Dezember 1918 bis
zum Zusaumenbruch im Hal 1945 ununterbrochen bei der Be-
klagten als Yreher beschiftigt. Am 9. Juni 1945 erhielt

er von der Beklagten folgendes Schreiben vom 4. Juni 1945:

"Sie werden hiermit bis zuf welteres von Ihren
Dienstleistunger bei unserer Gesellschaft ent-
bunde:, und zwar bis zur endgiiltigen Regelung
der sich sus der Ver#dnderung der politischen
Lage ergebenden MaBnahme."

Ein weiteres Schreiben vom 21. Juni 1945 folgenden In-
halts

"Im AnschluB an unser Schreiben vom 4.4.M. teilen
wir Ihnen mit, daB nach einer neueren Verfiigung
Inre weiterbeschiftigung bei uns nicht in Frage
kommt. Ihr bisheriges Dienstverhdltnis ist daher
mit sofortiger irkung erloschen.

Ihre Bez'ige vergiiten wir Thnen noch tis zum
31.7- d.J. unter Anrechnung der darauf be-
reits erhaltenen Vorschiisse. Der Ihnen danach
zustehende lestbetrag steht Thnen an unserer
Hauntkesse in Wilmersdorf, Hohenzollerndamm 45,
zur Verfiigung."

behzuntet die Beklagte dem Ehemann der Kligerin zugesandt
zu haben, wHihrend die Kldgerin dessen Empfang bestreitet.

Unstreitig hat der Ehemann der KlHgerin weder der
NSDAP noch inren Gliederungen angehdrt. Die Beklagte be-
hauptet aber, er habe sich sls Lationalsozialist aufge-
fiihrt und habe wiederholt seine Arbeitskollegen unter
politischen Druck gesetzt.
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Nzch Erhelt des Jschreibens vom 4. Juni 1945 bis
zu seinem Tode ist der Ehemann der KlHgerin nicht wieder
mit der Beklegten in Verbindung getreten. Er war, wie
die Kligerin unbestritten vorgetragen het, zunchst zu
Aufriumungsarbeiten an seinem Wohnsitz in Totsdam heran-
cezogen worden und hatte dann Arbeit in einer Werkstatt
gefunden, die sich mit der Entrostung von waschinen-
teilen beschidftigte. In dieser werkstatt war er bis zunm
Somrmer 1948, und damit bkis zu seinrer zum Tode filhrenden

wrkrankung tHEtig.

Nie Kligerin stiitzt ihr Ruhegeldverlangen suf die
Satzung der “uhegeldkasse der BSeklagten vom 1. Juli 1928
nebst Nachtrigen. Diese Ruhegeldkasse wurde urspriinglich
durch Zuschlige des Arbeitgebers und der Arbeitnehmer
gespeist, seit einer Lohnabmachung vom 4. Oktober 1929
2llein 2us Zahlungen des Arbeitgebers.

Nach § 7 der Satzungen der Ruhegeldkasse (Bl. 15 Va)

ist.Witwengeld an die Witwe eines ruhegeldberechtigien
Arbeiters zu zahlen. Ruhegeldberechtigt ist nsch § 6 ein
Arbeiter, der bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand
bei der 3eklagten titig war. Es heiBt in § 6 Abs. 13

"Der Bezug des Ruhegeldes beginnt mit dem Tuge,
an dem das <rheitsverhfiltnis bel der Gesell-
schaft zum Zwecke der Versetzung in den Ruhe-
stand geldst wird.

und in Abs. %

"Ruhegeld wird nicht gezahlt an Arbeiter, die
das Arbeitsverhiltnis selbst kindigen oder vom
Arbveitgeber gekilindigt oder entlasseﬂ werden,
sowelt diese Kiindigung oder Entlessung nicht
die Uberfithrung in den Ruhestand bvezweckt."
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Zie KlBgerin zieht angesichts inrer den Empfang des
Sciiteibeng vom 21. Juni 1945 bestreitenden Darstellung die
Schluffolgerung, daf das Arbeitsverhdliris ihres Ehe-
mannes bis zu seinem Tode vestanden habe; der Versorgungs-
fall sei s£1so beim Tcde ihres Ehemannes eingetreten und
ihr stehe somit Witwengeld zu. Sie fordert Ruhegeld
vom 1. Jaruar bis 31. Dezember 1953 in Hohe von 71,28 DM

je wonet, zusammen 855,36 DM.

Das Arbeitsgericht hat die Xlage abgewiesen. Die
gegen dieses Upteil eingelegte Berufuny der Kligerin hat
das Lerdesarbeitsgericht zuriictgewlesen. Mit der gegeﬂ
dieses Urteil zugelassenen Revision verfolgt die XlHgerin

ihren Xlagantrag weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist infolge Zulassung statthaft, in
rechter Form und Frist eingelegt; sie ist auch “begriindet.

I.

Das Landesarbeitsgericht hat den Witwengeldanspruch,
den die Kl#gerin als Witwe eines langjihrigen fritheren
Arbeiters der Beklagten gegen die Beklagte geltend macht,
unter Hinweis auf die Satzung der Ruhegeldkasse verneint.

Es hat den Tatbestand des § 6 Abs. 3 hier als ge-
geben angesehen und ist aus diesem Grunde zur Klageab-
welsung gekommen. Es hat angekniipft an die unstreitige
Tatsache, daB der Ehemann der Kligerin in der Zeit von
Juni 1945 bis zu seinem Tode sich nicht um eine Wieder-
beschiftigung bel der Be%lagten bemiiht hat, und 4daf die

Beklagte auch nach wrlafl der kntnazifizierungsbestimmungen,

s

die ihr die Wiederbeschiftigung des Ehemannes der Xli-
gerin als eines HNichtperteigenossen ermdglicht hatten,
den Themann der Xl&gerin nicht zur W¥iederaufnahme der

Arbeit aufgefordert hat.
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die dess Landesarbeltsgericht das Verhalten der
Parteien rechtlich gewiirdigt hat, ergibt das Urteil
nicht eindeutig und klar. Binige Wendungen des Ur-
teils lassen vermuten, dafl das Landesarbeitsgericht
in dem Verhelten der Beklagten eine X'ndigung ge-
sehen hat, andere Wendungen im Urteil ‘Strechen da-
fiir,daB das Landesarbeitsgericht eine einverstind-
liche r*ufhebung ces Arbeitsverhdltnisses angenommen

hat.

Schon diese Unklarheit zwingt zur Aufhebung des
U.-teils.

I1.

Dariiber hinsus bestehen sowohl gegen die Annabme
einer Kiindigung der 3eklagten, wie auch gegen die An-
nahme einer einverstindlichen Aufhebung des Arbeitsver-
i1iltnisses rechtliche +~sdenken. Das Landesarbeitsge-
richt hat, wenn es allein in der Passiviti&t der Be-
teiligten eine vom EFhemann der Kligerin hingenommene
Kindigung der Be%lagten oder auch eine einverstind-
liche iLufhebung des Arbeitsverh#ltnisses gesehen net,
nicht den gesamten zur Verfiigung stehenden ‘uslegungs-
stoff beriicksichtigt. Die Beklagte war, nachdem sie
ihr X%ndigungsschreiven vom 21. Juni 1945 abgeszandt
hatte, bestimmt des Glaubens, daB dieses Kiindigungs-
schreiben den Ehemann der KlHgerin erreicht hattey
war also der Uberzeugung, bereits gekiindigt zu haben.
Das sn»richt gegen die Annahme eines nochmaligen spite-
ren Kiindigungswillens. Der Ehemann der sligerin wiede~-
rum hatte nachweislich nur des Schreiben vom 4. Juni
1945 erhalten. Die 3eklagte, die veweispflichtig ist,
hat den bestrittenen Zugang ihres Schreibens vom
21. Juni 1945 nicht nschweisen ktnnen. Ner Hichtzu-
cang dleses Schreibens ist angesichts der gerichtsbe-

-6 -
JLaw — Gesetze und Urteile JR— Available on the
Ezste;(l)%se t (mobile App) > Google play D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYdsa8 HYIN I BQ §§ YorU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[UWIWIBSS[I)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

kannten unsicheren und verwirrten Verhdltnisse im Sommer
1945 auch keineswegs unwahrscheinlich. Der Ehemann der
Kldgerin konnte hiernach der ifberzeugung sein, nur vom
Dienste suspendiert und gerade nicht entlassen worden

zZu sein. Wenn er sich als ein vom Dienst suspendierter
Arveiter in den Jahren 1945 bis 1948 nicht wieder um eine
Beschaftigung bei der Beklagten bemiihte, so brauchte in
dieser PassivitZt allein noch nicht der Wille zur ver-
traglichen Aufhebung des #rbeitsverhBltnisses, und schon
gar nicht zu einem auf Ruhegeldanwartschaft verzichten-
den Ausscheiden zu liegen (vgl. auch § 6 Abs. 3 der
Satzungen) .

Indem Jas Landesarbeitsgericht die Bedeutung des
Schreitens vom 4. Juni 1945 fiir Vorstellung und Wille
des Kldgers und die Bedeutung des Schreibens vom
21, Juni 1945 fiir Vorstellung und Wille der Beklagten
bei der Bewertung des beiderseitigen passiven Verhaltens
unberiicksichtigt gelassen hat, hat es gegen anerkannte
Auslegungsregeln, nimlich die Vorschrift, den gesamten
zur Verfiigung stehenden Stoff zu verwerten, sowie gegen
§ 133 BGB verstoBen.

fuch das notigt zur Aufhebung des Unteils.
IIT.

Sollte des Landesarbeitsgericht auf Grund weiteren
Tatsachenstoffes (etwa nachweisliche Anforderung der
A~beitspapiere bel der Beklagten durch den Bhemaun der
XKliverin o.i.) zur Annahme einer einverstindlichen Auf-
nebung des Arbeitsverhiltnisses kommen, so wird es zu
oriifen haben, ob mit einer solchen einverstindlichen
Aufhebung des A beltsverhiltnisses auch die Anwart-
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schaft auf das Ruhegeld entfallen sollte und ent-
fallen ist.

IV,

Weiter wird filir diesen Fell zu priifen sein, ob
der Ehemann der Kligerin, falls er - wie diese be-
hauptet - politisch unbelastet war, einen Anspruch
auf Wiedereinstellung, unéd demgemdB bei nicht er-
folgter (Jliedereinstellung einen Anspruch hatte,
ruhegehaltsméBig so behendelt zu werden, als ob ihn
die Beklegte wieder eingestellt h#tte (vgl. BAG in
AP Nr. 3 zu § 611 Fiirsorgepflicht). Falls ein solcher
Anspruch des Ehemannes der Klidgerin zu bejahen wire,
mitBte das gleiche fiir seine Witwe gelten.

V.

Bs wird jedoch auch die Frage der Verwirkung
zu priifen sein., Die KlHgerin hatte nach dem Tode ihres
mgnnes zwar Ruhegeldansoriiche an emeldet, hatte dann
eber, nachdem sie im Jahre 1949 einen ablehnernden
Bescheld eriielt, mit der Erhebung der Klsge bis zum
Jeiire 1954 gewartet. Zeitablauf allein wiirde den Ein-
wand der Verwirkung nicht rechtfertigen (vgl. BAG in
AP Br. 4 zu § 242 Verwirkung). Es kdnnte aber sein,
daBB die Beklasgte sich wegen des zwischenzeitlichen
3chweigens der XlHgerin auf die Nichtzahlung einge-
stellt hatte, wotei die Tatsache, daB sich die Beklag-
te in Liquidation befindet, m8glicherweise von Be-
lang ist. Alsdann wire die Zumutbarkeitsfrage zu priifen.

’

gez. Nipperdey r. Schroder Dr. bigler-Scherling

Dr. Eichler Mellentin
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