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Gesetz: LPVG NW § 72 Abs. 1 Nr. 4; BGB § 611 Direk-
tionsrecht; ZP0O § 91 a
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1 AZR 289/83

B

1 Sa 81/83 Kdln

Verkiindet am
15. Mai 1984

lde,

Angestellte
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

W

Besch1lub

In Sachen

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemidf § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 15. Mai 1984 durch den Pri-

sidenten Professor Dr. Kissel, die Richter Dr. Heither und
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Matthes sowie die ehrenamtlichen Richter Koerner und Dr.

Gentz beschlossen:

Die Kosten des Rechtsstreits trédgt das
beklagte Land.

Griinde:

I. Der Kldger war beim beklagten Land in der Universitdtsklinik
K als Krankenpfleger beschiftigt. Er war ti#tig auf der chir-
urgischen Abteilung, Bettenhaus 16 C. Im Juni 1982 teilte die
Klinik dem Kl#ger mit, daB er vom 1. Juli 1982 an in der Rdnt-
genabteilung der chirurgischen Universititsklinik eingesetzt
werde., Die Réntgenabteilung befindet sich in einem anderen Ge-

bdude. Hier obliegen dem Kliger folgende Tédtigkeiten:

Lagerung von Patienten zur Vorbereitung der
R6ntgenuntersuchung;

Assistieren bei der Rdntgenuntersuchung;
Gerdte und Instrumente bereitstellen;
Instrumente siubern;

Bearbeitung und Entwickeln von Rdntgenbil-
dern;

Erledigung verschiedener schriftlicher Ar-
beiten wie Aufstellung der untersuchten Pa-
tienten und dhnliches.

‘Daneben hat der Kldger wdhrend eines groBen Teiles seiner
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Arbeitszeit kirteien zu fiihren, Karteikarten herauszusuchen, zu
schreiben und w;eder einzuordnen. Eine Reihe von Tdtigkeiten
seines frilheren h:fgabenbereichs fallen nicht mehr oder nicht

mehr im bisherigen 'Imfang an, n&mlich:

Der Umgang mit Medikamenten,

die Vorbereitung von Infusionen,

das Anlegen von Verbénden,
Assistenzarbeiten fiir den behandelnden
Arzt, z.B. beim Anlegen schwieriger
Katheder,

das Bereitstellen bestimmter Gerite.

AuBerdem wird vom Kliger nicht mehr die Kenntnis von be-
stimmten Krankheitsbildern sowie davon verlangt, wie Patienten
bei welchen Krankheitsbildern zu behandeln sind und welche Maf-

nahmen durchgefiihrt werden kdnnen.

Der Kl&dger hat die Arbeit in der R&ntgenabteilung angetre-
ten, jedoch die Auffassung vertreten, die ihm zugewiesene neue
Tdtigkeit habe ihm im Wege des Direktionsrechts nicht gegen sei-

nen Willen {ibertragen werden kénnen. Die Versetzung in die Rént-

genabteilung sei zudem unwirksam, weil - was unstreitig ist -~ der

Personalrat bei dieser MaBnahme nicht mitbestimmt habe. Der Kl&-

ger hat daher beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen,

ihn in der Universitdtsklinik/Bettenhaus
chirurgische Abteilung 16 C als Kranken-
pfleger zu beschidftigen.
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Das beklagte Land hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Es ist der Ansicht, die Zuweisung der Arbeiten in der R3nt-
genabteilung sei nach dem Arbeitsvertrag zullissig und stelle

rechtlich keine mitbestimmungspflichtige Umsetzung dar.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgériéht hat die Berufung des beklagten Landes zuriickge-
wiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
hat das‘beklagte Land zunichst seinen Abweisungsantrag weiter
verfolgt. Wdhrend des Revisionsverfahrens ist der Kliger am 31.
Juli 1983 aus den Diensten des beklagten Landes ausgeschieden.
Beide Parteien haben daraufhin den Rechtsstreit in der Hauptsache

fiir erledigt erkl&rt und wechselseitige Kostenantrige gestellt.

"1I. Haben die Parteien iibereinstimmend die Hauptsache fir er-
ledigt erklidrt, so hat nach § 91 a ZP0O das Gericht {iber die Ko-
sten des Rechtsstreites unter Beriicksichtigung des bisherigen
Sach- und Streitstandes nach billigem Ermessen zu entscheiden.
Danach waren die Kosten des Rechtsstreits dem beklagten Land
aufzuerlegen, -da die zum 1. Juli 1982 angeordnete Umsetzung des
Kligers in die Rdntgenabteilung unwirksam war und die Vorinstan-

zen deshalb der Klagé zu Recht stattgegeben haben.

1. Der Antrag war zulidssig.
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Der Kliger hilt die Umsetzung in die Réntgenabteilung fiir
uhwirksam. Er hat diese MaBnahme des beklagten Landes zur ge-
richtlichen Nachpriifung gestellt. Dabei war der Kl&ger nicht
darauf beschrdnkt, eine Feststellungskiage zu erheben, er konnte
vielmehr unmittelbar die sich bei Unwirksamkeit der MaRfnahme er-
gebende Beschidftigungspflicht selbst einklagen (vgl. Ldwisch,
Anm. zu BAG AP Nr. 26 zu § 611 BGB Direktionsrecht, unter II
1.

2. Die Klage war auch begriindet.

Dabei kann zugunsten des beklagten Landes davon ausgegangen
werden, daB der Einsatz des Kligers in der R6ntgenabteilung vom
‘Direktionsrecht des beklagten Landes gedeckt und daher individu-
al-rechtlich zuldssig war. Die MaRnahme war gleichwohi unwirksam,
da die erforderliche Zustimmung des Personalrates nicht vorlag.
Die streitige MaRnahme des beklagten Landes stellte sich als Um-
setzung im Sinne von § 72 Abs. 1 Nr. U4 des Personalvertre-
tungsgesetzes fiir das Laﬁd Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember
1974 (LPVG NW) dar, die der Mitbestimmung des Personalrates be-

durfte.

a) Nach § 72 Abs. 1 Nr. 4 LPVG NW hat der Personalrat in

‘ Personalangelegenheiten mitzubestimmen u.a. bei einer Umsetzung

innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als drei Mo-
naten und einer‘Umsetzung innerhalb der Dienststelle, die mit
einem Wechsel des Dienstortes verbunden ist. Der in dieser Vor-

schrift verwendete Begriff der Umsetzung wird nicht niher defi-

Bl JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Ar }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

L YoNY :SIOMUTE

1o

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JUqUIJE( S[E PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P 3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6~

niert; Er wird in der Literatur unterschiedlich umschrieben.
‘Uberwiegend wird die Auffassung vertreten, daB unter Umsetzung
die Ubertragung eines anderen Aufgabengebietes mit der Folge 2zu
verstehen sei, daR entweder Art und Inhalt der T&dtigkeit oder/
und die funktionelle Vérantwortung des Beschiftigten sich &ndert
(ﬁavers, LPVG NW, 5. Aufl., § 72 Rz 12; OVG Miinster, BeschluB
vom 22, November 1976, ZBR 1977, 411, sowie BeschluB vom 16.
.Mevember 1978, PersV 1980, 282; Schnupp, PersV 1982, 97, 136,
144), Daven geht auch das Bundesverwaltungsgericht aus. Es nimmt
ebenfalls an, daB die Umsetzung die Ubertragung eines anderen
Aufgabenbereichs innerhalb der Dienststelle voraussetze (BeschluB
vom 4. Februar 1978, PersV 1979, 153, 154; BeschluB vom 27.
Juli.1979, ZBR 1980, 160). Damit stimmt die Rechtsprechung des
erkennenden Senats zum Versetzungsbegriff des § 95 Abs. 3 BetrVG
1972 iberein. Dieser umfaBt auch die sog. Umsetzung innerhalbd
des Betriebes (vgl. die Begriindung zum Regierungsentwurf,
BT-Drucks. VI/1786, S. 50 und den Bericht des Bundestagsaus-
schusses flr Arbeit und Sozialordnung, zu BT-Drucks. VI/2729,
S. 30; Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl., § 99 Rz 71). Nach der
Rechtsprechung des Senats liegt eine Versetzung im Sinne des § 95
Abs. 3 BethG vor, wenn der Inhal£ der Arbeitsaufgabe ein
anderer wird und sich deshalb das Gesamtbild der Tdtigkeit des
Arbeitnehmers &ndert (BeschluB des Senats vom 25. Oktober 1983
«1 AZR U7/82 - nicht zur Veréffentlichung vorgesehen; BeschluB

vem 10. April 1984 - 1 ABR 67/82 - zur Verdffentlichung in der

Fachpresse vorgesehen).

b) Wird von diesem engeren Begriff der,Uhsetzung ausgegangen,
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wonach die Ubertragung eines inhaltlich anderen Aufgabengebietes
erforderlich ist, so stellte sich nach den mit Revisionsriigen
nicht éngegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts der

Einsatz des Kl&dgers in der Rdntgenabteilung als Umsetzung dar.

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB sich die T&-
tigkeit des Kl&gers dadurch in wesentlichen Teilen entscheidend
" versindert hat. Unmittelbare pflegerische Leistungen des Kligers
vfallen in der Réntgenabteilung allenfalls noch bei der Vorberei-
tung der Patienten zur R&ntgenuntersuchung an. Die weiteren Ar-
beifeh, wie das Assistieren beivder Rontgenuntersuchung, das Be-
freitstelien‘hnd Pfleéen von Gerédten und Instrumenten, das Ent-
wickeln von Réntgenbildern und das Fihren von Karteien, hat das
Landesarbeitsgericht als weit entfernt von den unmittelbaren
pflegerischen Leistungen angesehen, die der Kl&ger vorher auf der

" Station der chirurgischen Abteilung auszuﬂben hatte. Diese Wer-

tung 148t einen Rechtsfehler nicht erkennen.

c) Wenn die Revision geltend macht, der Kl&ger sei auch auf der
Rontgenabteilung als Krankenpfleger beschidftigt, was das Landes-
arbeitsgericht verkannt habe, so vermag das eine andere Beurtei-
lung nicht zu rechtfertigen. Auch wenn die Arbeiten in der Rént-
genabteilung Tdtigkeiten sind, die zum Berufsbild eines Kranken-
pflegers gehdren und von einem Krénkenpfleger auszuiiben sind,
dndert dies nichts daran, daB dem Kliger auf der R&ntgenabteilung
eine andere Tdtigkeit libertragen worden ist und sich deshalb das
Gesamtbild der T4tigkeit des Kl&gers géﬁndert hat. Aus diesem

Grunde war die Zustimmung des Personalrats erforderlich, unab-
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hdngig davon, ob das Eeklagte Land dem Klager diese andere Kran-
kenpflégertatigkéit kraft Direktionsrechts wirksam iibertragen

konhte.

Ays dem gleichen Grqnde geht auch der Einwand der Revision
fghl, das Landesarbeitsgericht habe hinsichtlich des Vorliegens
einer Umsetzung nicht zwischen Beamten und Angestelltén unter-
schieden. Eine solche Unterscheidung ist nur insoweit erfor-
‘derlich, als es auf die Beantwortung der Frage ankommt, ob die
Umsetzung nach dem jeweils anzuwendenden Dienst~’oder Arbeits-
recht zulissig ist. Fiir die Beteiligung des Personalrats gilt
einheitlich, daR die.Umsetzung des Beamten oder Angestellten

mitbestimmungspflichtig ist.

Dr., Kissel Dr. Heither Matthes

Koerner Gentz
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