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BGB § 611 PFiirsorgepflicht; Regelungsgesetz § 63 Abs. 1,
§ 52, § 5 Abs. 2, § S2a; ZPO §§ 253, 256; Gesetz

Nr. 582 von Wirttemberg-~Baden vom 3.12.1951, Reg.Bl.
Wii-Bd S. 101, § 1; Landesgesetz von Baden-Wirttemberg
zu Art. 131 des Grundgesetzes vom 2%.6.1958, G Bl. §.
163, §§ 7, 9 Abs. 3; Badisches Versicherungsgesetz fiir
Gemeinde~ und Korperschaftsbeamte vom 27. Mai 1941,
Bad.G.u.VBl. S. 8%, § 2 Abs. 3; TO.A, § 16 und An-

lage 1.

Der unter das Resgelungsgesetz fallende Dauerange-
stellte einer Gemeinde ist dann entsprechend wieder—
verwendet, wenn er sowohl hinsichtlich seiner arbeits-
vertraglichen Stellung als Angestellter wie hinsicht-
lich der Unkiindbarkeit wie hinsichtlich der Gehalts~
hdhe mindestens so giinstig gestellt ist, wie er es am.
8., Mai 1945 war. Einer besonderen oder gar formge:-
bundenen Erkl&drung bedarf eg:dazu nicht.

Aktenzeichen: 1 AZR 282/60
Urteil des BAG vom 19, Januar 1962 LAG Baden-Wiirttemberg
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VII fa 102/59 Raden-Wirttemperg “
“esnen it Namen des Volkes!

Verkiinaet
am 19. Januar 1962

gez Henkelmann.

Angestellte ’ Uﬂﬂﬂ

als Urkundsbeanter
der Geschidftsstelle

In Sachen

nat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 17. November 1961 durch die
Bundesrichfer Dr. Schroder, Wichmann und Dr. Grdninger
sowie die Bundesarbeitsrichter Wieland und Hirschiann fiir

echt erkannt:

R

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg,
AuBenkammern Mannheim, vom 15. Juni 1960

- VII Sa 102/59 - aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung, auch liber die Kosten der

Revision, an das Landesarbeitsgericht
zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der am 27 Januar 1894 geborene Kldger war seit dem
i. August 1929 bei der beklagten Stadtgemeinde als Arbeiter be-
schiftigt it Wirkung vom 1. April 1931 wurde er zum Haus-
meister einer Volksschule der Beklagten bestellt. Er erhielt
von da an den Status eines Dauverangestellten mit Versorgungs-
berechtigung. Er wurde zundchst nach der Besoldungsgruppe
A 10 Stufe 5 der Badischen Besoldungsordnung entlohnt. Spiter
vurde er in die Besoldungsgruppe A 11 Stufe 7 der Gemeindebe-
soldungsordnung, glltig ab 13. Oktober 1931, eingereiht. Mit
der {Uberfiihrung in das Dauerangestelltenverhidltnis wurde er
als Mitglied in die Badische Versicherungsanstalt fiir Gemeinde-
und KOrperschaftsbeamte in Karlsruhe iibernommen. Die Beklagte
bezahlte entsprechend der Verdiensthdhe des Xldgers eine Umlage
an diese Anstaltc

Am 10. Mai 1945 schied der Kldger auf Anordnung der Mili-
térreglerung wegen Mitgliedschaft bel der NSDAP aus dem Dienst
der Beklagten aus. Am 1
zur Wiederverwendung galt, von der Beklagten als Arbeiter wie-
der eingestellt. Er erhielt zunidchst eine Pauschalverglitung von
285 . - DM monatlich und wurde wieder als Mitglied der Ver-
sicherungsanstalt gefihrt. Die Beklagte zahlte an diese erneut

eine Umlage flr den Kidger, die aus seinem am 9. Mai 1945 ve-

zogenen Diensteinkommen unter Berlicksichtigung der zwischenzeift-

i Mai 1957 wurde er, der als Angestellter

www.prinz.law

lich erfolgten Besoldungsinderungen gemdB § 1 des Gesetzes Nr. 582

von Wirttemberg-Baden vom 5. Dezember 1951, Reg.Bl. Wii-Bd.
S. 101, errechnet war

Am 20. Juli 1954 beschlof der Gemeinderat der Beklagten,
den Kldger in die Gruppe X TO.A einzustufen. Dies geschah mit
Wirkung vom 1. September 1954. Am 1. April 1956 wurde der Kla-
ger in die Gruppe IX TO.A hOhergestuft. Die Beklagte zahlte
an die Versicherungsanstalt keine Umlage aus diesem Tarif-
gehalt .
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Mit Ablauf des Januar 1959 trat der Klédger in den Ruhe-
stand. Die Versicherungsanstalt setzte mit Ruhegehaltsbescheid
vom 10 Dezember 1958 das monatliche Ruhegehalt des Klidgers
auf 307,87 DM fest. Hiergegen erhob der Kliger Widerspruch, den
er aper auf Vorstellungen der Versicherungsanstalt und der
Beklagten mit Schreiben vom 18. April 1959 zuriicknahm.

Der Kldédger ist der Auffassung, daBl er einen Anspruch auf
ein monatliches Ruhegehalt von 345,75 DM erworben habe. Daf
ihm die Versicherungsanstalt dieses Ruhegehalt nicht zahle, sei
darauf zurickzufihren, daB die Beklagte schuldhaft und vertrags-
widrig zu geringe Umlagen an die Versicherungsanstalt abgefihrt
habe Durch den BeschluB vom 20. Juli 1954 habe der Gemeindevrat
der Beklagten ihm seine alten Rechte als Dauerangestellter mit
Versorgungsberechtigung wieder gegeben. Gleichwohl habe die Be-
klagtfe nicht, wozu sie verpflichtet gewesen sei, das ihm ab
i September 1954 gewidhrte Tarifgehalt der Versicherungsanstalt
gemeldet und der welfteren Umlage zugrunde gelegt. Auf Grund der
Vorstellungen der Versicherungsanstalt und der Beklagten habe er.
der Kldger, den Ruhegehaltsbescheid rechtskridftig werden lassen-
Deshalb‘musse ihm die Beklagte die Differenz zwischen dem tat-
sdchlich gezahlten und dem ihm von Rechts wegen zukommenden
Ruhegehalt ersetzen.

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet sei. ihm
die Differenz zwischen dem tatsidchlich ausgezahlten
Ruhegehalt von 307,87 DM und dem ihin an und fiir sich
zustehenden Ruhegehalt von 345,75 DM ab 1. Februar 1959
zu bezahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung keantragt und vorgetragen,
dal die Behauptungen des Klidgers in tatséchlicher Hinsicht
zutreffend seien. Sie rechtfertigten aber nicht die von ihm da-
raus gezogenen Schlisse.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte antragsgemédfB verurteilt.
iul die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
unter Zulassung der Revision die Klage abgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Kl&ger das Ziel seiner Klage weiter,

vidhrend die Beklagte um Zurlickweisung der Revision bittet.
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Entscheidungsgrinde:
I. Der Klageantrag ist nach dem #uBeren Anschein in die Form

eines Feststellungsantrages gekleidet. Ein Feststellungs-
interesse des Klédgers ist jedoch nicht gegeben, da er den
geltend gemachten Anspruch nicht nur ziffernmiBiig errechnen
kann. sondern bhereits ziffernmdfliig errechnet hat. Denn im An-
trag sind die Zahlenangaben enthalten, die eindeutig ergeben,
auf welche Betrige das Klagcbegehren des Klidgers gerichtet ist.
Das kerechtigt jedoch dazu, im Wege der Umdeutung des Antrags
Glesen seinem inneren Gehalt nach nicht als Feststellungs-, son-
dern als Leistungsantrag anzusehen, wie er in der Revisions-
schrift auch zutreffend formuliert ist. Zwar ist es an sich
nicht mdglich, den Antrag im Revisionsverfahren durch Ubergang
von einem Feststellungs- zu einem Leistungsantrag noch zu dn-
dern Hier handelt es sich aber nicht um die Anderung eines An-
trags. sondern lediglich um die Verdeutlichung des von vorn-
nerelin veorhanden gewesenen Willens des Klidgers, die dazu be-
rechtigt, den Antrag als von vornherein als Leistungsklage ge-
stellf anzusehen.

IT. Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB
als Anspruchsgrundlage lediglich die Flirsorgepflicht der Be-
klazten ihrem bisherigen Arbeifnehmer und jetzigen Ruhesténd-
ler, dem Klidger, gegenliber in Frage kommt. Auch ist dem Landes-
arbeitsgericht beizutreten in der Auffassung, daB eine Haftung
der Beklagten aus einer Verletzung dieser Fursorgepflicht nur
cann in Frage kommt. wenn ein Verschulden der Beklagten festge-
stellt werden kann. Die hierzu im angefochtenen Urteil ange-
stellten Lrorterungen tragen jedoch die Klageabweisung nicht.

1) Das angefochtene Urteil enthdlt eine Haupt- und eine Hilfs-
begrindung. Zunidchst ist es der Auffassung, wenn der Klidger

noch nicht entsprechend wiederverwendet gewesen sei, habe kein
gesetzlicher oder vertraglicher Anspruch des Klidgers gegen die
Beklagte auf eine solche Wiederverwendung bestanden. Dann habe also
die Beklagte die richtige Umlage fiur den noch nicht entsprechend
wiedervervendeten Kléger bezahlt, so dafll auch die Altersrente
durch die Versicherungsanstalt zutreffend errechnet worden sei.
DenrigermidB sei dem Kliger dann ein Schaden nicht entstanden, so
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
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dafl auch eine Schedenersatzverpflichtung der Beklagten nicht

in Frage komme.

Diese rechtlichen Ausflihrungen des angefochtenen Urteils,
die daraufl abgestellt sind, daB der XKldger bis 2zu seinem Aus-
scheiden aus dem aktiven Dienst noch nicht entsprechend wieder-
verwendet war, unterliegen an sich keinen Bedenken. Es ist in
der Tat allgemein anerkannt, dafl ein klagbarer Anspruch eines
noch nicht entsprechend wiederverwendeten Bediensteten auf
Wiederverwendung nicht besteht (Anders, Gesetz zu Art. 131 GG,
L, aufl , § 11 Anm. 3 FuBnote 2g; Ambrosius, Gesetz zu Art. 131
des Grundgesetzes, 8. 126). Ob etwas anderes dann gilt, wenn
eine YWiederverwendung schikands oder auch nur willklirlich nicht
vorgenommen wird, obwohl ohne weiteres die Moglichkeit zu
ihrer Vornahme vorgelegen hat, kann hier dahingestellt bleiben.
Denn der Kléger hat nicht vorgetragen, daB ein solcher Fall
hier vorliege, und er hat der Beklagten in dieser Richtung
keine Vorwlirfe gemacht. Auch kommen die in der Rechtsprechung
entwickelten Grundsidtze nicht zur Anwendung, nach denen einem
Arbeitnehmer, der aus politischen Grinden entlassen ist,
unter Umstédnden ein Rehabilitierungsanspruch zusteht. Hier
lag eine nominelle Belastung des Kl&gers unstreitig vor, da
er Mitglied der NSDAP gewesen war. Die Grundsédtze der Ent-
scheidung BAG 9, 85 = AP Nr. 50 zu § 611 BGB Flirsorgepflicht
konnen also auf den Fall des Klégers nicht angewendet werden.

2) Unzutreffend ist insoweit Jjedoch die der angefochtenen
Entscheidung zugrunde liegende Annahme, dafi der Klédger noch
nicht entsprechend wiederverwendet gewesen sei. Im Gegen-
satz zu der auch von der Versicherungsanstalt vertretenen
Auvffassung bedarf es namlich zu einer solchen entsprechenden
Wiederverwendung keiner besonderen oder gar formgebundenen
Erklidrung (vgl. dazu auch Anders, Gesetz zu Art. 131 GG,

4, pufl.. § 52 Anm. 10d; Ambrosius, Gesetz zu Art. 131 des
Grundgesetzes, S. 310 f). Eine entsprechende Wiederverwendung
liegt vielmehr schon dann vor, wenn die Arbeitsbedingungen
des betreffenden Arbeitnehmers denjenigen entsprechen oder
sie sogar noch ibertreffen, unter denen der Arbeitnehmer
arbeiten wirde, vienn er seinen Arbeitsplatz nicht verloren
hiéitte. Aus den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts und
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den insovieit Ubereinstimmenden Erklirungen der ProzefBpar-
teien folgt aber, daB der Klidger spidtestens seit seiner
Hoherstufung nach VerglGr. IX TO.A im Jahre 1956 entspre-
chend wiedervervendet worden ist, also jedenfalls von die-
sem Zeitpunkt an nicht mehr als Angestellter zur Wiederver-

wendung angesehen werden konnte.

Daf3 das so war, folgt daraus, daB der Kldger zu diesem
Zeltpunkt bereits wieder einen Anspruch auf Versorgung nach

beamtenrechtlichen Bestimmungen erworben hatte. Dieser erneute

Erverb eines solchen Versorgungsanspruchs trat bereits durch
die Wiedereinstellung des Klidgers in den Dienst der Beklagten
im Jahre 1951 ein; denn es ist unstreitig, daB der Kliger
ceit diesem Jahre wieder in der Versicherungsanstalt als Mit-
glied geflhrt wurde und deshalb sein friiherer Anspruch auf
Versorgung vwieder aufgelebt war. Welter war der Klédger spié-
testens ab 1956 auch unklindbar. Das ergibt sich ohne weiteresg
aus den Vordienstzeiten, aufl die er verwelsen konnte. Es
herrscht hieriber zwischen den Prozeflparteien Ubrigens kein
Gtreit. @chlieflilich war auch das Gehalt des Kldgers. sobald
dleses nach VergGr. IX TO.A berechnet wurde, sogar héher als
das Gehalt, das der Kldger auf Grund der Vorschriften des
Gemeindebesoldungsrechts erhalten haben wirde, wenn er 1945
nicht aus seinem Amt ausgeschieden ware. Das ergibt sich da-
raus,. daBl dem Kldger ein Ruhegeld bezahlt wird, das etwa
37,-- DM monatlich niedriger liegt als das Ruhegeld, das er
erhalten wilirde, wenn bei Zahlung der Umlage nicht eine Be-
rechnung aul Grund des § 9 Abs. 3 des Landesgesetzes von
Raden-Wirttemberg zu Art. 131 des Grundgesetzes vom 2). Juni

1958, Gesetzbl. S. 163, erfolgt wire, sondern unter Zugrunde-

legung der tatsichlich dem Kl&ger seit 1956 zugeflossenen
Bezlge nach VergGr. IX TO.A. Auch hieriliber herrscht zwischen

den ProzeBparteien kein Streit.

%) Bei der Beurteilung der Rechtslage ist somit davon auszu-
gehen, daBl der Kliéger spitestens seit 1956 entsprechend wieder-

verviendet war. Dieser Auffassung hat offenbar auch das Lan-

desarveitsgericht zunidchst zu-geneigt, wie sich insbesondere

i
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aus seiner Anfrage an die Versicherungsanstalt vom

1. Dezember 1959 ergibt. In der Hilfsbegrindung des ange-
fochtenen Urteils flr die Klageabwelisung unterstellt demge-
médB das Landesarbeitsgericht entsprechend der tatsdchlichen
Rechtslage zutreffend, dafl der Kldger bereits entsprechend
wiederverwendet war. Das Landesarbeitsgericht geht hierbei
welter zutrefrend davon aus, dafl der Klidger z. Zt. eine Ein-
buBle von etwa 37,-- DM an Ruhegeld nur deshalb erleide,

weil die Beklagte die Umlage an die Versicherungsanstalt
lediglich nach der friheren Vergitung des Klédgers berechnet
habe. Wenn der Kldger aber entsprechend wiederverwendet ge-
wesen sei, sei die Beklagte verpflichtet gewesen, die Umlage
nach dem derzeitigen Gehalt des Klidgers zu berechnen, also
ab 1, April 1956 nach Gruppe IX TO.A. Dann wire das Ruhegeld
des Kldgers um monatlich etwa 37,-- DM hbher gewesen, so dafl
in dieser Hohe dem Klidger ein Schaden entstanden sei. Fur
diesen Schaden hafte die Beklagte Jjedoch aus dem Grunde nicht,
well sie ein Verschulden nicht treffe.

Schon die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts zu dem
dem Kldger angeblich entstandenen Schaden sind nicht bedenken-
frei. Nach den die Versicherungsanstalt betreffenden Vor-
schriften, insbesondere § 2 Abs. 3% des Badischen Versiche-
rungsgesetzes fir Gemeinde- und Korperschaftsbeamte vom
27. Mai 1941, Badisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 83,
war der Klédger selbst Mitglied der Versicherungsanstalt. Er
hatte gegen diese einen eigenen Anspruch auf Zahlung von Ruhe-
geld. Dieses Ruhegeld war grundsdtzlich nicht nach dem gemel-
deten Einkommen des betreffenden Beamten oder Angestellten
und der nach diesem Einkommen errechneten Umlage zu berechnen,
sondern nach seinem effektiven Einkommen. Hadtte die Beklagte
die Umlage nach dem effektiven Einkommen des Kladgers seit
1956 gezahlt, so hitte der Kldger, wie das Landesarbeitsge-
richt feststellt, ohne weiteres auch das Ruhegeld in der
Hohe erhalten, die er jetzt fordert. DaB ihm von der Ver-
sicherungsanstalt das niedrigere Ruhegeld ausgezahlt wird,
ist lediglich darauf zurickzufihren, daB die Beklagte eine
niedrigere Umlage bezahlt hat. Das schlief3t aber nicht aus,
daBl die Versicherungsanstalt gleichwohl noch verpflichtet
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ist oder sich jedenfalls freiwillig ohne Anerkennung einer
Rechtspflicht bereit erklidrt, wenn sie iUber die wahre Rechts-
lage aufgeklirt ist, den Anspruch des Klédgers so zu erflillen,
vie er diesem nach dem Gesetz unter Zugrundelegung des tat-
sdehlich von ihm bezogenen Gehalts zusteht. Es muB bei der
Versicherungsanstalt, einer Anstalt des oOffentlichen Rechts,
nis zum Bewels des Gegenteils angenommen werden, dafl sie die
Ruhegelder in der gesetzlich fixierten Hohe auszahlt.

Pas Landesarbeitsgericht hdtte deshalb zundchst einmal
priifen mﬁssen; ob dem Kl&dger tatsdchlich ein Schaden entstanden
ist Lin solchner widre ihm nicht entstanden, wenn er noch jetzt
secinen Anspruch gegen die Versicherungsanstalt auf Zahlung des
dem Gesetz entsprechenden Ruhegeldes durchsetzen kdnnte. Ob
sich einem solchen Verlangen des Klédgers gegeniiber die Ver-
sicherungsanstalt aul eine Rechtskraft des Rentenbescheides be-
ruf'en konnte oder wirde, steht bisher nicht fest. Da das
Vorausseftzung eines Qchadens und somit eines Ersatzanspruchs
gegen die Beklagte 1st, hieriUber aber die notwendigen Fest-
stellungen nicht getroffen sind, die andererseits nur in der
Tatsacheninstanz getroffen werden kdnnen, bedarf es einer Auf-
hebung des angetfochtenen Urteils und einer Zurlickverweisung der

Sache in die Vorinstanz.

Flihrt diese vom Landesarbeitsgericht somit noch nachzu-
holende Priufung zu dem Ergebnis, daBl dem Kldger tatsdchlich ein
Qchaden nicht entstanden ist. so ist die Klage abzuweisen.
Qtelit sich jedoch heraus, daBl der Klager keinen noch durch-

v

setzbaren Anspruch gegen die Versicherungsanstalt in HShe von
weiteren 37,88 DM monatlich hat, so muB das Landesarbeitsge-
richt seine Ausflihrungen Uberpriifen, die es im angefochtenen
Urteil zur Frage des Verschuldens der Beklagten gemacht hat;
denn diese Ausfiihrungen sind ebenfalls rechtlich bedenklich-.

i) Das Landesarbeitsgericht hat hierzu ausgefiihrt, die Be-
klagte habe nicht schuldhaft gehandelt, wenn sie sich auf die
ngaven der Versicherungsanstalt als einer besonders sachver-
stdndigen “telle verlassen habe. Die Versicherungsanstalt
ihrerceits aber habe sich auf eine im Schrifttum vertretene
Ansicht berufen; es konne von der Beklagten nicht verlangt wer-
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)
den, daB sie die mit den Anspriichen der Angestellten zur Wie-
derverwendung zusammenhdngenden Rechtsfragen besser kenne als
die Versicherungsanstalt.,

Diese Erwidgungen reichen Jjedoch nicht aus, um darzutun,
daBB die Beklagte nicht schuldhaft gehandélt hat.

Das Landesarbeiltsgericht hat es unterlacssen., Feststel-
lungen zur GroBe und Zusammensetzung der Verwaltung der Be-
klagten zu treffen. Es steht deshalb nicht fest, ob die
Beklagte die Moglichkeit hatte, sich Uber die hier zur Er-
orterung stehenden Rechtsfragen im eigenem Hause durch eine
sachverstidndige 8telle zu informieren. Aber selbst wenn das
nicht der PFall wire, so miiBte geprift werden, ob die Beklagte
nicht in der Lage und deshalb moglicherweise auch verpflichtet
var, beil rechtskundigen Stellen sich GewiBheit Uber die Rechts-
lage zu verschaffen. Die Beklagte ist Kreisstadt; es ist anzu-
nehmen, daB sie deshalb sogar im Orte die Moglichkeit hatte,
bei der Kreisverwaltung die notwendigen Feststellungen zu
treffen. Zumindest war es ihr mdglich, die Kommunalaufsicht
bel dem Regierungsprédsidenten anzugehen. Die Beklagte durfte
jedenfalls nicht ohne eine eigene sorgfidltige Priifung kritiklos
die Ansicht der Versicherungsanstalt Ubernehmen. Dariber, ob
sie eine solche eigene Priifung angestellt hat, ist nichts fest-
gestelltu Es kann darauf Jjedoch entscheidend ankommen. Denn
die Beklagte beruft sich auf einen Rechtsirrtum. Ein Rechtsirr-
tum entschuldigt aber im allgemeinen nicht. Dies gilt insbe-
sondere bei einer Stadtgemeinde. Vielmehr mufl verlangt werden,
dall in Zweifelsfdllen alle Moglichkeiten ausgeschdpft werden,
um die wirkliche Rechtslage zu erforschen. Was die Beklagte
in dieser Hinsicht unternommen hat, bedarf somit noch der
Aufkldrung. Insoweit wird das Landesarbeitsgericht notfalls
gemdB § 139 ZPO die Beklagte auffordern missen, sich zu diesen

Fragen zu erkléren.

Es besteht aber auch die Moglichkeit, daBl3 der der Ver-
sicherungsanstalt unterlaufene Irrtum, wenn nicht von vorn-~
herein verhindert, so doch spifer beseltigt worden widre da-
aurch, daB die Beklagte der Versicherungsanstalt Mitteilung

aartber gemacht hitte, daB sie den Kléger’nicht mehr im Arbeits-,
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sondern im Angestelltenverhidltnis, seit 1956 sogar nach Gruppe
IX TO.A, beschdftigte. Soweit die Akten der Versicherungsan-
ztalt, die vom Landesarbeitsgericht in Bezug genommen und

d

@
n

bs

Q
.
o
t

es gerade auf dieses Unterlassen zuriickzufihren, daf die
rsicherungsanstalt den Klédger bis zur Beendigung seiner ak-
en Dienstzeit irrtimlich als Angestellten zur Wiederver-

vendung angesehen und die Auffassung vertreten hat, er seil

<y b
I—' (D M)
py

noch nicht entaprechend wiederverwendet gewesen. Auch dieser
Punizt bedarf deshalb noch der Aufklidrung.

Nicht erdrtert ist vom Landesarbeitsgericht ferner die

;halb veom fenat zu berlicksichtigen sind, erkennen lassen, hat

Beiklagte eine solche Mitteilung unterlassen. Moglicherweisge

www.prinz.law

Frage, ob die Beklagte nicnht kraft der ihr obliegenden Flrsorge-

pflicht den Kléger hiétte beraten und der Versicherungsanstalt
gegeniber unterstiitzen miissen, als der Rentenbescheid mit dem
zu niedrigen Ruhegeldsatz erging. Kraft der Flrsorgepflicht

war die Beklagte gehalten, alles zu tun, um zu erreichen. daB

dem Klidger das Ruhegeld zukam, auf das er nach dem Gesetz einen

Anspruch hatte. Dall die Beklagte in dieser Hinsicht irgend-

wie tétig geworden wire, ist vom Landesarbeitsgericht nicht festge-

stellt worden. Auch steht nicht fest, daB sie zu dieser Zeilt

sich erboten hétte, die Differenz der Umlagen nachzuzahlen, die

sich aus den tatsdchlich gezahlten Umlagen und den Umlagen er-

gab, die notwendig gewesen widren, um dem Kléger einen Runegeld-

anspruch in der von ihm geforderten Hohe zu sichern. Es er-

zcheint nicht ausgeschlossen, daB die Versicherungsanstalt 1958

nochn bereit gewesen vidre, diese Nachzahlung an Umlagen entgegen-

zunehimen und dann dem Klidger das hohere Ruhegeld auszuzahlen.
Auch zu dieser Frage ist nichts festgestellt. Das muB das
Landesarbeitsgericht ebenfalls noch erdrtern.

Der Kliédger hat unwidersprochen vorgetragen, daB er auch
durch die Beklagte veranlaBt worden ist, seinen Widerspruch
gegen den Rentenbescheid zurlickzunehmen. Das Landesarbeitgge-
richt hat zu Unrecht nicht gepriift, ob nicht hierin ein Ver-

chulden der Beklagten liegen kann. In diesem. Augenblick stan-
den der Klidger und die Versicherungsanstalt einander als
zwel sich streifende Parteien gegenliber. Die Beklagte durfte

i
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auf’ Grund ihrer Firsorgepflicht nicht auf die Seite der Ver-
sicherungsanstalt als der einen Partei treten und kraft ihrer
Autoritiat den Kliger veranlassen, den Widerspruch zurlickzu-
nehmen, wenn sie nicht ohne Verschulden nach einer eingehen-
den Priufung - auch durch Einholung weiterer Rechtsauskunft -
zu der festen Rechtsansicht gekommen war, daB der Widerspruch
keinen Erfolg haben wiirde. Allein auf die Auskunft der Ver-
sicherungsanstalt durfte sie sich nicht verlassen

5) Ergeben die vom Landesarbeitsgericht noch anzustellenden
Ermittlungen ein Verschulden der Beklagten, so ist die Klage
begrindet, falls dem Kldger ein fchaden entstanden ist. Andern-
falls muB es bei der Klageabweisung verbleiben. Der Kliger
kann sich im letzteren Fall nicht etwa darauf berufen, daB die
Beklagte dann wenigstens hbhere Beitridge zur gesetzlichen
Rentenversicherung ndtte bezahlen missen. Eine solche Ver-
pflichtung der Beklagten ist bisher nicht Gegenstand des
Rechtsstreits gewesen. Diese Frage kann auch in dritter In-
stanz in den ProzeB nicht mehr eingeflihrt werden. Der Senat
kann sich deshalb mit ihr nicht befassen.

Nicht begrindet ist auch die Revisgionsriige, die Beklagte
treffe auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses vom 20. Juli 1954
eine vertragliche Verpflichtung zur Zahlung des mit der
Klage geltend gemachten Differenzbetrages. Der Kléger triéagt
selbst nicht vor, daB ihm auf Grund dieses Beschlusses ein
Vertragsangebot gemacht worden widre, das er angenommen hidtte.
Auch ging der Beschlufl nicht auf Zahlung des Differenzbetra-
ges. Er ging nicht einmal dahin, dem Kl&dger seine friihere
Rechtsstellung wieder einzurdumen oder ihn gar zum Beamten
zu machen., Selbst wenn ein weitergehender Wille der Gemeinde-
ratsmitglieder vorgelegen hédtte, so ist er doch nicht, was
allein entscheidend ist, dem Klédger gegeniiber zum Ausdruck
geliommen. Ihm gegenliver ist vielmehr &dufBlerstens zum Ausdruck
geliommen, daB er als Angestellter nach Gruppe X TO.A beschiaf-
tigt werden sollte. Eine solche Verpflichtung hat Jjedoch die
Beklagte unstreitig erfillt.

Da die Revision aus materiell-rechtlichen, die PFlirsor-
geprlicht der Beklagten betreffenden Grinden zur Aufhebung
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des angefochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung der
fache in die Vorinstanz flhren muBte, kommt es auf die

prozessualen RlUgen der Revisionsbegriindung nicht an.

gez. Dr. “cardder Dr. Groninger Wichmann

Wieland Hirschmann

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Lt9. Jan. t962

	4

	- 6 -

	- 7 -

	8

	- 8 -

	- 9 -

	10



