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Gesetz: BAT §§ Zaq, 37, 50; TVG § 4

Leitsdtze:

Dem tarifgebundenen Arbeitnehmer des &ffentlichen
Dienstes, der infolge einer auf Krankheit beruhen-
den Arbeitsunfdhigkeit Krankenbezlige nach § >7 BAT
fiir die dort vorgesehene Hochstdauer erhalten hat,
sodann teilweise arbeitsfihig geworden ist und die
Arbeit filir halbe Tage aufgenommen hat, steht ein
unabdingbarer Anspruch auf bezahlten Sonderurlaub
nach § 5o BAT zu, wenn er spidter als sechs Monate
nach Aufnahme der Halbtagstatigkeit von einem So-
zialversicherungstréger zur Kur verschickt wird.
Dabei ist es unerheblich, ob die Verschickung auf
demselben Grundleiden beruht, wegen dessen er die
Bezlige aus § 37 BAT erhalten hat.

Aktenzeichen: 1 AZR 277/67
Urteil des BAG vom 16, Januar 1968 LAG Diisseldorf
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1.A7R 271/67 Im Namen des Volkes!
5 Sa 687/66 Diisseldorf

Verkiindet
am 16, Januar 1968

gez., Henkelmann, Urteil

.Regierungsobersekretéirin

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 16. Januar 1968 durch die

Bundesrichter Dr. Schrider, Wichmann und Dr. Pecher sowie .

die Bundesarbeitsrichter Dr.. Gerland und Gnade fir Recht
erkgnnt$

Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil
des. Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 1o. Mirz
1967 ~ 5 Sa 687/66 -~ wird auf Kosten des beklagten
Landes zuriickgewiesen,

Von Recht s Wegen !
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Tatbestand:

In der FinanzverWaltung'des beklagten Landes war
der Angestellte M beschéftigi. Er war seit Mérgz
1963 erkrankt. Im M&rz 1965 nahm er seinen Dienst wie-
der auf, jedoch lediglich mit einer t&glichen Arbeits-
zeit von fiinf Stunden. Sein Gehalt wurde entsprechend

herabgesetzt.
In der Zeit vom 28. Februar bis zum 28. Mirz 1966
flihrte die Klédgerin fiir den Angestellten M unter

den Voraussetzungen des § 13 AVG ein Heilverfahren durch.
Das beklagte Land zahlte wihrend dieser Zeit sein Gehalt
nicht fort. Die Klégerin gewdhrte ihm ein Ubergangsgeld
gemdfl § 18 AVG in Hohe von 435,-- DM und ein Schonungs-
geld in HShe von 193,20 DM, letzteres fiir die Zeit vom
29. M&rz bis zum 9. April 1966. In Hohe dieser Barlei-
stungen lieB sie sich von dem Angestellten M sei~
nen angeblichen Gehaltsanspruch gegen das beklagte Land
abtreten.

Die Kldgerin ist der Auffassung, dandas beklagte
Land dem Angestellten M auch fiir die®Zeit des Heil-
verfahrens Gehalt zu zahlen habe. Aufgrund der Abtretung
hat sie gegen das beklagte Land Klage erhoben und bean-
tragt, das beklegte ILiand zu verurteilen; an die Klégerin
628,20 DM zu zahlen.

Das beklagte Land hat KlageabWeisung beantragt. Es
meint, da der Angestellte M nach amtsérztlicher
Feststellung tdglich nur fiinf Stunden arbeiten kidnne, -sei
er nicht arbeitsfdhig. Deshalb stiinden ihm, da die Prist
des § 37 BAT abgelaufen sei, keine Gehaltszahlungsansprii-
che fiir die Zeit des Heilverfahrens zu.

Das Arbeitsgericht hat das beklagte Land antragsge-
médf verurteilt. Die Berufung des beklagten Landes ist ohne
Erfolg geblieben. Mit der Revision verfolgt es sein Zicl
auf Abweisung der Klage weiter, wdhrend die Klégerin um
Zuriickweisung der Revision bittet.
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Das Landesarbeitsgericht wiirdigt den Vollzug der
aus den Personalakten des Angestellten M
lichen Weisung der Oberfinanzdirektion an die Beschi&f-
tigungs-Dienststelle des Angestellten M
M. angcbotene Arbeitsleistung fiir tédglich fiinf Stunden
anzunehmen" , dahin, daB der urspriinglich unter Zugrun--
delegung der tariflichen Arbeitszeit abgeschlosscne
Arbeitsvertrag des beklagten Landes mit dem Angestell-
ten M im M&rz 1965 in einen Arbeitsvertrag mit
auf funf Stunden tdglich verkiirzter Arbeitszeit umge-
wandelt worden sei; es habe sich danach um eine Abén-
derung des urspriinglichen Arbeitsvertrages mit der Folge
auch einer Verminderung des Arbeitsentgelts gehandelt.
Mit der Aufnahme der nunmehr geschuldeten verkiirzten
Arveitsleistung am 26. Mérz 1965 habe die bisher fiir
die volle tarifliche Arbeitszeit bestehende Arbeitsun-

f8&higkeit des Angestellten M

ersicht-—

s, "die wvon

geendet -

An diese Wirdigung des Landesarbeitsgerichts ist
der Senat gebunden. Es handelt sich im Streitfall nicht
um den AbschluB und die Auslegung eines typischen Ver-
trages, sondern um die Auslegung von Willenserkl&rungen,
die fir den offentlichen Dienst untypisch sind. Eine
solche Auslegung ist in erster Linie Sache des Tatsa-

chenrichters. Sie kann vom Senat nur daraufhin nachge--

prift werden, ob sie gegen Denkgesetze oder allgemeine

Erfahrungssitze verstoft oder ob bei der Auslegung

rechtserhebliche Umsténde auBer acht gelassen sind.
Ist die Auslegung der Tatsacheninstanz mdglich und sind

auch keine wesentlichen Umsténde unberiicksichtigt ge-

blieben, so ist es dem Revisionsgericht verwenrt, durch

eine eigene Auslegung diejenige des Berufungsricnters

Zu ersetzen.
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Die vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Wirdi-
gung ist mdglich. Sie entspricht auch dem Wortlaut
der oben wiedergegebenen Weisung, das Angebot des
Angestellten M anzunehmen. Denn eine Vertrags-
gnderung setzt ebenso wie der Vertragsabschluf An-
gebot und Annahme, also eine Willenseinigung voraus.
Diese Finigung bestand hier darin, daB der Angestellte
I sich bereit erklédrte, mit verkiirzter Arbeits-
zelt weiter zu arbeiten, und das beklagte Land dieses
Angebot annahm. Es ist nicht zu erkennen, inwiefern
das Landesarbeitsgericht bei der von ihm vorgenomme-
nen Auslegung der so zustande gekommenen Vereinbarung
gegen DenkgesetzC oder allgemeine Erfahrungssétze ver-
stoBen haben sollte.

Dem Landesarbeitsgericht kann auch nicht vorgewor-
fen werden, daB es rechtserheblichen Tatsachenstoff
iibersehen oder bewuBt unberiicksichtigt gelassen hidtte-
Es hat sich mit dem Einwand des beklagten Landes aus-
einandergesetzt, hinsichtlich sonstiger Leistungen,
des Urlaubsgeldes, sei der Angestellte M so be-
handelt worden, als sei er nach wie vor arbeitsunfénig
gewesen. Offensichtlich ist, wie der Gebrauch der
Viorte "andere Anspriiche" im angefochtenen Urteil beweist,

damit auch die Zahlung des Ubergangsgeldes beim Ausschei-

den des Angestellten M beriicksichtigt worden-.
Wenn das Landesarbeitsgericht trotz dieser Leistungen
des beklagten Landes an den Angestellten M
zu einer Vertragsauslegung gekommen ist, wie sie im an-
gefochtenen Urteil enthalten ist, so ist das aus Rechts-~
grinden nicht zu beanstanden.

Der dadurch begriindeten Bindung des Sctnats an die
Auslegung des Landesarbeitsgerichts steht weiter nicnt
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entgegen, daﬁ, wie sich aus dem Inhalt der vom Landes—
arbeitsgericht zum Gegenstand der Verhandlung gemach-
ten und deshalb vom Senat zu verwertenden Personalakte

des Angestellten M ergibt, dieser und das beklag-
te Land sich dariiber geeinigt hatten, der Angestellte
M solle nach wie vor als arbeitsunfihig angese-

hen werden und im Falle erneuter Erkrankung keine Xran-
kenbezilige erhalten.

Der Begriff der Arbeitsunféhigkeit i. S. des § 37
BAT ist ein Rechitsbegriff. Er kann durch Vereinbarungen
zwigchen den Arbeitsvertragsparteien nicht in seiner
Bedeutung gedndert werden. Fir die verkiirzte Arbeits-
zelt war der Angestellte M arbeitsfihig, wie sich
aus der Tatsache der Arbeitsleistung ergibt und von
beklagten Land nicht in Zweifel gezogen wird. Zwar haben
gich nach dem Inhalt der Personalakten des Angestell-
ten M die Parteien des Arbeitsvertrages dahin ge-
einigt, die aus den §§ 37, So BAT resultierenden An-
spriiche sollten ausgeschlossen sein, falls der Ange-
stellte M erkrankte. Aber eine solche Vereinbe-
rung ist, da sie einen Verstofl gegen Tarifnormen dar-
stellt, der sich zuungunsten des Arbveitnehmers auswirkt,
nichtig (§ 4 TVG).

Das beklagte Land als Arbeitgeber des offentlichen
Dienstes kann sich, jedenfalls fiir die Vergangenheit,
nachdem der Angestellte M nahezuﬁein’Jahr lang
seine Arbeitspflicht nach dem geinderten Arbeitsver-
trag erfillt hatte, nicht darauf berufen, es hitte bei
Kenntnis der Nichtigkeit einer Vereinbarung iliber den
Ausschluf der §§ 37, 50 BAT daos Angebot des Angestell-
ten M , verkiirzt zu arbeiten, nicht angenommen,
den dnderungsvertrag also nicht abgeschlossen. Das
beklagte Land brauchte sich zwar auf den Anderungsver-
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trag nicht einzulassen. Wennges sich darauf einlieSB,

s0 kann es sich weder durch vertragliche Vereinbarun-
gen der in den §§ 37, 50 BAT verankerten PFiirsorge-
pflicht rechtswirksam entziehen, noch kann es sich mit
Erfolg darauf berufen, dafl ohne Beschrénkung dieser
Filrsorgepflicht die Anderung des Arbeitsvertrages nicht
zustande gekommen wére.

Somit war der Angestellte M ab Mdrz. 1965 bei
dem beklagten Land wieder beschidftigt, und zwar fir
fiinf Stunden téglich mit einem entsprechend herabge-—
setzten Arbeitsentgelt. Nach § 3 q BAT unterlag sein
Arbeitsverhdltnis, da seine Arbeitszeit nicht weniger
als die Hdlfte der regelmédfigen Arbeitszeit betrug,
nach wie vor den Vorschriften des BAf. Nach § S50 BaAT
war das beklagte Land demzufolge verpflichtet, ihm
fiir die Kur und Schonzeit, l&ngstens fiir sechs Wochen,
die dort vorgesehenen Beziige fortzuzahlen. Darauf, dal
das beklagte Land dem Angestellten M bereits fir
die frithere Erkrankung die in § 37 BAT geregelten Kran-
kenbezilige bis zu der dort festgesetzten Hichstzeit be-
zahlt hatte, kann es sich nicht mit Erfolg berufen, und
zwar schon deshalb nicht, weil zwischen der Arbeitsauf-
nahme am 26. M&rz 1965 und dem Antritt der Kur mehr
als sechs Monate Vollsch&éftigung im Sinne des abgelin-
derten Arbeitsvertrages lagen (BAG 3, 37 = AP Nr. 2
zu § 63 HGB; BAG AP Nr. 29 und 30 zu § 63 HGB; BAG 9,
283 = AP Nr. 23 zu § 1 ArbKrankhG; BAG 11, 265.5 AP

Wr. 33 Zu §-9.ArbKrankhG; BAG AP Nr. 34 zu § 1 AroZceankhG)-

Im librigen ergibt sich dieser Anspruch auch aus den
Rechtsgrundséitzen der Entscheidung BAG 17, 137 = AP

Nr. 4 zu § 50 BAT, auf die sich das beklagte Land selust
beruft - |
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fver die Wirksamkeit der Abtretung der Anspriiche
des Angestellten M an die Kldgerin (vgl. dazu
BAG 11, 12 [13] = AP Wr. 22 zu § 63 HGB; BAG 17, 137
[138] = AP Nr. 4 zu § 5o BAT) sowie iiber die Hohe der
Klageforderung herrscht kein Streit. -

Mit Recht haben deshaldb die Vorinstanzen der Klage

stattgegeben. -
gez. Dr. Schrdder Wichmann Dr. Pecher
Dr. Gerland Gnade
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