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Gesetz: Urlaubsgesetsz des Landes Schleswig-Holstein vom
29. November 1949 (GVOBl. 1950, 1); Art. 3,55 EGBGB;
Art. 700,125 GG.

Leitsdtze:

Der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts hdlt das Urlaubs-
gesetz des Landes Schleswig-Holstein vom 29. November 1949
fir grundgesetzwidrig und hat daher unter Aussetzung des
Verfahrens die Frage nach der Giltigkeit dieses Urlaubsge-

; setzes dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vorge-
legt.

Aktenzeichens 1 AZR 276/54
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In Sachen

hat der Erste'Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sitzung
vom 6, Juli 1956 durch den Prisidentenr Prof. Dr. Uipperdey,
die Bundesrichter Dr. Meier-Scherling und Dr. Poelmann und
die Bundesarbeitsrichter Erich Liibbe und Dr. Losacker gemiB

o

§ 128 Abs. 2 ZPO beschlossen:

1. Das Verfahren wird ausgesetzt.

2, Es wird die Entscheidung des Bundesverfassungs-
gevichts dariiber eingeholt, ob das Urlaubsgesetz
von Schleswig-Holstein vom 29. November 1949
(GVOBl. 1950, 1) nit dem Grundgesetz vereinbar
ist oder nicht.
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Der Kl&ger war vom 28, April 1953 ab bei der Be-
klagten als Dreher beschiaftigt. Am 6. Februar 1954 schied
er auf Grund eigener Kindigung aus. Im Jahre 1953 hat er
einen 9-tdgigen Brholungsurlaub erhalten. Flir 1954 hat ihm
die Beklagte eine Verglitung fir 2 Urlaubstage gewdhrt.

Der Kl&ger verlangt unter Berufung auf das am 1. Ja-
nuar 1950 in Kraft getretene Schleswig-Holsteinische Ur-
laubsgesetz vom 29. November 1949 eine Urlaubsabgeltung
fir weitere 10 Urlaubstage. Arbeitsgericht und Landesar-
beitsgericht haben diese zugesprochen in der Erwigung, daB
gemdlB dem Urlaubsgesetz von Schleswig-Holstein der Urlaubs-
anspruch, sofern - wie hier - die 6-monatige Wartezeit er-

9L, YoNY :SIOMUTH

TUullt ist, mit Beginn des Urlaubsjahres in vollem Unmfang
entstehe. Eine anteilige Urlaubsminderung gebe es nach
diesem Urlaubsgesetz nur im Einstellungsjahr, nicht dage-
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gen im Jahre des Ausscheidens. Mit der vom Landesarbeits- &
gericht zugelassenen Revision erstrebt die Beklagte die

N

Abweisung der Klage.
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Der Senat hdlt das Urlaubsgesetz des Landes Schles-
wig-Holstein vom 29. November 1949 fiir verfassungswidrig.

Nach Art. 74 Ziff. 12 GG fallt zwar das Arbeits-
recht unter die konkurrierende Gesetzgebungskompe'benzo _

N
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Das gemsdB Art. 125 GG zum Bundesrecht gewordene Blirger-
liche Gesetzbuch hatte jedoch bereits das gesamte Geviet
des Privatrechts kodifiziert. Aus Art. 3 EGBGB folgt
zwingend, daB die kinftige Bildung von Lendesprivatrecht
ausgeschlossen ist, soweit nicht ausdriickliche Vorbehalte
im BGB oder EGBGB gemacht worden sind. Filr das Gebiet des
Arbeitsvertragsrechts, zu dem auch das Urlaubsrecht gehdrt,
sind solche Vorbehalte nicht gemacht. Das Bilirgerliche
Gesetzbuch schlofB also mit dem Augenblick, in dem es Bun-
desrecht wurde, die weitere Bildung von Landesprivatreéht,
wie sie nach dem Zerfall des Reiches gzunichst moglich War;
fiir die Zukunft aus. '
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In einzelnen wird auf den VorlagebeschluB des Senats
in Sachen 1 AZR 23%/5%, 1 AZR 295/55 und 1 AZR 3%76/55 - AP
Nr. 1 zu § 1 Urlaubsgesetz Hamburg - vom 26. Oktober 1955 %
und den VorlagebeschluB des Senats in Sachen 1 AZR 88/55
vom 2, Mai 1956 verwiesen. |

ITII.

Von der Glultigkeit des Schleswig-Holsteinischen Urlaubs-
gesetzes hingt die Entscheidung liber den Anspruch des Kligers
ab.,

Ist das Schleswig-Holsteinhische Urlaubsgesetz ungliltig,
so wdre der Urlaubsanspruch aus §§ 618, 242 BGB herzuleiten

und seine Hohe nach § %15 BGB zu bestimmen. Diese Flirsorge-
pflicht des Arbeitgebers wire gegenliber einem Arbeitnehmer,

der nur 5 Wochen im Jahre gearbeitet hat, geringer als gegen-
liber einem Arbeitnehmer, der das gesamte Urlaubsjahr im Be-

triebe des Arbeitgebers tédtig war. Es wlirde also der aus BGB
hergeleitete Urlaubsanspruch eines nur kurzfristig im Urlaubs-
Jahr beschiftigten Arbeitnehmers gegeniiber dem fiir Vollbe-
schédftigung vorgesehenen Urlaubsanspruch eine Verklirzung er-
fahren miissen und zwar gemdf § 315 BGB in Anlehnung an zahl-
reiche Tarifvertridge, die fir das Jahr, in dem der Arbeit-
nehmer vorzeitig ausscheidet, eine Verkiirzung des vollen

DYIN P BLY §§ YorU YURqUIE(T S[E PUIS SUNUIUIESS[I)I) I9P I ], YONY SIOMUTE]

Urlaubséintreten lassen.,

Ist‘dagegen das Schleswig-Holsteinische Urlaubsgesetz ' 2

1ZINYOSI

gliltig, so stédnde dem Klidger der volle Urlaubsanspruch zu,

da das Schleswig-Holsteinische Urlauhsgesetz zwar einen ver-
kilrzten Urlaub nach MaBgabe der geleisteten Arbeitszeit fir
das Einstellungsjahr,aber nicht fiir das Jahr des Ausscheidens
vorsieht und auch ein RechtsmiBbrauch nach der Rechitsprechung
des Senats hier nicht vorliegt (vgl. die Urteile vom 22, Juni
1956 in 1 AZR 296/54 und 1 AZR 187,55).

Da somit die vom Senat zu tre’fende Entscheidung von
der Gultigkeit des -~ vom Senat flir verfassungswidrig erach-
teten - Schleswig-Holsteinischen Urlaubsgesetzes abhﬁngt,~
war gemd3 Art. 100 Abs. 1 GG das Verfahren auszusetzen und

- 4 -
Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Ap ]

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ein-
zuholen.

gez. Nipperdey Dr. Poelmann Dr. Meier-Scherling

Liibbe Dr. Losacker
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