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Aktenzeichen: 1 AZR 270/86
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Urteil vom 27. Oktober 1987
- 1 AZR 270/86 -

I. Arbeitsgericht Kiel Urteil vom 20. Februar 1985
- 4 ¢ Ca 2197/84 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 23. Januar 1986
Schleswig-Holstein - 4 (5) Sa 141/85 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fliir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Auslegung eines Sozialplans

Gesetz: BetrVG § 112

Leitsédtze:

Keine
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1 AZR 270/86

—— - O e s D

4 (5) Sa 141785 Schleswig-Holstein

Verklindet am

27. Oktober 1987 |mNamendes“0ikgsi

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter e
der GeschHifitsstelle: urtﬂﬁ §

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 27; Oktober 1987 durch den Pridsidenten
Professor Dr. Kissel, die Richter Dr. Heither und Matthes sowie
die ehrenamtlichen Richter Kehrmann und Heisler fir Recht er-

kannt:
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Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom 23,

S qﬁﬁgap;198Q.— 4{(5) Sa 141/85 - aufgehoben.

- Auf die Berufung des Kldgers wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Kiel vom 20. Februar 1985 - U4 ¢ Ca

2197/84 ~ abgedndert:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kli-
ger 214,32 DM nebst 4 % Zinsen seit dem

3. Dezember 1984 sowie flir die Monate De-

zember 1984 bis einschlieB®lich Mirz 1988

s unyu

zu dem von ihr errechneten HDW-Ausgleichs-
geld einen weiteren Betrag von 53,58 DM mo-

natlich als HDW-Ausgleichsgeld zu zahlen.

Die Kosten des Rechtsstreits trdgt die Beklagte.

Der Streitwert betrdgt unverindert 2.357,52 DM,

V on Recht s Ww e gen !

Tatbestand:

—. v . e oe e Ump e O v o e el - wae w0s D

Die Parteien streiten um die Berechnung eines HDW-Aus-

gleichsgeldes, das die Beklagte dem Klidger und vergleichbaren
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Arbeitnehmern nach den Bestimmuhgen eines Sozialplans vom 16,

Mirz 1976 zahlt.

Die Beklagte schloR mit den Betriebsriten ihrerﬁWerke Kiel

¥

und Hamburg am 16. M&rz 1976 eine als "Sozialplan" beiéichnete
Betriebsvereinbarung, die in der Fassung einer_Ergénzungsverein-

barung vom 26. November 1976 u,a. wie folgt lautet:

Prdambel

Ein durch die Marktlage und die absehbare wirt-
schaftliche Entwicklung der HDW bedingter Stel- -
leniiberhang im Mitarbeiterkreis macht neben Durch-
filhrung aller m&glichen Versetzungs- und Umschu-.
lungsmaBnahmen Entlassungen unumgénglich. Dem hier-
durch betroffenen Mitarbeiterkreis soll unter .-
bestimmten, in dieser Betriebsvereinbarung nie-
dergelegten Bedingungen ein Ausgleich gezahlt
-werden, der im folgenden naher festgelegt w1rd.n

Ziffer 3.7

Flir Mitarbeiter ab Vollendung des 59. Lebensjahres
gllt d1e Sonderregelung unter Ziffer M

Zlffer 4,1.1

Mitarbeiter mit 5 Dienst jahren und mehr - immer
bezogen auf den-Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhédltnisses - erhalten neben der Arbeits-
losenunterstiitzung oder der Rente ‘aus der Sozialw~
versicherung die BAV-Rente nach den gliltigen
Richtlinien, beginnend ab Monatsbeginn nach -dem
_Ausscheiden, und ein HDW-Ausgleichsgeld auf der Basis
des Durchschnittsnettoverdienstes (s. Ziff. 4.1.3)
der letzten drei Monate ohne Einbeziehung des letzten
vollen Beschidftigungsmonats.

Ziffer 4.1.2

Das HDW-Ausgleichsgeld wird geklirzt, wenn 90 % des
Nettoeinkommens {iberschritten werden.

Das HDW-Ausgleichsgeld wird gezahlt bis zum. Ablauf
des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird,

Ziffer 4 o1 0,3
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Nettoverdienstermittlung: ...

Ziffer 4.2

Eine Uberprlifung der H8he des HDW-Ausgleichsgeldes er-
folgt n u r beim Ubergang von der Arbeitslosenunter-
stlitzung zum vorgezogenen Altersruhegeld. Spitere

Rentenerhhungen werden auf das HDW-Ausgleichsgeld
nicht angerechnet.

In einem Anhang zur Vereinbarung liber den Sozialplan vom

16. Mdrz 1976 heiBt es unter Ziffer 2:

Die HDW zahlt denjenigen Mitarbeitern, die keine
Arbeitslosenunterstiitzung oder Arbeitslosenhilfe
erhalten, neben der BAV-Rente das volle HDW-Aus=
‘gleichsgeld bis zu 90 % des Nettoeinkommens, l¥ng-
stens jedoch bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres.

Das gleiche gilt, wenn ‘der Mitarbeiter keine Zah-
lungen aus der Rentenversicherung erhilt, weil die

Grundvoraussetzung von 180 Beitragsmonaten nicht
erflillt ist. '

Mit RUcksicHt auf die durch das Gesetz'ﬁber die Anpassung
der Renten der gesetzllchen Rentenver51cherung im Jahr 1982 vom
1. Dezember 1981 ab 1. Januar 1983 - wieder - eingefﬂhrte Bei-
tragspflicht der Betrlebsrenten zur gesetzlichen Krankenver51-
cherung verelnbarte die Beklagte mlt dem Betrlebsrat des Werkes
Kiel am . 19. April 1983 in einer "Protoxollnotiz zum Sozialplan

vom 16. Mdrz 1976" eine Neufassung der Zlffern-u. .1 und 4.,1.2

des Sozialplans, die wie folgt lautet:

u.1‘1

Miférbéiter mit fiUnf Dienstjahren und mehr ,
- immer bezogen auf den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhidltnisses - erhalten neben der
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Arbeitslosenunterstiitzung oder der Rente aus der
Sozialversicherung, beginnend ab Monatsbeginn
nach dem Ausscheiden, ein HDW-Ausgleichsgeld

auf der Basis des Durchschnittsverdienstes
(siehe Ziffer 4.1.3) der letzten drei Monate
ohne Einbeziehung des letzten vollen Beschidfti-
gungsmonats. Die BAV-Rente ruht bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres.

4,1.2

Das HDW-Ausgleichsgeld wird geklirzt, wenn 90 %

des Nettoeinkommens Uberschritten werden. Das
HDW-Ausgleichsgeld wird gezahlt bis zum Ablauf des
Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird,
Ubersteigt die Rente aus der Sozialversicherung
zusammen mit dem errechneten Anspruch aus der
"Betrieblichen Altersversorgung" die 90 %-~Grenze,
so wird die BAV-Rente gezahlt, wobei der Teil

bis zur Absicherung von 90 % im Rahmen des Sozial-
planes zu zahlen ist und der {berschieRende Betrag
zu-Lasten der "Betrieblichen Altersversorgung",
Der 90 % Ubersteigende Betrag ist im Pahmen 4er
21. RAG-gebung beltragspflichtlg. ' 5

(Der,am 6. Midrz 1923 geborene Kliger war seit 1949 bei der

.Beklagtenibeschiftigt. . Am 19. Mai 1983 vereinbarten die Parteien

schriftlich die Aufl8sung des Arbeitsverhidltnisses zum-31, Juli

1983.'Im-Aufhebungsvertrag heift es u.a.:

Herr M - :
erhdlt nach den Bestlmmungen des 8021a1p1ans fol~
gende Leistungen:

1. Ein HDW-Ausgleichsgeld bis zu 90 % des durch-:'

i

W

schnittlichen Nettoeinkommens der letzten drei
Monate, ohne Einbeziehung des letzten BReschif-
tigungsmonats. Bei der Ermittlung des Aus-
gleichsgeldes wird die Arbeitslosenunterstiit-
zung - bezogen auf die Arbeitszeit bei Beendi-
. gung des Arbeitsverhdltnisses - bzw.: die Ren-
te aus der Sozialversicherung angerechnet. Das
HDW-Ausgleichsgeld wird lingstens bis zur Voll-
endung des 65. Lebensjahres gezahlt,

Eine Uberprufung der H&he des Ausglelchsgeldes
erfolgt nur beim Ubergang von der Arbeitslosen-
unterstiitzung zum vorgezogenen Altersruhegeld.
Das 1st in der Regel nach 12 Monaten der Fall,

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Rechtsanwalt www.prinz.law

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-6-

Herr M : ,

verpflichtet sich, zum frithestm&glichen Zeit-
punkt das vorgezogene Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zu beantragen
und den Rentenbescheid unverziiglich vorzulegen.
Die Vorlage dieses Bescheides ist Voraussetzung
fir die Weiterzahlung des HDW-Ausgleichsgeldes
nach Ablauf der Arbeitslosenunterstiitzung.

Spdtere RentenerhBhungen werden auf das HDW-
Ausgleichsgeld nicht angerechnet.

fDer Kléger waé im Ahschlﬁé an die Beendigung de$ Arbeits-
verhéltnisses bis zum 31. Juli 1984 arbeitslos. MiﬁiWirkung vom
1. August 1984 erhielt er das vorgezogene Altersfuhegeld aus der
gesetzliphén Bentenversicherung..Nagh dem Rentenbescheid betrigt
die Rente des Kligers j.786,20 DM monatlich. Dazu kommt ein Zu-
schuB des Rentenversicherungstrdgers zum Krankenversicherungs-
beitrag in H8he von 8,8 % der Rente mit 157,19 DM. Von dem Ge-
samtbetrag wird der Beitrag des Kl#gers zur gesetzlichen Xran-
kenversicherung der Rentner in HBhe von 11,8 % der Rente mit"
210,77 DM in Abzug gebracht, so daB der monatliche:Zahlbetrag
1.732,62 DM betridgt. Dieser ist um 53,58 DM niedriger als der

Betrag der festgesetzten Rente.

Die Beklagte berechnete das HDW-Ausgleichsgeld:des Kl#gers
auf der Grundlage des monatlichen Rentenbetrages von 1.786,20 DM,
Der Kléger;ist'der Ansicht;, der‘BereChﬁungades Ausgleichsgeldes
miisse der zur Auszahluhg geiangendé Betrag von 1;732,62 DM zu-
grunde gelegt werden, so daB dasumonatiiche~Auséleiéhsgeld um
53,58 DM erh&ht werden mﬁsse.:Ef hat im vorliggeﬁden Rechtsstreit
mit entsprecbenden Aptrégen'von def Béklag}enldiefZahlung dieses

Differenzbetrages begehrt.
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Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kliger sein
Begehren weiter, wdhrend die Beklagte um Zurlickweisung der Revi-

sion bittet.

Ent scheidungsgriinde:

G D WD W D W P G D WD WD WD WD ED WP D D WP WD W D W G D G Y WS D W Y G -

Die Revision des Klagers 1st begriindet. Das HDW Ausgleichs-
geld 1st in Hohe der leferenz zw1schen 90 % des maBgebenden
Nettoverdienstes und dem tatsachllch zur Auszahlung gelangenden

I

Betrag der Rente aus der 8021a1ver31cherung zZu berechnen.‘

1. Der kiéger hat Anspruch auf»ein Ausgleicﬂégelduwgéssen Hdhe
sich nach den Bestlmmungen des Soz1a1plans 1976 errechnet. Dabe1
kann dahlngestellt bleiben, ob sich dleser Anspwuch unmlttelbar
aus dem Sozialplan oder allein aus der Zusage der Beklagten im

Y Aufhebungsvertrag vom 19. Mai 1983 erglbt. Auch in diesem Ver-
trag hat d1e Beklagte dem Klager ein Ausglelchsgeld "nach den
Bestimmungen des 8021alplans" zugesagbt. Dieser 8021a1plan enthilt
keine ausdrlickliche Regelung der unter den Parteien allein
streitigen Frage, ob bei der Berechnung des Ausgleichsgeldes vom
Afestgesetzten Rentenbetrag oder von demjenigen Befrag auszugehen
ist, der unter Berhck51cnt1gung des vom Rentenver51cherungstraqer
Woezahlten Zuschusses zum Krankenversicherungobe1trag der Rentner
nach Abzug des - h8heren - Krankenversicherungsbeltrages des
Rentners tatsachlich zur Auszahlung gelangt. Die Regelung des
Sozialplans bedarf daher der Aﬁslegung. -
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Das Landesarbeitsgericht ist auf der Grundlage der von ihm
‘vorgenommenen Auslegung zu dem Ergebnis gekommen, der Sozialplan
enthalte insoweit eine unbewuBte Regelungslilicke, deren SchlieBung
den Gerichten verwehrt sei, vielmehr den Betriebspartnern vor-
behalten bleiben miisse. Der Kldger k&nne daher zur Zeit kein ho-
heres Ausgleichsgeld verlangen, als die Beklagte errechnet habe,.

Dem vermag der Senat nicht zu folgen.

2. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
daB Bébéiebsvereinbarungen nach dervsténdigen Rechtsprechung des
Bundesérbeitsgerichts wie Tarifvertrige und diese wiederum wie
Gesetze auszulegen sind. Das gilt auch fir die Auslegung eines
Sozialplans, der ebenfalls eine Betriebs?ereinbérung, wenn auch
besonderer Art ist (BAG Urteil vom 27. August 1975 - 4 AZR

454/ T4 - AP Nr. 2 zu § 112 BetrVG 1972). Danach ist mageblich
auf den 1m Wortlaut der Betriebsverelnbarung zum Ausdruck ge-
langten Willen der Betriebspartner abzustellen und Qer von diesen
beabsichpigpe Sinn und Zweck der Regelung zu berﬁcksichtiéen,
soweit @iese in den Regelungen der Betriebsvéreinbarung noch ih-
ren Niederschlag gefunden Haben (BAG Urteil vom 11, Juni 1975,

BAGE 27, 187 = AP Nr. 1 zu § 77 BetrVG 1972 Auslegung).

Eine Auslegung dér Bestimmungen des Soziélplans liber die
Zahlung des Ausgleiéhsgeldes nach diesen G#undsﬁézen fiihrt nicht
zur Feststellung einer durch spitere Knderungen‘in der Rentenge-
setzgebung offenbar gewordenen unbewu@ten{Regelungslﬁcke, sie
ergibt vielmehr, daR qér Berechdung des Ausgieichsgeldes der

tatsdchlich zur Auszahlung kommende Betrag der Rente aus der So-
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zialversicherung zugrunde zu legen ist.

a) Nach Ziffer 4.1.1 und 4.1.2 des Sozialplans 1976 sollte der
ausgeschiedene Arbeitnehmer mit Beginn des vorgezogenen Alters-
ruhegeldes ein Ausgleichsgeld erhalten, das die Differenz zwi-
schen der Rente aus der Sozialversicherung und einer eventuellen
BAV-Rente und 9Q % des maBgebenden Nettoverdienstes des Arbeit-
nehmers ausgleichen sollte. Diese Regelung ist zwar aus dem
Wortlaut der genannten Vorschriften nicht sofort erkennbar und
mit letzter Klarheit ausformuliert worden, sie ergibt sich aber
aus dem-Sinn dieser Bestimmungen und ist unter den Parteien in-

soweit auch nicht streitig.

Im Zeitpunkt der Vereinbarung des Sozialplans :1976 entsprach
der festgesetzte Betrag der Rente aus der . Sozialversicherung dem,.
auch tats&dchlich zur Auszahlung gelangenden Betrag .der Rente

- von Abziigen aufgrund von Pfindungen oder Uberleitungen abge-

~sehen -, Zwar war der Bezieher eines vorgezogenen Altersruhegel-

~des zu dieser Zeit schon krankenversicherungspflichtig in der

gesetzlichen Krankenversicherung, aus dem festgesetzten Renten-
betrdg war jedoch kein Beitrag zur Krankenversicherung zu zahlen,

Dieser wurde vielmehr unmittelbar von den Trigern der Rentenver-

‘sicherung gemdB § 385 Abs. 2 RVO getragen. Eine Berechnung des

Ausgleichsgeldes auf der Grundlage des festgesetzten Rentenbe-

.trages flUhrte daher stets dazu, daR der ausgeschiedene Arbeit-

nehmer zusammen mit dem so berechneten Ausgleichsgeld, der Rente

aus der Sozialversicherung und einer eventuellen BAV-Rente tat-

-sdchlich einen Betrag erhielt, der 90 % seines bisherigen mafge-
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benden Nettoverdienstes entsprach und ihm zur Bestreitung seines
Lebensunterhalts zur Verfiigung stand. Bei dieser Sachlage bestand
fiir die Betriebspartner bei AbschluB des Sozialplans kein AnlaB,
den Begriff der "Rente aus der Sozialversicherung" niher zu de-
finieren, Seine Verwendung besagt daher nicht, daB mit ihm gerade

der "festgesetzte Rentenbetrag" gemeint war.

b) Fihrte damit die vereinbarte Regelung schon bei einer ihrem
Wortlaut entsprechenden Anwendung stets zu einer Unterhaltssi-
cherung des ausgeschiedenen Arbeitnehmers in Hthe von 90 % seines
maBgebeéenden Nettoverdienstes, so ergibt sich darliber hinaus aus
dem Sinn und Zweck der Regelung, der in dem Wortlaut der ein-
schlégigen Bestimmungen seinen Niederschlag gefunden hat, daB die
Betriebspartner eine solche Unterhaltssicherung in HBhe von 90 %
des maBgebenden Nettoverdienstes auch gewdhren und .sicherstellen

wollten.

.aa) Schon die Worte "Ausgleichsgeld auf der Basis des Durch-
schnittsnettoverdienstes™ legen bei unbefangener Betrachtungs-
weise die Annahme nahe, daB die genannteg anderen Leistungen, die
Rente aus der Sozialversicherung und die BAV-Rente, bis zu einem
Nettoverdienst ausgeglichen werden sollen. Dann ist es aber nur
folgerichtig, daB auch die anderen, auszugleichenden Leistungen
jeweils mit ihrem Nettobetrag bei der Errechnuhg des Ausgleichs-
geldes bericksichtigt werden. Fﬁr'einen Arbeitnehmer, der - wile
der Kliger - mit einem Aufhebungsvertrag ein grundsitzlich un-
kxindbares Arbeitsverhiltnis aufgibt, ist flir seine Entscheidung

in erster Linie von Bedeutung, welcher Betrag ihm kiinftig zur
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Bestreitung seines Lebensunterhalts tatsichlich zur Verfligung
steht. Die genaue HShe seiner spiteren Rente aus der Sozialver-
sicherung ist ihm beim AbschluBf des Aufhebungsvertrages regelmi-
Big noch nicht bekannt, seinen Nettoverdienst hingegen kennt er
zumindest annihernd. Jedenfalls weiB er, welchen Lebensstandard
ihm sein bisheriger Nettoverdienst ermdglicht hat:~Er kann lber-
sehen, welche Einschridnkungen eine Kirzung seines Nettoverdien-
stes um 10 % erforderlich machen wird. Diesen naheliegenden und
notwendigen Uberlegungen wiirde weitgehend der Boden entzogen,
wenn die schlieBlich tatsdchlich zur Verfigung stehenden Geld-
mittel doch nicht 90 % seines bisherigen Nettoverdienstes betra-
geh, weil die anderen Leistungen nicht mit ihrem Auszahlungsbe-
trag, sondern mit einem unbekannten Rechnungsbetrag beriicksich-

tigt werden.

bb) - Dié Absicht der Betriebspartner, den ausscheidenden Arbeit-
nehmern tatsdchlich 90 % des maRgebenden Nettoverdienstes Zu si-
chern, folgt auch aus dem Anhang zum Sozialplan 1976, Hier wird
bestimmt, da® diejenigen Mitarbeiter, die Uberhaupt kein Ar-
beitslosengeld, keine Arbeitslosenhilfle oder keine Zahlungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten, gleichwohl das
"yolle HDW-Ausgleichsgeld" bis zu 90 % des Nettoeinkommens er-
~halten. Damit war flr alle Arbeitnehmer deutlich gemacht, daB
ihnen 90 % ihres maBgebenden Nettoverdienstes unabhingig davon

“zur Verfigung stehen werden, ob sie Ubeéerhaupt Leistungen aus der

R
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Arbeitslosen- oder Rentenversicherung erhalten.. Sie konnten daher

auch annehmen, daB ihnen 90 % ihres' Nettoeinkommens unabhingig

davon. .zur Verfiligung stehen wiirden, in welcher tatsidchlichen H®he
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sie eine Rente aus der Sozialversicherung erhalten werdep.

ce) Die Absicht der Betriebspartner, den ausgeschiedenen Ar-
beitnehmern durch das Ausgleichsgeld 90 % ihres maBgebenden Net-
toverdienstes tatsichlich zu gewdhren, wird auch durch ihr spi-
teres Verhalten, wie es in der sogenannten Protokollnotiz zum
Sozialplan vom 19.. April 1983 seinen Niederschlag gefunden hat,
bestdtigt. Mit der darin vereinbarten Regelung haben die Be-
triebspartner darauf reagiert, da8 mit Wirkung vom 1. Januar
1983 die BAV-Rente beitragspflichtig zur Krankenversicherung der
Rentner wurde, Sie haben bestimmt, daR der. Anspruch-:auf die BAV-
Rente,’ soweit diese mit anderen Beziigen nicht 90 % des bisherigen
Nettoverdienstes liberschritt, ruht und an deren Stelle das HDW-
Ausgleichsgeld gezahlt wird, das der Beitragspflicht in der
Krankenversicherung der Rentner nicht unterliegt. Sie haben da-
durch sichergestellt, da® dem ausgeschiedenen Arbeithehmer nach
wie vor 90 % seines maBgebenden Nettoverdienstes:tatsZchlich zur
Verfligung stehen und dieser Betrag nicht um die auf die BAV-
Rente anfallenden Beitridge zur Krankenversicherung gemindert
wird. PaB hinsiehtlich der aus der Rente der Sozialversicherung
zu zahlenden Krankenversicherungsbeitrdge keine entsprechende
Regelung getroffen worden ist, steht dieser Peutung nicht ent-
gegen, besagt jedenfalls nicht zwingend, daB® nach den Vorstel-
lungen der Betriebspartner der Berechnung des Ausgleichsgeldes
urspriinglich -die Bruttobetrdge der Rente-aus. der Sozialversi-
cherung und der BAV-Rente zugrunde zu legen seien, Das Untitig-
bleiben der Betriebspartner insoweit kann seinen Grund auch darin

haben, daf sie als selbst{verstdndlich davon ausgingen, daf die
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Rente aus der Sozialversicherung ohnehin mit ihrem jeweiligen
Auszahlungsbetrag zu berilicksichtigen sei. Dariiber hinaus ent-
sprach am 19. April 1983 der Auszahlungsbetrag der Rente aus der
Sozialversicherung noch dem festgestellten Rentenbetrag, da der
Beitrag zur Krankenversicherung der Rentner noch durch den Bei-ﬂ
tragszuschull des Rentenversicherungstrdgers voll gedeckt wurde.
Erst mit dem 1. Juli 1983 erfolgte eine erste Absenkung des
Beitragszuschusses um 1 %. Diese Regelung war zwar .schon am 10,

April 1983 bekannt, den Betriebspartnern aber m¥glicherweise

nicht bewuBt.

dd) Dem Verstdndnis der Regelungen des Sozialplans -liber die Be-
rechnung des HDW-Ausgleichsgeldes auf der Basis des Rentenaus-
‘zahlungsbetrages steht schlieBlich nicht entgegen, daB damit der
Beklagten ein unkalkulierbares Risiko auferlegt wird,:das sie zu
keiner Zeit Ubernehmen wollte und konnte. Auch wenn ‘'das Aus-
gleichsgeld auf der Grundlage des festgestellten Rentenbetrages
zu berechnen widre, war die H6he des -zu zahlenden Ausgleichsgeldes
fiir die Beklagte nicht im voraus kalkulierbar. Es war und blieb
abhingig von der HBhe des vorgezogenen:Altersruhegeldes, das der
jeweilige Arbeitnehmer bezog. Dieses war der Beklagten weder bei
Abschluf des Sozialplans noch bei AbschluB der jeweiligen Aufhe-
bungsvertrdge bekannt, da die Rentenzahlung regelmdfig erst ein
Jahr nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses einsetzte und die
Rente erst zu diesem Zeitpunkt abschlieBend festgestellt wurde.
Die H6he des zu zahlenden Ausgleichsgeldes war daher auch nach
‘der von der Beklagten vertretenen Auslegung des Sozialplans von

einem Datum abhZingig, dessen Gr&Re erst nach AbschluB des Aufhe-
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“bungsvertrages endglltig feststand., Hdtte der Gesetzgeber die
Finanzierung der Krankenversicherung der Rentner nicht durch ei-
nen individuellen - zunichst bezuschuBten - Krankenversiche-
rungsbeitrag der Rentner, sondern dadurch zu verbessern gesucht,
daB er die pauschale Beitragsleistung der Rentenversicherungs-
triger an die Krankenversicherung auf Kosten einer Rentenanpas-
sung erhdht, wdre die Beklagte auch bei der von ihr vertretenen
Auslegung der Bestimmungen lber die Berechnung des Ausgleichs-

geldes 'in gleicher Weise belastet worden.

Die Beklagte hat in Ziffer 4,2 des Sozialplans ihr aus dem
‘spdteren Schicksal der Rente aus der Sozialversicherung folgendes
Risiko ausgeschlossen. Die HbBhe des Ausgleichsgeldes wird beim
erstmaligen”Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes abschliefend
flir die gesamte Bezugszeit berechnet. fAnderungen im Rentenrecht
nach diesem Zeitpunkt gehen daher nicht zu Lasten der Beklagten.
Unkalkulierbar und von der Beklagten nicht beeinfluBfbar Bleiben
‘daher nur Knderungen im Rentenrecht, die zwischen dem AbschluB
des Aufhebungsvertrages und dem Beginn des vorgezogenen Alters-
ruhegéldes eintreten., Dieses Risiko hat - wie dargelegt - die

‘Beklagte ohnehin lUbernommen.

3. Der Berechnung des HDW-Ausgleichsgeldes zum vorgezogenen
Altersruhegeld ist daher der Auszahlungsbetrag der Rente aus der
Sozialversicherung zugrunde zu legen, auch wenn dieser infolge
des vom Rentner zu tragenden und vom Zuschu® des Rentenversi-
cherungstrégers-nicht‘mehf voll abgedeckten Beitrages zur Kran-

kenversicherung der Rentner geringer ist als der festgestellte
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Rentenbetrag. Damit erweist sich die Revision des Kl&gers als
begrindet, und es war das Urteil des Arbeitsgerichts wiederher-
zustellen, wobei der Senat den Tenor der Entscheidung dem ei-
gentlichen Begehren des Kl&gers entsprechend klarstellend umfor-

muliert hat. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. Kissel Dr. Heither Matthes

Kehrmann Heisler
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