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Gesetz:

BGB § 611 -Flursorgepflicht—-; GDO-Reich Vers.— Nr. 3
Abs. 3; 2V vom 2. August 1954 iliber dic Anpassung der
Eestimnungen der GPO-Reich Vers.— an die Vorschriften
der Satzung der VBL; BGB §§ 276, 278, 2543 GDO-Recich
VCI'SO“ I\Irc 2; ZPO §§ 2869 5509 256, 91

Leitcitzes 1, Ter Arbeitgeber des offentlichen Dicnstes ist

kraft der ihm sceinem Arbeitnchmer oblicgenden
Furcorgepflicht gehalten, diescm die Moglichkeit
der Versicherungen zu croffnen, dic im Intercsse
des Arbeitnchmers zur Sicherung séiner Alters-
versorgung cingerichtet sind. Er muB deshalb zur
Vermeidung schuldhafter arbeitsvertraglicher
Unterlassung scine Personalabteilungen mit sach-
kundigen Bedicensteten -besetzen,

2. Jedenfalls fur den Bereich des offentlichen
Dienstes, bei dem an den Arbeitgeber besondere
Anforderungen hinsichtlich seincr Firsorge-
pilicht zu stellen sind, kann heute nicht mchr
gesagt werden, der Arbeitnchmer miisse scince
Belange aufl dem Gebicte der Rentenversicherung
selbst wahrnchmen. Ein Mitverschulden des Arveitb-
Lehmers verlangt das Vorlicgen besondercr Um-
stiande (vgl. BAG AP Nr. 41 zu § 256 220).

3. Dic bis zum Inkrafttreten des TV vom 2. August
1954 m6gliche Befrciung von der Versicherungs-—
pflicht nach Nr. 3 Abg. 3 GDO-Rcich Vers.—~ konnte
nur von dem Behdrdenleitcér oder einer von ihm
besonders crmédchtigten Stelle ausgesprochen
werden. Dal eine solche Ermichtigung vorleg,
komnte nicht einfach unterstellt veerden.

4. Zur iuslegung eines ProzeBbegehrens als Fest-~
stellungsantrag.

Aktenzeichens 1 AZR 259,65
Urteil des EAG vom 9. September 1966 LAG Diisseldorf
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Verkiindet
am 9. September 1266

ez, Henkelnmann,

neglerungsobersekretirin

als Urkundsbeantcer V]
acer Ceschiiftasstelle Ihﬂfﬂl

In Sachen

hat der Lrste Scnat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 28. Juni 1966 durch den
Prasidenten Tr. Miller, dic Bundesrichter Dr. Schrdder und
tiichmann sowic dic Bundesarbeitsrichter Wittholz und
Ricacel fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers werden dic Urteilc des
Landesarbeitsgerichts Disscldorf vom 13. April 1965
- 7 Sa 5/63 ~ und des Arbeitsgerichts Dlisscléorf vom
23. Hovember 1962 - 4 Ca 16%6/62 - insoweit aufge-
hoben, als sic sich mit dem von dem Kléger geltend
gemachten Anspruch auf Schadensersatz wegen Hichian-
melaung. zur Zusatzverslcherung bei der Versorgungs-—
anstalt des Bundes und der Lander (VBL) sowic zur
rredwilligen Velterversicherung in der Angestellicn-
versicherung und mit der Kostenfrage befassen.
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Es wird festgestellt, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, dem Kldger den Schaden zu ersetzcen,

der ihm durch dic Wichtanmeldung 2zur Zusatzversiche-
rung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lincer (VBL) sowic zur freivilligen Weiterversicherung
in der Angestclltenversicherung entstanden ist,

Die Kosternentscheidung bleibt dem Landesarbeitsgericht
vorbchalten,

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Kléger war bis zum Jehrc 1922 Berufsoffizicr und
schied dann vegen ciner Kriegsverletzung gus dem Militdr-
gicnot aus. Seitdem crhillt er einc Pension. Vom Jahre 1922
pis zum Jahre 1948 war er -~ unterbrochen durch ein Studium -
gunéichst als Angestellter und spéter auch freiberuflich in
der Frivotwirtcchaft tétig. Wihrend dieser Zeit entrichtete
er 46 Pflichtbeitriége zur Angestelltenversicherung.

Von 1. iidrz 1949 bis Ende Mai 1953 war der Kldger als
angestellter im Finenzministerium des Lendes Nordrhein-Viest-
ralen beschiftigt. Hit Wirkung vom 1. Juni 1953 wurde er als
sngestellter in virtscheftsministeriun des beklagten Landes
titige. Scine Vergitung erfolgte nach der Vergltungsgruppe IIT
0.4, In Mirz 1959 wurde cr zur Dienststelle des Regicrungs—
\“uglucntcn in Dilsscldorf versetzt, blicb zber weiterhin im
stelloenplen des Wirtschaftsministeriums. Wegen Errcichung der
Altersgrenze endete das Arbeitsverhélinis am 20. April 1962,

Dic dem Kldger als frihercem Berufsoffizier gelecistete
Fengion wird nunmchr vom Bund gem#B § 5% RegelungsG gezahit.,

In dem am 20. Oktober 1953 zwischen dem beklagten Lence,
Vertreten durch den dMinister fir Wirtschaft und Verkehr, und
den Kldgoer geschlossenen Arbeitsvertrag ist u. a. folgendes
begtinmts ‘
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Auf das Arbeitsverhédlinis finden dic Allgemeine
Tarifordnung (ATO) und dic Tarifordnung A fiir
Angestellte im 6ffentlichen Dienst (T0.A), die
Allgemeinm Dicnstordnungen zu diesen Teriford-
nungen (ADQ), dic Gemeinsame Dienstordnung fiir

dic Angestellten der Verwaltungen und Betriebe des
Reichs und dic zur Anderung und Ergidnzung der
vorgenannten Tarifordnungen und Dienstordnungen
abgeschloscenen Tarifvertridge Anwendung."

Der Kléger vurde durch das beklagte Land weder 1949

bei scinen Eintritt in dessen Dienst noch bei der Aufnehme
gseiner Dienste in dem Dienstbereich des Wirtschaftsminiote~
riunms im Juni 1953 noch spéter zur Zusatzversicherung bei
der Versorgungsanstalt des Bundes und der ILinder (VBL) und
zur Angestelltenversicherung als Pflichtmitglied oder frei-
villigeO liitglied angemeldet. In der Besoldungsakte des
Klégers findet sich folgender mit Schreibmaschinenschrift
gefertigter und von dem Sachbearbeiter Amtsrat H des

Virtschaeftsministeriums unterzoichneter Vermerk:

" Disseldorf, den 11.6.53
1. Vermerk

H bezieht 1t. anliegender Fotokopie der
Zenachrichtigung der Wehrmachtversorgungsstelle
bs do Oberfinanzdircktion in Diisseldorf vom
11.9.51 als ehemaliger Cffizier Pension nach den
Bestimmungen zu Art. 131 GG. H. ist dzher ver-
sicherungsfrei,

Einc Anmeldung bei der VBL und das Kleben von
Angestelltenversicherungsmarken hat nicht zu
eriolgen.

20 Zodvo _“

Aul diesem Vermerk befindet sich weiter folgender mit

Tintenschrift gefertigter und mit dem Anfangsbuchstooen He

des Sachbearbel ters H abgezeichneter, nicht besondcrs

daticrter Vernmerk:

" NB.

Die Befreiung beruht szuf Nr. 3 Abs. 3 der GLO
Reoich Vers.

/ H, "
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Der Klager, der um seine Alterssicherung besorgt war,
wies wiederholt auf seine unzureichende Altersversorgung
durch die nur niedrige Pension hin. Die entsprechenden Antrage
des Klégers wurden abschlédgig beschieden. So schrieb am 21. Ok-
tober 1955 der Minister fiir Wirtschaft und Verkehr des beklagten
Landes in einem von dem Amtsrat H entworfenen -Schreiben
an den Kliger auf einen von diesem am 19, September 1955 ge-
stellten Antrag hin, daB er, der Klidger, wegen seiner Pension
nicht zur VBL und zur freiwilligen Weiterversicherung ange-
meldet werden konne. Auf erneute kingaben des Klidgers dnderte
der linister mit Schreiben vom 320. Dezember 1958 diesen Erlel
dahin ab, dall der Kldger nach Nr., 3 Abs. % GDO-Reich Vers.-~ auf
Grund cincr Anordnung von der Versicherung zur VBL freigestellt
worden sei.

Der Xldger hat vorgetragen, das beklagte Land sei gehalten
gewesen, ihn sowohl zur VBL als auch zur freiwilligen Weiterver-
sicherung in der Angestelltenversicherung anzumelden. Insbeson-
dere sei ihm weder bei seiner Eihstellung im Wirtschaftsministe-
rium noch bis zum Schreiben vom 30, Dezember 1958 mitgeteilt
worden, cdaRl er gemdB Nr. 3 Abs. 3 GDO-Reich Vers.-— von der
Zusatzversicherung freigestellt worden sei.

Das beklagte Land habe durch das Unterlassen der gebotenen
Anmeldungen seine Flirsorgepflicht wverletzt und sei daher zum
“rsatz des ihm daraus erwachsenen Schadens verpflichtet,

Vor dem Arbeitsgericht hat der Kléger beantragt,

Testzustcllen, daB das beklagte Land verpflichtet ist, ihm
den Schaden zu ersetzen, der dadurch entstanden ist, dal
das beklagte Land es unterlassen hat, ihn

a) zur freiwilligen Angestelltenversicherung,

b) zur Pflichtversicherung und

¢) zur Zusatzversicherung

anzumeclden.

Das beklagte Land hat um Klageabweisung gebeten.

Es hat vor dem Arbeitsgericht behauptet, der Klager habe
bei asusdriicklicher Befragung stets angegeben, er habe ncch nie-
mals Beiltréige zur Angestelltenversicherung entrichtet. Bereits
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im Jahre 1953 bei der Einstellung im Wirtschaftsministerium
sei dem Xlager gegeniiber die Befreiung von der Zusatzver-
sicherung gemaB Hr. 3 GDO-Reich Vers.- ausgesprochen worden.
Bis 1957 sei der Klédger von der Versicherungspflicht fiir
dic Angestelltenversicherung deshalb freigestellt worden,
weil sein Einkommen die Pflichtversicherungsgrenze iiber-
schritten habe. Von 1957 an sei er gemdB § 73 RegelungsG
n. ., rentenversicherungsfrei gewesen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen.

Der Klager hat gegen dieses Urteil Berufung eingelegt
und beantragt, '

unter Abédnderung des Urteils erster Instanz das be-
klagte Land zu verurteilen, ihm einen monatlichen
Betrag von 443,90 LM seit dem 1. Mai 1262 mit der
MaBgabe zu zahlen, dal in der Folgezcit die Jjdhrliche
Erhchung erfolgt, wie sie der Anpassung der laufenden
Renten entspricht und daB gegebenenfalls an dessen
Stelle der entsprechende Betrag einer Witwenrente und
des Sterbegeldes tritt, zuzliglich eines einmaligen
Betrages von 1.160,-- DM,

Das beklagte Land hat um Zurilickweisung der Berufung
gebeten.

Das Landesarbeitsgericht hat das erstinstanzliche Urteil
teilweise abgedndert. Es hat des beklagte Land dem Grunde
nach verurteilt, dem Kl&ger den Schaden zu ersetzen, der
ihm durch die Nichtanmeldung zur Angestelltenpflichtversiche-
rung in der Zeit vom 1. Januar 1957 bis zum 31. Dezember 1959
entstanden ist, Im ilibrigen hat das Landesarbeitsgericht die
Berufung zuriickgewiesen.

it der Revision beantragt der Kléger,

1. das Teil-Urteil des Landesarbeitsgerichts Dissel-
dorf aufzuheben, soweit es die Berufung des Klagers
gegen das Urteil des Arbeitsgerichts zurlickgewiesen
hat und

a) festzustellen, dal die Beklagte verpflichtet ist.
dem Kldger auch den Schaden zu ersetzen, der ihm
durch die Nichtanmeldung zur Zusatzversicherung
des Bundes und der Lander (VBL) scwie zur frei-
willigen Weiterversicherung in der Angestellten-
versicherung entstanden ist,
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b) hilfsweise, den Rechtsstreit zur weiteren Sach-
aufklarung an das Berufungsgericht zuruckzuver-
weisen,

Das beklagte Land hat um Zurilickweisung der Revision
zebheten,

Entscheidungsgriinde:

- B s ) Pl S Gt Peng e ot Y g Preis S e G e Gt g WO

I. [iit der Revision verfolgt der Kladger einen Feststellungs-
antrog. Hierin liegt jedoch keine Antragsanderung gegeniber

dem zulctzt vor dem Landesarbeitsgericht gestellten Antrag. Aus
der gebotenen Auslegung dieses Antrags ergibt sich, daB er
ebenfalls ein Ieststellungsantrag war, obwohl er Jjedenfalls in
scinem ersten und in seinem letzten Teil als Zahlungsantrag
erscheint. Der innere Gehalt dieses Antrages als Feststellungs-
antrag ergibt sich daraus, daR in ihm ohne ndhere ziffernmidBige
Bestimmung laufend Anpassung an etwaige Rentenanderungen be-
gehrt wird und dal weiterhin fir den Fall des Todes des Klagers
ohne ziffernméBige Bestimmung die Zahlung einer Witwenrente

und Sterbegeld verlangt wird. Die Beanspruchung eines ziffern-
mifig angegebenen einméligen Betrages 1st in Beziehung zu
dicsem Begehren gesetzt. Deswegen und nach dem Sinngehalt des
ganzen beiderseitigen Parteivorbringens mufl gesagt werden, daR
vcide Parteien letztlich immer nur um die Feststellung ge-
stritten heben, ob das beklagte Land die ihm dem Klgger gegen-—
liber obliegenden Pflichten durch das Unterlassen der Anmecldung
zur Zusatzversicherung bei der VBL und zur freiwilligen Weiter-
versicherung in der Angestelltenversicherung verletzt hat und
daher dem Klédger schadensersatzpflichtig ist.

II. Das Landesarbelitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,

&0

dal der Xlédger Jjedenfalls bei seinem Ubertritt in den Dicnst
des Wirtschaftsministeriums mit Wirkung vom 1. Juni 1953 zur
VEL angercldet werden mufite. Der Kldger gehdrte zu dem Kreis
der Personen, dic unter die GDO-Reich Vers.~ vom 10, Dezember

1045 = GDO-FreuBlen Vers,.,- vom gleichen Tage fielen. Er war ins-
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besondere nicht nach Nr. 2 GDO-Reich Vers.- deshalb von

der Versicherung bei der VBL freigestellt, weil er ein Ruhe-
gchalt nach dem Regelungsgesetz bezog.

ITI. Das Landesarbeitsgericht weist nun die von dem Klager
wegen der unterbliebenen Anmeldung zur VBL geltend gemachten
Schadensersatzanspriche deshalb ab, weil der Kl8ger gemil
Nr. 3 Abs. 3 GDO-Reich Vers.- von der Versicherungspflicht
bei der VBL durch Anordnung befreit worden sei. Das Landes-
arbeitsgericht stiitzt sich insoweit auf die "glaubhafte,
eindeutige und prézise" Aussage des Zeugen H , also
des Sachbearbeiters, der die Personalangelegenheit des
Xlidgers bearbeitet und die angebliche Befreiung nach Nr, 3
Abs., 3 GDC-Reich Vers.,- vorgenommen nat.

Insovweit rﬁgt die Revision mit Recht, daBl das Landesar-
beitsgericht bei seiner Beweiswirdigung nicht den gesamten
Tatsachenstoff beriicksichtigt hat und daB seine lertung auch
gesen Denkgesotze verstoflt.

Das Landesarbeitsgericht hat am Schlusse seines Tatbe-
standes auf den vorgetragenen Inhalt der Parteischriftsitze
und den sonstigen Akteninhalt, insbesondere auf die vom Ge-
richt beigezogenen Personal- und Besoldungsakten, verwiesen.

Aus den letzteren Unterlagen, die das Landesarbeitsgericht bei

seiner Gesamtwertung beriicksichtigen muBlte, ergibt sich aber,
daBl jedenfalls dem Kldger gegeniiber bei seinen Bemithungen um
eine Alterssicherung zunidchst immer nur verlautbart worden
ist, er sei wegen seines Ruhegehaltes ohne weiteres von der
Versicherungspflicht befreit. Das ist dem Klé&ger vor allem
noch in dem von ‘mtsrat H entworfenen Bescheid von
21, Oxtober 1955 mitgeteilt worden. Erstmals mit Schreiben
von 20, Dezember 1958 wird dann dem Kldger - wiederum von
dem Sachbearbeiter H - eroffnet, der Minister fir
Virtschaft und Verkehr habe auf Grund der Nr. 3 Abs. 3 GDO-
Reich-Véers.- angeordnet, dafl der Klager von der Versicherﬁng
zu:* VBL zu befreien sei., Aus den vom Landesarbeitsgericht

angezogenen Unterlagen, ndamlich der Besoldungsakte des Klagers,

exxibt sich ferner, daB auf eine Rickfrage des Wirtschafts—
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ministers vom 30. September 1958 der Finanzminister des
Landes Nordrhein-\lestfalen erstmals die Frage einer mog-
lichen Befreiung nach Nr. 3 Abs. 3 GDO-Reich Vers.- in seinem
Vermerk von 7. November 1958 zur Erorterung gestellt und am
zleichen Tege den Minister flir Wirtschaft und Verkehr unter
Bezugnahme auf eine Besprechung mit dem Amtsrat H. hier-
iiber unterrichtet hat. Wahrscheinlich erst durch dieses
Schreiten veranlaBt hat dann der Wirtschaftsminister in dem
Schreiben vom 30, Dezember 1958, das von dem Zeugen H
"inm Auftrege" unterzeichnet ist, mitgeteilt, er have die Be-
freiung des Klagers von der ZusatzversiCherung bei der VBL auf
Grund der Nr. 3 Abs., 3 GDO-Reich Vers.- angeordnet. Wann diese
snordnung ergangen sein soll - bereits vor dem Schreiben von
30, Dezember 1958 oder erst mit diesem Schreiben -, ist nicht
ersichtlich., ! "
Das Landesarbeitsgericht hat diese gesamben aktenkundigen
Unterlagen bei sciner VWertung der Aussage des Zeugen H
nicht beriicksichtigt; hierin liegt ein schwerer VerstoB gegen
den Grundsatz der Vollstdndigkeit der Beweiswiirdigung. Weiter-
hin ist die Beweiswilirdigung insofern fehlerhaft, als sie im
Hinblick auf die in Bezug genommenen, ihren Bekundvngen nacih
unstreitigen Unterlagen als widerspriichlich gegen die Denkge-
sevzc verstoBt.
IV, Es bedarf keiner Zurlickverweisung zur weiteren Aufklarung
und zur erneuten, nunmehr aber vollstandigen und denkgesetz-
nalig cinwvandfreien Beweiswlirdigung durch das Landesarbeitsge-
vicht, Dies ergibt sich aus Rechtsgriinden.
a) 1, Nach Nr. 3 Abs. 3 GDO-Reich Vers.-— kann "der Fiihrer der
Verwaltung oder des Betriebes" oder "die von ihm ermichtigte
Stelle" anordnen, daB ein Gefolgschaftsmitglied (Arbeitnehmer),

das Ruhegcld oder ruhegelddhnliche Beziige auflerhalb der Versiche-

rung aus Kassen des (Reichs) Bundes, der Laénder, Gemeinden,
Gemeindeverbénden oder einer anderen Kdrperschaft des offent-

lichen Rechtis erhdlt, von der Versicherungspflicht befreit wird.

Das beklagte Land tragt insoweit nur vor, der Sachbearbeiter

Aatsrat H habe bercits bei der Einstellung des Kliagers im
-9 -
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sommer 1953 diesem eroffnet, daB er gemdB Nr., 3 Abs. 3 GDO-
Reich Vers.- von der Versicherungspflicht befreit sei. Das
beklegte Land hat aber nichts dahin vorgetragen, daBl eine
solche Befreiung, wenn Amtsrat H sie tatsichlich ver-
lautbart haben sollte, von einer dazu ermachtigten Stelle
ausgesprochen worden sei. Wie sich aus Nr. % Abs. 3% GDO-
Reich Vers.— ergibt, soll die fiir den Arbeitnehmer besonders
wichtige Entscheidung, ob er von der Versicherung befreit
wird, von dem "Fihrer der Verwaltung", d. h. jetzt dem zu-
stédndigen Minister oder einer von ihm besonders ermachtigten
Stelle, ausgesprochen werden., Das beklagte Land hat nicht
vorgetragen, dafl die Befreiung von dem Minister selbst vor-
genommen'worden ist, und auch nicht vorgetragen, daB Amts-
rat H als Sachbearbeiter eine entsprechende Erméchti-
gung seines Ministers hatte. Letzteres kann eben angesichts
der weitreichenden Bedeutung einer solchen Anordnung fiir die
Alterssicherung des von einer solchen Anordnung betroffenen
Arbeitnchmers im offentlichen Dienst auch nicht unterstellt
werden. Schon daran scheitert die Anwendung der Nr. 2 Abs. 3
GDO-Reich Vers.- im vorliegenden Fall,

Die Anwendung der Vorschrift scheitert aber auch darsan,
daB nicht ersichtlich ist, dall eine solche von dem Minister
ermichtigte Stelle dem Kléger gegeniiber gemdB Nr. 3 Abs., 3
GLO0-Reich Vers.- tédtig geworden ist oder daB iberhéupt mit
ihm tUber die Frage einer Befreiung verhandelt wurde. Aus dem
undatierten handschriftlichen Aktenvermerk auf dem Vermerk
vom 11, Juni 1953, der insoweit zur Erginzung des Vortrags
des beklagten Landes heranzuziehen ist, ergibt sich ledig;
lich, daB die Befreiung auf Nr. 3 Abs. 3 GDO-Keich Vers.-
beruhen soll. Nicht folgt aus ihm, daf eine solche Befreiung
gegeniiber dem Kldger von einer dazu ermdchtigten Stelle vor
Demember 1958 erklirt worden ist. DaB H dazu ermich-
tigt war, ist - wie bercits erwdhnt - nicht vorgetragen und
kenn nicht unterstellt werden. Eine schriftliche Erklérung
den Kldgor gegeniiber findet sich erstmals in dem nur von
sntsrat o unterzeichneten Schreiben vom 30. Dezember
1953, das aus einer Zeit stammt, in der die Befreiung nach
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Nr. % Abs., 3 GDO-Rcich Vers.- nicht mehr méglich war., Es

sreift der Tarifvertrag vom 2. August 1954 uUber die Anpas-

sung dcr Bestimmungen der GDO-Reich Vers.- an die Vorschriften
der Satzung der VBL ein, der kraft arbeitsvertraglicher Verein-
barung auf das Arbeitsverhéltnis des Klagers Anwendung findet.
Es wurde Jjedenfalls gegen den Geist dieses Tarifvertrages ver-
stolen, wenn nach seinem Inkrafttreten noch rickwirkend eine
Refbréerung hitte ausgesprochen werden kdnnen. Gegen eine frithere
Verlautborung spricht, dall vor Dezember 1958 niemals in den dem
Kldger erteilten Eescheiden von einer solchen Anordnung die Rede
ist, viclmchr die Nichtanmeldung mit der Pension des Kldgers be-
grindet wurde,

Soncch ist davon auszugehen, daB der Vortrag des beklagten
Lendes und such der Inhalt der beigezogenen Besoldungs- und
Personalakte nichts dafiur hergeben, dal der Kléger von denm
'inister oder einer von diesem nach Nr. 3 Abs. 3 GDO-Reich Vers.-
dazu crméchtigten Stelle in der Zeit von der Versicherungspflicht
beli der VBL befreit worden ist, in der eine solche Befreiung noch
mdglich war. Es muf deshalb gesagt werden, daB eine wirksame
Befrciung nach Nr., 3 Abs., 3 GDO-Reich Vers.- dem Klager gegen-
iber nicht vorgenommen worden ist.

2, Unter dicsen Umstédnden gereicht es dem beklagten Land zum
Verschulden, daB es entgegen bestehender Rechtspflicht den
Kléger nicht zur Zusatzversicherung bei der VBL angemeldet hat,

Der Arbeitgeber des offentlichen Dienstes ist kraft der
ihm seinen JArbeitnchmern gegeniiber obliegenden Flirsorgepflicht
schalten, diesen die Moglichkeiten der Versorgungseinrichtungen
zu geben, die im Interesse der Arbeitnehmer zur Sicherung ihrer
Altersversorgung eingerichtet sind. Er muBl deshaldb seine Personal-
abteilungen mit sachkundigen Bediensteten besetzen. Tut er dies
nicht, so haftect er wegen der darin liegenden schuldhaften Unter-
lassung einer ihn arbeitsvertraglich treffenden Pflicht. Fiir
Bearbeitungsfehler seiner Sachbearbeiter ist er ebenfalls ver-
antwortlich,

Auf Mitverschulden des Klagers kann sich das beklagte Land
nicht berufen. Aus dem Akteninhalt, den das Landesarbeitsgericht
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in Bezug genommen hat, ergibt sich eindeutig, daB der Klédger
seinen F¥unsch, flir sein Alter gesichert zu werden, immer
vieder gedullert hat. Auch hat das Land, soweit es sich um
die Frage der Versicherung bei derVBL handelt, nichts vor- A
getragen, was auf ein Mitverschulden des Klagers hatte

deuten konnen,

b) Aus diesen Grinden war dem Feststellungsantrag des

Klégérs insoweit stattzugeben, als es sich um den Schaden
handelt, der dem Klédger daraus erwachsen ist, daB er nicht

zur Zusatzversicherung bei der VBL angemeldet worden ist,

% Aber auch insoweit, als es sich um die Frage der frci-
willigen Weiterversicherung in der Angestelltenversicherung
handclt, war dem Feststellungsbegehren stattzugeben.

a) Das beklagte Land ist, wie sich aus vorstehenden Aus-
fihrungen ergibt, rechtsirrtiimlich davon ausgegangen, daf

der Kldger zur freiwilligen Weiterversicherung in der Ange-
stelltenversicherung deshalb nicht angemeldet werden nifite,
tvveil er von der Zusatzversicherung bei der VBL befreit ge- {’
wesen scil. Auf dem insoweit gegebenen schuldhaften Rechts-~
irrtum beruht also die Nichtanmeldung zur Weiterversicherung
in der Angestelltenversicherung.

Das beklagte Land muflte aber alles tun, um den Klager
in den Genufl der freiwilligen Weiterversicherung zu bringen. p
Anderenfalls liegt ein VerstoB gegen die Firsorgepflicht /
vor, die eben verlangt, dall dem Arbeitnehmer im offentlichen ’
Dicenst auch vom Dienstherrn die Moglichkeit dieser mit dem
Arbeitsverhéltnis zusammenhdngenden, fir den Arbeitnehmer
bedeutsamen Versicherung eroffnet wird.

Aus den dem beklagten Land vorliegenden Bewerbungs-—
unterlagen des Klagers ergibt sich, daB dieser vor seiner
Dienstzeit im Landesdienst in den Jahren 1922 bis 1928 in
der Privatvirtschaft tatig war, anschlieBend von 1928 bis
1935 ein akademisches Studium zuriickgelegt hatte und von 19%4
bis 11939 sich selbstdndig als Treuhdnder betdtigte. Aus dem
ebonralls bei den Bewerbungsunterlagen befindlichen Zeugnis

dey Firma Pf GmbH vom 1, Juli 1927
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ergibt sich weiterhin, daB der Kl&ger sich aus zun&chst
untergeordneter Stellung in diesem Unternchmen zum Proku-
risten mit Kollektivprokura emporgearbeitet hatte. Bei der
Pearbeitung der Personalskte bestand also filir das beklagte
Tand dringender AnlaB, den Kldger zu fragen, ob er bereits
in der Vergangenheit in der Angestelltenpflichiversicherung
versichert gewesen sei; das Land hatte sonach, eben ent-
sprcchend der ihm obliegenden Firsorge, die Verpflichtung zu
einecr Klérung dahin, ob der Klager freiwillig weiterversichert
werden konnte. Dieser Verpflichtung ist es nicht nachgekommen.
Das beklagte Land hat zwar ausweislich des Tatbestandes
des Landesarbeitsgerichts vor dem Arbeitsgericht vorgetragen,
der Kléger habe bel ausdriicklicher Befragung angegeben, er have
noch niemals Beitrdge zur Angestelltenversicherung entrichtet.
In der Ecrufungsinstanz hat der Klager vorgetragen, er seci
immer nur danach gefragt worden, ob er wdhrend seiner Tatigkeit
inm Dicnste des becklagten Landes seit 1949 Angestelltenmarken
geklebt habe. Dem hat das beklagte Land nunnchr nicht wider-
sprochen. Das beklagte Land hdtte aber angesichts dieses Vor-
trages des Klagers eindeutig auch in der. Berufungsinstanz vor-
tragen missen, daB es den Kldger danach gefragt have, ob er in
er Zcit vor seiner Beschaftigung im offentlichen Dienst bpei

oy

der angestclltenversicherung versichert gewesen sei.

Das Unterlassen der Klarstellung zur fritheren Angestell-
tenversicherungspflicht des Kligers gereicht dem beklagten
Liande zum Verschulden. Eine Behdrde wie das Wirtschaftsministe-
riun eines Landes mufl nun einmal seine Personalabteilungen
mit Sachbearbeitern hesetzen, die die erforderliche Sachkunde
und Gesctzeskunde besitzen. Im Ubrigen haftet es wiederum fiir
Rearbeitungsfehler der Sachbearbeiter,

Das Unterlassen eines Hinweises seinerseits auf die frither
unstreitig von ihm geklebten und die freiwillige Weiterver-
sicherung ermdglichenden 46 Beitragsmarken gereicht dem Kléger
nach Lage der Sache auch nicht zum Mitverschulden. Wie der
Scnat bereits in der Entscheidung AP Nr. 41 zu § 256 ZPO aus-
merfithrt hat, muB in der Frage des Mitverschuldens des Arbeit-
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nehmers beriicksichtigt werden, daf die Sorgfaltspflicht bei
der heutigen konmplizierten Rechtslage auf dem Rentengebict
in erster Linic bei der BehOrde als dem Arbeitgeber liegt.
§ 254 BGB kann zuungunsten des Arbeitnehmers nur dann ange-
wendet werden, vienn besondere Umstédnde -~ insbesondere in
Yerhalten des Arbeitnehmers - vorliegen, dic geecignet sind,
einen Fehler der Behdrde herbeizufilhren oder zu beglnstigen
und wenn diesc besondercn Umsté&nde vom Arbeitnehmer zu ver-
treten sind. In anderen Féllen kann - jedenfglls flur den
o{fentlichen Dicnst, bei dem an den Arbeitgeber besondere
AnTorcerungen zu stellen sind - heute nicht mehr gesagt
werden, Ger Arbeitnchmer miisse seine Belangce auf dem Geoiet
der Rentenversicherung selbst wahrnehmen. t
Flir die wsntscheidung des Senats ist also zundchst mal-
gebend, daBl das beklagte Land den Kléger bei der Priifung,
ob dieser zur freiwilligen Weiterversicherung bei dﬁaa%nge—
stelltenversicherung hédtte angemeldet werden miissen, fragen
nuBte, ob er wdhrend der ganzen Zeit seines Berufslebens,
insbesonderc widhrend der Zeit seiner Betdtigung in der
Frivatwirtschaft, bercits Marken zur Angestcllienversiche~
rung geklebt habe. Nach den Erfahrungen des téglichen Lebens
ist davon auszugehen, daB .der Kléger jedenfalls auf die
Mo slichkeit, daB solche Marken frither fiir ihn geklebt worden
scien, hingewiesen hatte. Das beklagte Land hidtte dann bei
der ihnm oblicgenden sorgféltigen Bearbeitung entweder selbut
bei der Bundesversicherungsanstalt riickfragen miissen ocder
aber den Klidger zur Beibringung einer entsprechcenden Erklé-
rung der Bundesversicherungsanstalt veranlassen milssen.
Zu alledem hiite das beklegte Land auch bei der ihm nach dem
Inhait der Personaglakten des Kldgers bekannten Tatsache
der rriheren Beschéftigung in angestelltenversicherungs-
vIflichtiger Tétigkeit kommen miissen. Hiatte das beklagte
Land sich entsprechend verhalten, wdre jedenfalls bercits
1953 die Tatsache bekannt geworden, daB der Kliéger friner
46 Beitragsmarken geklecbt hatte und deshaldb zu dem Xreis
der Fersonen gehdrte, die freiwillig weitervérsichert
worden konnten.
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b; Es ergibt sich also auch in der Frage der freiwilligen
V'eitervergicherung in der Angestelltenversicherung; daB das
beklagte Land scine Flrsorgepflichten schuldhaft verletzt

hat und daB andercrsecits kein ausreichender Vortrag vorliegt,
aus den auf Mitverschuldcen des Klidgers geschlosgen werden
kdrnte.

V., Von einer Kostenentscheidung hat der Senat abgesehen. Der
Rechtsstreit ist insowveit noch beim Landesarbeitsgericht an-
héngig, als es sich un die Hohe degc dem Kldger dadurch ent-
standenen Schadens handelt, dal er in der Zeit vom 1. Jenuar
1957 bis zun 31. Degember 1959 nicht der Eflichtversicherung
bei der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte zugefiihrs
vorden ist. Da die Kostenentscheidung nur einheitlich sein
kenn, mull Uber die gesamten Kosten des Rechtsstreits im Renmen
der von Lendesarteitsgericht noch zu treffenden Entscheidung
befunden verden.

gez. Dr. Xiller, zuglcich fiir den
in Urlaub belfindlichen Bundes-— Dr. Schroder
richter Vichnmnann

VW ittholz Riedel
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