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17 .Mérz 1961
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Angestellte
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der mindlichen Verhandlung vom 17.M8rz 1961 durch die

Bundesvichter Dr. Schroder, Wichmann und Dr. Groninger

sowie die Bundesarbeitsrichter Hirschmann und Dr. Haut-

mann fir

cht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
9.April 1959 - 7 Sa 48/52 -~ wird zuriickge-

wiesen.

Die Beklagte trigt die Kosten der Revision.
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Der bei der Beklagten beschidftigte kaufmdnnische
Angestellte Peter H ist bei der Kladgerin renten-
versichert. Die Kl8gerin verschickte ihn vom 31.Juli
bis zum 28.August 1958 wegen einer bei ihm bestehen-
den Krankheit zu einem Heilverfahren nach B S -

wihrend dicser Zeit gewdhrte sie ihm an Uber-
gangsgeld und Taschengeld zusammen 446,60 DM. In die-
scr Hohe licB sie sich von H dessen vermeintli-
che Gchaltsansypriiche gegen die Beklagte abtreten. Die
Bcklagte hat an H wahrend der Kurzeit keinfiehalt
gezahlt.

IIit der Klage verlangt die Klidgerin Zahlung des
Betrages von 446,60 DM von der Beklagten.

Sie hat vorgetragen, es sei unerheblich, ob H
wdhrend der Kurzeit arbeitsunfihig krank geschrieben ge-
wesen sei. Die Heilbehandlung sei jedenfalls zur Er-
haltung und Besserung der Erwerbsfédhigkeit des H
wegen des bel diesem bestehenden regelwidrigern Korper-—
zustandes erforderlich gewesen. Die Kl&gerin habe an

H Ubergangsgeld und Taschengeld ohne Rechtspflicht
geleistet, um H wdhrend der Kurzeit nicht ohne Bar-
mittel zu lassen. H habe gegen die Klégerin keine

Rechtsanspriiche auf Zahlung von Ubergangsgeld und Ta-
schengeld gehabt, weil er den Rechisanspruch auf Gehalts-
fortzahlung gegen die Beklagte gehabt habe.

Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten. Sie
hat vorgetragen, H sei, da cr wihrend der Kurzeit
nicht arbcitsunfdhig gewesen sei, nicht durch Krankheit
an der Dienstleistung verhindert gewesen. Auch schliefie
der k& mmentarifvertrag fir die Angestellten der Bisen-,
Metall- und Blektro-Industrie in Nordrhein-Westfalen
vom 2.April 1952 den von der Kliagerin verfolgten Anspruch
aus.

§ 7 Abs.2 dieses Rahmentarifvertrages lautet:
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" In Fdllen unverschuldeter mit Arbeitsunfihigkeit
verbundener Krankheit oder widhrend eines von
einem Versicherungstrdger bewilligten Heilverfah-
rens, in dem der Angestellte arbeitsunféhig ge-
schrieben wurde, ist das Gehalt fiir die Dauer der
Arbeitsunfdhigkeit weiterzuzshlen".
Beide Vorinstanzen haben nach dem Klageantrag erkannt.
Das Landesarbeitsgericht hat die Revision zugelassen.
Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-
sungsantrag weiter, wihrend die Klédgerin um Zuriickweisung
der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist kraft Zulassung statthaft und aucn
in rechter Frist und Form eingelegt und begriindzt worden.
Mit der PFrage, ob wdhrend einer von der Kligerin
gemdB § 13 AnVG verordncten Heilbehandlung in einem Kur-

ort der Gehaltsfortzahlungsanspruch des Handlungsge-
hilfen gegen seinen Arbeitgeber nach § 63 HGB und nach
§ 616 BGB auch dann fortbesteht, wenn der Handlungsgehilfe
wdhrend der Kurzeit nicht arbeitsunfihig ist, haben sich
fir den Fall des § 6% HGB der Zweite Senat in seiner
ntscheidung vom 17.November 1960 - 2 AZR 97/59 - und fir
den Fall des inhaltsgleichen § 133 ¢ Gewerbeordnung der
Brste Senat in seiner Entscheidung vom 24.Februar 1561

1 AZR 165/59 -~ beschaftigt. In beiden Entscheidungen
ist die Gehaltsfortzahlungspflicht des Arbeitgebers fir

—

diesen Mll mit ausfihrlicher Begriindung bejaht worden.
Der Senat verweist auf die Entscheidungsgriinde in beiden
zur Verdoffentlichung in der Amtlichen Sammlung besgtimm-
ten Entscheidungen. Er sieht keinen Anla8, diese Aus-
fihrungen, an denen der Senat festhédlt, zu wiederholen.
Die angefochtene Entscheidung entspricht den vom Senat
entwickelten Grundsidtzen.

Die Zuldssigkeit der Abtretung des Gehaltoainspruchs
an die Klédgerin ist in der Entscheidung vom 24.Februar
1961 bejaht worden. Auch daran hdlt der Senat fest.
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Es kann dahingestellt bleiben, ob der von der
Beklagten angefihrte Tarifvertrag den Gehaltsfort-
zahlungsanspruch ausschlieBen wollte. Er konnte
dies jedenfalls rechtswirksam im Hinblick auf § 63
Abs.1 Satz 2 HGB und § 616 Abs.2 Satz 1 BGB nicht
tun.

Dic Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

gez. Dr. Schroder Dr. Grdninger Wichmann

Kurt Hirschmann Dr. Hautmann
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