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Pur das Nachschlagewerk! ja •* w
Pür die Sammlung! ja
Für die Pachpresse! ja

Gesetzt Art. 3 GG; § § 1 , 4  TVG; §§ 134» H o  BGB
Leitsatzes
1. Eine Tarifklausel, die generell und schematisch weiblichen 

Arbeitnehmern bei gleicher Arbeit nur einen bestimmten Hun­
dert satz der tariflichen Lohne als Mindestlohn zubilligt, 
verstößt gegen die Lohngleichheit von Mann und Frau. Sie 
ist wegen Verstoßes gegen Art» 3 Abs. 2, Abs. 3 GG nichtig.

2. Es verstößt gegen die Lohngleichheit von Mann und Frau, 
den gleichen Lohn nur unter der Voraussetzung der wirt­
schaftlichen Gleichwertigkeit der Frauenarbeit für den Ar­
beitgeber zu gewähren.

3. Nichtige tarifliche Abschlagsklauseln für weibliche Arbeit­
nehmer enthalten keine zulässigen tariflichen Minderlei­
stungsklauseln. Sie können grundsätzlich auch nicht in eine 
zusätzliche, nach Tätigkeitsmerkmalen bestimmte Lohngruppe 
umgedeutet werden.

4. Hie Tarifvertragsparteien handeln beim Abschluß von Tarif­
verträgen auf Grund ihrer eigenen Tariffähiglceit nicht als 
rechtsgeschäftliche Vertreter ihrer Mitglieder.

5. Tarifliche Abgeltungsregelungen, die den weiblichen Arbeit­
nehmern anstelle des ihnen aus ihrer Tätigkeit in der Ver­
gangenheit gebührenden Tariflohnes nur eine dessen Höhe 
nicht erreichende Abgeltung gewähren, sind als normative 
Regelungen wegen Verstoßes gegen die Lohngleichheit nich­
tig.

6. In der Annahme einer solchen tariflichen Abgeltung liegt 
kein von der Arbeitnehüierin ausgesprochener Vergleichster*--' 
zieht auf den restlichen Tariflohn.

Aktenzeichens 1 AZR 2o3/56
Urteil des BAG vom 23. März 1957 'LAG-Düsseldorf
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A ZB 2p3/56
Sa 481/55 (D üsse ldo rf )  
Sa 482/55 Im Namen des Volkes!

A

Verkündet 
23. März 1957

z .  M iß le r ,  A n g e s t e l l t e r
s Urkundsbeamter 
r  G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil

In Sachen

)

h a t  d e r  E r s te  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  au f  Grund 
d e r  mündlichen Verhandlung vom 22. März 1957 durch den 
S e n a t s p r ä s id e n te n  Dr. Poelmann, d ie  B u n d e s r ich te r  
Dr. Schröder  und Wichmann sowie d ie  B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r  
R e ib e l  und K e t tn e r  f ü r  Recht e rk an n t !

Die R ev is ionen  d e r  B ek lag ten  gegen d ie  U r t e i l e  
des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  D ü sse ld o r f  vom 
Io .  F eb ruar  1956 -  1 Sa 481/55 und 1 Sa 482/55 -  
werden a u f  ih r e  Kosten zurückgewiesen.

V o n  R e c h t s  w e g e n 5.

2
JLaw – Gesetze und Urteile

(mobile App)
JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


2

T atbps t  and

Die K läger innen  s te h e n  a l s  Reinemachefrauen" irn<Dieiist 
de r  Bek lag ten  und werden b e i  dem Wasser-  und . S c h i f f a h r t s -  
aint i n  Duisburg b e s c h ä f t i g t .  Sie wurden vom 1. A p r i l  1953 
an nach der Lohngruppe V I I I  des zwischen der  B e k lag ten  und 
der  ÖTV am 31. März 1953 abgesch lossenen  (T a r i fv e r t r a g e s  b e ­
z a h l t .  § 8 d i e s e s  (T a r i fv e r t r ag e s  bestimmtes

A rb e i t e r in n e n  e r h a l t e n  den Lohn d e r  A r b e i t e r ,  
wenn s i e  d ie  g l e i c h e  A rb e i t  wie d ie s e  ausüben 
und ih r e  L e is tu n g en  denen d e r  A r b e i t e r  g l e i c h ­
w e r t ig  s i n d ,  a n d e r e n f a l l s  e r h a l t e n  s i e  9o v .H. 
de r  s i c h  nach d e r  Anlage zu § 7 ergebenden 
S tunden löhne .

Nach der  Lohngruppe V I I I  wurden Arbeitnehmer b e s o l d e t ,  d ie  
A rb e i te n  mit fo lgenden  T ä t igke i t sm erkm alen  l e i s t e t e n s

A rb e i t e r  m it  e i n f a c h e n  T ä t i g k e i t e n ,  d ie  e in e  
handwerk liche  oder  besondere  Anlernung n i c h t  
e r f o r d e r n ,  in s b e s o n d e re :
A rb e i t e r  a l s  H a u s a r b e i t e r  und Boten.
A rb e i t e r  a l s  G ebäude-D esin fek toren .
A rb e i t e r  a l s  F a h r s t u h l w ä r t e r  f ü r  F a h r s tü h l e  m it  
s e l b s t t ä t i g e r  S teu e ru n g .
A r b e i t e r  a l s  R e in ig e r  von S t r a ß e n ,  Treppen
u . d g l .
A rb e i t e r  i n  den S t a n g e n z u b e r e i tu n g s a n s t a l t e n .
A r b e i t e r  in  den B a t t e r i e l a d e s t e l l e n .
A rb e i t e r  i n  W e rk s tä t t e n ,  B e t r i e b e n  und Lagern 
b e i  e in fach en  A rb e i t e n .
B ad ew är te r .
Bauwächtero 
H ausd iener .
H eizer  an e in fa c h e n  H eizan lagen  ( u n te r  2oo qm 
H e i z f l ä c h e ) .
L am penre in ige r .
NachtWächter.
O fenhe ize r  (Raumbeheizung).
T e l e g r a p h e n h i l f s a r b e i t e r .
Torwächter .
W agen re in ig e r .
W e rk s tä t t e n -  und H o f r e i n i g e r .

Die K läge r innen  haben v o r  dem A r b e i t s g e r i c h t  Duisburg m it  
d e r  Begründung , . d ie  L o h n ab sc h lag s k lau se l  i n  § 8 des T a r i f ­
v e r t r a g e s  vom 31. März 1953 v e r s to ß e  gegen den G le ich b e rec h -  
t ig u n g s g ru n d s a tz  von Mann und Frau  und das B e n a c h te i l ig u n g s -
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v e rb o t  des A r t .  3 Abs. 2, Abs. 3 GG und s e i  d e s h a l b - n i c h t i g ?  
Nachzahlung des U n te r s c h ie d s b e t r a g e s  zwischen dem ih n en  i h r e r  
Ansicht  nach gebührenden v o l l e n  Lohn d e r  Lohngruppe V I I I  
und den ihnen  g e z a h l t e n  9o v .H. d i e s e s  v o l l e n  Lohnes f ü r  d ie  
Z e i t  vom 1. Oktober 1953 b i s  zum 3o. Jun i  1955 durch im 
August 1955 erhobene Klagen v e r l a n g t .  Lie K lä g e r in  R 
b e z i f f e r t e  d ie s e n  Anspruch a u f  38o,o8 DM, d ie  K läg e r in  
S au f  374,16 LM. Lurch U r t e i l e  vom 3o. September 1955
e n t s p ra c h  das A r b e i t s g e r i c h t  L u isbu rg  d ie se n  Anträgen.

Nach E r l a ß  d i e s e r  U r t e i l e  t r a t  am 1. Oktober 1955 e i n  
zwischen der  B ek lag ten  und der  ÖTV am 2o. September 1955 a b ­
g e s c h lo s s e n e r  (T a r i fv e r t r ag  i n  K r a f t ,  dessen  § 1 f ü r  d i e  Zu­
k u n f t  e in e  w e i t e r e  Anwendung des  § 8 des T a r i f v e r t r a g e s  vom 
31. März 1953 a u s s c h lo ß .  Bür d i e  A rb e i t e r in n e n ,  deren Löhne 
b i s  zum 1. Oktober 1955 u n te r  Anwendung des § 8 des T a r i f v e r ­
t r a g e s  vom 31 .• März 1953 b e r e c h n e t  worden waren  und d ie  in  
der  Z e i t  vom 1. A p r i l  1953 b i s  3o. September 1955 u n u n te r ­
brochen be i  demselben A rb e i tg e b e r  im A r b e i t s v e r h ä l t n i s  ge­
s tanden ,  h a t t e n ,  wurde in  § 3 des T a r i f v e r t r a g e s  vom 2o. Sep­
tember 1955 e in e  e inm al ige  Zahlung nach n ä h e re r  Maßgabe der  
Abs. 2 - 5  des § 3 vorgesehen .

Lie K läge r innen  haben d i e s e  e inm al igen  Zahlungen e r ­
h a l t e n ,  s in d  aber  d e r  A n s ic h t ,  durch  deren Gewährung und 
Annahme h ä t t e n  s i e  i h r e n  Anspruch au f  Nachzahlung des r e s t ­
l i c h e n  U n te r s c h ie d s b e t r a g e s  zwischen den Männern i n  d e r  
Lohngruppe V I I I g e z a h l t e n  Vergütungen und den ih n en  gewähr­
t e n  Vergütungen n i c h t  v e r l o r e n .  Lie K läge r in  R machte,
nachdem d ie  B ek lag te  gegen d ie  U r t e i l e  des A r b e i t s g e r i c h t s  
Luisburg  Berufung e i n g e l e g t  h a t t e ,  d ie se n  Anspruch i n  Höhe 
von r e s t l i c h e n  2 8 3 ,o5 LM.gel tend,  während d ie  K läg e r in  
8. Zahlung von 277,13 DM v e r l a n g t e .  Die e i n g e k la g te n
Beträge s in d  in  r e c h n e r i s c h e r  H in s ic h t  d e r  Höhe nach un­
s t r e i t i g .

Las L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  ha t  d ie  Berufungen der Be­
k l a g t e n  gegen d ie  U r t e i l e  des A r b e i t s g e r i c h t s  Luisburg  
mit der Maßgabe zurückgew iesen ,  daß d ie  B ek lag te  nur nach 
den in  der  B e ru fu n g s in s ta n z  e rm äß ig ten  Anträgen d e r  K lä ­
g e r in n en  v e r u r t e i l t  worden i s t .
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Die R e v is io n  gegen d ie s e  'U r te i l e  i s t  von dem Landes­
a r b e i t s g e r i c h t  zu g e la s sen  worden.

Ent s c h e i  dungsgr ünde £

Den k r a f t  Zulassung s t a t t h a f t e n ,  auch ordnungsgemäß 
e i n g e l e g t e n  und beg rü n d e ten  Rev is ionen  der B e k lag ten  
mußte der  E r f o lg  v e r s a g t  b l e ib e n .

§ 8 des T a r i f v e r t r a g e s  vom 31. März 1955 e n t h ä l t  e in e  
g e n e r e l l e  und schem at ische  A b s c h la g s k la u s e l ,  d i e  w e ib l ich en  
A r b e i t s k r ä f t e n  b e i  g l e i c h e r  A rb e i t ,  wie s i e  auch männliche 
A r b e i t s k r ä f t e  l e i s t e n ,  n u r  e in en  bestimmten H u n d e r t s a tz  d e r  
t a r i f l i c h e n  Löhne a l s  M indes t lohn  z u b i l l i g t .  D e r a r t i g e  Ta­
r i f k l a u s e l n  s in d ,  wie d e r  Senat  b e r e i t s  i n  s e i n e r  e inen  
g l e i c h a r t i g e n  S a c h v e rh a l t  b e t r e f f e n d e n  Entsche idung  vom 
6. A p r i l  1955 (BAG 1 S. 348) im Anschluß an s e in e  f rü h e re  
Rechtsprechung  ( U r t e i l  vom 15. Januar  1955, BAG 1 S. 258> 
und U r t e i l  vom 2.  März 1956, AP Nr. 6 zu A r t .  3 GG) ausge­
f ü h r t  h a t ,  m it  dem in  A r t .  3 Abs. 2 GG e n t h a l t e n e n  Lohn­
g l e i c h h e i t s s a t z  u n v e re in b a r  und desha lb  n i c h t i g .  Der Senat 
h a t  d ie s e  R e c h t s a n s ic h t  e r n e u t  ü b e r p r ü f t ,  s i e h t ,  jedech  k e i ­
nen Anlaß, von i h r  abzugehen. Um Wiederholungen zu v erm ei­
den, wird au f  d ie  Ent scheidungsgründe des U r t e i l s  vom 23.
März 1957 i n  der Sache L andkre is  Uelzen . / .  Kunze (l  AZR 
3 2 6 /5 6 ) ,  das zu r  V e r ö f f e n t l i c h u n g  vorgesehen  i s t ,  v e rw ie ­
sen .

Für d ie  E n tsch e id u n g  d i e s e s  R e c h t s s t r e i t e s  i s t  danach 
davon auszugehen,  daß
1. der G le i c h b e r e c h t ig u n g s s a tz  (A r t .  3 Abs. 2 GG) und das Be­

n a c h t e i l i g u n g s v e r b o t  (A r t .  3 Abs. 3 GG) a l s  u n m i t t e lb a r  
g e l t e n d e s  Recht auch  den L o h n g le i c h h e i t s s a r z  umfassen, 
sodaß Rechtsnormen, d ie  F rauen  n u r  i h r e s  G esch lech tes  
wegen den g l e i c h e n  Lohn, wie ihn  Männer b e i  g l e i c h e r  Ar­
b e i t  e r h a l t e n ,  v e r s a g e n ,  rech tsunw irksam  s i n d ;

2. an den L o h n g l e i c h h e i t s s a t z  auch d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  
b e i  der Setzung von Tarifnormen gebunden s ind ;

3. den G e r ich ten  f ü r  A rb e i t s s a c h e n  d ie  Prüfung d e r  V e r fa s ­
sungsm äßigke i t  von T a r i f v e r t r ä g e n  o b l i e g t ,  daß i n s b e -
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sondere i n  d i e s e r  H in s ic h t  ke ine  a u s s c h l i e ß l i c h e  Zu­
s t ä n d i g k e i t  des B u n d e s v e r fa s s u n g s g e r i c h t s  zu r  n e g a t i ­
ven Norm enkontro l le  b e s te h t»

Dem L o h n g le i c h h e i t s s a t z  w id e r s p r i c h t  aber  § 8 des  Ta­
r i f v e r t r a g e s  vom 31. März 1955, w e i l  e r  ganz s c h em a t isch  
und a l lg em e in  den F rauen ,  d ie  mit g l e i c h e n  A rb e i te n  wie 
Männer b e s c h ä f t i g t  werden, n i c h t  den lo h n  a l s  l i n d e s t l o h n  
gewährt ,  wie e r  Männern gewährt w ird .  Wenn z .B .  R e in ig u n g s -  
a r b e i t e n  au f  S t r a ß e n ,  Treppen und d e r g l e i c h e n  nach der 
Lohngruppe V I I I  m it  loo des t a r i f l i c h e n  Lohnes b e z a h l t  
wurden, v/enn Männer d ie s e  A rb e i te n  v e r r i c h t e t e n ,  ab e r  nu r  
mit  9o $> d e s s e lb e n  Lohnes, wenn d i e s e  A r b e i t s l e i s t u n g e n  von 
Frauen e r b r a c h t  wurden, so e r h e l l t  d a r a u s ,  daß durch  d i e s e  
t a r i f l i c h e  Regelung d i e  Frauen nur  i h r e s  G esch lech tes  wegen 
b e n a c h t e i l i g t  wurden. V/enn f e r n e r  a l l e  A rb e i te n ,  d ie  von 
den u n te r  d i e  Lohngruppe V I I I  f a l l e n d e n  Arbeitnehmern zu 
l e i s t e n  w a re n ,  e i n h e i t l i c h  nach d i e s e r  Lohngruppe b e z a h l t  
werden s o l l t e n ,  so f o l g t  d a r a u s ,  daß e s  s i e h  dabe i  um 
g le ic h e  A rb e i te n  h a n d e l t e ,  d i e ,  wenn und soweit  s i e  n i c h t  
g l e i c h a r t i g  s i n d ,  doch a l l e  a rbe i t sb ew er tu n g sm äß ig  von den 
T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  a l s  g l e i c h w e r t i g  angesehen wurden.
Dann i s t  es  a b e r  n i c h t  angängig ,  den zu L as ten  der  w e ib l ich e n  
Arbeitnehmer vorgenommenen Lohnabschlag damit zu r e c h t f e r t i ­
gen, daß d ie  A r b e i t s l e i s t u n g  de r  w e ib l ich e n  Arbeitnehmer 
n i c h t  den g l e i c h e n  w i r t s c h a f t l i c h e n  E r f o lg  f ü r  den A r b e i tg e ­
be r  habe und desh a lb  von seinem Standpunkt aus n i c h t  « g l e i c h ­
w er t ig "  s e i .  Auch kann en tgegen  der  A nsich t  der  R e v is io n  
e ine  so lche  L ohnabsch lagSk lause l  n i c h t  mit d e r  " ty p i s c h  an ­
d e r s a r t i g e n  s o z i a l e n  S t e l l u n g  der  F rau"  g e r e c h t f e r t i g t  wer­
den. A l le  d ie s e  Erwägungen müssen desha lb  au s s c h e id e n ,  w e i l  
d e r  V e r fa s su n g sg e se tz g eb e r  i n  K enntn is  de r  t a t s ä c h l i c h e n  Ge­
geb en h e i ten  d ie  G le ich b e rec h t ig u n g  von Mann und F rau  und 
damit den L o h n g l e i c h h e i t s s a t z  zum B e s t a n d t e i l  des V e r f a s ­
su n g s rec h ts  gemacht h a t  (v g l .  h i e r z u  BAG 1, 349 f f . ) .

' Dio A b sch la g s k la u s e l  i n  dem T a r i f v e r t r a g  vom 31» März 
1953 l ä s s t  s i c h  auch n i c h t  mit der  Erwägung r e c h t f e r t i g e n ,  
daß es s i c h  b e i  i h r  um e in e  t a r i f l i c h e  M in d e r l e i s tu n g s k la u ­
s e l  h a n d e l t .  Es i s t  zwar g r u n d s ä t z l i c h  n i c h t  u n z u l ä s s i g ,  in
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T a r i f v e r t r ä g e n  f ü r  g e n e r e l l  m in d e r l e i s t u n g s f ä h i g e  A r b e i t ­
nehmer e in e  u n t e r t a r i f l i c h e  Entlohnung zu g e s t a t t e n  (v g l .  
h i e r z u  Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des A r b e i t s r e c h t s ,  6 . A u f l . ,
§ 29 IV b ) .  M in d e r l e i s tu n g s k la u s e ln  a b e r ,  d i e  a l l e i n  mit  
e i n e r  an g e b l ic h en  minderen L e is tu n g  aus Gründen d es  Ge­
s c h l e c h te s  des Arbeitnehmers  g e r e c h t f e r t i g t  werden so l len»  
würden i h r e r s e i t s  gegen den G le ic h b e re c h t ig u n g s g ru n d s a tz  
v e r s to ß e n .  Eine Auslegung des § 8 TV d ah in ,  daß e s  s ic h  
um e in e  au f  F rauen  anwendbare t a r i f l i c h e  M in d e r l e i  s tungs -  
k l a u s e l  h a n d e l t ,  würde a l s o  v e r f a s s u n g s w id r ig  s e i n ;  denn 
dann würde s i c h  d ie  M in d e r l e i s t u n g s k la u s e l  n u r  gegen weib- 
l i e h e  Arbeitnehmer r i c h t e n ,  während männliche A r b e i t e r  auch 
b e i  o b j e k t i v  gegebener  M in d e r l e i s tu n g  den Anspruch auf  den 
v o l l e n  T a r i f lo h n  h ä t t e n .  Im ü b r ig e n  s in d  auch ohne Berück­
s i c h t i g u n g  s i c h  aus dem G esch lech t  e rgebender  U n te rsch ied e  
t a r i f l i c h e  M in d e r l e i s t u n g s k la u s e ln  nu r  dann z u l ä s s i g ,  wenn, 
wie b e r e i t s  das R e i c h s a r b e i t s g e r i c h t  i n  s t ä n d i g e r  Rech t­
sprechung a u s g e f ü h r t  h a t  ( v g l .  d ie  b e i  Hueck-Nipperdey aaO 
i n  Anm. 17a a n g e fü h r te  R ech tsp rechung) ,  d ie  M in d e r l e i s tu n g  
de r  von e i n e r  g e n e r e l l e n  M i n d e r l e i s t u n g s k la u s e l  b e t r o f f e ­
nen Arbeitnehmer au f  den ihnen  zugewiesenen A r b e i t s p l ä t z e n  
o b j e k t i v  f e s t s t e h t .  Dafür b i e t e t  s i c h  ab e r  b e i  den mit  R e i -  
n ig u n g s a rb e i t e n  i n  den Dienstgebäuden der  B ek lag ten  b e t r a u ­
t e n  Frauen  k e i n e r l e i  A nha l t .

S c h l i e ß l i c h  kann der g e n e r e l l e  Abschlag a u f  d i e . Löhne 
der  Frauen nach § 8 des T a r i f v e r t r a g e s  vom 31. März 1953 
auch n i c h t  übe r  den Weg des § 14o BGB a u f r e c h t e r h a l t e n  wer­
den, wie d ie  R e v is io n  m e in t .  Es i s t  nämlich  n i c h t  möglich,  
d ie  A b sch la g s k la u s e l  i n  e in e  rech tsw irksam e t a r i f l i c h e  Lohn­
gruppe " l e i c h t e  R e in ig u n g s a rb e i t e n "  oder  " R e ih ig u n g s a rb e i te n ,  
d ie  ü b l i c h e r w e i s e  F rauen v e r r i c h t e n ’' umzudeuten. Eine ürndeu- 
tung  nach § 14o BGB i s t  nur  dann m öglich ,  wenn einmal e in  
n i c h t i g e s  R e c h t s g e s c h ä f t  den E r f o r d e r n i s s e n  e in e s  an d e ren -  
n a t ü r l i c h  wirksamen -  R e c h t s g e s c h ä f t e s  e n t s p r i c h t  und wenn 
zum anderen  anzunehmen i s t ,  daß d ie  Geltung d i e s e s  anderen 
R e c h t s g e s c h ä f t s  be i  K enntn is  der N i c h t i g k e i t  g e w o l l t  s e in  
würde. Daraus,  daß s p ä t e r  d ie  P a r t e i e n  des T a r i f v e r t r a g e s  
vom 31. März 1953 e in e  so lche  Lohngruppe " R e in ig u n g s a rb e i ­
t e n ,  d ie  ü b l i c h e r w e i s e  P rauen  v e r r i c h t e n "  e i n g e f ü h r t  haben,
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i s t  ab e r  n i c h t  d ie  F e s t s t e l l u n g  zu r e c h t f e r t i g e n ,  daß s i e  
d ie s e  Lohngruppe b e r e i t s  m it  dem T a r i f v e r t r a g  vom 3 1 .  März 
1953 e i n g e f ü h r t  haben. Im Rahmen d e r  Umdeutung nach § 14o 
BGB i s t  n i c h t  zu p rü fe n ,  was d ie  P a r t e i e n  g e tan  h ä t t e n ,  wenn 
ihnen  d ie  N i c h t i g k e i t  des  von ihnen  g esch lo ssen en  R e ch ts g e ­
s c h ä f t s  bekannt  gewesen wäre,  sondern n u r  zu p rü fe n ,  ob das 
von ihnen  ab g e s c h lo s s e n e  n i c h t i g e  R e c h ts g e s c h ä f t  so ,  wie es 
g e s c h lo s s e n  i s t ,  g l e i c h z e i t i g  den E r f o r d e r n i s s e n  e i n e s  a n ­
deren  wirksamen R e c h ts g e s c h ä f t s  e n t s p r i c h t .  I n d e r  n i c h t i g e n  
Bestimmung, daß w e ib l i c h e  Arbeitnehmer nu r  9o v.H. d e r  Ta­
r i f l ö h n e  e r h a l t e n  s o l l e n ,  l i e g t  a b e r  n i c h t  g l e i c h z e i t i g  e ine  
t a r i f l i c h e  Bestimmung, daß R e in ig u n g s a r b e i t e n ,  d ie  ü b l i c h e r ­
weise F rauen  v e r r i c h t e n ,  nur m it  einem bes t im m ten H under t ­
s a t z  der  T a r i f lö h n e  f ü r  andere  A rb e i t e n  (z .B .  s c h w ie r ig e re  
A rb e i te n  oder  A rb e i te n ,  d ie  ü b l i c h e r w e i s e  von Männern v e r ­
r i c h t e t  werden) b e z a h l t  werden. E ine so lch e  Umdeutung i s t  
w e i t e r  auch deshalb  n i c h t  möglich ,  w e i l  dann en tgegen  dem 
von den T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  v e r l a u t b a r t e n  W il len  auch  
männliche A rb e i tn eh m er , s o f e r n  s i e  mit  d e r a r t i g e n  ’'R e in i ­
g u n g s a rb e i t e n ,  d ie  ü b l ic h e rw e is e  F rauen v e r r i c h t e n " ,  b e ­
s c h ä f t i g t  würden, nu r  den Anspruch auf  d ie  f ü r  d ie s e  A rb e i ­
t e n  a u s g e s e t z t e n  T a r i f lö h n e  h ä t t e n .  Denn e ine  Umdeutung d a ­
h i n ,  daß nur  F rauen  u n te r  d i e s e  neue Lohngruppe f a l l e n ,  wür- 
de wiederum mit dem L o h n g le i c h h e i t s s a t z  i n  Widerspruch s t e ­
hen .  E ine so lche  Regelung, daß a l l e  Arbeitnehmer ohne Rück­
s i c h t  auf  i h r  G esch lech t  dann u n te r  d ie  neue Lohngruppe 
f a l l e n ,  wenn s i e  A rb e i te n  v e r r ic h te n »  d ie  ü b l ic h e rw e is e  
F rauen  v e r r i c h t e n , . i s t  von ,den  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  i n  dem 
T a r i f v e r t r a g  vom 31. März 1953 n i c h t  b e stimmt, e i n  s o lc h e r  
W il le  kann auch n i c h t  im Wege der  Lückenergänzung durch den 
Senat e r m i t t e l t  werden, ohne daß s i c h  der  Senat s e l b s t  an 
d ie  S t e l l e  d e r  T a r i f 'V e r t r a g s p a r t e i e n  s e t z t e  und damit i n  d ie  
den T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  gewährte T a r i f h o h e i t  e i n g r i f f e  
( v g l .  h i e r z u  P a l a n d t ,  BGB, 13. A u f l . ,  § 14o Anm. 1 ) .  Es kann 
desha lb  d a h i n g e s t e l l t  b l e ib e n ,  ob d i e  E i n t e i l u n g  d e r  R e i n i ­
g u n g s a rb e i t e n  i n  s o lc h e ,  d ie  ü b l i c h e r w e i s e  Frauen v e r r i c h t e n ,  
und s o lc h e ,  d ie  ü b l ic h e rw e is e  Männer v e r r i c h t e n ,  im Sinn 
a r b e i t s w i s s e n s c h a f t l i c h e r  E rk e n n tn i s s e  überhaup t  h in r e ic h e n d
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e i n d e u t i g  vorgenommen werden könnte und n i c h t  i h r e r s e i t s  d i e  
M ögl ichke i t  b e i n h a l t e t ,  daß es s i c h  d ab e i  um e i n e  l e d i g l i c h  
aus Gründen des G esch lech tes  der  mit  d i e s e n  A rb e i t e n  ü b l i ­
cherweise  b e s c h ä f t i g t e n  Arbeitnehmer vorgenommene D i f f e r e n ­
z ie ru n g  hande l t»

Wenn sonach d ie  t a r i f l i c h e  A b s c h la g s k la u s e l  a l s  so lche  
n i c h t i g  i s t  und auch n i c h t  a l s  t a r i f l i c h e  M in d e r l e i s t u n g s ­
k l a u s e l  oder e ine  neue Lohngruppe " B e ih ig u n g s a rb e i te n ,  d ie  
ü b l i c h e rw e i s e  Brauen v e r r i c h t e n 11 a u f r e c h t  zu e r h a l t e n  i s t ,  
so h a t  d i e s  j e d o c h .n i c h t  zur Böige, daß damit d e r  ganze 
T a r i f v e r t r a g  vom 31. März 1953 n i c h t i g  wäre,  d i e  K lä g e r in ­
nen a l s o  nur  Anspruch au f  den ü b l ic h e n  Lohn nach § 612 3GB 
h ä t te n »  Vielmehr i s t  d e r  S e n a t . i n  Übereinstimmung mit s e i ­
n e r  En tsche idung  vom 6» A p r i l  1955 (BAG 1 S. 348, £3587) 
d e r  Auffassung,  daß d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  b e i  Kenntnis 
d e r  N i c h t i g k e i t  des § 8 des T a r i f v e r t r a g e s  vom 31. März 1953 
d ie s e n  T a r i f v e r t r a g  g le ichw oh l  a b g e sch lo s sen  h ä t t e n ,  und zwar 
d ah in ,  daß s i e  den Brauen den g l e i c h e n  Lohn wie den Männern 
a u s g e s e t z t  h ä t ten »  Dafür s p r i c h t  neben den Gründen, d ie  d e r  
Senat  schon in  der  E n tsche idung  vom 6. A p r i l  1955 a n g e fü h r t  
h a t ,  in sb eso n d e re  noch, daß d i e . T a r i f V e r t r a g s p a r t e i e n , i n  dem 
T a r i f v e r t r a g  vom 2 o » September 1955 den § 8 des  T a r i f v e r t r a g e s  
vom 31» März 1953 a u s d r ü c k l i c h  aufgehoben haben.  Dem s t e h t  
n i c h t  en tgegen ,  daß d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  i n  diesem neuen 
T a r i f v e r t r ä g e  e in e  e igene  Vergütungsgruppe f ü r  " A rb e i te n ,  d ie  
ü b l i c h e rw e i s e  Brauen v e r r i c h t e n " ,  e i n g e f ü h r t  und damit den 
Versuch gemacht haben,  dem G le ich b e re c h t ig u n g s g ru n d s a tz  von 
Mann und Brau a u f  dem Gebie t  t a r i f l i c h e r  Lohnregelung g e r e c h t  
zu werden.

Die K läge r innen  haben a l s o  f ü r  d ie  Z e i t  i h r e r  B e s c h ä f t i ­
gung nach dem 1. A p r i l  1953 den Anspruch a u f  den ungekürz ten  
Lohn der  Lohngruppe V II I  so erworben, wie ih n  d ie  e b e n f a l l s  
u n t e r  d ie  Lohngruppe V I I I  f a l l e n d e n  männlichen Arbeitnehm er 
erworben haben, a l s o  i n  Höhe von loo  v.H. des T a r i f l o h n e s ,  
n i c h t  nur  i n  Höhe von 9o v .H . .

Sie haben d i e s e n  Anspruch auch n i c h t  durch  den T a r i f v e r ­
t r a g  vom 2o. September 1955 und dessen  Durchführung, in s b e s o n ­
dere  n i c h t  durch  Gewährung und Annahme d e r  a l s  Abgeltung d e r  
e n t s ta n d e n e n  Ansprüche g edach ten ,  i n  diesem T a r i f v e r t r ä g e
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g e r e g e l t e n  Zahlungen v e r l o r e n .
D ie s e r  T a r i f v e r t r a g  s t e l l t  k e in en  V e r z i c h t  au f  e n t s t a n ­

dene t a r i f l i c h e  Rechte im Sinne des § 4 Abs. 4 TVG d a r ,  den 
d ie  K läg e r in n en  m it  B i l l i g u n g  d e r  Gewerkschaft im Wege des 
V e rg le ich s  ausgesprochen  haben. Denn d ie  K läge r innen  s in d  be i  
diesem T a r i f v e r t r a g  a l s  P a r t e i  e in e s  V e rg le ich s  übe rhaup t  
n i c h t  b e t e i l i g t  gewesen, in sb eso n d e re  h a t  auch d ie  ÖTV n ic h t  
a l s  r e c h t s g e s c h ä f t l i c h e  V e r t r e t e r i n  der K läge r innen  b e i  den 
Verhandlungen, d ie  zum Abschluß des  T a r i f v e r t r a g e s  vom 2o. 
September 1955 g e f ü h r t  haben, g e h a n d e l t .  Die T a r i f v e r t r a g s -  
P a r t e i e n  haben v ie lm ehr  den T a r i f v e r t r a g  vom 2o.September 1955 
a u f  Grund der  ihnen  durch d as  Gesetz  ü b e r t r a g e n e n  Befugnis  
zum Abschluß von T a r i f v e r t r ä g e n  geschlossen-,  n i c h t  a l s  r e c h t s ­
g e s c h ä f t l i c h e  V e r t r e t e r  d e r  K läg e r in n en .  Aus diesem Grunde 
kann d ie  B ek lag te  n i c h t  g e l t e n d  machen, d ie  K läge r innen  h ä t ­
t e n  durch e i n e n  von ihrem V e r t r e t e r  i n  ihrem Namen g e s c h lo s ­
senen V e rg le ich  den Anspruch a u f  Nachzahlung des ihnen  ge­
bührenden Lohnes v e r l o r e n .  Aus dem g le ic h e n  Grunde e n t f ä l l t  
aber  auch d ie  Annahme, d ie  K läge r innen  m üss ten  s ich  so be­
handeln  l a s s e n ,  a l s  h ä t t e n  s ie  durch  e in en  V e r t r e t e r  au f  
i h r e n  Anspruch h i n s i c h t l i c h  des den A bf indungsan trag  ü b e r ­
s te ig e n d e n  T e i l e s  des Lohnanspruchs v e r z i c h t e t .  Die Grund­
sä tz e  über  d ie  sogenannte S che invo l lm ach t ,  d ie  d ie  R ech t­
sprechung e n t w i c k e l t  h a t ,  könnten  nur  dann Anwendung f in d e n ,  
wenn d ie  K läg e r in n en  g ed u ld e t  h ä t t e n ,  daß d ie  ÖTV wie e in  
von ihnen b e s t e l l t e r  V e r t r e t e r  au f  i h r e  Ansprüche v e r z i c h t e t  
h ä t t e ,  es  a l s o  zu g e la s se n  h ä t t e n ,  daß d ie  ÖTV s i c h  i n  den 
Verhandlungen wie e i n 'v o n  den K läge r innen  b e s t e l l t e r  r e c h t s ­
g e s c h ä f t l i c h e r  V e r t r e t e r  v e r h a l t e n  h ä t t e .  Aus der auch d e r  
B ek lag ten  bekann ten  S t e l l u n g  d e r  - a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  i s t  
abe r  e i n d e u t i g  e r s i c h t l i c h ,  daß ke ine  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i  b e i  
d ie s e n  Verhandlungen a l s  r e c h t s g e s c h ä f t l i c h e r  V e r t r e t e r  i h r e r  
M i t g l i e d e r  h a n d e l t ,  daß v ie lm eh r  ;ede T a r i f v e r t r a g s p a r t e i  
k r a f t  i h r e r  e ig en en  T a r i f f ä h i g k e i t  h a n d e l t .

Auch d a d u rc h ,  daß d ie  K läge r innen  d ie  AbgeltungsZahlung 
nach dem' T a r i f v e r t r a g  vom 2o. September 1955 angenommen h a ­
ben, haben s i e  i h r e n  Anspruch au f  den ü bersch ießenden  B e trag  
n i c h t  v e r l o r e n .  In  d i e s e r  Annahme l i e g t  n i c h t  d ie  Genehmigung
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e in e s  von d e r  ÖTV a l s  V e r t r e t e r  ohne V er t re tu n g sm ach t  ge­
sc h lo sse n en  V erg le ich es  im Sinne des § 4 Abs. 4 TVG-. Diese 
Annahme s c h e i t e r t  schon daran ,  daß d ie  ÖTV g a r  n i c h t  a l s  Ver­
t r e t e r i n  der  K läge r innen  g ehande l t  h a t ,  a l s  s i e  d en  T a r i f v e r ­
t r a g  vom 2o. September 1955 a b s c h lo s s .  Die Annahme der Zahlung 
nach diesem T a r i f v e r t r a g  a l s  Annahme e in e s  T e i l b e t r a g e s  der  
den K läger innen  insgesam t gebührenden Nachzahlung s t e l l t  auch  
ke inen  damit von den K läger innen  s e l b s t  ausgesp rochenen  Ver-r 
z i e h t  au f  den übersch ießenden  Be trag  d a r .  l n  dem V erh a l ten  
der  K läge r innen  kann näm lich  n i c h t  d i e  Abgabe e i n e r  V e r z i c h t s “ 
e rk lä ru n g  e r b l i c k t  werden. Aus dem der  B e u r t e i l u n g  des R e v i ­
s i o n s g e r i c h t s  zugrundel iegenden  S ach v e rh a l t  i s t  i n  k e in e r  
Weise e rk en n b a r ,  d ie  K läge r innen  h ä t t e n  s i c h  m it  d e r  ihnen 
au f  Grund des T a r i f v e r t r a g e s  vom 2o . September 1955 gewähr­
t e n  A bgel tungszahlung  a l s  v o l l s t ä n d i g  abgefunden angesehen.  
In w ie fe rn  das  V e rh a l ten  der K läger innen  b e i  diesem Sachver­
h a l t  a r g l i s t i g  s e in  s o l l ,  i s t  n i c h t  e r s i c h t l i c h .

Daß s c h l i e ß l i c h  au f  k o l l e k t i v e r  Ebene d e r  T a r i f v e r t r a g  
vom 2oo September 1955 den K läger innen  den Anspruch n i c h t  
nehmen k onn te ,  h a t  de r  Senat  in .dem zur  V e rö f f e n t l i c h u n g  
bestimmten U r t e i l  vom 23» März 1957 i n  Sachen L andkre is  
Uelzen . / .  Kunze (l AZR 326/56) f ü r  e in e  i n h a l t s g l e i c h e  
t a r i f l i c h e  Regelung des  ö f f e n t l i c h e n  D ie n s te s  ausgesprochen .  
S ine  so lc h e  k o l l e k t i v e  Regelung v e r s t ö ß t  gegen A r t .  3 Abs. 2, 
Abs. 3 GG und i s t  d esh a lb  n i c h t i g .  Der Senat  v e rw e is t  h i e r z u  
a u f  d ie  Ausführungen i n  dem vorgenannten  U r t e i l .

Nach a l ledem  e r w e i s t  s i c h  d ie  R e v is io n  d e r  B ek lag ten  a l s  
unbegründet ;  s i e  mußte daher  mit  der K os ten fo lge  aus  § 97 
Abs. 1 ZPO zurückgewiesen  werden.

R e ib e l K e t t n e r

gez .  Dr. Poelmann Wichmann Dr. Schröder
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