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Gesetz: GG Art. 2, 12; HGB §§ 74 £f.; GewO § 133 f.

Leitsiitzes

1. Auf die mit einem Gewerbegehilfen eingegangenen Wettbe-
werbsverbote finden die Vorschriften der §§ 74 f£f. HGB
keine Anwendung.

2., Die Auferlegung einer Karenz ohne besondere Gegenleistung
des Arbeitgebers kann auch bei einem Gewerbegehilfen
namentlich im Hinblick auf Art. 2, 12 GG dann vor der
Rechtsordnung keinen Bestand haben, wemn sie nicht durch
andere Leistungen des Arbeitgebers oder die besonderen
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Umstidnde des Falles in ihrem Gewicht verliexrt.
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1 AZR 196/51 Bagen-wiirttemberg 2‘?
IV sa 76/56 (sStuttgart)

BeschluBtenor zugestellt

anl 3. Ldrz 1959

gez. Henlzelmann,

Angegtellte
als Urkundsheanter
der Geschiéftsstelle Beschlus

—— - ——— —

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB §§ 128
Abs. 2, 91 a ZPO in der Sitzung vom 27, Februar 1959 durch
den Priigidenten Frofessor Dr.Dr.Dr. Nipperdey, die Bundes-
richter Dr. Schridder und Wichmann sowie die Bundesarbeits-

richter Hilsing und Dr. Kaulen bheschlossen:

Die Urteile des Arbeitsgerichts Aalen vom

18, August 1956 - Ca 108/56 - und des Lan-
desarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg - AuBen-
kammern Stuttgart - vom 31. Januar 1957

- IV sa 76/56 - werden aufgehoben.

Die Kosten des in der Hauptsache erledigten
Rechtsstreits werden gegeneinander aufge-
hoben.
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Griunde

Nachdem die Parteien iibereinstimmend den Rechtsstreit
in der Hauptsache flir erledigt erklédrt haben, war iiber die
Kosten gemidB § 91 a ZPO unter Beriicksichtigung des bisheri-
gen Sach-~ und Streitstandes nach billigem Ermessen durch
BeschluBB zu entscheiden.

In dem zwischen den Parteien geschlo: senen Arbeits-
vertrag hatte sich der Beklagte verpflichtet, nach Lésung
des Dienctverhdltnisses auf die Dauer von fiinf Jahren im
Kreis Schwibisch Gmiind kein Dienstverh#iltnis bei einem
Unternchmen mit gleichartigem oder #hnlichem Zweck einzu-
gehen, sich an keinem solchen Unternehmen zu beteiligen
oder kein solches zu errichten. Flir den Fall der Zuwider-
handlung hatte sich der Beklagte zur Entrichtung einer
Vertragsstrafe von 5.000,~- DM verpflichtet.

Das Landesarbeitsgericht hat diese Wettbewerbsabrede
schon deshalb gls unwirksam angesehen, weilil dem Beklagten
flir die Karenzzeit eine Entschddigung weder in der Wettbe-
werbsvereinbarung ausgesetzt noch nach LOsung des Arbeits-
verh#ltnisses angeboten sei.

Das Landesarbeitsgericht begriindet seine Ansicht da-
mit, daB das Recht der Vettbewerbsklauseln filir die gewerb-
lichen Angestellten liickenhaft sei und daB deshalb die fiir
Handlungsgehilfen geltenden Vorschriften des Handelsgesetz-
buches (§§ 74 f£) auch auf das mit einem gewerblichen Ar-
beitnehmer eingegangene Wettbewerbsverbot jedenfalls im
Grundsatz Anwendung finden miissten; deshalb sei die Ver-
bindlichkeit auch einer mit einem gewerblichen Angestell-
ten eingegangenen Wettbewerbsabrede davon abhingig, daB
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir die Dauer der Karenz-
zelt eine Entschiadigung zahle,

Die Ansicht, dafl auf Wettbewerbsverbote mit gewerbli-
chen Arbeitnehmern die §§ 74ff. HGB entsprechend anwendbar
seien, ist bereits in der Entscheidung des Zweiten Senats
vom 21. Pebruar 1957 - 2 AZR 301/56 - AP Nr. 3 zu § 133 f.
Gew0O als unzutreffend abgelehnt worden. Dem tritt der er-
kennende (Erste) Senat bei. Der Gesetzgeber hat in den
§§ 74 £f. HGB einerseits und in § 133 f GewO andererseits
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das Recht der Wettbewerbsabreden unterschiedlich geregelt.

Hieran ist der Richter gebunden. Es ist nicht Aufgabe des

Richters, eine vom Gesetzgeber bisher nicht geédnderte Re-
gelung durch Urteilsspruch zu dndern oder zu beseitigen.

Wie aber der Zweite Senat in der Entscheidung vom

21. Februar 1957 bereits ausgefithrt hat, gewinnt der Um-
stand, ob dem Arbeitnehmer wihrend der Karenzzeit eine Ent-
schidigung gezahlt wird oder nicht, besondere Bedeutung fir
die Frage, ob nach allgemeinen Rechtsgrundsitzen das
Vettbewerbsverbot im Hinblick auf seinen Inhalt und seine
Auswirkungen filir den in der Verwertung seiner Arbeitskraft
eingeschriénkten Arbeitnehmer als rechtswirksam und verbind-
lich anerkannt werden kann.

Bei der Frage, ob ein vereinbartes Wettbewerbsverbot
wirksam ist, miissen zun8chst - auch dies hat der Zweite
Senat in der vorgenannten Entscheidung bereits ausgefilihrt -~
durch Auslegung der getroffenen Abreden der genaue Inhalt
und die Tragweite des Weltbewerbsverbots und der dadurch
dem Arbeitnehmer auferlegten Beschrinkungen in der Verwer-
tung seiner Arbeitskraft festgestellt werden. Das gilt um
so mehr, als nach den auch flir den privatrechtlichen Rechts-
verkehr geltenden Art. 2 und 12 des Grundgesetzes das
Recht der freien Entfaltung und der freien Wahl des Ar-
beitsplatzes gewdhrleistet ist. Zwar stehen diese Vor-
schriften des Grundgesetzes nicht schlechthin der Rechts-
wirksamkeit eines von den Parteien freiwillig eingegange-
nen Wettbeverbsverbots entgegen (vgl. die vorgenannte Ent-
scheidung vom 21.2.1957 und die weitere Entscheidung vom
4.10.,1958 - 2 AZR 200/55 -, die zur Versffentlichung in
der Amtlichen Sarmlung vorgesehen ist). Die in Art. 2 und
12 GG enthaltenen Normen miissen aber als Bestandteil des
geltenden Rechts bei der Priifung der Zulissigkeit und
Rechtswirksamkeit einer VWettbewerbsklausel im Hinblick
auf ihren Inhalt und Umfang beriicksichtigt werden. Das
fihrt dazu, daB an die Zuldssigkeit derartiger Klauseln
strengere Anforderungen gestellt werden miissen als in der
Zeit vor ErlaB des Grundgesetzes. Die Auferlegung einer
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Karenz ohne Gegenleistung des arbeitgebers kann deshald
im Hinblick auf Art. 2 und 12 GG dann vor der Rechtsord-
nung kecin:n Bestand haben, wenn sie nicht durch andere
Leigtungen des Arbeitgebers oder die besonderen Umstinde
des TFalles in ihrem Gewicht verliert.

Bei ciner Wertung der zwischen den Parteien eingegan-
genen Vettbewerbsabrede unter den Gesichtspunkten der
Art. 2, 12 GG, der §§ 134, 138 BGB und des § 133 £ GewO
ist sonach zu beriicksichtigen, dall dem Beklagten eine Ka-
renzentschiddigung weder ausgesetzt noch angeboten ist, ihm
aber eine Tdtigkeit in einem "gleichartigen oder &dhnlichen"
Betrieb und damit die Verwertung seiner besonderen Kennt-
nisse und Féhigkeiten in einem solchen Betrieb verboten
ist. Die Vettbewerbsabrede ist also gegenstd&ndlich weit
gefasst. Weliter ist beli der von den Parteien vereinbarten
Vettbewerbsabrede zu Lasten der Kladgerin als Arbeitgeberin
zu bveriicksichtigen, daB auch die zeitliche Erstreckung
dieser VWettbewerbsbeschrédnkung auf volle fiinf Jahre eine
sehr weitgehende Beschrénkung des Fortkommens des Arbeit-
nehmers bedeutet. Auch kann nicht unberiicksichtigt bleiben,
daB dem Beklagten fiir den Fall der Zuwiderhandlung in der
Wettbewerbsabrede die Zahlung der sehr erheblichen Ver-
tragostrafe von 5.000,-- DM, also dem zehnfachen seines
damaligen IMonatsgehaltes, auferlegt worden ist. Weiter
sollte das Vettbewerbsverbot nach seinem Wortlaut fiir jeden
2ll der Aufldsung des Arbeitsverhéiltnisses gelten, also
auch fiir den Fall, daB die Klégerin eine Kiindigung aus-
sprach, ohne dafl ihr der Beklagte dazu AnlaB gegeben hatte,
oder daBl sie schuldhaft dem Beklagten einen Grund gab, aus
dem dieser etwa fristlos hdtte kiindigen kdnnen. Auch das
stellt eine sehr wecitgehende Bindung des Beklagten dar.

Andererseits ist zu Gunsten der Kldgerin als Arbeit-
geberin bei Priifung der von den Parteien eingegangenen
Wettbewerbsabrede zu berlicksichtigen, daB es sich bei dem
Beklagten um eine ausgesprochene PFachkraft handelte, die
die Klédgerin von K8ln her unter Aufwendung der Umzugskostien
zu sich geholt hatte. Die Kldgerin 2at weiterhin dem Be-
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T o
klagten die Ubersiedlung dadurch erleichtert, daB sie ihm
durch Darlehen den Erwerb eines Eigenheimes mit ermdglicht
hat. Weiter ist zu beriicksichtigen, daB das Wettbewerbsver-
bot sich Srtlich nur auf Schwidbisch Gmiind erstreckte, also
auf ein immerhin réumlich nicht allzu groBes Gebiet. Fach-
lich soll sich das Wettbewerbsverbot nach der Auslegung,
die das Arbeitsgericht ihm gegeben hat, nur auf ausgespro-
chene Konkurrenzunternehmen der Klégerin erstrecken, also
nicht auf alle metallverarbeitenden oder -bearbeitenden
Betriebe im Kreis Schwidbisch Gmind. DaB die Kl&gerin als
Unternehmerin und Arbeitgeberin ein gewisses schutzwertes
Interesse an einer solchen Vereinbarung hatte, kann nicht
bezweifelt werden.

Nicht restlos klar ist aus den Feststellungen des Ar-
beitsgerichts -~ das Landesarbeitsgericht hat von seinem
Standpunkt aus insoweit keine n#heren Feststellungen ge-
troffen - zu ersehen, ob es unter diesen Umstdnden dem Be-
klagten moglich gewesen widre, im Kreise Schwédbisch Gmiind
eine andere Stellung in scinem Fach und mit gleichen oder
fhnlichen Bedingungen zu finden, ohne gegen das Wettbewerbs-
verbol zu verstoBen, oder ob es ihm mdglich gewesen wire,
aullerhalb des Kreises Schwibisch Gmiind entsprechend tdtig
zu werden. Insbesondere liegen keine eindeutigen Feststel-
lungen in der Richtung vor, ob der Beklagte unter Beibe-
haltung seines Wohnsitzes in Schwidbisch Gmiind einer anderen
zunutbaren Beschiédftigung auBerhalb des Kreises Schwidbisch
tmiind h&tte nachgehen kénnen. Es ist deshalb nicht festge-
stellt, ob es dem Beklagten mtglich gewesen wire, bei
einer Tdétigkeit auBerhalb des Kreises Schwibisch Gmiind in
seinem Eigenheim wohnen zu bleiben, oder ob ihm ein Wohn-
sitzwechsel zumutbar gewesen wire.

Von einer solchen Gesamtabwidgung aller Umstédnde auf
Seiten der Klégerin und auf Seiten des Beklagten wiirde es
abhéngen, ob das ohne Aussetzung einer Entschiddigung fiir
den Beklagten vereinbarte Wettbewerbsverbot als rechtswirk-
sam anerkannt werden kénnte.
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Da also im gegenwidrtigen Stand des Rechtostreits die
Rechtswirksamkeit des Wettbewerbsverbots nicht abschlie-
fend beurtellt werden kann und somit der endgiiltige Aus-
gang des Rechtsstreits zweifelhaft gewesen wire, eine
Zuriickverweisung zur weiteren Aufklirung durch das Ian-
desarbeitsgericht nach Erledigung des Rechtsstreits in
der Hauptsache aber nicht zuldssig ist, war in Anwendung
des § 91 a ZPO nach Billigkeit iliber die Kosten des Rechts-
streits zu entscheiden. Der Senat hat deshalb die Kosten
gegeneinander aufgehobgn.

gez. Nipperdey Wichmann Dr. Schrdder

Hising Dr. Kaulen
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