
Für das Nachschlagewerk! ja
Für die Sammlung! nein C  AFür die Fachpresse! nein C y

Gesetz: BGB § 626; Dienst- und Disziplinarordnung für die 
Angestellten und Arbeiter der Stadt Berlin

Leitsätze:

1. Auch eine außerordentliche Kündigung kann mit Frist er­
klärt werden und verliert durch die Fristgewährung nicht 
diesen Charakter als außerordentliche Kündigung, sofern 
dem Gekündigten klar erkennbar ist, daß aus wichtigem 
Grund gekündigt wird.

2. Die "Dienstentlassung nach fristgemäßer Kündigung" im 
Sinne der Dienst- und Disziplinarordnung für die Ange­
stellten und Arbeiter des Landes und der Stadt Berlin 
ist bei unkündbaren Angestellten eine außerordentliche 
Kündigung mit Frist.

Aktenzeichen; 1 AZR 193/57
Urteil des BAG vom 16. Juli 1959 LAG Berlin
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.AZR_ J 93/57 
Sa 438/56 B e r l i n bn Namen des Volkes! 80
Verkündet

.m 16. J u l i  1959 
;ez„ Henkelmann,
inge s t e l l t e  UTlBfl
lIs Urkundsbeamter 
Ler G e s c h ä f t s s t e l l e

In  Sachen

h a t  d e r  E r s t e  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  a u f  Grund 
der  mündlichen Verhandlung vom 16. J u l i  1959 durch  den 
P rä s id e n t e n  P ro f e s s o r  DroDr„Dr. N ipperdey,  d i e  Bundes­
r i c h t e r  L r .  Schröder und Wichmann sowie d ie  Bundesar-  
b e i t s r i c h t e r  M e l le n t in  und Dr. P a e t s ch  fü r  Recht erkannt?

.Auf d ie  R ev is io n  d e r  B ek lag ten  wird das U r t e i l  
des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  B e r l i n ,  4. Kammer, vom 
22o November 1956 -  4 Sa 438/56 -  aufgehoben.

Ler R e c h t s s t r e i t  wird zur e rn eu ten  Verhandlung 
und En tsche idung ,  auch über  d ie  Kosten der Re­
v i s i o n ,  an das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  B e r l i n  zu­
rückverw iesen .

V o n  R e c h t s  w e g e n !
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Tatbestands.

Der Kläger  i s t  u n g a r i s c h e r  S t a a t s a n g e h ö r i g e r . Er 
h i e l t  s i c h  b e r e i t s  v o r  dem l e t z t e n  Kriege in  B e r l i n  a u f ,  
wo e r  auch an d e r  damaligen Technischen Hochschule s t u ­
d i e r t  h a t t e o  Nachdem e r  s i c h  z w i s c h e n z e i t l i c h  w iede r  i n  
Ungarn a u f g e h a l t e n  h a t t e ,  k e h r te  e r  im Ja h re  1946 nach Ber­
l i n  zurück« Er t r a t  zunächst  a l s  A s s i s t e n t ,  s p ä t e r  a l s  
O ber ingen ieur  i n  den  D iens t  d e r  Technischen U n i v e r s i t ä t  
Ber l in«  Im Winter 1948 a u f  1949 wurde e r  P r i v a t d o z e n t , im 
März 1949 wurde e r  zu m .au ß e ro rd en t l i ch e n  P r o f e s s o r  b e r u ­
fen« Am 1« Oktober 1951 wurde er  durch  den S en a to r  f ü r  
Volksb ildung  zum o r d e n t l i c h e n  P ro f e s s o r  e rn an n t  und auf  
den L e h r s tu h l  f ü r  t h e o r e t i s c h e  E l e k t r o t e c h n i k  a l s  Ord ina­
r i u s  berufen« Der Kläger  i s t  p o l i t i s c h  und r a s s i s c h  Ver­
f o l g t e r  ,

Im Jah re  1954 t r a t e n  M i ß h e l l i g k e i t e n  zwischen dem 
K läg e r ,  den P ro f e s s o re n  der  Technischen U n i v e r s i t ä t  und 
der  S tad t  B e r l i n  ein« Dem Kläger wurde vorgew orfen ,  daß 
e r  A ufsä tze ,  d ie  von einem s e in e r  M i t a r b e i t e r  a u s g e a r b e i ­
t e t  waren, ohne Namensnennung d ie s e s  M i t a r b e i t e r s  a l s  e i g e ­
ne Aufsä tze  i n  F a c h z e i t s c h r i f t e n  v e r ö f f e n t l i c h t  habe« Die 
S ta d t  B e r l in  v e r s u c h te  d a r a u f h in ,  s i c h  zu n äch s t  mit  der  
Begründung von dem Kläger  zu lö s e n ,  daß e r  Ausländer  s e i  
und desha lb  n i c h t ,  wie d ie  anderen  b i s h e r  au f  P r i v a t d i e n s t ­
v e r t r a g  a n g e s t e l l t e n  P ro f e s s o re n ,  i n  das Landesbeamtenver­
h ä l t n i s  übernommen werden könne« Mit d i e s e r  Begründung 
sp rach  d ie  S t a d t  B e r l i n  Kündigungen zum 31. Dezember 1954 
au s ,  d ie  jedoch durch U r t e i l  des A r b e i t s g e r i c h t s  B e r l i n  
vom 28» Januar  1955 r e c h t s k r ä f t i g  f ü r  unwirksam e r k l ä r t  
worden s in d .

B e r e i t s  im A p r i l  1954 wurde der  Kläger  u n t e r  der  Be­
schuld igung des w i s s e n s c h a f t l i c h e n  P l a g i a t s  mit d e r  Ankün­
digung e in e s  D i s z i p l i n a r v e r f a h r e n s  vom D ien s t  su sp e n d ie r t«  
Diese Suspension  wurde auch i n  d e r  F o l g e z e i t  a u f r e c h t  e r ­
h a l t e n .  Im Dezember 1954 wurde dann das fö rm l ic h e  D i s z i p l i ­
n a r v e r f a h r e n  g egen den K läger  e i n g e l e i t e t ,  das mit  einem 
D i e n s t s t r a f b e s c h e i d  vom 3o. Dezember 1955 en d e te .
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D iese r  D i e n s tS t r a fb e s c h e id  h a t  i n  seinem erkennenden  
T e i l  fo lgenden  W ortlau ts

"Mit Zustimmung des Herrn S en a to r  f ü r  In n e re s  
s e t z e  i c h  gemäß § 8 der  B e t r i e b s v e re in b a r u n g  
über  d ie  D ie n s t -  und Disziplinarordnung f ü r  
d ie  A n g e s t e l l t e n  und A r b e i t e r  des Landes und 
der  S ta d t  B e r l i n  a l s  D i e n s t s t r a f e  d i e  D i e n s t ­
e n t l a s s u n g  nach f r i s tg e m ä ß e r  Kündigung gegen 
Sie  f e s t .  S ie  sch e id en  damit am 3o» Ju n i  1956 
aus den D ien s ten  des Landes B e r l i n  a u s . "

In  den Gründen des D i e n s t s t r a f b e s c h e i d e s  wurde dem K läge r  
vorgeworfen ,  e r  habe i n  zwei B ä l l e n  A ufsä tze  s e i n e r  M i t a r ­
b e i t e r  u n t e r  eigenem Hamen v e r ö f f e n t l i c h t «  W eite r  habe er  
d ie  ihm zur  Verfügung g e s t e l l t e n  M i t t e l  f ü r  Fo rschungsvo r­
haben zweckentfremdend verwendet« W e i te r  habe e r  s i c h  g e ­
gen d ie  M i t g l i e d e r  der  F a k u l t ä t  und gegenüber d e r  Hoch­
sch u le  ungehör ig  v e r h a l t e n .

Der D i e n s t s t r a f b e s c h e i d  s c h l i e ß t  dann damit ab, daß 
der  K läge r  an s ic h  d ie  D i e n s t s t r a f e  de r  D i e n s t e n t l a ssung 
n a c h , f r i s t l o ser, Kün digung v e r w i r k t  habe« Unter  B e rü c k s ic h ­
t ig u n g  d e r  T a tsache ,  daß der Kläger  55 Jah re  a l t  s e i  und 
daß o r  p o l i t i s c h ,  r a s s i s c h  oder r e l i g i ö s  V e r f o l g t e r  s e i ,  
s e i  jedoch d ie  Dien s t en t l a ssung mit, f r i s tg e m ä ß e r  Kündi gung 
angemessen« Damit ende das D i e n s t v e r h ä l t n i s  des K lägers  
am 3o« Ju n i  1956.

Gegen d ie  - ■ D ie n s te n t l a s s u n g  wendet s i c h  d e r  K läge r  mit 
der v o r l i e g e n d e n  Klage, i n  d e r  e r  d i e  F e s t s t e l l u n g  b e g e h r t ,  
daß d ie  gegen ih n .d u r c h  D i e n s t s t r a f b e s c h e i d  d e r  B ek lag ten  
vom 3o« Dezember 1955 v e r f ü g te  S t r a f e  der  D ie n s te n t l a s s u n g  
nach f r i s tg e m ä ß e r  Kündigung unwirksam s e i  und daß s e in  
D i e n s t v e r h ä l t n i s  auch ü b e r  den 3o. Ju n i  1956 h inaus  f o r t ­
b e s t e h e .  H i l f s w e is e  b e a n t r a g t  de r  K läge r ,  d ie  gegen ihn  
v e rhäng te  D i e n s t s t r a f e  zu m i ld e rn .

Das b e k la g te  Land b i t t e t  um Klageabweisung.
Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  nach dem K lag ean t rag  e rk a n n t ,  

das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  h a t  d ie  von der  Bek lag ten  h i e r g e ­
gen e i n g e l e g t e  Berufung durch  das  angefoch tene  U r t e i l  zu­
rückgewiesen»
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Gegen das U r t e i l  des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  r i c h t e t  
s i c h  d ie  zu g e la s sen e  R ev is io n  d e r  Beklagten«

E n t s c h e idungsgründ e :

Die R ev is ion  d e r  Bek lag ten  i s t  k r a f t  Zu lassung  s t a t t ­
h a f t  und auch i n  r e c h t e r  P r i s t  und Form e i n g e l e g t  worden«

Sie .mußte  zur  .Aufhebung des angefoch tenen  U r t e i l s  und 
zur  Zurückverweisung des R e c h t s s t r e i t s  an das L a n d e s a r b e i t s ­
g e r i c h t  zur  e rn eu ten  Verhandlung und E n tsch e id u n g  führen«

I o  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  s i e h t  i n  dem D i e n s t s t r a f b e ­
sch e id  vom 3o« Dezember 1955; durch den d e r  K läge r  mit der 
D i e n s t s t r a f e  " D ie n s te n t la s s u n g  nach f r i s t g e m ä ß e r  Kündigung" 
nach der D ie n s t -  und D is z ip l in a ro rd n u n g  f ü r  d ie  A n g e s t e l l ­
t e n  und A r b e i t e r  des Landes und der S ta d t  B e r l i n  b e l e g t  
worden i s t ,  e in e  o r d e n t l i c h e  f r i s t g emäße Kündigung des zwi­
schen den P a r t e i e n  bes tehenden  p r i v a t r e e h t l i e h e n  A r b e i t s -  
v e r h ä l t n i s s e s .

Eine so lche o r d e n t l i c h e  Kündigung h ä l t  das L andesar­
b e i t s g e r i c h t  n i c h t  f ü r  z u l ä s s i g ,  da der  K läger  a l s  o r d e n t ­
l i c h e r  P r o f e s s o r  an der (Technischen U n i v e r s i t ä t  B e r l i n  und 
a l s  In h ab e r  e in e s  an d i e s e r  U n i v e r s i t ä t  b es teh en d en  Lehr­
s t u h l e s  i n  einem D a u e r d i e n s t v e r h ä l t n i s  b e s o n d e re r  A r t ,  das 
a u f  L e b e n sz e i t  des K läg e rs  e ingegangen s e i ,  zu der  Beklag­
t e n  s tehe«  Ein  d e r a r t i g e s  D a u e r d i e n s t v e r h ä l t n i s  könne nu r  au s  
wichtigem Grund durch f r i s t l o se Kündigung g e l ö s t  werden«
Eine s o lc h e  Kündigung habe aber  d ie  B ek lag te  i n  dem D i e n s t -  
Strafbescheid n i c h t  ausgesp rochen ,  da s i e  s i c h  a u f  d ie  E n t ­
l a s s u n g  nach f r i s t g emäß e r  K ü n d ig u n g b esch rän k t  habe« Diese 
E n t la s su n g  nach f r i s tg e m ä ß e r  Kündigung s e i  ihrem Wesen nach 
e in e  o r d e n t l i c h e  Kündigung und a l s  so lche  dem Kläger  a l s  
o rd en t l i ch em  P ro f e s s o r  und L e h r s tu h l in h a b e r  gegenüber un­
zu lä s s ig «

II«  Dem L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  i s t  d a r in  b e i z u t r e t e n ,  daß 
das p r i v a t r e c h t l i c h e  R e c h t s v e r h ä l t n i s  zwischen den P a r t e i e n  
durch d i e  besondere  S t e l l u n g  des K lägers  a l s  o r d e n t l i c h e r  
P ro f e s s o r  und In h ab er  e i n e s  L e h r s tu h le s  an de r  Technischen
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U n i v e r s i t ä t  zu B e r l i n  und d ie  damit ihm ü b e r t r a g e n e n  Aufga­
ben an d e r  Technischen U n i v e r s i t ä t  B e r l i n  e in e  besondere  
G es ta l tu n g  e r f a h r e n  hat»

Nach überkommenen G epf logenhe i ten  im d e u t s c h e n  Hoch­
schulwesen s i n d  o r d e n t l i c h e  P ro f e s s o re n  und In h ab er  von Lehr-  
stüh3,en Beamte und s tehen  a l s  so lch e  in  einem D a u e r r e c h t s v e r ­
h ä l t n i s ,  und zwar i n  der  Regel i n  einem ö f f e n t l i c h r e c h t l i ­
chen B e am ten v e rh ä l tn is  a u f  L eb e n s z e i t  zu der  U n iv e r s i tä - t  bzw» 
der  K ö rp e rs c h a f t ,  d ie  T rä g e r in  der  U n i v e r s i t ä t  i s t »  Wenn 
u n te r  den besonderen  V e r h ä l t n i s s e n ,  d ie  i n  der e r s t e n  Nach­
k r i e g s z e i t  i n  B e r l i n  h e r r s c h t e n ,  o r d e n t l i c h e  P ro f e s s o re n  und 
Inhaber  von L e h r s tü h le n  n i c h t  i n  das B eam ten v e rh ä l tn is  ü b e r ­
nommen werden konnten  und d e s h a lb  m it  p r i v a t r e c h t l i c h e m  Ar­
b e i t s v e r t r a g  e i n g e s t e l l t  wurden, so i s t  doch im H in b l ic k  auf  
d ie  besondere N atur  des o r d e n t l i c h e n  Lehramtes an e i n e r  Uni­
v e r s i t ä t  davon auszugehen, daß d i e s e s  p r i v a t r e c h t l i c h e  Ar­
b e i t s v e r h ä l t n i s  e i n  au f  d ie  Dauer,  und zwar i n  der Regel auf  
d ie  L ebensze i t  des durch A r b e i t s v e r t r a g  e i n g e s t e l l t e n  o r d e n t ­
l i c h e n  P r o f e s s o r s  und L e h r s tu h l i n h a b e r s  g e r i c h t e t e s  R ech ts ­
v e r h ä l t n i s  i s t »  Als so lc h e s  kann es g r u n d s ä t z l i c h  n i c h t  im 
Wege e i n e r  o r d e n t l i c h e n  Kündigung von dem D i e n s t b e r e c h t i g t e n  
beendet  werden» In sow ei t  i s t  dem V o r d e r r i c h t e r  b e i z u t r e t e n «  

J e d e n f a l l s  i s t  s e in e  Auslegung des  E i n z e l a r b e i t s v e r t r a ­
ges dah in ,  daß es  s i c h  um e inen  a u f  L eb e n sze i t  des Klägers  
g e sch lo ssen en  A r b e i t s v e r t r a g  h a n d e l t ,  der  a l s  s o l c h e r  von 
der  Bek lag ten  n i c h t  im Wege d e r  o r d e n t l i c h e n  Kündigung b e ­
endet  werden konn te ,  möglich« Daß e in  o r d e n t l i c h e r  P r o f e s s o r  
und L e h r s tu h l i n h a b e r ,  d e r  den Anschauungen im deutschen  Hoch­
schulwesen zuwider nu r  a u f  P r i v a t d i e n s t v e r t r a g  a n g e s t e l l t  
i s t ,  n i c h t  im Wege e i n e r  o r d e n t l i e hen Kündigung e n t l a s s e n  
werden kann, f o l g t  zwar (en tg eg en  der  Annahme des Landesar­
b e i t s g e r i c h t s )  n i c h t  aus  Art« 5 Abs. 3 GG« Diese V o r s c h r i f t  
würde nur  e i n e r  Kündigung e n tg e g e n s te h e n ,  d ie  im H in b l ic k  
au f  d ie  von dem D i e n s t v e r p f l i c h t e t e n  v e r t r e t e n e n  A ns ich ten  
in  W is sen s ch a f t ,  Forschung und Lehre ausgesprochen  w ird ,  
a l s o  au f  e in e  Beschränkung der  F r e i h e i t  von W is sen s ch a f t ,  
Forschung und Lehre h i n a u s l i e f e .  Gleichwohl v e r s t ö ß t  aber
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d ie  .Auslegung des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s ,  der  A r b e i t s v e r t r a g  
des K lägers  s e i  au f  L ebensze i t  g e s c h lo s s e n ,  n i c h t  gegen d ie  
Denkgesetze oder gegen E r f a h ru n g s s ä tz e  und l ä ß t  auch n i c h t  
w e s e n t l i c h e n  A u s leg u n g ss to f f  außer  acht»  Sie r e c h t f e r t i g t  
s i c h  aus  d e r  Erwägung, daß d e r  D i e n s t b e r e c h t i g t e ,  der  e inen  
D i e n s t v e r p f l i c h t e t e n  zu Aufgaben e i n s t e l l t ,  d ie  nach  a l l g e ­
meinen Anschauungen nur  einem au f  L eb en sze i t  E i n g e s t e l l t e n  
ü b e r t r a g e n  werden, damit zu erkennen g i b t ,  daß e r  e in  a u f  
L eb e n sze i t  g e r i c h t e t e s  Arbei t s V e r h ä l t n i s  begründen will»

Es i s t  somit f ü r  die R e v i s io n s in s t a n z  davon auszuge­
hen,  daß das  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  des K läg e rs  n i c h t  im Wege 
e i n e r  o r d e n t l i c h e n  Kündigung beende t  werden k o n n te .  Es kann 
deshalb  d a h i n g e s t e l l t  b l e i b e n ,  ob d ie  B ek lag te  ü b e rh au p t  
wegen d e r  dem Kläger  zur  L as t  g e l e g t e n  D iens tve rgehen  e ine  
so lche  o r d e n t l i c h e  Kündigung aussp rechen  w o l l t e  oder  ob 
s i e  n i c h t  auch von s i c h  aus der  T a ts ach e ,  daß es  s i c h  b e i  
dem Kläger  um e in en  H o ch sch u l leh re r  und Inhaber  e i n e s  Lehr­
s t u h l e s  h a n d e l t e ,  i n s o f e r n  Rechnung g e t ra g en  h a t ,  daß s i e  
s e l b s t  e i n e  o r d e n t l i c h e  Kündigung auch b e i  V o r l ieg e n  e i n e s  
D iens tve rgehens  n i c h t  f ü r  z u l ä s s i g  ansah  und d e s h a lb  auch 
e ine  o r d e n t l i c h e  Kündigung n i c h t  au s sp rech en  w o l l t e .

I I I .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  h a t ,  wie hervorgehoben ,  i n  
der  gegen den Kläger  ve rh än g ten  D i e n s t s t r a f e  " D ie n s t e n t ­
la ssung  nach f r i s tg e m ä ß e r  Kündigung" e ine  o r d e n t l i c h e  Kün­
digung g eseh en .  J e d e n f a l l s  i s t  es ab e r  der A n s ic h t ,  daß 
e in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  auf  L e b e n sz e i t  nu r  durch b e r e c h t i g t e  
f r i s t l o s e .  E n t la s su n g  g e l ö s t  werden könne.

Diese r e c h t l i c h e  Wertung des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  i s t  
jedoch fe h l s a m ,  w e i l  d e r  V o r d e r r i c h t e r  d ie  B e g r i f f e  a u ß e ro r ­
d e n t l i c h e  Kündigung und f r i s t l o s e  Kündigung zu Unrecht i d e n ­
t i f i z i e r t  h a t .

Auszugehen i s t  davon, daß auch e in  durch orden t l i c h e  
Kündigung n i c h t  kündbarer  Arbeitnehmer b e i  V o r l ieg en  e in e s  
w ich t ig en  Grundes im Sinne des § 626 BGB e n t l a s s e n  werden 
kann. Die b e id e n  i n  dem D i e n s t s t r a f e n k a t a l o g  des § 8 der 
B e r l i n e r  D i e n s t -  und D i s z ip l in a ro rd n u n g  erwähnten D i e n s t -  
s t r a f e n  " D ie n s te n t l a s s u n g  nach f r i s tg e m ä ß e r  Kündigung" und
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" D ie n s te n t l a s s u n g  nach f r i s t l o s e r  Kündigung" s e t z e n ,  i n s o ­
w e i t  übereins t im mend,  das  V orl iegen  e in e s  D ien s tv e rg eh en s  
und damit e ines  w ic h t ig e n ,  im D i e n s t s t r a f v e r f a h r e n  f e s t z u ­
s t e l l e n d e n  Grundes v o ra u s ,  de r  dem A rb e i tg e b e r  d ie  F o r t ­
s e tzu n g  des D i e n s t v e r h ä l t n i s s e s  unzumutbar machte Es h a n d e l t  
s i c h  i n  b e id en̂  F ä l l e n  im a r b e i t s r e c h t l i c h e n  Sinne um au ß e r o r ­
d e n t l i che Kündigungen, um Kündigungen aus wichtigem Grund 
im Sinne des § 626 BGB, d ie  gerade m it  dem V o r l ieg en  e i n e s  
so lchen  w ich t ig en  Grundes von dem D ie n s th e r rn  g e r e c h t f e r t i g t  
werden. Der U n te r s c h ie d  zwischen b e id en  F ä l l e n  b e s t e h t  l e ­
d i g l i c h  d a r i n ,  daß i n  dem e in e n  F a l l  d ie  a u ß e ro rd e n t l i c h e '  
Kündigung m it  s o f o r t i g e r  Wirkung ausgesprochen  w ird ,  während 
i n  dem anderen  F a l l ,  s e i  es aus s o z i a l e n ,  s e i  es aus  anderen  
Gründen, dem Gekündigten noch e ine  gewisse F r i s t  e ingeräum t 
w ird .

Der V o r d e r r i c h t e r  h a t  sonach b e i  der  r e c h t l i c h e n  Wer­
tung  des gegen den K läger  ergangenen D ie n s t s t r a f b e s c h e i d e s  
v e rk an n t ,  daß die B e g r i f f e  a u ß e r o r d e n t l i c h e  Kündigung und 
f r i s t l o s e  Kündigung, sowie o r d e n t l i c h e  Kündigung und f r i s t ­
gemäße Kündigung s i c h  n i c h t  notwendig decken. Die a u ß e ro r ­
d e n t l i c h e  Kündigung i s t  e ine  Kündigung, d i e  ande rs  a l s  d ie  
o r d e n t l i c h e  Kündigung n i c h t  ohne das V o r l ieg en  e in e s  beson­
d e ren  s ie  r e c h t f e r t i g e n d e n  A n la s s e s ,  sondern n u r  aus  ganz 
bestimmten Gründen ausgesprochen  werden d a r f .  Sie  i s t  zwar 
i n  der  Regel an k e in e  F r i s t  gebunden. Es e n t s p r i c h t  ab e r  
a n e r k a n n te r  Lehre und R ech tsprechung ,  daß auch eine a u ß e r ­
o r d e n t l i c h e  Kündigung mit  e i n e r  F r i s t  e r k l ä r t  werden kann, 
ohne daß durch  d ie s e  F r is tgew ährung  a l l e i n  der C ha rak te r  
d e r  Kündigung a l s  e i n e r  a u ß e ro r d e n t l i c h e n  Kündigung v e r ä n ­
d e r t  wird ( v g l .  Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des A r b e i t s r e c h t s ,  
6. A u f l . ,  Ed. 1, § 59 ) .  Wird e in e  Kündigung aus wichtigem 
Grund mit  e i n e r  F r i s t  ausgesp rochen ,  so b l e i b t  s i e  g l e i c h ­
wohl a u ß e r o r d e n t l i c h e  Kündigung. Der K ünd igungsbe rech t ig te  
kann a l s o  auch b e i  e i n e r  a u ß e ro r d e n t l i c h e n  Kündigung e in e  
F r i s t  e i n h a l t e n  und damit d ie  Wirkung de r  a u ß e r o r d e n t l i ­
chen Kündigung h in a u s s c h ie b e n .  Er kann die  F r i s t  auch g rund­
s ä t z l i c h  nach seinem B e l ieben  bemessen, in sb eso n d e re  auch
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d ie  P r i s t  einräumen, d ie  b e i  e i n e r  o r d e n t l i c h e n  Kündigung 
e i n z u h a l t e n  wäre» Die a u ß e ro r d e n t l i c h e  b e f r i s t e t e  Kündigung 
v e r l i e r t  nu r  dann den C harak te r  e i n e r  a u ß e r o r d e n t l i c h e n  Kün­
digung, wenn dem Gekündigten n i c h t  k l a r  zu e rkennen  gegeben 
w ird ,  daß es s i c h  um e in e  a u ß e ro r d e n t l i c h e  Kündigung h a n d e l t ,  
d ie  im H in b l ic k  auf  das V or l ieg en  e in e s  e in e  s o l c h e  Maßnahme 
r e c h t f e r t i g e n d e n  Anlasses  ausgesprochen  wird» H ie r  war f ü r  
den Kläger  nach dem I n h a l t  des D i e n s t S t r a f b e s c h e i d e s  k l a r  
e rk en n b a r ,  daß es s i c h  um e in e  a u ß e r o r d e n t l i c h e  Kündigung 
wegen der  dem Kläger  a l s  D iens tvergehen  zur L as t  g e leg te n  
Vorgänge hande ln  s o l l t e »  Es wurden dem Kläger  k o n k re te  Vor­
würfe gemacht und es  wurde a u s d rü c k l i c h  am Schluß des D i e n s t ­
s t r a f b e s c h e i d e s  erwähnt,  daß d ie  B ek lag te  an s i c h  zur  Kündi­
gung ohne In n eh a l tu n g  e i n e r  P r i s t  b e r e c h t i g t  s e i ,  daß s i e  
abe r  l e d i g l i c h  aus  besonderen  s o z i a l e n  Gründen dem Kläger 
e in e  t i b e r g a n g s f r i s t  einräumen wolle» Damit war f ü r  den Klä­
ger  o f f e n s i c h t l i c h ,  daß n i c h t  e in e  o r d e n t l i c h e  Kündigung, 
sondern e ine  a u ß e r o r d e n t l i c h e  Kündigung g ew o l l t  und e r k l ä r t  
war» In sb eso n d e re  .konnte der  K läge r  auch n i c h t  davon ausge­
hen,' daß d i e  B ek lag te  durch  d ie  Einräumung der  P r i s t  au f  
das Recht z u r  a u ß e r o r d e n t l i c h e n  Kündigung, das i h r  nach  i h r e r  
A nsich t  im H in b l ic k  auf  d ie  dem Kläger  zu r  L as t  g e l e g te n  
D ien s tv e rg eh en  z u s ta n d ,  v e r z i c h t e n  w o l l te»  Dem s t e h t  d e r  
I n h a l t  des D i e n s t s t r a f b e s c h e i d e s  entgegen»

Sind abe r  b e id e  D i e n s t s t r a f e n ,  d ie  D ie n s t e n t l a s s u n g  
nach f r i s t g e m ä ß e r  Kündigung und d ie  D ie n s t e n t l a s s u n g  nach 
f r i s t l o s e r  Kündigung, ihrem Wesen nach a u ß e r o r d e n t l i c h e  
Kündigungen und h a t  d ie  B e k la g te  dadurch ,  daß s i e  d ie  D i e n s t ­
e n t la s s u n g  nach f r i s tg e m ä ß e r  Kündigung a u s s p ra c h ,  i h r  Recht 
zur a u ß e r o r d e n t l i c h e n  Kündigung g e l t e n d  gemacht, so e rw e is t  
s i c h  die  Wertung des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  a l s  Unzutreffend» 

Von seinem u n r i c h t i g e n  RechtsS tandpunkt  aus h a t  das 
L a n d e s o r b e i t s g e r i c h t  e in e  Nachprüfung der Vorwürfe, d ie  
d ie  B ek lag te  dem Kläger gemacht h a t ,  u n t e r l a s s e n .  Es kommt 
f ü r  die E n tsche idung  des R e c h t s s t r e i t s  abe r  d a ra u f  an ,  ob 
d ie  gegen den Kläger  erhobenen Vorwürfe begründe t  s ind  und 
ob s i e  e in e n  Grund zu e i n e r  a u ß e r o r d e n t l i c h e n  Kündigung
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d a r s t e l l e n «  In sow ei t  wird das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  e in e  
Gesamtwürdigung a l l e r  Umstände vorzunehmen haben (vgl» 
H ueck-M pperdey , aaO, Bd„ 1 ? S 0 532).

Sonach mußte das angefoch tene  U r t e i l  aufgehoben und 
d ie  Sache zur  e rn eu ten  Verhandlung und Entscheidung an das 
L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  zurückverw iesen  werden»

gezo Nipperdey f ü r  .den b e u r l a u b te n  Kr, Schröder
B u n d e s r ic h te r  Wiehmann

l i p p e r d e y
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