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Gesctz: BEB § 626

Leitsatz:

Der Arbeitnehmer kann / auBerhalb des Geltungs-
bereichs des KSch(/ das Recht verwirken, sich

auf die Unwirksamkeit einer ihm gegeniiber aus-
gesprochenen auBerordentlichen Xiindigung zu be-

Py

rufen.

Altbenzeichen: 1 AZR 191/59
Urteil des BAG vom 15. Juli 1960 LAG Bayern
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1 AZR 191/59
Ber.-Reg,-Nr.802/58 IV Bayern

rerindet 6o Im Namen des Volkes!

gez. \einrich,

Regierungssekretar
LJ L)

als Urkundsbesmter

der Geschiftsstelle Uﬂﬂﬂ

-,
54 :i-)

In Sachen

hat der Zrste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 15.Juli 1960 durch die
Bundesrichter Dr. Schrdder, Wichmann und Dr. Stumpf sowie
die Bundesarbeitsrichter Dr. Rothweiler und Dr. Kaulen
Tir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des
Laniesarbeitsgerichts Bayern vom 12.Februar 1959
—- Ber.-Reg.-Ir. 802/58 IV - wird zuriickgewiesen.

Der Klédger trdgt die Kosten der Revision.

V on Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der am 17.Mérz 1892 geborene XKliger trat am
28.fugust 1927 als Braufiihrer in die Dienste der Beklag-
ten, die eine Brauerei in der Rechtsform einer Stiftung
des privaten Rechts betreibt. Am 1.Januar 1933 wurde
er dort Stiftungs-Braumeister. Seine Verglitung richtete
sich nach der BesGr. A 3 b .

Nach einer am 1.0ktober 1918 zur Regelung der
Dienst- und Gehaltsverhdltnisse der Stiftungsbeamten
von der Beklagten erlassenen Satzung sollen die leitenden
Angestelliten der Beklagten im Alter nach beambtenrechts-
dhnlichen Grundsédtzen versorgt werden. Ein "Stiftungs-
beamter" verliert jedoch dann die Versorgungsanwartschaft,
wenn er vor Eintritt der Pensionsreife aus dem Dienstver-
hédlinis zu der Beklagten ausscheidet. Zu den so berech-
tigten Stiftungsbeamien gehdrte mit Wirkung vom 1.duai
1928 auch der Kldger.

Auf Grund eines Beschlusses des Aufsichtsrats der
Beklagten vom 27.August 1942 wurde dem Kldger durch
auBlerordentliche Kiindigung wegen ihm vorgeworfener dienst-
licher Verfehlungen das Arbeitsverh8ltnis am 7.35epiember
1942 gekiindigt. Gegen diese auBerordentliche Kiindigung
wandte sich alsbald der Klédger durch eine vor dem Arbeits-—
gericht erhobene Xlage. Das Arbeitsgericht entschied Je-
doch Uber diesen Rechtsstreit nicht, setzte ihn vielmehr
wegen der Kriegszeit aus. Im Sommer 1945 hat der Kléger
diese Klage zurilickgenommen,

Als am 18.April 1945 der Braumeister der Beklagten
bei einem Bombenangriff getttet wurde, wandte sich der
Lanérat des Xreises E , der gleichzeitig Aufsichis-
ravsvorsitzender der Beklagten war, an den Kléger mit
der Ditte, er sollie die Leitung der Brauverei wiedexr iiner-
nehnen. dDies tat der Xldger; er schied Jjecoch im Okvoner
1945 wegen seiner Zugehdrigkeit zur NSDAP auf Grund einer
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L5 P48

Anordnung der Militdrregierung durch auBerordentliche
Kindigung seitens der Beklagten wieder aus.
Seit 1948 begehrte der Klidger wiederholt seine

edereinstellung oder wenigstens seine Versetzung in
den Ruhestand oder doch Anerkennung seiner Rechte auf
Ruhegehalt. Mit derartigen Bitten trat der Kl8ger noch
in den Jahren 1952 und 1953 an die Beklagte heran. So
drohte er am 19.Juni 1952 eine Klage vor dem Arbeits—
gericht anj; die Beklagte erwiderte ihm mit Schreiben
vom 11.August 1952, daBl der Kldger ihre ablehnende Ent-
scheidung als endgliltig betrachten solle, es bleibe
dem Kl&Zger unbenommen, sich nun anderer ihm geeignet
erscheinender Rechtsmittel zu bedienen. Auch als sich
der Allgemeine Beamtenschutzbund mit Schreiben vom
14 .Dezember 1952 zugunston des Kligers einsetzte, lehnte
die Beklagte mit Schreiben vom 18.Dezember 1952 die An-
erkennung von Rechtsanspriichen des Kl&dgers ab. Letut-
malig wandte sich der Kldger mit Schreiben vom 2.Dezem~
ber 1953 wegen der Anerkennung seiner Versorgungsanspri-
che gegen die Beklagte, die daraufhin wiederum mit
Schreiben vom 31 .Dezember 185% die Anerkennung solcher
Angyriiche ablehnte.

Der Kliger war im Jahre 1952 ein Arbeitsverhiltinis
mit einer anderen Brauerel in Bad T6lz eingegangen.

Nachdem der Klidger im Jahre 1957 das 65.Lebensjahr
erreicnt hatte und in den Ruhestand getreten war, hat
er mit der vorliegenden Klage die Beklagte auf Zahlung
von Versorgungsﬁezugen in Anspruch genommen.

Er hat vorgetragen, die ihm gegeniiber im Jahre 1942
ausgesprochene auferordentliche Kindigung sei rechisun-
wirksam gewesen, da ein sie rechtfertigender Grund nicht
vorgelegen habe. Auch habe fir diese Kiindigung die er-
forderliche Genehmigung der Regierung von Oberbayerﬁ
nicht vorgelegen. Jedenfnalls aber sei diese Kindigung
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dadurch Uberholt, daB er im April 1945 hit den alten
Rechten und Pflichten von der Beklagten wieder einge-
stellt worden sei., Damit habe er seine Rechte als
Stiftungsoraumeister noch gehabt, als er im Herbst
1945 auf inordnung der Militdrregierung wegen seiner
Parteizugehdrigkeit entlassen worden sei. Auch diese
snitlassung sei rechtsunwirksam, da er im Jahre 1945
nicht mehr im Wege einer ordentlichen Kiindigung im
Hinblick auf seine mehr als 10-jgdhrige Dienstzeit beil
der Beklagten hebe entlassen werden konnen. Eine poli-
tische Belastung sei aber kein Grund fir eine zuBer-
ordentliche Kiindigung. Jedenfalls miisse ihm die Beklag-
te in entsprechender Anwendung der Regelungen des
Gesetzes zu Art.131 GG jetzt nach seinem Ubertritt in
den Ruhestand Versorgungsbeziige zahlen.

Der Klédger het deshalb beantragt

iy

;estzusteLlen, daB die Beklagte schuldig sei, ihm

o

b 1.4pril 1957 Versorgungsbeziige nach der BesGr.
A 3 b unter Zugrundelegung eines Besoldungsdiensi-
alters vom 1.JdJanuar 1932 zu zahlen.

Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten. Sie

hal vorgevsragen, der Kldger habe seine Rechte als 3tif-

tungsbeamter dadurch verloren, daB er im Jahre 1942

rechtswirksam aus wichtigem Grunde entlassen worden

sel. Mit dieser Entlassung habe sich der Kliger schliefi-

lich abgefunden, denn er habe im Jahre 1949 die Aus-

stellung eines Zeugnisses verlangt, nach dem er auf

= . - ‘ll
eiscuen

‘unsch im Jahre 1942 ausgeschieden sei. Ein
sclehes Zeugnis nabe die Beklagte dann auch im Jahre
1951 ausgestelit. Im Jahre 1945 sei der KlBger nicht
erneut unter VWiedereinriumuag seiner alten Rechte ein-
gesvelilt worden. Eine solche Einstellung habe der Land-
"at nicht vornenmen wollen, er habe sie auch nicht vor-
neimen xonnen, da zur Verleihung der Rechte eines
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Stiftungsbeamten ein BeschluB des Aufsichtsrates erfor-
derlich gewesen sei. Ein solcher liege nicht vor. Bei
der Wiedereinstellung des Klédgers habe es sich lediglich
um eine voriibergehende MafBnahme zur Behebung eines durch
den Tod des Braumeisters der Beklaglten eingetretenen
Notstandes gehandelt.

SchlieBlich habe der Kldger auch etwaige Anspriiche
gegen die Beklagte verwirkt, da er sie trotz der stindi
gen Ablehnung der Beklagten ersfmit der vorliegenden
Klage im Jahre 1957 geltend gemacht habe.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen.

Hiergegen richtet sich die Revision des Kl&dgers.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kldgers ist nach dem Streitwert
zuldssig. Sie ist auch in rechter Frist und Form einge-
legt und begriindet worden.

' Der Kléger konnte Jedoch mit dem Rechtsmittel keinen
Lrfolg haben.
I.

Dem Klédger konnte der Versorgungsanspruch, den er
mit der vorliegencden Feststellungsklage geltend macht,
dann zustehen, wenn er bis zum 20.0ktober 1945, dem Tage,

an dem er unstreitig auf Veranlassung der Milit&rregierung

infVege einer auBerordentlichen Kiindigung aus dem Arbeits-

verhdltnis ausgeschieden ist, denStatus eines versorgungs-

berechiigter|Stifitungsbeamten der Beklagten gehabt hidtte,
Dies wdre dann der Fall, wern entweder die im Jshre 1942
ihm gegeniiber ausgesprochene auBerordentliche Kiindigung
wvegen Mangels eines sie rechtfertigenden wichtigen Grun-
des nicht zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gefiihrt
h&tte cder wenn der Kl&ger im Jahre 1945 rechiswirksam
wieder in die Rechte eines versorgungsberechtigten Stif-
tungsbeamten eingesetzt worden wire.
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IT.

Das Landesarbeitsgericht 188t es dahingestellt, ob
die dem Kléger gegeniiber im Jahre 1942 ausgesprochene
aufBerordentliche Kindigung rechiswirksam war. Auf alle
Fglle hebe der KliEger dadurch mit Wirkung vom 1.Novem-
ber 1942 die Rechtsstellung eines Stiftungsbeamten ver-
loren, daBl die Parteien spdter Ubereingekommen seien,
das Arbeitsverhidltnis des Klédgers als zum 1.November
1042 einverstéindlich geldst zu betrachten., Dieses Ein-
verstédndnis schlieft das Landesarbeitsgericht daraus,
daB der Klédger im Jahre 1949 von der Beklagten ein
Zeugnis erbeten habe, nach dem er 1942 auf eigenen Wunsch
ausgeschieden sei. Ein solches Zeugnis habe die Beklag-
te dem Kl&ger im Jahre 1951 erteilt. Mit der widerspruchs-
losen Hinnanme dieses Zeugnisses sei dasfrbeitsverhiltnis
einverstandlich zum 1.November 1942 geldst worden.

¥Mit Recht macht die Revision insoweit geltend, daf
diesve auslegung des Landesarbeitsgerichts gegen die Le-
benserfahrung verstolBt und auch wesentlichen Auslegungs-—
stoff auBer acht 1aBt.
1) Gegen die Lebenserfahrung verstoBt es, aus der An-
nahme eines Zeugnisses mit einem von dem Arbeitnehmer ge-
wiingchten Inhalt nach Ausspruch einer auBerordentlichen
Kindigung, Uber deren Wirksamkeit die Parteien des Ar-
beitsverhéltnisses streiten, allein darauf zu schlieBen,
daBl der Arbeitnenmer ihm zustehende Versorgungsanspriiche
habe aufgeten wollen und sich auch mit der seiner bis da-
hin stédncdig geduBerten Ansicht nach unwirksamen avferor-
dentlichen Xiindigung habe abfinden wollen. Auf ein Zevgnis
war der Klidger angewiesen, wenn er - er war im Jazhre 1949
erst 57 Jahre alt und noch berufsfdhig -~ seine Arveits-—
kraft weiter beruflich ausnutzen wollte; daf er dabel
Wert darauf legte, die Tatsache einer ihm gegeniiver aus-
gesprochenen 2uBerordentlichen Kindigung im Jahre 13842
mige in dem Zeugnis nicht angegeben werden, vielmehr

— 7 —
JLaw — Gesetze und Urteile avosoro 79 0n Avallable on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

"
BT
- 7 - '

solle von einem Ausscheiden auf eigenen Wunsch gesprochen
werden, folgt aus seinem Bestreben, in seinen Bewerbungen
um einen anderen Arbeitsplatz nicht durch ein Zeugnis un-
giinstigen Inhalts behindert zu werden. Aus diesem Vorgang
auf das Einversté&ndnis zu einer rickwirkenden vertragli-
chen Beendigung des Arbeitsplatzes unter Aufgabe der bis-
her vom Klidger vertretenen Ansicht uUber die Unwirksamkeit
der Kindigung zu schlieflen, widerspricht der Lebenserfah-
rung.
2) Wesentlichen Auslegungsstoff hat das Landesarbeits-
gericht bel seiner Wertung in dieser Frage insofern aufer
acht gelassen, als es selbst in seinem Tatbestand erwdhnt,
der Kldiger habe bis 1953 immer wieder auf Anerkennung
seiner Versorgungsrechte und auch zundchst auf Wiederein-
stellung gedrungen. Wie sich das mit der Wertung des
Liandesarbeitsgerichts vertridgt, der Klédger habe durch das
Fordern ., des Zeugnisses im .Jahre 1949 und dessen wider-
spruchsloge Annahme im Jahre 1951 eine einverstindliche
Authebung des Arbeitsverhiltnisses unter Verszicht auf
die Rechte aus diesem Arbeitsverhiltnis zum 1.November 18942
herbeigefiihrt, ist schlechterdings unerfindlich. In die-
ser Vertung des Landesarbeitsgerichts liegt ein grober
VerstoB gegen den Grundsatz, daB die Beweiswiirdigung voll-
stdndig sein muf.

Zuseammenfassend ist insoweit festzustellen, daB
die Annahme des ILandesarbeitsgerichts, der Klager habe
durch Forderung und Annahme des Zeugnisses sich mit einer
einverstidndlichen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
zum T.November 1942 unter Aufgabe aller ihm sus diesem
Arbeitsverh8ltnis zustehenden Rechte abgefunden, seine
Intscheidung nicht tréagt.

IIT.
Gleichwohl bedarf es aber einer Aufhebung der Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts aus diesem Rechts-

-8 -
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grunde nicht, denn das angefochtene Urteil erweist eich

aus anderen Grinden im IErgebnis als zutreffend. Der
Kldger kann sich némlich heute nicht mehr gegen die
Rechtswirksamkeit der auBlerordentlichen Kilindigung aus
dem Jahre 1942 wenden.

1) Eine auBerordentliche Xiindigung ist als solche
nur dann rechtswirksam, wenn der zu ihrer Rechtferti-

gung herangezogene Grund wirklich wichtig ist. Es miis-

sen also Griinde vorliegen, die dem Kiindigenden die
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses mit dem Gekiindig-
ten unzumutbar machen. Liegen solche Griinde nicht vor,
so entfaltet eine ausgesprochene auBerordentliche Kiin-
digung nicht die Rechtswirkungen einer Kindigung, sie

beendet das Arbeitsverhdlinis nicht. Eine auBerordentli-

che Kiindigung wurde im Jahre 1942 ( vor Inkrafttreten
des Kiindigungsschutzgesetzes) auch nicht dadurch wirk-
sam, dafl der Gekiindigte sich nicht durch Klage oder
auf andere Weise gegen die Kiindigung wandte.

2) Gleichwohl kann aber die Tatsache, daB der Geakiin-
digte die Klindigung nicht angreift, dann, wenn das
Arveitsverndlinis auf Grund dieser Kindigung tatséch-
lich beendet wird, zur Folge haben, daB es auch recht-
lich sein Ende findet. Der Geklindigte verwirkt nidmlich
dann das Recht, sich gegen die Kundigung zu wenden und
die Rechte aus dem Arbeitsverh8litnis geltend zu machen,
wenn er sich jahrelang so verhdlt, daB der Kindigende
nicht menr deamit zu rechnen braucht, der Gekiindigte

werde die Kindigung angreifen. Der Gekiindigte kann also

auch nach einer ausgesprochenen auflerordentlichen Xin-
digung, fir die ein wichtiger Grund nicht vorlag, das
Recht verwirken, unter Berufung auf die Unwirksamkeit
einer solchen Kiindigung angeblich forthestehende ver-
tragliche Rechte geltend zu machen,

- G -
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%) Hier steht nun fest, daB der Kldger zundchst nach
dem Ausspruch der Kindigung die Arbeitsgerichte angerufen
hat, die aber das Verfahren aus kriegsbedingten Grinden
ausgesetzt haben. Im Jahre 1945 hat dann der Xliger die
von ihm erhobene Klage zuriickgenommen und sie auch spé-
ter nicht wieder anhingig gemacht. Mit gerichtlichen
Schritten gegen die Beklagte, die stédndig das Bestehen
arbeitsvertraglicher Anspriliche des KlZgers bestritten
hat, hat der Kldger bis zu dieser im August 1957 erhobe-
nen Klage gewartet. Er hat gwar bis in das Jahr 1953

der Beklagten gegeniiber unter Androhung von Klagen und
weiteren Schritten auf seinen ihm angeblich zustehenden
Rechten bestanden. Die Beklagte hat aber stdndig diese
Rechte des Kldgers bestritten, sich auf die ihrer Ansicht
nach gegebene Rechtswirksamkeit der auBerordentlichen
Kindigung aus dem Jahre 1942 berufen und insbesondere

dem Kl&ger anheimgestellt, die von ihm angedrohten
Schritte einzuleiten. Das hat der Kliger Jjedoch nicht
getan, sondern Klage erst im August 1957 erhoben.

a) Es mag zugunsten des Klédgers davon ausgegangen wer-—
den, dafl er bis zum Jahre 1952 mit der Finleitung ge-
richtlicher Schritte gegen die Beklagte ohne Rechtsnachtei-
le warten duwrfte, zumal der Kl&ger damals bei seinen
Entscheidungen in Rechnung stellen muBite, daf die Be-

klagte ihm widerruflich bis zur Erlangung eines neuen
Arbeitsplatzes eine Unterstiitzung gewdhrie. Wenn er alsc
bis dahin von der Einleitung gerichtlicher Schritte Ab-
stand nahm, so ist das immerhin verstédndlich. Nachdem
aber der Xl&dger im Jahre 1952 eine andere Stellung ge-
Tunden hatte und auf das Entgegenkommen der Beklagten
nicht mehr angewiesen war, muBlte er nunmehr, wenn er
wirklich auf seinen von ihm in Anspruch genommenen Rech-
ten beharren wollte, diese Rechte auch gerichilich gel—
tend machen. Dies folgt schon darsus, dafB es der Beklagien
jetzt in der erst 15 Jahre nach Ausspruch der auvBerordent-
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lichen Kindigung erhobenen Klage nicht mehr zugemutet
werden kann, den ihr an sich obliegenden Beweis dafir
zu Tthren, daf im Jahre 1942 tatsdchlich wichiige
Griinde flir eine dem Kliger gegenliber ausgesprochene
auBerordentliche Kiindigung gegeben waren. Aus dem
Sachverhalt ist keineswegs ersichtlich, daB solche
Grinde im Jahre 1942 nicht vorgelegen hétten. Die
Beklagte hat vielmehr immer in den Verhandlungen mit
dem Kldger bis zum Jahre 1953 und auch in diesem
Rechtsstreit daran festgehalten, dafl solche Griinde
im Jahre 1942 tats@chlich gegeben waren, daBl also
die damals ausgesprochene auBerordentliche Kiindi-
gung wirksam gewesen sei und das Arbeitsverh&dltinis
beendet habe., Wenn der Kl&ger unter Vernachléssigung
der ihm gegebvenen Moglichkeiten in den Jahren von
1952 bis 1957 der Beklagten dadurch, daB er erst im
Jahre 1957 die Klage erhob, die Beweisfiihrung so er-
schwerte, kann er Jetzt nicht mehr geltend machen,
ein Grund flir eine auBerordentliche Xiindigung sei

im Jahre 1942 nicht gegeben gewesen. In diesem Zu-
seumenhnang ist auch die Zeugnisfrage zu Lasten des
Kligers zu werten. Wenn darsus auch nicht auf eine
einversitédndliche Beendigung des Arpeitsverh&dltnisses
zum 1.November 1942 geschlossen werden kann, so mufl-
te doch dieses Verhalten des Kligers in der Beklag-
ten die Uberzeugung bestirken, daB der Kliger die
*irksamkeit der Kindigung von 1942 nicht mehr erdr-
tern wollte, nachdem er im Jahre 1951 dieses Zeug-
nis angenommen und sich trotz der eindeutigen und
unmiflversténdlichen Ablehnung aller Anspriiche durch
die Beklagte bis zum Jahre 1957 nicht zur Ernedbung

einer Klage entschlossen hatte. In diesem Rahmen kann

die Zeugnisfrage untersiiitzend zu lasten des XKligers
geviertetl werden.

- 11 -
JLaw — Gesetze und Urteile avonor0 7P on Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

b) Der Annahme, daB der Kldger durch seine Unt&tig-
keit in den Jahren von 1952 bis 1957 das Recht verwirkt
hat, sich auf eine Unwirksamkeit der auBerordentlichen
Kiindigung des Jahres 1942 zu berufen, kann auch nicht
entgegengehalten werden, die Peklagte habe, als der
Kl&ger sich bis 1953% immer wieder des Bestehens von
Versorgungsanspriichen berihmte, ihrerseits gegen den
Klager negative Feststellungsklage erhden konnen und

in einer solchen Klage einen ihr obliegenden Bevieis fir
die Wirksamkeit der Kiindigung fihren kOnnen. Das schei-
tert daran, daBl es der Klidger war, der gegen die Beklag-
te von dieser eindeutig abgelehnte Anspriiche erheben

zu kOnrien glgubte. Unter diesen Umsté&nden war es Sache
des Klédgers, auf gerichtliche Klarstellung seiner An-
spriche zu dringen. Der Beklagten kann nicht entgegen-
gehalten werden, daB sie es unterlassen hat, ihrerseits
Klage zu erheben.

¢) Es ist zwar nicht auszuschlieBen, daB der Kliger
von der Weiterverfolgung seiner im Jahre 1942 gegen die
Wirksamkeit der auBerordentliéhen Kindigung erhobenen
Klage im Jahre 1945 deshalb Abstand genommen hat, weil
er glaubte, in seine alten Rechte einschliefBlich der
Versorgungsrechte wieder eingesetzt zu sein und deshalb
die Klage als erledigt angesehen hat. Auf diesen an
sich moglichen Beweggrund fir das Verhalten des Klggers
im Jahre 1945 ist es aber nicht abzustellen, denn ent-
scheidend ist nicht der Beweggrund des Klidgers flir sein
Verhalten, sondern das Verhalten des Klidgers als solches.
Insbesondere muBte aber der Kléger, als die Beklagte
Jedenfalls von 1952 an ganz eindeutig das Bestehen von
Versorgungsanspriichen des Xldgers in Abrede stelite,
nunmenry ernevt auf Feststellung der Unwirksamkeit der
im Jahre 1942 ausgesprochenen auBerordentlichen Kuﬁdigung

]\1n. O
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Damit ist also festzustellen, daB der Kl&dger sich
heute nicht mehr gegen die Rechtswirksamkeit der im
Janre 1942 susgesprochenen auflerordentlichen Kiindigung
venden kann. Von der Rechtswirksamkeit dieser Kiindigung
ist vielmehr bei der Entscheidung des Rechtsstreits
auczugehen. Das filhrt dazu, daB der Kldger im Jahre
1942 die Rechte eines Stiftungsbeamten einschlieBlich
der einem solchen Stiftungsbeamten zustehenden Rechte
auf Versorgung verloren hat.

IV,

Der Kl&dger hat auch nicht beweisen kOnnen, daf
ihm diese Rechte dadurch wieder Ubertragen worden
seien, daB er vom Frithjahr bis zum Herbst 1945 wieder
als Leiter der Brauerei eingesetzt war.

Was die Revision insoweit vortridgt, sind ..in der
Kevisionsinstanz unbeachtliche Angriffe gegen die Be-
welswlrdigung, die das Landesarbeitsgericht hinsicht-
lich der Aussagen der Zeugen S und D
vorgenommen hat. Das Landesarbeitsgericht hat unter
Flrdigung beilder Aussagen in seinen Entscheidungsgriin-
den als nicht erwiesen angesehen, daff S dem
Kldger bei der Verhandlung Uber den Eintritt des Klé&-
gers im Jahre 1945 diesem die alten Rechte einschliefi—~
lich der Versorgungsrechte wieder Ubertragen hat. Die-
se Auslegung der Zeugenaussagen ist Jjedenfalls moglich.
Einen Anspruch darauf, daB das Gericht eine Parteiver-
nehmung durchfihrt, haben die Parteien und insbesondere
der flr die Frage der Wiedereinr8umung der alten Rechte
beweispflichtige Kl&dger nicht. DaB die Auslegung des
Landesarbeitsgerichis gegen die Denkgesetze verstiefe,
Erfahrungsgrundsdtze oder Auslegungsregeln verletze
oder unvollstdndig sei, ist nicht ersichtlich. Das Lan-
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Verkennung der Beweislast. enn das Landesarbeitsgericht
den dem Kldger obliegenden Beweils als nicht gefihrt ange-
sehen hat, so geht das zum Nachteil des Kldgers, der
keinen Anspruch darauf hat, selbst als Partei zur Recht-
fertigung der von ihm bchaupteten Anspriiche vernommen
zu werden. Auf eine Vernehmung der Vertreter der Beklag-
ten hat sich der Kldger nicht bezogen.

Es ist deshalb fiir die Revisionsinstanz davon aus-
zugehen, daB der Klidger die durch die auBerordentliche
Kiindigung im Jahre 1942 verlorenen Rechte eines Stif-
tungsbeamten durch die Wiedereinstellung im Jahre 1945
nicht wieder erworben hat.

V.

Bei dieser Sachlage bedarf es keiner Erdrterung,
ob auf d as Rechtsverh&dltnis des Kligers zu der Beklagten
die Grundsdtze des Gesetzes zu Art.13%1 GG entsprechend
anwendbar sein kdnnten oder ob der Kldger unter denm
Gesichtspunkt der Rehabilitierung nach der im Jahre 1945
aus politischen CGriinden erfolgten Entlassung, die
rechtswirksam iet, einen lnspruch auf Wiederverschaffung
von Versorgungsrechten haben konnte. Dies scheitert

SICARE)
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deran, daB der Kléger die Versorgungsrechte eines Stif-
tungsbeamten nicht erst durch die im Jahre 1945 auf
Veranlassung der Milit&iregierung ausgesprochene auBer-
ordentliche Kiindigung verloren hat, sondern bereits durch
die Kundigung des Jahres 1942,

Aus diesen Griinden muBte die Revision gegen das
klagebweisende Urteil des Landesarbeitsgerichts zuriick-
geviesen werden.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

gez. Dr. Schroder Bundesrichter Wichmann Dr.Stumpf
ist beurlaubt, ortsabwesend
und daher an der Unter-
schrift verhindert.
Dr. Schroder

Dr. Rothweiler Dr. Kaulen
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