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Gesetzs BGB § 394

Leitsdtze:

Ist in einem Tarifvertrag bestimmt, daB fiir jeden Kalender-
monat Beschsftigungsdauer im gleichen Betrieb der Arbeit-
nehmer einen Anspruch auf ein Zws1lftel des Jahresurlaubs
erwirbt und daB der wdhrend des Urlaubsjahres bereits
gewdghrte Jahresurlaub, soweit er fiir die dem Urlaubd
folgenden Monate des Urlaubsjahres gewdhrt wird, ein
VorschuBl ist, so versttft die weitere Bestimmung des
Terifvertrages, die den Arbeitnehmer fiir niher bezeich-
nete Kiindigungsfélle zur Riickzahlung des zuviel erhalte-
nen Urlaubsgeldes verpflichtet und den Arbeitgeber zur
Iohneinbehaltung berechtigt, nicht gegen § 394 BGB.

Aktenzeichen: 1 AZR 183/58
Urteil des BAG vom 3. Oktober 195g
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hat der Erste Senat des Bundesarheitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 3..0ktober 1958 durch die
Bundesrichter Dr. Meier-Scherling, Dr. Schrdder und
VWichmann sowie die Bundesarbeitsrichter Krell und

Dr. Kaulen fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird. das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Kiel vom 18. Midrz 1958

- 3 8a 256/57 - aufgehoben.
Die Berufung des Kligers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Elmshorn vom 5. Dezember 1957
- Ca 698/57 - wird zuriickgewiesen.
Die Kosten des zweiten und dritten Rechtszuges

tragt der Klidger.
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Tatbestands

Der Kldger war seit 195c im Betrieb der Beklagten als
Schriftsetzer tdtig. Am 20. September 1957 kiindigte er in
der vorgesehenen Frist von zwel Wochen zum 4. Oktober 1957,
Er hatte bis zu diesem Zeitpunkt bereits den vollen fiir
eine Arbeitszeit von zwdlf Monaten berechneten Jahresurlaub
fir das Urlaubsjahr 1957 erhalten. Mit Riicksicht darauf,
daB er nur neun Monate im Urlaubsjahr bei der Beklagten
gearbeitet hatte, zahlte die Beklagte dem Klidger den letz-
ten Wochenlohn (62 Arbeitsstunden zu je 2,30 DM) in Hohe
von 142,60 DM nicht voll aus, sondern nur in HOhe von
90,85 DM und behielt ihn fiir 22 1/2 Stunden mit 51,75 DM
ein als den rechnerisch unstreitigen Betrag desjenigen
Teiles des Urlaubsentgeltes, der auf die Tir die drei
SchluBmonate des Jahres bereits gewidhrten Urlaubstage ent-
fallt.,

Die Beklagte beruft sich flir den von ihr vorgenomme-
nen Abzug auf den flir das Arbeitsverhdltnis der Parteien
maBgebenden Manteltarifvertrag (MTV) fiir das Graphische
Gewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 15.
Mai 1955. Dessen Urlaubsbestimmungen lauten wie folgt:

"1, Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr

(Urlaubsjahr) bei 12-monatiger Beschdftigung
unter Fortzahlung des Lohnes einmal Anspruch

auf Gewdhrung des vollen tariflichen Erho-
lungsurlaubs {Jahresurlaub) (1).

2. Fir jeden Kalendermonat Beschdftigungsdauer
im gleichen Betrieb entsteht Anspruch auf
ein Zwblftel des Urlaubs (2). Ein angefange-
ner Kalendermonat wird als voller gerechnet,
wenn der Arbeitnehmer an mehr als der HElfte
der Arbeitstage dieses Kalendermonats im glei-
chen Betrieb gearbeitet hat (3).

Der Urlaubsanspruch kann erstmalig nach 6-mo-
natiger Beschiéftigung im gleichen Betrieb gel~
tend gemacht werden, jedoch mit der MaBgabe,
daB im Palle des Ausscheidens eines Arbeit-
nehmers vor Ablauf der 6 Monate der Anspruch
auf den anteiligen Urlaub geméB der Besch&f-
tigungsdauer besteht (3) (4)."
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In den Durchfiihrungsbestimmungen (Kommentar) zu diesen

Urlaubsvorschriften heiB3t es:

(1) Entsprechend seinem Erholungszweck ist der

(2)

JLaw — Gesetze und Urteile

Urlaub zusammenhingend zu gewdhren. Ausnah-
men hiervon sind nur mit Zustimmung des Ar-
beitnehmers zulédssig.

Diese Bestimmung soll nicht dazu filhren, da8
dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr dexr Urlaub
ratenweise gewdhrt wird, vielmehr soll der
Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres den
ihm tariflich zustehenden Urlaub zusammenhén-
gend erhalten. Dies kann sich dahin auswirken,

dall beim Ausscheiden des Arbeitnehmers im Lau-

fe des Kalenderjalires er mehr Urlaub erhalten
hat, als ihm bis dahin tariflich zustand. In

solchen Fdllen gelten die ihm flir die nach dem

Ausscheiden liegenden Monate des Kalenderjah-
res gewidhrten Urlaubsanteile als VorschuBl.

Kindigt nach einem im Sinne des Abs. 1 zum
Teil vorschuBweise gewdhrten Urlaub im Lau-
fe eines Kglenderjahres ein Arbeitnehmer,
kann der Arbeitgeber diesen VorschuB auf die
Urlauhsbezahlung, soweit es die nach Beendi-
gung des Arbeitsverh8ltnisses liegende Zeit
des Kalenderjahres betrifft, vom Arbeitnehmer
zurlickverlangen bzw. bei der letzten Lohnzah-
lung einbehalten. Dies gilt nicht, wenn die
Kiindigung des Arbeitnehmers auf Verschulden
des Arbeitgebers beruht, welches den Arbeit-
nehmer zur fristlosen Kindigung des Arbeits-
verhdltnisses berechtigen wilrde. In diesem
Falle ist der flir das restliche Kalenderjahr
gezahlte VorschuBl auf die Urlaubsbezahlung
endgililtig zugunstien des Arbeitnehmers verfal-
len.

Kindigt nach einem im Sinne des Abs. 1 zum
Teil vorschuBweise gewdhrten Urlaub im Lau-
fe eines Kalenderjahres der Arbeitgeber, ist
der auf den restlichen Teil des Kalenderjah-
res entfallende VorschuB auf die Urlaubsbe-
zahlung ebenfalls endgliltig zugunsten des Ar-
beitnehmers verfgllen. Letzteres gilt jedoch
nicht, wenn die Kindigung des Arbeitgebers

auf Verschulden des Arbeitnehmers beruht, wel-
ches den Arbeitgeber zur fristlosen Entlassung

berechtigen wiirde. In diesem Falle kann der
auf den restlichen Teil des Kalenderjahres
entfallende VorschuBl auf die Urlaubsbezahlung
seitens des Arbeitgebers zuriickgefordert bazw.
bei Qer letzten Lohnzahlung einbehalten wer-
den.'
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Der Klédger h#lt unter Hinweis auf die Entscheidung des
Senats vom 9. Februar 1956 in 1 AZR 329/55 (BAG 2, 3%22) die-
se Bestimmungen, soweit sie ihn zur Zuriickzahlung zuviel ge-
zahlten Urlaubsgeldes verpflichten und den Arbeitgeber be-
rechtigen, den Betrag zuviel gezahlten Urlaubsgeldes vom
letzten Lohn abzuziehen, fiir unwirksam. Er verlangt mit
der Klage Zahlung des von der Beklagten bei der letzten
Lohnzahlung einbehaltenen Betrages von 51,75 DM.

Die Beklagte verweigert die Zahlung unter Hinweis auf
die Unterschiede, die ihrer Ansicht nach zwischen dem in
der Entscheidung vom 9. Februar 1956 angewendeten MTV fiir
die Holzverarbeitende Industrie einerseits und dem hier an-
zuwendenden MTV fiir das Graphische Gewerbe andererseits be-
stehen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat auf die Berufung des Klégers der Kla-
ge stattgegeben.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zueelassenén Revigion
erstrebt die Beklagte die Wiederherstellung des arbeitsge-
richtlichen Urteils.

Entscheidungsgrindes

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daB
die unstreitig tarifvertraglich vereinbarten Durchfilhrungs-
bestimmungen des MTV filr das Graphische Gewerbe mit dem HMTV
selbst ein einheitliches Tarifvertragswerk bilden.

Dagegen kann dem Landesarbeitsgericht bei der Ausle-
gung dieses Tarifwerks nicht gefolgt werden. Das Landesar-
beitsgericht hat wesentliche Unterschiede, die zwischen die-
sem Tarifwerk einerseits und dem in 1 AZR 329/55 angewandten

www.prinz.law

MTV fiir die Holzverarbeitende Industrie andererseits besiehen,

nicht erkannt und hat demzufolge zu Unrecht Rechtsgrundsidtze,

die der Senat bei der Auslegung des MTV fiir die Holzverarbei-

tende Industrie aufgestellt hat, als auch fiir das hier anzu-
wendende Tarifwerk maBgebend erachtet.
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In dem Tarifvertragswerk fiir das Graphische Gewerbe
ist im Gegensatz zu dem MTV fiir die Holzverarbeitende In-
dustrie die Urlaubszwdlftelung bis zur letzten Konsequenz
durchgefithrt worden.

Fiilr jeden Kalendermonat Beschidftigungsdauer im glei-
chen Betriecb entsteht der Anspruch auf 1/12 des Urlaubs.
Wenn dem Urlaubszweck entsprechend der gesamte Jahresur-
laub, auf den hiernach erst der Arbeitnehmer nach dem 15.
Degember des Urlaubsjahres Anspruch hat, schon im ILaufe
des Jahres zusammenhingend gewdhrt worden ist, so gilt der
Jahresurlaub, soweit er fiir die nach dem Urlaub liegenden
Monate des Urlaubsjahres gewdhrt worden ist, als Vorschufl.
Aus der vom Landesarbeitsgericht angefiihrten Bestimmung,
dafl der Urlaubsanspruch erstmalig nach sechsmonatiger Be-
schidftigung geltend gemacht werden kann, folgt nichts Ge-
genteiliges. Diese Bestimmung betrifft lediglich die Warte-
zeit und besagt, daB vor Ablauf einer sechsmonatigen Be-
schéftigungsdauer (auBer im Palle vorzeitigen Ausscheidens)
Uberhaupt noch kein Urlaubsanspruch geltend gemacht werden
kann. Der Arbeitnehmer hat also, wenn er im Sommer des Ur-
laubsjahres seinen vollen Jahresurlaub nimmt, damit etwas
ihm Zustehendes nur insoweit erhalten, als der ihm gewdhr-
te Urlaub den Monaten entspricht, die er bis zum Urlaub ab-
gedient hat. Hinsichtlich der Urlaubstage, die den spéteren
Monaten des Urlaubsjahres entsprechen, hat er den Urlaubd
aber lediglich vorschuBweise erhalten. Nach dem MTV fiir
die Holzverarbeitende Industrie hingegen, der in 1 AZR
329/55 anzuwenden war, entstand der Anspruch auf den vol-
len Jahresurlaub bereits nach Ableistung einer sechsmona-
tigen Beschiftigungsdauver.

In dem hier maBgebenden MTV ist weiterhin bestimnmt,
daB der Arbeitnehmer nach seinem wihrend des Urlaubsjahres
erfolgten Ausscheiden denjenigen Teil des Urlaubsgeldes,
der auf die Urlaubstage entfZllt, die den nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses liegenden Monaten des Urlaubsjah-
fes entsprechen, zurlickzahlen muBl. Diese Riickzahlungs-

-6 -
B JLaw — Gesetze und Urteile T Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
LS Uber 200 Gesetze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile

L yony :stomury

[19310) 19p 12

goru yuequaje(J s[e purs TEIIH[HIIIII‘,\K

DYIN I eLY §§

1Z)NYosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

pflicht besteht dann nicht, wenn entweder der Arbeitneh-~
mer wegen eines schuldhaften Verhaltens des Arbeitgebers
gekiindigt hat, das den Arbeitnehmer zur fristlosen Kiindi-
guhg des Arbeitsverhdltnisses berechtigen wiirde, oder wenn
der Arbeitgeber gekiindigt hat, es sei denn, dafl dieser we-
gen eines schuldhaften Verhaltens des Arbeitnehmers zur
fristlosen Kindigung berechtigt war.

Auch hierin liegt wieder ein erheblicher Unterschied
gegeniiber dem in 1 AZR 329/55 maBgebenden MIV fiir die Holz-
verarbeitende Industrie, in dem schlechthin an die Kiindi-
.gung des Arbeitnehmers und nur an diese, gleichgliltig aus
welchem Grunde sie erfolgt war, die Folge einer Riickzahlung
von Urlaubsgeld gekniipft ist. AuBlerdem wirkt sich der oben
geschilderte Unterschied auch hier aus. Denn wdhrend nach
dem hier maBgebenden MTV fir das Graphische Gewerbe der Ar-
beitnehmer, der im Sommer schon seinen vollen Jahresurlaub
erhalten hat, damit eine ihm zum Teil noch gar nicht zu-
stehende Leistung erhalten hat, hat nach dem in 1 AZR
329,/55 maBgebenden MTV fiir die Holzverarbeitende Industrie
der Arbeltnehmer nach sechsmonatiger Arbeit im Urlaubsjahr
bereits Anspruch auf den yollen Jahresurlaub. Er hat also
voll das ihm Zustehende bekommen. Das macht hinsichtlich
der Riickzahlungsverpflichtung einen erheblichen Unterschied
aus. Nach dem hier mafBgebenden MTV hat der Arbeitnehmer
dasjenige zuriickzuzahlen, worauf er keinen Anspruch hatte.
Nach dem in 1 AZR 3%29/55 maBgebenden MTV sollte er aber
eine Leistung zuriickvergiiten, die ihm schon zustand, und
zwar sollte er sie nur deshalb zurlickvergliten, weil er
(gleichgliltig weshalbd) gekiindigt hatte.

SchlieBlich unterscheiden sich beide Tarifvertrags-
werke auch noch in der Art, wie sie die Riickforderung und
das Recht der Lohneinbehaltung regeln. Wihrend der MTV fiir
die Holzverarbeitende Industrie die Fiktion aufstellt, daB
das Urlaubsgeld, welches der Arbeitnehmer bereits als ihm
zustehend empfangen hat und welches er nur wegen der von
ihm ausgesprochenen Kiindigung zuriickzahlen soll, ein Lohn-
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vorschufl sei, gibt der hier anzuwendende MIV fiir das Gra-
phische Gewerbe dem Arbeitgeber einen - gegebenenfalls bei
der letzten Lohnzahlung zu verrechnenden - Anspruch auf Riick-
zahlung zuviel gezahlten Urlaubsgeldes.

Diese erheblichen Unterschiede wirken sich in dex
rechtlichen Beurteilung aus. Wdhrend der Senat in seiner
Entscheidung vom 9. Februar 1956 die in Rede stehende Klau-
sel des MTV filr die Holzverarbeitende Industrie filir nich-
tig erachten muBte, ist die - scheinbar - #hnliche Klausel
im MTV fiir das Graphische Gewerbe rechtsgiiltig.

Zundchst bestehen keine Bedenken gegen die konsequen-
te Urlaubszwolftelung, wie sie in dem hier maBgebenden Ta-
rifwerk vorgesehen ist. Der Betrieb der Beklagten befindet
aiall in Herrschaftsbereiéh des Schleswig-Holsteinischen
Urlaubsgesetzes vom 29. November 1949, dessen Giltigkeit
das Bundesverfassungsgericht durch BeschluB vom 22. April
1958 festgestellt hat. Nach dem Schleswig-Holsteinischen
Urlaubsgesetz vetrédgt der Mindesturlaub zwdlf Tage im Jahr.
Das gleiche besgtimmt der hier anzuwendende Tarifvertrag.
Wenn der Tarifvertrag den vollen Jahresurlaub nur demjeni-
gen Arbeitnehmer zubilligt, der das ganze Jahr beim selben
Arbeitgeber gearbeitet hat, so entspricht diese tarifliche
Regelung den Tiir das Eintrittsjahr in § 5 des Gesetzes
getroffenen Bestimmungen. Plr das Austrittsjahr sieht
allerdingzs das Schleswig-Holsteinische Urlaubsgesetz die
Zwilftelung nicht vor, so daB ein Arbeitnehmer, der schon
im Vorjahr die Vartefrist exrfiillt hat, einen Anspruch auf
vollen Jahresurlaub hat, auch wenn er im Laufe des Ur-
laubsjahres ausscheidet. Dafl in diesem Punkt der hier maB-
gebende MTV fir den Arbeitnehmer ungiinstiger als das
Schleswig-Holsteinische Urlaubsgesetz ist, ist ohne Ein-
fluB auf seine GUltigkeit. Denn nach § 12 des Schleswig-
Holsteinischen Urlaubsgesetzes kommen die Vorschrifbten der
§§ 4 bis 1o und damit des hier in Rede stehenden § 5 nur
zur Anwendung, soweilt nicht durch Gesetz, Tarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung etwas anderes - also nicht not-
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wendigerweise Glinstigeres - bestimmt ist. Ist hiernach § 5
Ges Schleswig-Holsteinischen Urlaubsgesetzes keine zwingen-
de Bestimmung, so greift auch § 1o Ziff. 9 des MTV nicht
Platz; dort ist bestimmt, daB gesetzliche Vorschriften, die
eine fiir den Arbeitnehmer glinstigere Regelung enthalten, nur
dann den Vorzug gegeniiver den tarifvertraglichen Bestimmun-
gen haben, wenn sie zwingender Natur sind. Auch § 618 BGB
und Art. 20 GG, aus denen der Urlaubsanspruch, soweit eine
besondere gesetzliche Urlaubsregelung fehlt, herzuleiten
ist, steht einer Urlaubszwolftelung nicht entgegen. Im Ge-
genteil, die Zwtdlftelung ist eine sehr gerechte Urlaubsre-
gelung und entspricht dem Grundgedanken, daB der Urlaub der
Erholung von geleisteter Arbeit fiir noch zu leistende Ar-
beit dient. '

Auch gegen die weitere Bestimmung des MTV, daBl der
widhrend des Urlaubsjahres auf Grund eigener Kiindigung aus-
scheidende Arbeitnehmer, der schon den vollen JahréSurlaub
erhalten hat, denjenigen Teil des Urlaubsgeldes, der auf
die vorschuBweise gewdhrten Urlaubstage entfdallt, zuriick-
zahlen mufl, bestehen keine durchgreifenden Bedenken. Ins-
besondere sind solche Bedenken nicht aus dem Wesen des Ur-
laubs herzuleiten. Zwar ist der Urlaubsanspruch ein ein-
heitlicher auf Gewdhrung von Freizeit und auf Fortzahlung
des Lohnes gerichteter Anspruch, und der Urlaub als sol-
cher, d.h. die dem Arbeitnehmer gewdhrte Freizeit, kann
nicht zuriickgewdhrt werden. Das schlieBt aber, wie der Se-
nat bereits in seinem Urteil vom 9. Februar 1956 ausge-
flihrt hat, eine vertragliche Vereinbarung oder tarifliche
Regelung nicht aus, die den Arbeitnehmer bei seinem freil-
willigen, vor Beendigung des Urlaubsjahres erfolgten Aus-
scheiden zur Zahlung eines Betrages verpflichtet, der dem-
jenigen Teil des Urlaubsgeldes entspricht, den er bei Zu-
grundelegung.einer vereinbarten Urlaubszwdlftelung zuviel
erhalten hat.

Wenn hiergegen eingewandt wird, daB der Anspruch auf
Freizeitgewdhrung mit dem Anspruch auf Urlaubsgeld eine
derart untrennbare Einheit bilde, daB such, wenn die Frei-
zeit ganz oder teilweise zu Unrecht gewdhrt worden sei,
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eine Rilickgewdhr des Urlaubsgeldes als ausgeschlossen ange-
sehen werden miisse (vgl. Dersch in AP Nr. 1 zu § 394 BGB),
so kann dem nicht zugestimmt werden. Wenn grundsédtzlich der
Urlaubsanspruch auch einheitlich auf bezahlte Preizeit geht,
s0 ist doch in einigen AusnahmefZllen eine Aufspaltung
nicht zu vermeiden. So bleibt vom Urlaubsanspruch nur noch
der Anspruch auf Urlaubsabgeltung iibrig, wemn der Urlaub
wiahrend des Urlaubsjahres bis zum Ausscheiden des Arbeit-
nehmers nicht gewdhrt worden ist. Dem entspricht der Riick-
forderungsanspruch, wenn bis zum Ausscheiden des Arbeitneh-
mers schon zuviel Urlaub gewdhrt worden ist. DafB bei einer
Zuvielgewihrung von Urlaub noch ein Ausgleich -erfolgen muB,
ergibt sich besonders deutlich, wenn man sich den Fzll ver-
gegenwirtigt, daB der Arveitgeber auf Grund eines vorliufig
vollstreckbaren Urteils dem Arbeitnehmer strittige Urlaubs-
tage gewdhrt hat, dieses Urteil dann aber spdter vom Beru-
fungs- oder Revigionsgericht unter Abweisung der Klage auf-
gehoben worden ist. Dann muBl der Arbeiltgeber seinen in
§ 717 Abs. 2 und 3 ZPO geregelten Anspruch durchsetzen kon-
nen. In § 8 des Schleswig-Holsteinischen Urlaubsgesetzes
igt ein &hnlicher Pall geregelt. Wenn hier bestimmt ist,
daB der Arbeitnehmer, der wihrend des Urlaubs anderweit
gegen Entgelt arbeitet, insowelt seinen Anspruch auf die
- gemdB § 7 Abs. 2 im voraus zahlbare - Urlaubsverglitung
verliert, so kann diese Bestimmung praktisch nur dadurch
verwirklicht werden, daf der Arbeitgeber, wenn er das Ur-
laubsentgelt gezahlt und nachtrédglich von der Urlaubsarbeit
seines Arbeitnehmers erfahren hat, einen Anspruch auf Riick-
gewdhr dieses Urlaubsgeldes erwirbt. Alle derartigen Be-
stimmungen widersprechen nicht dem Wesen des Urlaubs, son-
dern sollen gerade bezwecken, dafl der Urlaub tatsidchlich
der Erholung von geleisteter flir noch zu leistende Arbeit
dient.

Die Bedenken, die den Senat in seinem Urteil vom
9. Februar 1956 in 1 AZR 329/55 veranlaBt haben, die Nich-
tigkeit der Einbehaltungsklausel anzunehmen, bestehen hier
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nicht. In dem dort entschiedenen Fall hatte der Arbeit-
nehmer bereits nach sechsmonatiger Beschidftigungsdauver
Anspruch auf den vollen Jahresurlaub. Er hatte also genau
das an Urlaub bekommen, worauf er bereits einen filligen
Anspruch hatte. Er sollte dort nicht etwa etwas zuriickzah-
len, was er ohne Rechtsgrund bekommen hatte, sondern er
sollte nur fiir den Fall selner Kindigung mit der Verpflich-
tung zur Riickzahlung eines Betrages belastet werden, den er
zu Unrecht empfangen hatte. Es war also einseitig die Kiin-
digung des Arbeitnehmers mit wirtschaftlichen Nachteilen
fir ihn verbunden.

Nach dem hier maBgebenden MTV ist die Rechtslage da-
gegen eine vollig andere. Hier hat der Arbeitnehmer auch
nach Ablauf von sechs Monaten des Urlaubsjahres noch kei-
nen Ahspruch auf vollen Jahresurlaub. Das Tarifvertrags-
werk sagt ausdricklich, daB er nur Anspruch auf diejenigen
Urlaubstage hat, die den bereits abgedienten Monaten des
Urlaubsjahres entsprechen. Soweit er schon fiir die auf den
Urlaub folgenden Monate Urlaub bekommen hat, ist ihm die-
ser Urlaub, wie der MTV und seine Durchfﬁhrungébestimmungen
besonders hervorheben, nur vorschufiweise gewdhrt worden,
und zwar vorschuBlweise als Freizeit und vorschuflweise als
Lohn. Nach dem MTV flir das Graphische Gewerbe soll also
der Arbeitnehmer im Falle seiner Klndigung nur das zuriick-
zahlen, worauf er noch keinen Anspruch hatte und was ihm
nur in der Erwartung einer Jahresarbeitsleistung flir den
betreffenden Arbeitgeber bereits gewdhrt worden war. Hier-
in liegt keine einseitige Belastung des Arbeitnehmers fir
den Fall seiner Kiindigung. Jeder Arbeitnehmer muB damit
rechnen, daff er im Falle seiner Kindigung Vorschiisse, die
er bis zu seinem Ausscheiden noch nicht abgearbeitet hat,
im Augenblick seines Ausscheidens zuriickzahlen mufl. Darin
liegt noch keine Erschwerung seiner Kiindigung. Eine solche
liegt erst dann vor, wenn er wie in 1 AZR 329/55 fiir den
Pall seiner Kindigung etwas 2zurlickzahlen muB, was er mit
Recht empfangen hatte.
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Auch stellt es der MTV filir das Graphische Gewerbe
nicht einseitig auf die Kiindigung des Arbeitnehmers ab
wie der MTV fiir die Holzverarbeitende Industrie. Vielmehr
bringt nach dem MTV fiir das Graphische Gewerbe auch dem
Arbeitgeber die wdhrend des Urlaubsjahres erfolgende Klindi-
gung Nachteile, wenn der Urlaub schon voll gewdhrt war.

Dann verliert der Arbeitgeber seinen Riickforderungsanspruch,
es sel denn, dafl er wegen schuldhaften Verhaltens des Ar-
‘beitnehmers einen Grund zur fristlosen Klindigung gehabt hat.
Es mag sein, daB fiir den Arbeitgeber diese Belastung nicht
so stark zu Buche schligt. Immerhin ist sie vorgesehen. Auch
ist nicht schlechthin darauf abgestellt, wer die Kiindigung
augspricht, sondern der MTV hat eine sowohl das Verschulden
des Arbeitgebers wie das des Arbeitnehmers berlicksichtigende
Losung gefunden.

Einen VerstoB gegen Artikel 12 GG stellt diese Losung
nicht dar. Die freie Wahl des Arbeitsplatzes ist nicht da=
durch behindert, daf die Aufkiindigung des bisherigen Ar-
beitsplatzes durch den Arbeitnehmer gewisse Nachteile mit
sich bringt, wie etwa die Falligkeit eines vom Arbeitgeber
gewdhrten Darlehens, den Ausschlufl von einer Gratifikation,
das Ausscheiden aus der betrieblichen Ruhegeldversorgung
und endlich auch die Verpflichtung zur Riickzahlung zuviel
erhaltenen Urlaubsentgeltes. Die Bestimmung des Artikel 12
GG muB, wie der Zweite Senat in seinem zur Vertffentlichung
bestimmten Urteil vom 30. September 1958 in 2 AZR 200/55
hervorgehoben hat, im Rahmen der in Artikel 2 GG veranker-
ten Vertragsfreiheit gesehen werden.

SchlieBlich sind auch aus § 394 BGB Bedenken gegen die
in Rede stehende Tarifklausel nicht herzuleiten. Die in
1 AZR 329/55 angestellten Erwdgungen greifen hier nicht
Platz. Im MTV fir die Holzverarbeitende Industrie war eine
gegen § 394 BGB verstoBende Fiktion enthalten. Denn der Ar-
beitnehmer hatte nach sechsmonatiger Beschidftigung im Ur-
laubsjahr bereits einen Anspruch auf den vollen Jahresurlaub
erworben. Er hatte also das ihm Zustehende und nicht etwa
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einen Vorschufl erhalten. Die Folge der von ihm ausgespro-
chenen Klindigung sollte nun sein, daB das, was er zu Recht
erhalten hatte, nachtréglich als ein LohnvorschuB und da-
her mit dem Verrechnungsvorrecht des Lohnvorschusses ver-
bunden angesehen werden sollte. Nach dem hier maBgebenden
MTV dagegen erwirbt der Arbeitnehmer erst am Ende des Jahres
den Anspruch auf den vollen Jahresurlaub. Wird ihm vorher
voller Urlaub gewdhrt, so erwirbt er damit nur hinsichilich
derjenigen Tage, die den vor dem Urlaub liegenden lNMonaten
entsprechen, das ihm bereits Zusﬁehendé, im Ubrigen dagegen
einen VorschuB. Soweit die ihm gewsBhrten Urlaubstage auf
die dem Urlaub folgenden Monate des Urlaubsjahres entfal-
len; ist ihm deshalb die Freizeit wie auch das Entgelt fir
diese als VorschuB gewdhrt worden. Bleibt der Arbeitnehmer
bis zum Ende des Urlaubsjahres beim bisherigen Arbeitgeber
in Arbeit, so wird mit diesem VorschuB der Anspruch erfiillt,
der dem Arbeitnehmer auf Grund seiner Arbeit in den Schlull-
monaten des Jahres auf weitere Urlaubsgewdhrung entsteht,
ghnlich wie mit einem LohnvorschulBl der spidter fAllig wer-
dende Lohnanspruch erfiillt wird. Wenn aber infolge . der
freiwilligen Kiindigung des Arbeitnehmers feststeht, dalB

ein weiterer Urlauhsanspruch, auf den er bereits vorschuB-
weise Freizelt und Entgelt erhalten hatte, nicht mehr ent-
steht, so kann der gewdhrte VorschuB nicht mehr der Er-
flillung dienen. Vielmehr beh#élt das Entgelt, das der
Arbeitnehmer fiir die vorschuBweise gewdhrte PFreizeit
erhalten hat, seinen Charakter als VorschuB und kann bei
der letzten Lohnzahlung wie ein LohnvorschuB verrechnet
werden. Das ist dann keine Aufrechnung mit einer Gegen-
forderung, sondern eine durch § 394 BGB nicht beriihrte
Verrechnung mit einem Vorschuf.

Es bedurfte daher keines Eingehens auf die Frage, 0b
in Fortentwicklung der Rechtsprechung des Reichsarbeits-
gerichts (vgl. ARS 6, 22 und 45) der Beklagten die Einrede
der Arglist gegen eine Berufung des Kligers auf § 394 BGB
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zur Seite gestanden hitte oder ob auf eine Aufrechnung mit
Anspriichen der.vorliegenden Art § 394 BGB sinngemif nicht
anzuwenden ist.

Da somit das Arbeitsgericht die Klage zu Recht abge-
wiesen hat, muBlte auf die Revision der Beklagten die Be-
rufung des Kligers gegen das arbeitsgerichtliche Urteil

zurlickgewiesen werden.

gez. Dr, Meier-Scherling Dr.Schroder Wichmann

Otto Krell Dr. Kaulen
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