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Gesetz: BGB §§ 620, 138, BEG § 89
Leitsdtze:

Nicht jede im Jahre 1933 aus politischen

Grinden ausgesprochene Entlassung eines

Arbeitnehmers ist sittenwidrig und eine

zu Schadensersatz nach §§ 276 oder 826 BGB
- .verpflichtende Handlung. Dagegen sprechen

namentlich die Vorschriften des Bundesent-

schadigungsgesetzes.

Aktenzeichen: 1 AZR 166/59
Urteil des BAG vom 13. Juli 1960 LAG  Hamburg
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1 AZR "66/5 PR
NT"T”_AQ 149
2 Sa 190/58 Hamburg

Urteilsformel zuge- Inl Name“ des Vﬂ]kES!

stellt am 13.,Juli 1960

gez. Weinrich,

Regierungssekretsr

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstielle Uﬂﬂﬂ

In Sachen

hat der Erste Seanat des Bundesarbeitsgerichts gemiB
§ 128 Abs.2 ZPO in der Sitzung vom 8.Juli 1960 durch
den Présidenten Professor Dr.Nipperdey, die Bundesrich-
ter Dr. Schrdder uad Dr. Groninger sowie die Bundes-

arbeitsrichter Reinel und Nr. Xaulen fiir Recht% erkasnnt:

Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil
des Lencesarbeitsgerichts Hamburg vom
5.M8rz 1959 - 2 Sa 190/58 — wird zuriickgewiesen.

Die KlBgerin trédgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Kldgerin ist die Witwe des am 7.September 1880
geborenen und am 9.August 1956 verstorbenen Lademeisters
R L o

E. war vom 20.Feburar 1925 bis zum 2.August 1933
bei der Beklagten zu 1) als Ladengeselle beschiaftigt. Er
schied damals auf G,und einer von der Beklagten ausge-
sprochenen Kiindigung aus dem Arbeitsverhdltinis aus. Am
10.Juli 1939 wurde er von der Beklagten zu 1) erneut ein-
gestellt, und zwar zunidchst als Aushilfskraft, spéter als
Leiter eines Schlachterladens. Am 1.April 1946 schied er.
wegen Erreichens der Altersgrenze aus.

Bei der Beklagten zu 1) bestand die Beklagte zu 2),
die RentenzuschuBkasse "P ¥ e.Von die gus Mit-
teln der Beklagten zu 1) gespeist wurde. Diese gewidhrte,
jedoch ohne Linrsumung eines Rechtsanspruches, den Ar-
beitnehmern und deren versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen Zuschiisse zu den ihnen zustehenden Sozialrenten.
Die Arbeitnehmer der Beklagten zu 1) waren auch Mitglie-

der der Pensionskasse der D K -
, von der sie im Alter versorgt wurden. Aus dieser
Kasse muBte E 1933 im Hinblick auf die Beendigung

seines Arbeitsverhiltnisses mit der Beklagten zu 1) aus-
scheiden. Er erhielt die von ihm eingezahlten Beitridge
zuriick. Er trat dieser Kasse auch nach seiner Wiederein-
stellung im Jahre 1939 nicht wieder bei, da er das zu-
lidssige Hochstalter flir den Erwerb der Mitgliedschaft
Uberschritten hatte und auch die erforderliche Wartezeit
bis zum Eintritt der Pensionsreife nicht mehr erfiillen
konnte, Wire E von 1925 bis 1946 ununterbrochen
Kitglied der RentenzuschuBkasse ( Beklagte zu 2) und der
Pensionskasse der D K

geblieben, so hdtte er im Alter und nach seinem Tode
seine Hinterbliebenen Versorgungsleistungen sowohl von
der Pensionskasse wie aber auch von der - RentenzuschulB-

kasse erhalten. Im Hinblick auf die Beendigung der Mit-
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gliedschaft im Jahre 1933 und das Unterlassen des Erwerbes
einer neuen Mitgliedschaft im Jahre 1939 erhielt E
jedoch von der Pensionskasse der D K

und auch von der Beklagten zu 2) keine Versorgungs-
leistungen im Alter. Auch an die Kldgerin werden solche Ver-
sorgungsleistungen nicht erbracht.

Die Klégerin hat in der im September 1958 erhohenen
Klage vorgetragen, ihr Fhemann sei im Jahre 193%3 agus poli-
tischen Griinden entlassen worden. Dadurch sei er auch ge-—
hindert gewesen,.seine Mitgliedschaft bei der Pensionskasse
der D K fortzufiihren. Seine
Entlassung sei die Ursache dafiir, daB weder ihr versidrbe-
ner Ehemann noch sie selbst jetzt Versorgungsheziige von

9L, YONY :SIOMUTH

der Pensionskasse oder von der Beklagten zu 2) erhielten.
Die Beklagte zu 1) habe ihren Ehemann mit den alten Rechten,

19)1) I9p

insbesondere hinsichtlich der Altersversorgung, wieder ein-

unjururess

stellen miissen. Beide Beklagte miiBten sie nunmehr so siel- L
len, wie sie stdnde, wenn ihr Bhemann 19%3 nicht entlassen
worden wire und dann von 1925 - 1946 Mitglied der Pensions :
kasse geblicben wire.

Die Xl&gerin hat, nachdem sie in erster Instanz um
Feststellung gebeten hatte, daB die Beklagien verpfllchtet
seien, ihr eine Witwenrente zu zahlen, in zweiter Instanz

DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis s

beantragt -

RYALNERREY

festzustellen, daB die Beklagten verpflichtet sind, der

Klidgerin riickwirkend ab 10 .August 1956 einen monatlichen
;4 Zuschufl zu ihrer Rente aus der Invalidenversicherung zu

zahlen, und zwar in der Hdhe, als sie Leistungen aus der

Pensionskasse der D X und

von der Beklagten zu 2) erhalten wiirde, wenn ihr am

9. August 1956 verstorbener Ehemann F E

vom 1.0xtober 1925 bis zum 31.M&rz 1946 ununterbrochen

bei der Beklagten zu 1) ieschdfiigt gewesen wire und

wahrend dieser Zeit fiir inn die satzungsgeméfien Beirige

._:4...
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en die Pensionskasse der D K
abgefihrt worden wiren.

Die Beklagten haben um Klageabweisung gebeten und
vorgetragen, dafl B im Jahre 19%% nicht aus poli-
tischen Griinden entlassen worden sei. Ihnen gegeniiber
habe E keine Versorgungsanspriiche gehabt; auch der
Kldagerin sténden solche Anspriiche nicht zu. Die Beklagte

zu 1) habe E auch im Jahre 1939 wieder eingestellt.

Schon aus diesem Grunde habe E. nicht auf Grund des Bun-
desentschidigungsgesetzes Wiedereinrdumung des friiheren
Arbeitsplatzes verlangen kinnen. Im Jahre 1939 habe

E die Mitgliedschaft bei der Pensionskasse nicht
mehr erwerben wollen; er habe sie auch nicht mehr er-
werben kdnnen, da er das vorgeschriebene Hochstalter
bereits iiberschritten gehabt habe. Wenn die Klé&gerin
durch die Entlassung des E im Jahre 1933 Ver-
sorgungsanspriiche verloren habe, miisse sie sich an die
Vntschiidigungsbehdrden halten.

Nachdem bereits das Arbeitsgericht die Kjage abgewie-
sen hatte, hat das Landesarbeitsgericht durch das ange-
fochtene Urteil die Berufung der Kl&gerin unter Zulassung
der Revision zurlickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt die Kldgerin ihren Klage-
antrveg wellter, wihrend die Beklagten um Zuriickweisung
des echtsmittels bitten.

EBntscheidungsgriindes

Die Revision ist kraft Zulassung statthaft und auch
in rechter Frist und Form eingelegt worden.

Die Klidgerin konnte jedoch mit dem Rechtsmittel
keinen Trfolg haben

I.

Es kann fiir die Entscheidung iiber die gegen die Be-
klagte zu 1) gerichtete Klage dahingestellt bleiben, ob
i) im Jahre 1933 aus politischen Griinden entlassen
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worden ist und ob es sich dabei um eine nationalsozia-
listische GewaltmaBnahme im Sinne der §§ 1 und 2 des
Bundesentschidigungsgesetzes in der Fassung vom

29.Juni 1956 handelt. Wenn diese Voraussetzungen erfiillt
sind, hidtte E , und unter Umstdnden auch die
Kldgerin, Anspriiche nach dem Bundesentschddigungsgesetz
auch wegen der von E. in seinem Arbeitsverhdlinis erlit-
tenen beruflichen Nachtuile geltend machen kOnnen. Um
derartige Anspriiche, die vor den Entschddigungsbehorden
im Verfahren nach dem BEG geltend zu machen wiren

( 8§ 17% f.BEG), handelt es sich jedoch in dem vorlie-
genden Rechtsstreit nicht. Ob B gemidB § 89 BEG
gegen die Beklagte zu 1) den Anspruch auf Wiederein-

9L, YONY :SIOMUTH

rdumung seines friiheren Arbeitsplatzes iiberhaupt noch
geltend machen konnte, nachdem er bereits im Jahre 1945

65 Jahre alt geworden war, so dafl dieser Anspruch auch
nach dem Bundesentschidigungsgesetz ausgeschlossen ist,

SUN[UWWRSS[19)1 ) Jop

braucht deshalb hier nicht entschieden zu werden. Glei-
ches gilt von der Frage, ob E., der bereits im Jahre
1939 wieder eingestellt worden war, noch einen selbstén-

dig - ohne den Anspruch auf Wiedereinr8umung des fritheren
Avbeitsplatzes - geltend zu mschenden Anspruch auf
Wiedereinrdumung eines durch eine wegen einer Lntlassung

DYIN JJ B8 §§ YorU YURQUI)R(] S[E PUIS

aus politischen Griinden durch nationalsozialidische
GewaltmaBnahmen verlorenen arbeitsrechtlichen Versorgungs-

1ZInyosad

anspruch halte. Insoweit greifen vielmehr die Vorvschrif-
ten des § 134 BEG ein, die Anspriiche des Verfolgten auf
Entschddigung wegen eines von dem Verfolgten erlittenen
Versorgungsschadens regeln. Ob die Kligerin solche An-
spriiche hat, die offenbar von ihr nicht weiter verfolgt
worden sind, und ob sie noch geltend gemacht werden
kdnnen, hat der Senat nicht zu priifen und nieht zu ent-
scheiden. Derartige Anspriiche sind nicht vor den Arbeits—
gerichien, sondern vor den dazu berufenen Behdrden und
erichten geltend zu machen.

- 6 -
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Nach § 8 Abs.2 des Bundesentschidigungsgesetzes
werden zwar durch dieses Gesetz Anspriiche gegen Per-
sonen des Privatrechts nicht berithrt. Auf diese Vor-
schrift will die KlHgerin sich mit ihrer Revision
stlitzen, indem sie vortrigt, die von der Beklagten
zu 1) im Jahre 1933 ausgesprochene Kiindigung des
B sei aus politischen Griinden erfolgt und
deshalb nichtig. Auch sei die Beklagte zu 1) ihr des-—
halb zu Schadenersatz verpflichtet, welil sie E. im
Jahre 1933 aus politischen Griinden entlassen und da-
mit L. und auch die Kldgerin selbst um die Altersver-
sorgung gebracht habe.

Das Landesarbeitsgericht hat insoweit ausgefiihrt,
die KlHgerin kOunne sich nicht mehr auf eine Sitten-
widrigkeit und Unzuldssigkeit der im Jahre 1933 ausge-
sprochenen Kiindigung berufen. Zwar wiirden privatrecht-
liche Anspriiche nach § 8 Abs.2 BEG durch dieses Gesetz
nicht berihrt, jedoch seien, ganz abgesehen von der
Wiledereinstellung im Jahre 1939, etwaige Schadenersatz-
anspriiche verwirkt, da E nichts Ernstliches
gegen die Beklagle unternommen habe.

1) Es kann dahingestellt bleiben, ob die Wiederein-
stellung des L. im Jahre 1939 dazu gefiihrt haben kaun,
daB E. Anspriliche wegen der Enllassung im Jahre 1933 ge-
gen die Beklagte zu 1) nicht mehr geltend machen konn-
te oder ob E. durch sein Verhalten nach 1939 und ins-—
besondere in den Jahren zwischen 1945 und 1956 solche
inspriiche verwirkt hdtte. Denn § 8 Abs.2 begriindet nicht
etwa els eigene Rechtsgrundlage Anspriiche gegen die Be-—
klagte zu 1) als die frilhere Arbeitgeberin des E
sondern bestimmt lediglich, daB solche aus anderem
Rechtsgrund herzuleitende Anspriichie durch das Bundes-
ent schidigungsgesetz nicht ausgeschlossen werden. Trotz
§ 8 4bs.2 BEG setzt also die Inanspruchnahme der Be-
klagter zu 1) voraus, daB nach allgemeinen Rechtsgrund-

sdizen eine Haftung der Beklagten besteht. Diese Hafiung

"I
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der Beklagten leitet die Klédgerin allein daraus her,

daB E. 19%3 aus politischen Griinden entlassen sein soll.
Nicht jede im Wege ordentlicher Kiindigung vorgenommene
Entlassung eines Arbeitnehmers aus politischen Griinden
ist aber im Sinne des § 138 BGB sittenwidrig oder eine
nach den Grundsédtzen der §§ 276 ff. oder 826 BGB zu
Schadenersatz verpflichtende Handlung. LEine solche
Intlassung kann zwar nach den Umsténden des einzelnen
Palles sittenwidrig und daher nichtig sein und den die
Entlassung aussprechenden Arbeitgeber zu Schadenersatz
verpflichten. Derartige besondererUmsténde sind jedoch
hier nicht vorgetragen oder ersichtlich. I - “owar
damals erst acht Jahre bei der Beklagten, die selbst
unter politischem und wirtschaftlichem Druck der damali-
gen Staatsfilhrung stand, tEtig und ersgt 53 Jahre alt.
Arbeitsverhidltnisse sind im Wege der ordentlichen Kiindi-
gung grundsétzlich 10sbar. Eine solche Kiindigung ist
grundsidtzlich nicht sittenwidrig. Auch das Bundesent-
~schidigungsgesetz beruht offensichtlich auf der Erkennt-
'nis, daB nicht Jjede aus politischen Griinden in den Jah-
ren des Nationalsozialismus ausgesprochene Entlassung
sittenwidrig und deshalb unwirksam oder eine den Arbeit-
geber zu Schadenersatz verpflichtende Handlung sei.,

.....

Ware von der Sittenwidrigkeit jeder aus politischen

Griinden ausgesprochenen Xiindigung suszugehen und in ihr
eine zu Schadenersatz verpflichtende Handlung 2zu sechen,
so hdtte es der Regelung des Bundesentschidigungsgesetzes
iiber die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Wiederecin-
rdumung des durch die Kiindigung verlorenen Arbeits-
platzes und damit zur B3-griindung eines neuen Arbeitsver-
h&ltnisses anstelle des durch die Entlassung sufgeldsten
fritheren Arbeitsverh&Bltnisses nicht bedurft. Aus der
Tatsache, daB der Geselzgeber die besondere Regelung .des
BEG liber die Verpflichtung zur Wiedereinriumung des
Triheren Arbeitsplatzes getroffen hat, muB sonach ent-

nommen werden, daB eine in der Zeit der nationalsogziali-
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stischen Herrschaft vorgenommene Kiindigung aus politi-
schen Griinden der Rechtswirksamkeit nicht entbehrt und
auch den Arbeitgeber nicht bereits aus dem Gesichts-
punkt einer ihn treffenden Schadenersatzpflicht zur
Beseitigung der Folgen dieser Entlassung verpflichtet.
Le ist deshalb davon auszugehen, daf, obwohl die im
Jahre 1933 ausgesprochene Kiindigung eines Arbeitneh-
mers wegen seiner politischen Gesinnung den in einem
freiheitlichen demokratischen Rechtsstaat herrschen-
den Anschauungen eindeutig widerspricht, sie gleich-
wohl nach damaligem wie heutigem Recht die Rechtswir-
kung der Beendigung des Arbeitsverhidltnisses zur Folge
gehabt hat. Sie ist, wenn nicht besondere Umstidnde hin-
zutreten, weder ein sittenwidriges Rechtsgeschidfi im
Sinne des § 138 BGB noch eine den Arbeitgeber zu Scha-
denersatz nach den §§ 276, 826 BGB verpflichtende
Handlung. .

Der Senat schlieBt sich mit dieser Auffassung den
Rechtsgrundsédtzen an, die der Bundesgerichtshof in
stindiger Rechisprechung fiir das Rickerstattungsrecht
entwickelt hat. So hat der Bundesgerichishof in der
“ntscheidung vom 8.0xtober 1953 - BGHZ 10, 340 -

ausgefthrt, daB die Regelungen, die in den Riickerstat-
tungsgesetzen der einzelnen Besatzungszonen getroffen
worden. seien, eine Riickforderung nach allgemeinem hiir-—
gerlichen Recht wegen Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit
fir g ewbShnliche Entziehungsfdlle ausschldssen, d.h.
Tur kntziehungsvorginge, die sich im Rahmen der allge-
uieinen VeriolgungsmaBnahmen gehalten haben.

Aus den geselzlichen Regelungen iiber die Riicker~
stattung und auch die Entschidigung ist sonach zu ent-
nehmen, dafl die aus politischen Griinden ausgesprochene
Kiindigung eines Arbeitnehmers grundsdtzlich auch nach
dem Zusammenbruch des Jahres 1945 und nach den Riick~
erstattunges— und TEntschddigungsgesetzen nicht als
schlechthin wirkungslos oder als eine den Arveitgeber
zu Schadenersatz verpflichtende Handlung anzusehen ist.
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Damit kann die Kligerin auf die Tatsache der Entlas-
sung des E., allein den geltendgemachten Anspruch nicht
stiitzen.

2) War aber die E gegenlber 1933 ausgesproche-
ne Kiindigung weder nichtig noch eine die Beklagten zu
Schadenersatz verpflichiende Handlung, so war die Be-
klagte zu 1) im Jshre 1939 nicht auf Grund einer noch
aus dem im Jahre 193%% beendeten Arbeitsverhdltnis be-
stehenden TFlirsorgepflicht gehalten, dem E. bel seiner
Yiedereinstellung im Jahre 1939 die bis 1933 bestehen-
de Versorgung fiir sich selbst und auch flir seine Witwe
unter Anrechnung auch der Jahre von 1933 bis 1939 zu
verschaffen. Mit dem Ende des Arbeitsverhilitnisses im
Jahre 1933 endeten auch alle Pflichten aus dem Arbeits-
verhdltnis widhrend der Jahre 1925 bis 193%. Auch die

den Arbeitgeber auf Grund des Arbeitsverh&ltnisses tref-
fende Filrsorgepflicht endet grunds&8tzlich mit der Been-—
digung des Arbeitsverhilinisses.

3)  Auf Grund des neuen imJahre 1939 begriindeten

Arbeit sverhdltnisses oder aus allgemeinen arbeitsrecht-
lichen Griinden brauchte die Beklagte zu 1) dem Ehemann
der Kldgerin auch nach 1939 oder nach 1945 nicht eine
der friheren Versorgung durch die Pensionskasse und die
Beklagte zu 2) entsprechende neue Versorgung unter An-
rechnung der Jahre von 1925 an zu verschaffen., Dies
folgt daraus, daB aus dem neuen im Jahre 1939 begriinde-
ten Arbeitsverhdltnis Versorgungsanspriiche, wie sie
nach dem im Jahre 1933 beendeten Arbeitsverh8ltnis gege-
ben waren, dem Ehemann der Kl&dgerin nicht mehr ver-
schafft werden konnten. Dem Erwerb der Mitgliedschaft
bei der Pensionskasse stand in den Jahren von 1939 an
sowohl das Alterg des E wie auch die Weigerung
des E., eine solche Mjtgliedschaft zu erwerben, entgegen.

- 10 -
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Soweit die Kldgerin die Beklagte zu 2) in An-
spruch nimmt, ist eine Rechtsgrundlage, auf die sie
den geltend gemachten Anspruch stiitzen kodnnte,
schlechterdings nicht ersichtlich. Aus arbeitsrecht-
lichen Gesichitspunkten, die der Priifung des Senats
unterligen, haftet diese Beklagte, die nicht Arbeit-
gebverin des E war, in keinem Falle., Der von
der KlAgerin zur Rechtfertigung ihres Begehrens der
Beklagten zu 2) gegeniiber herangezogene Gleichbe-
handlungsgrundsatz vermag den Anspruch schon deshalb
nicht zu stiitzen, weil die Klégerin selbst vortrigt,
daB die Beklagte zu 2) nur solchien Arbeitnehmern der
Beklagten zu 1), die lénger als 10 Jahre ununter-
brochen bei dieser tdtig waren, einen ZuschuB gibt.

E war aber in keinem der beiden Zeitabschnit-
te seiner Beschiaftigung ( 1925 - 1933 und 1939 - 1946)
0 Jahre ununterbrochen bei der Beklagten t&tig. Eine
Zusammenrechnung beider Zeitabschnitte ist unzulédssig,
weil auch nach dem Vortrag der Kligerin Voraussetzung

Tilr die ZuschufBlzahlung eine ununterbrochene Beschif~
tigung ist.

Aus diesen Griinden muBte die Revision der Klégerin
mit der Kostenfolge aus § 97 ZPO zurilickgewiesen werden.

gez. Nipperdey Dr. Groninger Dr.Schroder

Reibel Dr. Kaulen
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