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BGB § 242 Ruhegehalt; ZPO § 256

Leitsétzes 1. Gehdrt der Arbeitgeber einer Pemsionskasse

2o

an, die den Zweck hat, seinen Arbeitnehmern

Ruhegelder und Hinterbliebenenbeziige zu ge-

wdhren, so ist er arbeitsvertraglich seinen

Arbeitnehmern verpflichtet, diesen die durch
die Satzung der Pensionskasse_geséhaffenen'

Moglichkeiten zu verschaffen.

Der Arbeitgeber ist insbesondefé auch ge-
halten, die Arbeitnehmer, die die Mitglied-
schaft hei der Pensionskasse erwerben kdnnen,
aber hiergu nicht verpflichtet. sind, jeden-
falls dann {iber ihre Willensentscheidung zu
befragen9 wenn es,sich'bei'der Pensionskasse

um eine Ersatzkasse handelt, die von der Zuge~ ,
‘horigkeit zur gesetzlichén Sozialversicherung.

befreit.

Aktonzeichen: 1 AZR 158/65

Urteil des BAG vom 18. Januar'1966 ,
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7 saari/es pisseliofm Namen des Volkes!

Yerkﬁndet .
an 18, Jenuar 1966

gez. Henkelmann, . .
Regierungssekretdrin Uﬂe“
als Urkundsbeamtcr
der Geschiftszstelle

In Sachen

hat der Erstc Senat des Bundesarbeitsgerichts aufl Grund

, der miindlichen Verhandlung vom 18. Januar 1966 durch dic
Bundesrichter Dr. Schréder und VWichmann, die Bundesrich-
terin Frofessorin Dr. Hilger und die Bundesarbeitsrichter
Dr. Gobel und Gnade Ifiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts DiUsseldorf von

21. Jenuar 1965 -~ 7 Sa 477/64 ~ wird zurlick-
gewiesen.

Dic Beklagte trigt dic Kosten der Revision.

Von Rechts wegen |
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Dic damals 18 Jahre alte und ledige Klédgerin trat am

1. April 1941 als Argestcllte bei der Beklegten ein. Die
Beklagte ist Hitglled der Fensionskasse Deutscher Privat-

€15

.S

enbehnen; diese Kasse var bils vor einigen Jahren eine
on der Zugchdrigkeits gfllcht zur gesetzlichen Sozialver—

sicherung beireiende krsatzkasse.

[ ons
(&3
[¢]

roflichtung zum Beitritt sowic die ordentiiche Hit-

o

Ve
cliedschaft bestimmt § 4 der Satzung der Pensionskasse in
r

der bereits 1941 geltenden Fassung folgendes:

(1) Versicherungs sberechtigt sind sémtliche im Verval-

tungs— und Betricbsdienst der in der Kagse beteiligten
Bisenbahnverveltungen Beschi@ftigten einschliefBlich der

Vorstondsnitglicder, wenn sie
a) deuitsche Reichsangehbrige sind,

b) das sechzchnte ILebensjahr vollendet und das
sech51pstc Leben jehr noch mnicht Uberschritten
haben und '

c) der ingestelltenversicherung unterlicgen wiirden,
Talls sic nicht bei der Kasse versichert verden,

oder der Angestelltenversicherung nur deshalb

nicht unterlicgen, weil sie dic Verdienstgrenze

r dic Versicherungsverechtigung der Angestellten und

www.prinz.law

der angestelltenversicherung lberschritten haovei,

(2) » o &
(3) » o

(4) helollchc Personen sind als Mitglieder nur zugelassen,

sowelt sic unverheiratet oder verwitwet sind.
(5) vie Eisenbahnverwaltungen haven die zum Beitritt

‘Berechtigten zu verpfilchtcn,_der Kasse beizutreten,

Dio'VQrpfliohtung zun- Beltritt ist auch den beim An-
schlul einer Eiscnbghnverwaltung bei ihr vorhandenen

Berechtig ton auf:uerlegono‘Vo der Verpflichtung zum

-

Beitritt sind ausgenonmens

D) eoo

c) oo

A) coo

e) weibliche Berechtigte (Lbs. 4)

v\
/
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(6) Dic Eisenbahnverwaltungen haben die zum Beitritt

Berechtigten anzumelden (§ 5 Abs. 1),

Die ¥l&gerin wurde bei ihrem Eintritt im Jahre 1941
nicht als Mitglied zu der Pensionskasse angemeldet. &ine
solche Anmeldung wurde erst mit Wirkung vom 1. Juni 1949
nachgcholt. Von der Moglichkeit einer Nachversicherung
geméB § 6 der Satzung der Pensionskasse wurde damals nicht
Gebrauch gemacht. Auch berief sich die Kligerin nicht \
binnen der AusschluBfrist des § 5 der Satzung darsuf, ihre
Anmelaung sei verspédtet vorgenommen worden.

II. Die Beklagtc trug seit 1949 fiir die der Pensionskasse
angchorenden Belegschaftsmitglieder nach 10-jédhriger Hit- |
gliedschaft zu dieser Kasse die halben und nach 16~jdhriger
Mitgliedaschaft dic vollen Mitgliedsbeidridge, soveit diese
Beitriige auf dic Angestellten entfallen.

Durch eine Jatzungsénderung wurde im Jahre 1962
zwischén Leistungen an die sogenanntenWeumitgliedor® und
Leistungen an sogenannte "Altmitglieder" unterschicden,
wobei die Leistungen filir Altmitlicder besser warcn. Die
Kldgerin rechnete im Hinblick auf ihren Beitritt erst mit
Wirkung vom 1. Juni 1949 zu den Ne_ufnitgliedern° Sie wire,
wenn sic bereits 1941 Mitglied der Pensionskadsse geworden
wHre, Altmitglied geworden. Im Jahre 1962 bot dic Beklagte
der Klégerin wic auch anderen Angestellten an, sic wolle
ihr bel Zintritt in den Ruhestand den Unterschiedsbvetrag
zwischen der Rente aus der Sozialversicherung und der
Pensionskasse eincrseits und der Rente, dic dic Kl#gerin
bel cinen. Eintritt in die Pensionskasse mit Wirkung von
Jalhre 1941 an erhalten hétte, .zahlen. Die Xlégerin anderer-
seits sollte sich verpflichten, keine weitcren 4nspriiche
darous herzuleiten, dal sie erst im Jahre 1949 als Mitglied
s Pensionskasse angemeldet worden war, Dieses /fngcebot
lchute  die Klégerin: ab. -
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III, Die Kligerin hat Klage erhoben und dazu vorgetragen,
die Beklagte hétte sic bereitg im Jahre 1941 zur Pensions-—

gsse anmelden missen. Durch die Unterlassung dieser Anmel-

o
o

dung sei dic Kldgerin geschédigt, und zwar einmal dadurch,

dal sic als "Neumitglied" im Versorgungsfalle geringere Lei-
stungen erhalte, zum anderen dadurch, daB sie bel einer Anmel-
dung bercits im Jehre 1941 schon von 1951 an nur noch die
Hilfte der von ihr an dle Fensionskasse zu leistenden Priamicn
hitte zahlen miscen, vom Jahre 1957 an uberhaupt keinc eigenen
Prémicn mehr. .

Die Kldgerin trigt weiter vor, ihr sei das Bestehen
eiﬁcr Pengionskasse bel der Beklagten bereits im Jahre 1941
bekannt gevesen, 8ic habe sich deshalb auch bereits damals
und veiter stdndig in den nachfolgenden Jahren darum bemiint,
liitglicd dlescer Kasse zu werden; die Beklagte habe sich aber
ablehnend verhalten. Dicse habe sich insbesonderc darauf ve-
rufen, daf dic Klidgerin als weibliche Arbeitnehmerin gar nicht
habe Mitgiied viercen konnen, weiterhin darauf,dafl gegen Kriegs-—
ende uné auch in den ersten'Nachkriegsjahren die Verhiéltnisse
ZUu vervorren gevesen seicn. Damals habe die Fensionskasse nicht
ordnungsgeniéfl arbeiten konnen.

Schilieflich kat dic KlEgerin vorgetragen, dic Beklagte
habe insofern gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-~
grundsatzs verstoffen, als sic andere Arbeitnehmer in gleicher
Lage wie der der Klégerin nachtriglich in vollem Uafange so

gestellt habe, wic sie stiinden, wenn sie bereits bei ihrem
Fintritt in den Dienst der Beklagten vor 1945 Mitglieder der
Fensionskasse gevorden wiren. A
Dic Klégerin hat deshaib vor dem Arbeitsgericht bveantragt
festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist, ihr
allen Schaden zu ersetzen, der ihr durch die verspétete
anmeldung zur Fensionskasse Deutscher Eiscnbahnen und
Strafenbahnen in Kéln entstanden ist und zukiinftig

entsteht,
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Die Beklagte hat wm Klageabwelsung gebeten.

Sic hat vorgetragen, die Feststcllungsklage der
Kldgerin sel unzuléssig, da ihr der Weg eincr Teist 1S —~
klage offenstehe. Der von der Klégerin ver*olgte Schadens-
ersatzanspruch sei unbegriindet, da dic Beklagte die Klégerin
in Jahre 1941 nicht zur Pensionskassc habe anmelden missen;
die Klégerin als weibliche Arbeitnchmerin scei tberhaupt
nicht verpflichtet gewesen, dic'Mifglicdschaftkbei der
Eensionskasse zu erwverben. Es wadre auch unzweckmiéfiig
gewesen, wenn die damals noch junge und ledige Xligerin die
Mitgliedschaft erworben hétte; denn es sei keinesvegs sicher
gewesen, daB dic Klégerin léngerc Zeit im Dienst der Be-
klagten verbleiben wilirde. Dic Berufung der Klégerin auf den
Gleichbehandlungsgrundsatz gehe fehl; denn dic Pdlle, in
denen andere Arbeitnchmer so gestellt worden scieh, als
wiren sie bereits vor 1945 in die Fensionskasse eingeireten,
selen mit dem rall der Kldgerin nicht verglelchb“*o

tenn aber der Klégerin Uberhaupt aus pflichtwidriger
Handlung der Beklagten ein Schaden entstanden sei, so trage
sic an dessen Entstehung das lberwiegende Verschulden. Sie
habe sich nicmals bei den zustiéndigen Stellen eindeutig
um den‘Erwerb der HMitgliedschaft bei der Fensionskasce be-
miiht. Schlieflich scien etwaige Anspriiche der Klidgerin ver-
wirkt; denn sic habe dlese erst im Jahre 1002 geltend ge-
nachto )
. Das Arbelhsgerlcht hat dle Klage abgew:.cseno Auf die
Berufunv der Klagerln hat das Landesarbeitsgericht das erst~
instauzliche Urteil abgeandert und nach dem Feststecllungs-
antrag erkannt.

Mit der Revision verfolgt die Beklagto ihren Xlageab-

1sunwsanurag‘we1tor° Die Klagerin bittet um Zuruckweisung
cr Revision.

Entsche1du~g§grunde.

e B v} W e G

I, Dic Kl#gerin klagt auf Féststellung ihr zustehendexr
Schadenscrsatzanspriche. Dic in jeder Lage des Verfehreny
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- guch in der Revisionsinstanz - zu priifende Frage, ob
der Klagerin fiir eine solche Klage das nach § 256 %P0
crforderliche Feststellungsinteresse zur Seite steht, ist
zu bejshen. Die Kldgerin macht zwar nicht nur Anspriiche
Tur die Zukunft, sondern auch solche fiir die Vergangenheit
in Viege der Feststellungsklage geltend; aber insoweit ist
davou auszﬁgehen, daB der Klédgerin die zifferméflige Berecch-
nung dicscr Anspriiche z. Zt. noch nicht im vollen Umfange
mogiich ist. Welter ict davon auszugehen, dafl dic Beklagie
sich einem lesistellungsurteil beugen wird.
I
T, Nach der Satzung der Pensionskasse war dic Kldgerin
yergicherungsberechtigtt, Der Kreils der versicherungsbe~
rechitigten Personen wird durch § 4 Abs. 1 der Satzung be-
stimmt. Dic Klégerin erfiillte die Voraussetzungen dlescr
/ "ift. Daraus ergibt sich, daB die Beklagte, wie § 4
hts. © der Satzung ausdriicklich bestimmt, dle Kldgerin zum
+
t

<t
O
184

("‘

ur Kesce anzumclden hatte,

2. Es trifft nun zu, daB nach der Satzung (§ 4 Abs. 5}

die Eiognbahnverwaltungen die zum Beitritt Berechtigten zu
verpflichten haben, der Kasse beizutreten. Dem Begehren der
biscnbghnvervaltungen ihren Bedicnsteten gegenliver, der nacse
beizutreten, brasuchten jedoch (u.a.) solche Arbeitnehmer nicht
Recimung zu tragen, die als weibliche Berechtigte der Kasse

h&tten beitreten konnen, hierzu aber ihrer Verwaltung gegen-— N
ubexr nicht verpflichtet waren., Daraus ergibt sich als ein-

deutiger Inhalt der Satzung, daB dic Kldgerin im Jahre 1641

zvwar -berechtigt war, der Kasse beizutréten, aber ihrem- Arveit-
acber geocpuder nicht vcrpfllchtet war, einen solchen Beitritt
zu vollz iehen. ’

5 Das Rechtsverhﬁltnisg'daé durch di¢ Satzung zwischen der
Beklagten als Mitglicd der Pensionskasse und dicsér'ﬁen“iors—
kagse selbst begriindet ver, wmrkt sich auf die arbeitis vectreb~

lichen Bezichungen aYl°ChGn der Beklagucn und der Klégerin auvg.
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Jurch ihren Beitritt zu der Pensionskasse hatte die Beklagte
als Arbeitgeberin ihren Bediensteten, sowelt. dleSG Wyersiche-
rungsberechtigt" im Sinne der Satzung waren, dic hO&llChkelt
eroffnet, eine Altersversorgung durch Vers;cherung bei der
Pensiongkasse zu erreichen. Damit gehdorte es zu den arbeits-
vertraglichen Verpflichtungen der Beklagten, allen ihren
Bedicnsteten, dic fiir eine Mitgliedschaft in der Pensions-
kasse infrage kamen, die Moglichkeit zum Erverb dieser Mit-
gliedschaft zu eroffnen. Dic Beklagte war also jedem cin-

gelnen Arbeitnehmer gegeniiber, der die Mitgliedschaft erwerben

konnte, kraft Arbeitsvertrages verpflichtct, ihm den Erwerbd
dicser Mitgliedschaft zu ermﬁglichenc Daraus ergibt sich,

daB dic Beklagte zuch der Klégefin, dic nach der Satzung

der Fensionskasse "versicherungsberechtigt".var, dic Moglich-
Keit erdfinen muBte, Mitglied der Pensionskasse zu verden.
Dies muBtc sic bereits im Jahre 1941 tun; denn bereits da-
mals waren in der Person der Klégerin die Vorausscizungen
erfillt, von denen 1hre Versicherungsberechtigung bei der
Fensionskassc abhing.

Der Revision ist hiernach nicht darin beizutreten, daB
das Rechtsverhaltnis zwischen der Beklagten und der Fensions-
kassc einerseits und das Rechtsverhéltnis”zwischcn der Be-~
klagten und ‘der Klédgerin sndercrseits génzlich ohne Einfluf
aufcinander gewesen wire, Der Senat tritt insoweit der Ent~
scheidung des Dritten Senats AP Nr. 80 zu § 242 Huhegehalt
bei, Diese Entscheidung betrifft den verglecichbaren Sach-
verhalt, daB ein Arbeitgeber sich einem iiberbetrieblichen
Verband angeschlossen hatte, dessen Zweck es ist; einheit~
liche Richtlinien  festzulegen, nach welchen dic Mitglieds-
werke ihrerseits Unterstﬁtzungen zahlen, sowie dic Burch-
fihrung ihrer Richtlinien zu iberwdchen. Der Iritte Senat
hat hierzu ausgefihrt, daB ein solcher Arbeitgcber dann,
wenn er diesc Bindung an den Verband seinen Arbeitnehmern

'bekanntgegeben hat, gehalten ist, zugunsten seincr Arbeit-

i

W

aolurer und Pensiondre hoch'den Richtlinien und der stiin-

aigen FPraxis des Verbandes zu verfahren. Damit hat der
-8 -~
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ﬁritte Senat'zutreffeﬁd hervorgehoben, daB ‘die Richtlinien
'eiﬂes solchen Verbandes auch gestaltend auf Inhalt und.
ypiang cer arbeitsvertraglichen: Firsorgepflicht des Arbeit-
gebers seinen einzelnen hdrbeitnchmern gegeniiber einwvirken.
FUr den vor rlicgenden Fall bedeutet dieser Grundsatiz, dem sich
jer e rhennelae Senat anschlicBlt, daB dic Beklagtc gehalten
wvars Jeden einzelnen lvyersicherungsberechtigten! Arbeitnehuer
quf Grund des mit diesem bestehenden fArbeitsvertrages dic Ge-
jegenhelt zur HMitglicdschaft bei der Pensionskassc zu ver-

. .

4o Zu Unrccht vertritt dic Beklagte demgegeniiber dic Auf-
rpssung, dicsc Verpflichtung bestehe nur solchen Arbeit-
pehmern gegenliver, die die Mitgliedschaft bed der Pensions-
kagsc crverben mifiten, nicht aber solchen Arbeltnehmern gegen-
iber, aic zun liitgliedschaftscrwerb zwar berechtigt, aber
nicht verpflichtet seicen (Souenannte freiwillige Mitglicder).
pine solche untcrschuldung ist angevichts des eindeutigen
wortlautes der &atzurg nicht gerechtfertigt.

Der Beklagten isxw 1nsove1t ledlgllch zuzugeben, daB sic
bei solchen hrbeitnehmern, -welche die Mitgliedschaft erwerben
xountcen, aber nicht erverben mufiten, sich tereits vor einer
Aawneldung bei der Pensionskasse liber die Willensentscheidung
dicscr Arbeitnehmer Vergewissern‘konnte; denn eine ohne vor-
hcrige ‘Befragung der. zur Versicherung berechtigten, aber nicnt
rornflichteten Arbeitnehmer vorgenommene Anmeldung wiirde zu

<}

¢ > leeren Eﬁrmlichkcit werden, wenn hinterher der angemel-
dcte u:beitnchmer erkléren sollte, er beabsichtige, von dem
Brwerb der fir ihn freiwilligen Mitgliedschaft Abstand zu
nchnen, | '

EJTJUu ergi ibt sich, daB die Beklagte bel solchen Arveit-
nehmcrn, dic nur fun evné freiwildige Mluglled chaft in Be~
tracht kamen - also auch oel der Klégerin -, sich vor eincr
&“mc“duﬁg dariiber verg ewi sern konnte und muBte, ob diese
Arbeitnchmer die Mltglledscbaft erwerben wollten. Sic war
abew, venn diesc nrrqltnphmer, die nach der Satzung versicne-
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rungsberechtigt waren, auf den Erwverb der Mitgliedschaft
Viert legten, nicht oerechtlgt, von der Anmeldung dicser
Arbeitnehmer. Abstand zu nehmen. Die Entscheidung dariber,
ob er dic Hitgliedschaft erwerbcn oder statt dessen beil

der gesctzlichen Sozialversicherung versichert werden
wollte, stand und steht allein dem ver31cherungsberecht¢ében
Arbeitnehmer sclbst zu. Dic Beklagte als iArbeitgeberin ist
nicht berechtigt, von sich aus einen Wunsch des Arbeit-
nehmers, dic Mitgliedschaft vei der Pensionskassc zu erwer-
ben, abzulechnen, und zwar weder mit der Begrindung, der
Avbeitnehmer sei zum Erwerb der Mitgliedsch“ft nicht ver-
pflichiet, noch mit der Begrundung, der Arbeltnehmer sci
bel der gesetzlichen Sozialversicherung besser aufgehoben
als bei der Pensionskasse. Die Beklagte als Arbeitgeberin
ist also nicht befugt, von der Einholung der iillensent-
scheidung des versicherungsberechtigten Arbeitnehmers
Abstand zu nehmen oder diese Willensentscheidung fiir inn

o)
@
=
5

zu treffen oder gar eine bereits getroffene Willensent-
scheidung des versicherungsberechtigten Arbeitnehmexrsunve-
ricksichtigt zu lagsen.

5, Nun <régt die Klager;n selbst vors, sie "habe gewullt,

daB dic Pensionskasse bestand, und habe - allerdings
erfolglos - den Wunazch ge8ullert, Mitglied diescr Fensions-
kasse zu werden. Es kann dahingestellt: bleiben, ob der
Arbeitgeber einem solchen Arbeitnehmer gegeniiber einc Auf-
kldrungspilicht hat. Sice konnte insbesondere dann entfallen,
wenn - was aber im vorliegenden Fall von der Beklagtén
weder behauptet noch unter Beweis gestellt ist -~ der Arbeit-
nehmer Uber seine Rechte und Pflichten hinsichtlich der
Yensionskasse und des Erwerbs der Mltgllcdschaft bei diesecr

in vollem Umfange unterrichtet ist. Im vorliegenden Fall
nuite aber dic Beklagte die Kldgerin iiber diec von ihr zu
treffende ﬁntscheidung, ob sie Mitglied'der Pengionskasse
werden wollve, deshglb besonders befragen, weil die
Pensionskasse damals eine Ersatzkasse war und dic Zugehdrig-
keit zu ihr von der Verpflichtung, bel der gescetzlichen
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sozialversicherung versichert zu werden, befreite.
dber aic Frage, wo sie versichert sein wollte (bel der
§ensibnskaSSc'Oder'bci der gesctzlichen Sozialversiche-
rung), hatée allein die Kl&gerin zu entscheiden, una deg~
halb muBte sic von der Beklagten hiernach befragt werden.
Taf cic dics geton hétte, hat die Beklagte selbst nicht
vorgetragen und nicht unter Beviels gestellt.

Es komint deher letztlich auf die von dem lanuesar~

boitsgcricht durchgefihrte Beweisa wfnahme nicht anj; denn
dgiecc Beweisaufnohme hatte die Frage zum Gegenstand, ob

ich dice Yl“gerin fiverheupt und, wenn ja, ob sic sich vei

w

aer ahuuﬁnﬂlgon Stelle um dic lMitgliedschaft bei der Fen-
sionskasse beworben hatte. Entscheidend ist aber nicht das
verhalten der Klidgerin, sondern das der Beklagten, die
Ceiner Fflicht ZUr Befragung der Klédgerin zuwider gehandelt
hat. Teshalb kommt es suf die ProzeBriigen, dic dic Beklegte
gegen dic Beweiserhebungen und dic Beweiswlirdigung degs
Tandesarbeitdgerichts erhoben-hat, nicht an.

&, Sonach steh’ fest, daB dic Beklagte ihre arbeitsver-
traglichen Verpflichtungen der Klégerin gegeniliber verletzt
hat. Die Beklagte muBitc bereits im Jahre 1941 alsbald nach
\em_ulntrltt der demalg ver51cherungsberechtigten Kligerin
dicse befragen, ob cie liitglied der Pensionskasse werden

oder ob sie ihre Altcerssicherung durch die Mitgliedschaflt

bei der gesetzlichen Soz 1alver31chbrung finden wolle. Dag
folgt auch darau59 dafl die Satzung der Fensionskasse in
einem gnderen Zusammerhang ebenfalls eine Hinweis- und Eefuu-
gungspilichi zu Gunsien der &rbeitnehmer der einzclnen Ver—
ko1rsbotr10be aufstellts Nach § 63 Lbo. 1% der Satzung muBten
dic im aeltpunkt des Inkrafttretens der Satzung schon vorhan-
Genen ingestellten, dle erst durch dic jetzige Passung des

§ 4 versicherungsberechtigt geworden waren, auf ihre Versiche-
rungsbercchtigung von der anstellenden Eisenbahnverwaltung
ausdriicklich hingesviiesen werden; sie waren der Kesse nur auf
ihven ausdriicklichen Antrag zuzufithren.

Dall dic Beklegte bercits im April 1941, als die Kldgerin

hiittc angemeldet werden miissen, wegen der Kriegsverhiltnisse
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eine solche Anmeldung nicht hétte vollzichen kBnnen, ist
nicht ersichtlich. Im Jahre 1941 arbeiteten (wic gerichts-—
‘bekannt ist) Verwaltungen im Inneren des damaligen Reichs-
gebictes noch ohne wesentliche Behinderung durch dic
Kriegsexrcignissc.,
T Die danach festzustellende objektive Verletzung der
arbeitsvertraglichen Pflichten durch die Beklagte wer
schuldhaft. Dic Beklagte mag damals der Ansicht geviesen
sei sic brauche dic Kligerin nicht zur Fensionskasse
anzun c”‘deno Ties kbnnte sich daraus ergeben, daB sie auch
n Rechtssireit immer wieder die Ansicht vertrcten hat,
die Kliégerin als welbllche Arbeitnehmerin hétte nicht zur
Kasse angemeldet zu werden brauchen. Bin danach bei der
Beklagten gegebener Rechtgirrtum ents schuldigt sic aber
angesichts des eindeutigen VWortlautes der Satzung nicht.
ITI. Zu Unrecht maéhtAdie Beklagte geltend, dic Klédgerin
habe den Eintritt des Schadens dadurch mitverursacht, daf
sie sich um ihre Belange nicht ausrceichend gekiimmert habes
Insoweit ist die Beklagte jeden Beweis schuldig geblieben.,
Die vom'Landesarbeitsgericht durchgefiihrte Bewcisaufnahme
hat Jedenfalls ergeben, daB dic Kléagerin sich, wenn auch
vielleicht nicht an der richtigen Stelle, um diec liitglied~
schaft bei der Kasse bemiiht hat. Es geht nicht an, daB
sich der Arbeitgeber, der seine'Fﬁrsorgepflicht vie in vor-
‘liegenden Fall schuldhaft verletzt hat, darauf beruft,
der”Arbeitnehmef'habe sich nicht ausreichend um scine
Belange gekﬁmmérto Das ké&me nur dann in Betracht, vienn der

t

9)I() 1P AT, YONY STOMUTE]

Arbeitnehmer in vollem Umfange iber seine Rechte und ins-
kesondere Uber ihm obliegende Handlungen unterrichtet war,
gleichwohl aber untétig geblichen ist. Insoweit fehlt es
abor en einem schlﬁssigen VCrtrag_der Beklagten. Dic
Klarerin tragt vielmehr unwidersprochen Vorp'sie habve die.
Satsung ersimals kurz vor Beginn dieses Rechtssircites
gosehen. Dic Beklagte, die hinsichtlich eines etwaigen
MNitverschuldens der Klégerin in vollem Umfang beweispflich-
tig ist, hat nicht unter Beweis gestellt, daB dic Kligewrin
voun ihrer Versicherungsberechtigung, die nach der Satzung
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gegeben ist, in vollem Umfang bereits 1941 oder in den
ersten Jahren danach unterrichtet war.

Der Kliégerin kenn auch nicht angelastet werden, da8
sie von einer vielleicht gegebenen loglichkeit, sich nach
ihrem Beitritt zur Fensionskasse im Jahre 1949 fir die
Jahre ab 1941 nachversichern gzu lassen, keinen Gebrauch ge-

macht hat. Hierzu héttc die Beklagte vortragen und beweisen

missen, daB die Xldgerin demals Uber die Moglichkeit einer
Fechversicherung unterrichtet gewesen ist, und weiterhin,

dall sie in der Lage und es. ihr zuzumuten war, etwaige trotz

§ 5 Abs. 1 der Batzung mogliche Beitragsnachzahlungsver-
pflichtungen auf sich zu nehmen. Insoweit fehlt es ebenfalls
an einen schliissigen Vortrag der Beklagten.

IV.. Schlicflich beruft sich die Beklagte zu Unrecht auf Ver-
wirkung. Die Voraussetzungen der Verwirkung hat die Beklagte
aber nicht schliissig vorgetragen. Eine Verwirkung der der
Kliégerin zustehenden Anspriche kiéme nur dann in Betracht, wenn
einmal die.Klégerih diesc Anspriiche bereits gekannt hétte,
weiter, wenn sie mit der Geltendmachung der Anspriiche so lange
gecovgert hitte, daB dio'Erfﬁllung nachtréglich erhobener kin-
spriiche der Beklagten unzumutbar wire, weil sic sich auf eine
Nichtgélténdmachung von Anspriichen durch diec Kligerin einge~
stellt hatte. Diese drei”Voraussetzungen jeder Verwirlung
missen kumulativ nebencinander erfiillt sein. Die Beklagte

hat nicht vorgetragen, die Klégerin habe ihre Anspriiche aus (

der schuldhaften Pflichtverletzung der Beklagten vor 1962
gekamnt. Die Frage der Anmeldung der Klégerin kam erst im
Jahre 1962 anléBlich der damals gefiihrten Verhandlungen zwischen
der Beklagten und ihren'krbeitnehmern,ins Gesprich., Erst damalis
hat dic Kldgerin nach ihrer nicht widerlegten Darstellung von
dew Bestehon etwaiger Anspriiche Kenntnis erlangt. Deshalb
gurfte die Beklagte aus der Untdtigkeit der Kldgerin nicnt
schlieBen, dicse werde ihre Anspriiche nicht mehr geltend
machen, - ‘

Endlich ist in keiner VWeise ersichtlich, daBl die Beklagte
sich auf die Wichtgeltcndmachung der Anspriiche durch die
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Kldgerin eingestellt und entsprechende wirtschaftliche
MaBnahmen getroffen hétte. Der Beklagten mag die Erfillung .
der Anspriiche der Kligerin l&stig sein; es ist aber nicht
ersichtlich, daB ihr diese Erfiillung unzumutbar wirc,

gez. Dr. Schroder Wichnmann Hilger

Fobel Gnade
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