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Gesetz: § 1 Peiertagslohnzahlungsgesetsz

Leitsdtze:

Arbeitet ein Betrieb in 45-stiindiger 5-Tage-Woche und
wird in einer Feiertagswoche die am Wochenfeiertag aus-
gefallene Arbeit an dem sonst freien Sonnabend nachge-
holt, so ist sowohl filir die Arbeit am Sonnabend wie fur
die am Feiertag ausgefallene Arbeit der iibliche Tageslohn
zu zahlen

Aktenzeichen: 1 AZR 143/56
rteil des BAG vom 19. Juli 1857 LAG Hannover
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a 55 (Haannover)
o --5?2/ 8 Im Namen des Volkes!

Varkiindet
am 19, Juli 1957

gev. Groll}

Regierungsobersekretér Uﬂﬂﬂ
als Uriundsbeamter
der Geszcli'ftastelle

In Sachen

hat der Brste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der nmindlichen Verhandlung vom 19. Juli 1957 durch den
Prisidenten Professor Dr.Nipperdey, die Bundesrichter
Dr.ileier-Scherling und Dr.Schrdder sowie die Bundesar-
beitsrichter Hiising und Dr.Losacker fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&dzers werden das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hannover vom

5. 8rz 1956 - 2 Sa 582/55 - und das Urteil

des Arbeitsgerichts Hannover vom 3. November 1955
- Ca 1354/55 -~ aufgehoben.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kléger

23,26 Dii nebst 4% Zinsen seit Klagezustellung

zu z ahlen,

Die Beklagte tragt 2/3, der Xliger 1/3 der
Xosten des Rechtsstreits.

Von Rechts we gen!
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Tatbestand:

Der KliZger ist seit Ende August 1948 als Bote und
Auslieferer bei der Beklagten, einem Lesezirkelunter-
nehmen, beschaftigt. Seit dem 1. September 1947 ist im
Betrieb der Beklagten, und zwar auf Grund eines wvon
jedem der damaligen Arbeitnehmer der Beklagten gegen-
gezeichneten Zirkulars, die Arbeitszeit geindert worden;
anstelle der bisherigen 48-stiindigen, auf sechs Tage der
Woche verteilten Arbeitszeit wurde ohne Lohnverkiirzung
die Arbeitszeit auf 45 Stunden in der Woche herabge-
setzt. Zu arbeiten war in der Regel nur an den Wochen-
tagen von llontag bis Freitag mit je 9 Stunden. Der Sonnabend
blieb frei. Eine Ausnahme wurde jedoch fiir die Wochen ge-
macht, in denen auf die Tage;von Montag bis Freitag ein
Vochenfeiertog fiel. In diesen Wochen fiel die Arbeit an
den Vochenfeiertagen aus, und es war an den Sonnabenden zu

[Id L, YONY :SIOMUTH

arbeiten. Ahnliches sollte“?gi Witterungsschwierigkeiten im’
WVinter gelten. Soweit die Boten nach dieser Regelung an
einem Sonnabend voll zu arbeﬁten hatten, erhielten sie
hierfilir auBer dem iiblichen Lohn fiir die 45-Stundenwoche
einen halben Tageslohn zus#tzlich.

Der Kl&dger, der im Jahr%‘l955 in den Wochen, in die
der Karfreitag, Ostermontag und Himmelfahrtstag fielen,
statt an diesen drei Tagen an den jeweiligen Sonnabenden
gearbeitet und hierfir auBer seinem {blichen fiir die 45-
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Stundenwoche herechneten Lohn einen halben Tageslohn zu-
sédtzlich erhalten hat, verlangt noch nach dem Gesetz zur
Regelung der Lohnzahlung an Feiertaéen vom 2. August 1951
den vollen Tageslohn fiir die an den\drei Feiertagen ausge-

1Z)NYdsas

fallene Arbeit abziiglich des bereits erhaltenen zusétz-
lichen halben Tageslonhns, insg@samti23,26 DM. AuBerdem hat
er mit der Xlage Mehrarbeitsz@schlé;e fir die an den drei
gonnabeuden gusdtzlich geleisteten ASbeiﬁSstunden, die er
auf je 8 Stunden, somit insgesamt 24|Stunden beziffert und
fiir die er 0,50 DM pro Stunde, also {2,-- DM insgesamt
fordert, verlangt. Die Beklagtie hat die Zahlung der verlangten
35,26 Dl abgelehnt. Ihrer Meinung na?h ist die Arbeit an den
Feiertagen nicht infolge des Feiertalgs ausgefallen, sondern
wegen der in ihrem Betrieb iiblichen jund vereinbarten Arbeits-
zeltregelung, nach der jeweils der Hreie Tag der Woche auf den
werktagsfelertag faller.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

3 Rechtsanwalt ¢~ sww.prinz.law
- - £ 0’

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten
die Klage abgewiesen, und zwar auf Grund folgender Er-
wdgungen: Nach der betriebsiiblichen Arbeitszeitregelung,
die seit ihrer Einfihrung stillschweigend Bestandteil
aller Einzelarbeitsvertrige geworden sei, sei die Ar-
beit, die an den Wochenfeiertagen ausgefallen sei, an
den drei nachfolgenden Sonnabenden nachgeholt worden;
die Wochenfeiertage hitten also weder einen Arbeits- ncch
einen Verdienstausfall zur Folge gehabt. Der iibliche
Wochenverdienst, auf den sich der Arbeitnehmer in seiner
Lebenshaltung eingestellt habe, seil also nicht geschmilert
worden, und deshalb entfalle ein Anspruch nach dem Feier-
tagslohnzahlungsgesetz.

Gegen dieses Urteil wendet sich die -~ zugelassene -
Revision des Klidgers, mit der er nach Ricknahme der
Revision bveziliglich der Mehrarbveitszuschlige jetzt nur noch
den Anspruch auf Feiertagsvergiitung weiterverfolgt,
widhrend die'Beklagte die Zuriickweisung der Revision be-
gehrt,

Entscheidungsgriinde:

— o

Die zuldssige Revision ist in dem jetzt noch geltend
gemachten Umfang begriindet.

Gemdss § 1 des Bundesgesetzes zur Regelung der Lohn-
zahlung an Feiertagen vom 2. August 1951 (BGBl. I 479)
hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmern fir die Arbeits-
zelit, die infolge eines Wochenfeiertages ausfédllt, den
Arbeitsverdienst zu zahlen, den sie ohne den Arbeitsaus-
fall erhalten hidtten.

Auf Grund dieser gesetzlichen Bestimmung, steht dem
Kldger die mit der Klage geforderte restliche Feizrtags-
vergiitung fir Kerfreitag, Ostermontag und den Himmel-
fahrtstag 1955 zu. Denn alle dreil Wochenfeiertage sind
gesetzliche Feiertage in Niedersachsen, wo sich der Be-
trieb der Beklagten befindet. Der Kliger hat filr diese
Tage, an denen er nicht gearbeitet hat, nur einen halben
Tageslohn, aber nicht den vollen erhalten. Die Arbeit an
diesen Tagen ist auch "infolge" der Feiertage ausgefallen.
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Denn widren der Karfreitag, Ostermontag und der Himmel-
fahrtstag nicht Feiertage gewesen, so wdre an diesen Tagen
wie an jedem sonstigen Montag, Donnerstag und Freitag ge-
arbeitet worden.

An diesem ursdchlichen Zusammenhang zwischen Feier-
tag und Arbeitsausfall &ndert auch der am l. September 1947
eingefiihrte Arbeitsplan nichts. In diesem Arbeitsplan, der
nach den Fesﬁstellungen des Landesarbeitsgerichts Bestand-
teil der Einzelarbeitsvertrige geworden ist, ist lediglich
bestimmt, daB in PFeiertagswochen, also in Wochen, in denen

‘die Arbeit an einem Wochenfeiertag ausfdllt, zus#tzlich an
dem sonst regelméssig freien Sonnabend zu arbeiten ist. Daf
der arbeitsfreie Tag der Woche in den Wochen mit einem
Wochenfelertag verschoben und von dem regelm#issig freien
Sonnabend auf den Tag des Wochenfeiertages verlegt werde,
ist dagegen in dem Arbeitsplan nicht bestimmt. Es ist ledig-
lich gesagt, daB in den Wochen mit Wochenfeiertag, in denen
am Sonnabend zusdtzlich voll gearbeitet wird, ein halber
Tazeslohn zusdtzlich gezahlt wird, fiir dessen Zahlung gar
iteine Veranlassung bestinde, wenn der Feiertag auf den
freien Tag der Woche fiele. Dann aber besagt dieser Arbeits-
plan nichts anderes, als daB der Tag des Wochenfeiertages
frei ist, weil er eben Peiertag ist, und daB wegen der da-
durch ausfallenden Arbeitszeit an dem normalerweise freien
Sonnabend gearbeitet werden muss, wobei es sich dann nur noch
fragte, ob die ausgesetzte Vergiitung von einem halben Tages-
lohn der im Feiertagslohnzahlungsgesetz vorgesehenen Ver-
gutung entspricht.

Aberauch dann, wenn man den Arbeitsplan vom 1. September
1947 dahin verstehen wollte, daB durch ihn in Wochen mit
einem Viochenfeiertag der freie Arbeitstag vom Sonnabend auf
den Tag des Wochenfeiertags "verlegt" werden sollte, wire
die Arbeit an den hier in Rede stehenden Peiertagen in
Wahrheit "infolge" des Felertags ausgefallen, da das Vér-
bot der Feiertagsarbeit besteht und somit e ine Verlegung
des arbeitsireien Tages kraft Parteiwillens in einem voll
arbeitenden Betrieb gar nicht vorliegt.

Der Fall liegt anders als in dem vom Senat in 1 AZR
646,54 (AP Nr. 2 zu § 56 BetrVG) entschiedenen Falle, in
dem Kurzarbeit eingefinrt war und die Arbeiter an drel
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Tagen der Woche arbeiteten, wdhrend sie fiir die rest-
lichen drei Werktage, an denen die Arbeit ausfiel, Kurz-~
arbeiterunterstiitzung bezogen. In einem solchen Falle
konnte vielleicht die Frage aufgeworfen werden, ob einer
der drei Ausfalltage der Woche auf den Tag des Wochen-
feiertags verlegt werden konnte, so daB den Arbeitern

fiilr diesen Tag keine Feiertagsentlohnung, sondern Kurz-
arbeiterunterstiitzung zugestanden hitte. Zur Beant-
wortung dieser Frage war der Senat jedoch in jenem Falle
nicht gekommen, weil schon mengels Zustimmung des Be-
triebsrats es an einer wirksamen Verlegung des Ausfall-
tages fehlte. Hier bestehen zwar, da schon 1947 azalle da-
maligen Arbeitnehmer der Neuregelung der Arbeitszeit durch
Gegenzeichnung ausdriicklich zugestimmt und die spiter
eingetretenen Arbeitnehmer sich nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts stillschweigend diesem Arbeits-
rlan unterworfen haben, solche betriebsverfassungsrecht -’
lichen Bedenken nicht. Dafiir arbeitet aber der Betriebd
der Beklagten voll, so dafB sich auch hier die in Recht-
gvrechung und Rechtslehre bei der Kurzarbeit viel er-

8rterte Frage gar nicht stellt, ob durch eine!

wirksame
Verlegung des Ausfalltages auf den Tag des Wochenfeier-—
tages die Feiertagsentlohnung entfdllt und an ihre Stel le
die Kurzarbeiterunterstiitzung tritt (bejahend: Nikisch,
AP 51 Nr. 8; Denecke, § 105a GewO Anm. 10, AP 53 Nr.

130, AP 52, Nr. 54; LAG Hamm, BB 53, 89; LAG Hamm, BB

53, 502; LAGHamm, BB 54,1109; LAG Hamm, AP 53 ¥Nr.221,
verneinend: Koch, BB 50, 188f.; BB 49, 354 e Abs. 2; LAG
Heidelherg, AP 51 Nr.8; Arbeitsgericht Wesel, AP 53
Nr.130).

Fir den in 5 Tagen voll arbeitenden Betrieb wird
nun zwar die Frage aufgeworfen, ndmlich ob in den Wochen,
in die ein Wochenfeiertag fallt, der freie Tag auf den
Tag des Wochenfelertages uit der Wirkung verlegt werden
kann, daB fir ihn keine Peiertagsvergiitung zu zehlen sei.
Diese Frage wird zum Teil bejaht, so von Hueck bei Hueck-
Nipverdey, 6.Aufl., I, § 40 Anm.39 und Gros, AR-Biattei

D Peiertage . VI F II, zum Teil verneint, so
von Kilger,BI 1953 ,5.978; Grofl, Arbeit und. Recht 1954 ,5.,369;
Guuipert, Der lonnzahlungspflichtige Feiertag, BB, Bei-
lage zu Heft 871957 und Frey, Felertagsbezanlung $.13
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Tages die Arbeitszeit des Arbeitnehmers voll ausgefiillt.
Hier ist also - im Gegensatz zu den Fdllen der Kurzar-
beit - kein Spielraum mehr vorhanden, in den die ausge-
fallene Arbeitszeit verlegt werden konnte (so mit Recht

Hilger, aa0, und Grof, aal). Widhrend bei Kurzarbeit eine Aus-

wechselung zwischen Arbeitstagen und Avs falltagen, also
zwischen Lohn- und Unterstiitzungstagen erfolgen kann,
sind in der 45-stiindigen 5-Tagewoche alle Wochentage

von liontag bis Freitég besetzt, so daB ein solcher Ausi
tausch nicht moglich ist. In den hier streitigen Wochen,
nédmlich der Karwoche, der Osterwoche und der Himmelfahrts-
woche sind der Freitag (Karfreitag), Montag (Ostermontag)
und der Donnerstag (Himmelfahritstag) nur deshalb von
arbeit frei, weil an diesen Tagen Felertag ist und diese
Tage deshalb kraft Gesetzes grundsédtzlich fiir Arbeit ge-
sverrt sind, widhrend an jedem sonstigen Montag, Donnerstag
und Freitag gearbeitet wird. Und weil sie kraft Gesetzes
grundsétzlich fir Arbeit gesperrt sind, sind sie kraft Ge-
sctzes mit Feiertagslohnanspruch ausgestattet. Es kann da-
her auf sie nicht der arbeitsfreie Tag der Woche mit der
Wirkung, dafl keine PFeiertagsentlohnung zu zahlen wére,
verlegt werden.,

venn also der Arbeitsplan von 1947 einen solchen Aus-
taugch hitte herbeifiihren wollen, so hdtte das nicht in
seiner Macht gestanden.

Das Landesarbeitsgericht hat nun gemeint, daB die
Feiertagsvergitung deshaidb nicht zu zahlen sei, weil der
nldger dadurch, daB er die Arbeit, dle er sonst am Kar-
freitag, Ostermontag und Himmelfahrtstag geleis tet hdtte,
an dem liblicherweise freien Sonnabend der gleichen Woche

www.prinz.law

nachgeholt hat, in dieser Woche weder Arbeits- noch Verdienst-

ausfall gehabt habe. Diesen Ausfiihrungen vermochte der
Senat nicht zu folgen. Zunichst einmal stellt es das Ge-
setz nicht auf die Arbeitswoche oder einen &dhnlichen

lingeren Zeitraum ab, condern allein auf den Peiertag selbst,

an dem infolge des Feiertags die Arbeit ausfEllt. Zum
anderen entfdllt der Anspruch auf Feiertagsvergitung nicht
bei Nachholung der am Feiertage ausgefallenen Arbeit. Mit
giner solchen oder &Zhnlichen Begriindung kdnnte man sehr
hiufig den Anspruch auf Feiervagsverglitung zunichte machen.
Demm die 1idzlichkeit, den Lohnausfall des Peiertages durch
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trotz des TFeiertags zu gleichen Arbeits- und dadurch zu

gleichen Verdienstleistungen zu kommen, hat der Arbeit-
nehner hiufig. Sinn des Gesetzes liber die Lohnzahlung an
Feiertagen und auch schon der vorangehenden Anordnung vom
3. Dezember 1937 ist es gerade, den Ausfall nicht so,

wie es friither h&ufig vorkam, durch Vor- und Nacharbeit

A

auszugleichen, sondern den Ausfall als solchen zu er-
setzen, also Lohn zu zahlen, obwohl keine Arbeit ge-
leistet worden ist (so zutreffend RAG in ARS 37,21).
Gerade die Beeintréchtigung der Feiertagsfreude durch die
Notwendigkeit, zur Vermeidung eines Lohnausfalls in der ‘
ndchsten Zeit entsprechend zusdtzlich mehr zu arbeiten,
sollte durch die Anordnung vom 3. Dezember 1937 ausge-
schlossen werden (vgl. RAG, aa0, insbesondere die zu-
stimmende Anm. von Hueck, aa0). Das ist nach Auffassung
des Senats auch der Sinn des Feiertagslohnzahlungsge-
setzes vom 2. August 1951. Wenn der gleiche Wochenver-
dienst nur durch Arbeit an einem i{iblidherweise und nach
der betrieblichen Regelung freien Tag erreicht wird, dann
liegt iiberhaupt nur scheinbar eine Gleichheit des Lohnes
vor, in Wahrheit jedoch eine Lohnminderung, weil ja der
gleiche Verdienst nur durch eine zusgtzliche Arbeit er-
reicht worden ist, die normalerweise in anderen Wochen
nicht erbracht zu werden braucht. Beli einem Vergleich
zwischen dem Arbeitsverdienst, der iliblicherweise erzielt
vird und dem Arbeitsverdienst in der Woche, in die ein
Wochenfeiertag fallt, muss solche zusidtzliche Arbeit und
der auf sie entfallende Verdienstanteil auBer Betracht
bleiken. Wenn es, wie das Reichsarbveitsgericht in der
angefiihrten Enitscheidung mit Recht hervorhebt, der Sinn
der Felertagsverglitung ist, den durch den FPeiertazg ent-
standenen Ausfall durch Zahlung, aber nicht durch erhdhte
Vor- oder Nacharbeit auszugleichen, so muss diese Zahlung
eine Zahlung ohne entsprechende Afbeitsleistung sein,

Der auf der friheren Anordnung und dem Jetzigen Gesetz
beruhende Anspruch suf Peiertagsentlohnung ist also seiner
Natur nach ein Lohnanspruch ohne Arveitsleistung, Bhnlich
wie die Anspriiche, die sich aus §§ 615 und 616 des Blirger-
lichen Gesetzbuchs ergeben (vgl. Frey, s20.). Das Gesetz
voul 2. August 1951 ist nach Auffassung des Senats nicht
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nur ein Lohnausfallverhiitungsgesetz hinsichtlich des
Wocnenlohns. Wenn man nur einen Ausfall an Lohn in
einer bestimmten Woche hdtte vermeiden wollen, so hitte
Zrlaubnis zu zuschlagfreier Vor- und Nacharbeit geniigt.
Daher 1lduft es dem Sinn des Gesetzes zuwider, wenn das
Landesarveitogericht meint, daf hier ein Anspruch auf
Feiertagsvergitung entfalle, weil die Boten der Be-
klagten in der Peiertagswoche weder Arbeits- noch Ver-
dienstausfall gehabVhitten. Im Gegenteil. Da bei einer
im Ubrigen gleichbleibenden Arbeitszeit eine Minderung
des Arbeitspensuﬁs die notwendige PFolge eines in die
Woche fallenden Feiertages ist, so ist dem Feiertags-
lohnzahlungsgesetz nur dann Geniige getan, wenn entweder
trotz der infulge des Feiertags verminderten Arbeits-
leistung der gleiche Lohn wie sonst gezahlt wird oder
wenn beil gleicher Arbeitsleistung wie sonst, die sich
in der reiertagswoche nur durch zusdtzliche Arbeits-~
leistung erzielen l&sst, mehr Lohn als sonst gezahlt
wird. Wird aber fir gleiche Arbeitsleistung der gleiche
Lohn wie in den Wochen gezahlt, in die kein Feiertag
f8l1llt, so ist das ein sicheres Anzeichen dafiir, daB

die Verpilichtungen aus dem FeiertagSlohnzahlungsgesetz
nicht erfiillt worden sind.

Dadurch, dal die Beklagte in den Wochen mit Wochen-~
feiertazen, in denen an dem sonst freien Sonnabend voll
Searbeitetv worden ist, einen halben Tageslohn zusdtzlich
gezahlt hat, hat sie ihre Verpflichtungen aus dem Feier-
tagslohnzahlungsgesetz noch nicht voll erfiillt. Denn
soWohl fiir den Wochenfeiertag wie fiir den Sonnabend war
der volle Arbeitslohn zu zahlen, fiir den Sonnabend, weil
der Kldger an diesem Tage voll gearbeitet hatte, fiir den
Wochenfeiertag kraft Gesetzes, weil der Xldger fir eine
Arbeit an diesem Tage den vollen Tageslohn verdient hitte.

Bs war daher - wie geschehen -~ dem Xliger noch je-
weils der halbe bisher nicht gezahlte Tageslohn fiir Kar-
freitag, Ostermontag und den Himmelfahrtstag 1955 zuzu-
sprechen,

Die Hosten waren, nachdem der Kliger den Anspruch auf
die ‘ehrarbeitszuschlige hatte fallen lassen, gemiss § 92 ZPO
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in Hohe von 1/3 dem Kl#éger, in Hthe von 2/3 der Be-
klagten aufzuerlegen.

gez. Nipperdey Dr.Schrdder Dr.Meler-Scherling
Hising Dr.Losacker
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