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Fiir das Nachschlagewerk: ja . 1. Dez, 1356
Fir die Sammlung: nein
Plir die PFackpresse: ja

Gesetz: § 157 BGB; Regelungsgesetz Art. 131
Leitsdtze:

Ist dem Angestellten einer Aktiengesellschaft durch Vertrag
die volle Angleichung an die Rechtsstellung eines Beamten ge-
geben, so kann die nach § 157 BGB notwendige ergéngende Ver-—
tragsauslegung dazu filhren, daB auf das Rechtsverhidlinigs die
Grundsédtize des Regelungsgesetzes zu Art. 131 GG anzuwenden
sind. .

Aktengeichen: 1 AZR 135/55
Urteil des BAG vom 7. Dezember 1956 LAG Miinchen
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1 _AZR 135/55
Ber.Reg.r,
IV 292/55 (lMiinchen)

Verkiindet
am 7. Dezember 1954

gez. WiBler, Angest,

als Urkundsheamter
der Gegchiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsgmzzl@ www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 7. Dezember 1956 durch

den Présidenten Professor Dr. Nipperdey, die Bundesrich-

ter

Dr. Konig und Dr. Poelmann und die Bundesarbeits-—

richter Libbe und Dr. Losacker fir Recht erksnnt:

Auf die Revision des Kligers wird das
Urteil des Lendesarbeitsgerichts Minchen
vom 4. Februar 1955 - Ber.Reg.lUr. IV
202,53 - aufgehoben,

Der Rechtsstreit wird zur anderwediten
Verhandlung und Entscheidung an das Be-
rutungsgericht zurlickverwiesen.,

Von Rechts wegen'!
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Tatbestand

2 o

Der Kldger wurde durch Vertrag vom 30. April 1942 mit
Wirkung vom 15. Januar 1942 von der Beklagten angestellt. Er
war damals pommerscher Provingialbaurat und im Angestellten-
verhdltnis bei der Obersten Baubehorde in Minchen tdtig. In
den fiir dieses Verfahren wesentlichen Bestimmungen des Dienst-
vertrags heiBt es: '

n§ 6

Sie und Thre Hinterbliebenen haben gegeniiber der Gesell~
schaft Anspruch auf Versorgungsheziige (Unfallfiirsorge, Ruhe-
gehalt, im Todesfall Portzahlung der Bezlige wdhrend der drel
auf den Sterbemonat folgenden Monate, Witwen- und Waisengeld
uswq) in derselben Héhe und nach denselben Grundsédtzen, wie
es im Reichsgdienst der Fall gsein wirde, und zwar unter Zugrun-
deleéunc der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige eines Reichsbeam-
ten der Besoldungsgruppe A 2 ¢ 1 (Regierungsbasurat) mit einem
Besoldungsdiengtalter beginnend am 16, Juni 193%6 und einer ru-
hegehaltfihigen Dienstzeit, die die von Ihnen in mittelbaren
Reichsdienst erworbene ruhegenaltfshige Dienstzeit und im An-
schluf daran die weitere Dienstzeit bei der Gesellschaft um~
faBt. Von dem (durch den Vorsiand festzustellenden) Zeitpunkt
ab, in dem Sie bel Verbleiben in mittelbaren Reichsdienst in
eine hthere Besoldungegruppe vefordert worden wiren, werden
der Berechnung Ihrer Versorgungsbezlige anstelle der genannten
ruhegehaltféhigen Diensgthbezlige die ruhegehaltfdhigen Dienstbe-~
ziige der htheren Besoldungsgruppe - unter entsprechender Aawen-
dung der beamtenrechtlichen Vorschriften iiber die Bestimmung
des Besoldungsdienstalters im Befdrderungsfalle - zugrunde ge-
legt werden. Hinsichtlich Ihrer Anspriiche auf Wartegeld nach
Logunc Ihres Dienstverhédlinisses durch hvndlgunﬂ gind aus-
schlieBlich die §§ 9 und 10 maBgebend.,

§ 9

Kiindigt Thnen die Gesellschaft aus einem Grund, der bei
einem Reichsbeamten auf Lebenszeit weder eine Kurzung noch ei-
ne Entziehung des Gehalts zur Folge hitte, so gewidhrt Ihnen
die Gesellschaft Wartegeld in derselben Hohe und (soweit in
den §§ 9 und 10 nicht anderes bestimmt ist) nach denvelben
Grundsétzen, wie es im Reichsdienst der Fall sein wlirde, un-
ter Zugrundelegung der nach § 6 Abs. 1 fiir die Berechnung der
Versorgungsheziige maBgebenden Besoldungscruppe und -gtufe.
Kiindigt die Gesellschaft aus elnem Grund, der bel einem
Reichsbeamten auf Lebenszeit {im DLenstscrafverfahren) eine
Kirgung des Ruhegehaltes zur Folge hitte, so gewdhrt Ihnen die
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Gesellschaft Ruhegehalt nach § 6 unter entsprechender Kirzung
seines Betrages.

Kiindigt Thnen die Gesellschaft asus einem Grund, der bei einem
Relcﬂsbedlten auf Lebenszelt (im Dienststr 1fverfahren) zur Ent-
fernung sus dem Dienst unter Entziehung der Versorgungsrechie
fihrsn wiirde, so stehen IThunen Anspriiche auf weitere Leistungen
der Gesellschafi nicht zuw,

Kindigen 3ie selbsgt aus AnlaB von Unstédnden, die innerhalb der
Gesellgchaft liegen und unter denen Ihnen das Verbleiben im
Dienst der Gesellschaft nicht mehr zugemutet werden kann, so
gewdhrt Thnen die Gesellschafi Wartegeld nach Abs. 1.

Kindigen Sie aug einem anderen Grund, so stehen Ihnen Anspriiche
auf weitere Jeistungen der Gesellschaft nicht zu."

Der Klager hatte, als er am 15. Januar 1942 bei der Be-
klagten eintrat, folgenden beruflichen Werdegang hinter sich:

Er erlernte im AnschluB an den Besuch der Volksschule von 1914
bis 1917 dag Schlosserhandwerk. Nach léngerer T8tigkeit als
Schlossergehilfe auf verschiedenen Spezialgebieten besuchte er
1922,2% zwei Semester lang die Werkmeisterschule des Techni-
kums Hildburghausen/Thiir. AuBerdem legte er die HMeisterpriifung
im Kraftfahrzeug-liechaniker-RBeruf sowie die Fahrlehrcrprifung
aller Klegsen ab.

Vom Jahre 1930 ab betdtigte er sich beruflich immer an
der Seite Hame FinwlEey, des spiteren Vorgtandsvorsitzenden
der Beklagten. I'ivsagr wiederum nahm seinen beruflichen Auf-
stieg an der Seite seines Schwiegervaters, des spiteren Gau-

leiters und Oberprisidenten von Pommern, SR
des Gavleiters und Innenministers ¥ Vegssxr in Minchen. So
war der Kldger ab 1. April 1930 zun&chst Fahrlehrer in der

Mahrschule duio FaEdosw 101 COER®. Nochdem Sef ¥
Oberbilirgermeister und Gakes €S Stadtrat von (eilmde gewolr-
den woaren, wurde der Kldger am 1. September 1933 technischer
Angestelliter der Stadt Cull!g dag blieb er bis 7. Novenber

1935. In der Zeit, als O ckud
war, vurde o FepSdy Provinziallandesbaurat und der Kiédger
mit Wirkung vom 23, Juni 1936, unter Berufung in das Beamten-—

oy, sowie

pommerscher Gauleiter

verhédltnis auf Lebenszelt, Landesbavinspekior der Provinzial-
-4 -
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verwaltung Pommern. Innerhalb dieser Verwaltung erfolgte am
9. November 1937 seine Befdrderung zum Landesbauoberinspektor
und am 20. August 19%8 zum Landesbhauvamtmann.,

Nachdem igswsp IomEes® zundchst als Ministerialrat und spi-
ter als Hinisterialdirektor Leiter der Obersten BaubehOrde beim
Bayer., Staatsministerium des Inneren geworden war, wurde der
Kldger zur Dienstleistung bel dieser BehSrde am 1. Oktober 1938
zunéchst von seinem pommerschen Dienstherrn beurlaubt und am
31. August 1939 entlassen. Er versuch’e dann, seine Ubernahme
als Beamter in den bayerischen Staatsdienst bel der Obersten
BaubehOrde zu erreichen, jedoch ohne Erfolg. SAMeakactSolseng
hob daraufhin die Entlassungsverfiigung vom 31. August 1939 auf

und ernannte den Xliger am %0. Juni 1940 riickwirkend ab 16. Ju-

ni 1939 zwn Provinzialbaurat. Die Beurlaubung zur Dienstlei-
stung bel der QObersten Baubehdrde in Minchen wurde weiterhin
aufrechterhalten. Zur gieichen Zeit wurden die Beuzlige des Klé-
gers als Angestellter der Obersten Baubehdrde entsprechend dem
Bauratsgehalt aufgebessert.

Im Februar 1940 wurde < Fesiiba®® neben seiner Tatig-
keit als Leiter der Obersten Bauvhehdrde Vorstandsvorsitzender
bei der Beklagten. Im August 1941 schied er als Leiter der
Obersten Baubehtrde aus, behielt aber seine Generaldirekitor-
position bei der Beklagten bei. Nit Vertrag vom 30, April 1942
erfolgte dann die bereits eingangs erwihnte Ubernahme deg Kl&-
gers in die Dierste der Beklagten, aus denen er mit Schreiben
vom 25. Juni 1945 auf Grund einer Anordnung der Milit&rregie-

rung entlassen wurde.

Politisch hat sich der Kldger naci seinen Angaben im
Personalbogen vom Januar 1927 bis Juni 1932 als Stahlhelmer,
ab Juli 1932 als Mitglied der NSDAP und daneber. in den ver-—
schiedensten Orgenisationen der Partei bet&tigt. Nach erfolg--
ter Entnegzifizierung im Jahre 1948 betrieb der Kl&ger ab 1949
seine Wiedereinstellung bei der Beklagten und machte seine
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angeblichen sonstigen Rechte aus dem Dienstvertrag vom 30.

April 1942 geltend. Da sich die Beklagte ablehnend verhielt,

erhob er am 25. September 1951 Klage zum Arbeitsgericht Min-

chen mit dem Antrag:

1. Die Beklagte wird verurteilt, den Kliger wiedereinzustel-
len und ihn bei den im Bau befindlichen oder neu zu er-—
stellenden Kraftwerken oder Bauvorhaben als Maschinenfach-
mann, und zwar mit der Uberwachung von Montagen unter Fin-

haltung von Terminen und eventuell spidter mit der Betriebs-—
leitung oder mit Werkschutzaufigaben zu beschiftigen.

2. Die Beklagte wird verurteilt, dem Kl&dger bis zur Wieder-
einstellung Ubergangsgehalt gemaB § )7 des Bundesgesetzes
zu Art. 131 des Grundgesetzes zu gewdhren,

5. Es wird festgestellt, daB dem Kldger die Versorgungsrechte
nach den Bedingungen des Dienstvertrages vom 30 Aprll 1942
zustehen.

4. Die Beklagte wird verurteilt, die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Durch Urteil des Arbeitsgerichts IMiilnchen wurde die Klage
im vollen Umfange abgewiesen. Nach Auffassung jenes Gerichts
war das Veriragsverh&ltnis nach den Grundsitzen des Gesetues
zu Art. 131 GG zu behandeln. Das sei bei der Art des Vertrsgeo
durchaus naleliegend und besonders aus der Tatsache zu fol-
gern, daf der Dienstvertrag im groBen und ganzen dem Kliger
die Rechte eines vergleichbaren Reichsbeamten hahe sichern
wollen. Das Arbeitsgericht ist jedoch zu einer Verneinung der
Anspriiche gekommen, insbesondere auch weil die 10-jéghrige
Dienstleistung des § 2 der 3. Durchfilhrungsverordnung zum Re-
gelungsgesetz nicht vorausgegangen, sondern nur 8 %2 anrech-
nungsfihige Dienstlelstungsjahre des Klidgers als Beamter be-~
standen hitten. Gegen dieses Urtell hat der KlEger Berufung
eingelegt mit dem eingeschriénkten Antrag, wonach festgestellt
werden moge, daB dem Kliger die Versorgungsrechte nach den
Bedingungen des Dienstverirages vom 30. April 1942 zustehen.
Die Berufung des Klédgers hat das Lsndesarbeitsgericht Minchen
als unbegriindet zurlickgewlesen, und zwar deswegen, well die
Geltendmechung der Versorgungsrechite aus dem Vertrage vom
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30. April 1942 sich als unzuldssige Rechtsausiibung gemisB

§ 242 BGR darstelle. Ihr sei daher der Rechtsschutz zu versa-
gen. Hiergegen wendet sich die dem Streitwert (9.000,-- DN)
nach zuldssige Revision des Kligers. Die Beklagte bittet um
Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde

Die Revision erhebt eine Verfahrensriige in der Richtung,

daB auf Seite 3 des Tatbestandes des Urteils des Landesar-

beitsgerichts festgestellt werde, doswe PGl haobe seinen
beruflichen Aufstieg an der Seite seines Schwiegervaters, des
spiteren Gauleiters und Oberprisidenten von Pommern, S Gewms—
Gbme® , cenommen. Diese Feststellung finde in dem Urteil kei-

ne néhere Begriindung. Sie sei auch falsch, weil Fetxise mit
oeitesiiEEey; Uberhaupt nicht verwandt gewesen sei. Die Ver-

fahrensriige kann dahingestellt bleiben, denn das Urteil be-
rvht nicht auf ihr. Die angebliche Verwandtschaft ist filir die

Entscheidung selbst unwesentlich. Ferner ist auch diejenige

Verfahrensriige unerheblich, die an die Feststellung des Lan-
desarbeitsgerichts anknlipft, daB der Kliger flr die Provinz
Pommern keine nennenswerte Lelstung erbracht habe, mit dem
Hinweis, daB diese Feststellung ohne Jegliche Beweiserhebung
auf Grund des ungepriiften Vortrages der Beklagten getroffen
sei. Denn die weitere Peststellung des Landesarbeitsgerichts,
daB der Klidger filir die Beklagte prakitisch keinerlei Leistung
erbracht habe, beruht nicht hierauf, sondern auf weiteren
selbstdndigen Feststellungen, die sich aus der Vermehmung von
Zevgen ergeben., Das gleiche gilt, sowelt das Landesarbeitsge—
richt keine FPegtstellungen dariiber getroffen hat, daB zuerst
in Pommern, ndmlich in ROstin, ein Unterwasserkraftwerk er-
richtet wurde, und daB der Kl&dger sich dort bewdhrt habe. Fest-
stellungen hieriiber sind fiir die Entscheidung deswegen nicht
von tragender Bedeutung, weil sich daraus nicht ohne weiteres
ergibt, daB der Kliger kein eigentliches Arbeitsgebiet bel der
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Beklagten gehabt hat. Sowelt also Verfahrensriigen geltend ge-
macht werden, sind sie unbegriindet.

In der Sache selbst hat zwar das Landeuarbeltsgerlchc
iiber den besonderen Charakter der R : n AG kelne

Peststellungen getroffen., Er ergibt sich aber aus den in be-
zug genommenen und insowelt streitlosen schriftsétzlichen Dar-
legungen. Danach ist die Beklagte eine Aktiengesellschaft im
ausschliefllichen Besitz der 6ffentlichen Hand. Trotz ihrer

privatrechtlichen Form ist sie nicht nur mit privatrechtvli--
chen Aufgaben betraut, sondern auch mit hoheitsrechtlichen
Funktionen. Die Griindung der R AG beruht auf
dem Main-Donau-Staatsvertrag, der am 13. Juni 1921 zwischen

e

dem Reich und den Léndern Bayern und Baden abgeschlossen wor-
den ist. In Ausfilhrung dieses Staatsvertrages wurde der

v AG in einem Konzessionsvertrag vom 30, De-—
zember 1921 vom Reich und den Lé&ndern Bayern und Baden der
iusbau der Reichswassevsirafen am Main und an der Donau iber-—
trogen. Ein Bauvertrag vom Jahre 1922 unterstellte die staat-
lichen Neubaudmier, sowelt sie sich mit dem Ausbau dieser
AG. Der
Augbau bezieht sich teils auf Schleusen und Wehre, teils auf

Reichswasserstralen befalten, der RIREGS

Kraftwerksanlagen. Die Erbauung von Schleusen und Wehren

tréigt hoheitsrechtlichen Charakter, wihrend der Bau von Kraft-

N

werksanlagen auf privatrechtlicher Grundlage geschieht. 19%8
erschien das Rhein-Main-Donau-Gesetz und eine Durchfiihrungs-—
verordnung LRGBl 38, II, 149 und 281), die bestimmten, daB
i AG die Schiffahrisanlagen am Main und an

der Donasu im Wamen des Reichs und direkt mit Mitteln des

e

Reichshaushalts als sogenannter Ausbauvunternehmer baute. Dag
Verhéltnis zu den Bauidmtern blieb dag gleiche wie bisher.
$ar AG im Jahre 1939 Dbe-
auftragt, die reichseigene Staustufe an der Donau bel Yhbsg-

SchlieBlich wurde die R®

Persenbeug auszubauen, und zwar ebenfalls mit Reichshaushalts-
i nitteln. Diese Bausteile liegt in Usterreich, also suBerhalb
des eigentlichen und urspriinglichen Aufgsbenbereichsg der

| -8 -
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AG. Dort war eine Baudlrektnon als Reichsbe-~
horde. Trotzdem handelte die R 3 "\ S

3 AG bel diesem
Bavauftrag wiederum in Vertretung des Reichs und war dabei Jje-
ner Baudirektion vorgesetzt. Diese tatsichlichen und streitlo-
sen vom Urteil des Landesarbeitsgerichts in bezug genommenen

Ausfihrungen legen zundchst dle Frage nahe, ob die Beklagte un-— -

ter das Regelungsgesetz zu Art. 131 GG f41lt. Da die Beklagte
keine GebietskOrperschaft ist, kommt eine unmittelbare Anwen-
dung des Gesetzes nach seinem Wortlaut nur infrage, wenn sie

zu den in Anlage A zu § 2 Abs. 1 aufgefithrten Stellen gehdrt.

Das ist auch nach der Neufassung dieser Anlage auf Grund der
7. Durchfiihrungsverordnung vom 1. Juli 1953 nicht der Fall.

Nun hat allerdings der Dritte Senat in seinem Urteil vom
2%, Oktober 1956 entschieden, daB unter das Gesetz zu Art. 131
GG auch kommunale Versorgungsbetriebe fallen, wobei eg keinen
Unterschied macht, ob sie in einem Eigenbetriebh oder in einer
Eigengesellschaft, d.h. etwa in der Form einer Aktiengesell-
schaft, Gegellschaft mit beschriénkter Haftung etc., betrieben
werden, Allerdings beschrénkt das angefiihrte Urteil sich nur
auf Versorgungsbetriebe der Gemeinden. Zu der Frage, ob eine
noch weitere Ausdehnung erfolgen kann, nimmt es keine Stellung.
In den Griinden wird ausgefihrt, daB das Gesetz zu Art. 131 GG
auch im Zusammenhang mit der Kontrollratsdirektive Nr. 24 bve-
treffend die Entfernung von Nationalsozialisten gesehen werden
misse. Doch soll damit offenbar einer noch weiteren Ausdehnung
nicht das Wort geredet werden, denn die vorhergehenden Griinde
bringen klar zum Ausdruck, daB eine Anwendung des Regelungsge-
setzes auf kommunale Versorgungsbetriebe, auch wenn sie die
Form einer handelsvechtlichen Gesellschaft haben, eben auf dem
Begriff des kommunalen Versorgungsbetriebes selbst bexruht. Ein
solcher Versorgungsbetrieb liegt hier nicht vor. Zwar ist auch
die Bereitstellung und der Betrieb von Verkehrsmitteln als Ver-
soréung anzusehen, Um die Bereitstellung und den Betrieb sol-
cher Verkehrsmittel selbst handelt es sich aber nicht, sondern
unm eine Schiffbarmachung und -erhaltung von WasserstrafBen.
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Soweit Kraftwerksanlagen in Betracht kommen, besteht die Ver-
sorgung nicht in einem gemeindlich beschrénkten Gebiet, son-
dern in einer iibergemeindlichen Abgabe von Strom. Eine unmit-
telbare Anwendung des Gesetzes zu Art. 131 GG kommt daher
auch unter Berilicksichtigung der Rechtsprechung des Dritten
Senats nicht in Betracnt.

Das Landesarbeitsgericht hat die Frage gepriift, ob eine
Anwendung des Regelungsgesetzes im Wege einer Vertragsausle-
gung moglich sei und dies verneint, welil dem beiderseitigen
Willen eine Einbeziehung der besonderen durch den Zusammen-
bruch eingetretenen Enitwicklung nicht entsprochen hitte. Die
Parteien h#étten nur an die normale Entwicklung des Beamten—
rechts und der Rechtsstellung der Beamten gedacht und fiir
solche Fdlle beamibenrechtliche Grunds8tze zugrunde legen wol~
len. Diese Ausfihrungen zelgen, daf das Berufungsgericht den
Begriff der erginzenden Vertragsauslegung verkannt hat. Is
hat nicht beriicksichtigt, daB es nach § 157 BGB die iufgabe
des Richters ist, Licken im Vertrag, die erst nachtriglich
als Folgen des weiteren Verlaufs der Dinge sich ergeben ha-
ben, ausgufiillien, Dabei ist von dem Sinn und Zweck des Ver—

ages auszugehen und dem mutmaBlichen Parteiwillen in der
Welse Rechnung zu tragen, daB zu prifen ist, wie die Parteien
als redliche und verstvéndige Vertragsparteien ilhren Vertrag
gestaltet hdtten, wenn ihnen die Liicke im Vertrag bewuBt ge-
wesen wire, Dabei muB sich der Richter gerade die Ausnahue-
verhdltnisse vorstellen und von diesen ausgehen., Das hot der
Berufungsrichter nicht getan. Die erginzende Augslegung ist
vom Revisionsgericht nachzuholen, soweit der festgestellte
Sachverhalt es ermdgiicht. Bel ihr ist davon auszugehen, was
die Parteien nach Treu und Glauben unter den ver&Znderten Um~
sténden und bel Beriicksichtigung des allgemeinen Vertrags—
zweckes vereinbart hédtten, Im vorliegenden Fall ist nach
Sinn und Zweck der §§ 6 und 9 des Vertrages offensichtlich,
daBl dem Kl&dger, der aus dem Beamtenstand kam, auf dem Vege
des Vertrages, sowelt es mit diesem Mittel zu erreichen war,
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die gleiche Rechtsstellung bei der Beklagten gegeben werden
sollte, wie er sie als Beamter hatte und weiter gehabt h8tte.
Denn die genannten Vertragshesiimmungen regeln big in alle
Einzelheiten die Angleichung der Rechtsstellung des Klégers
an das Beamtenverh8linis. Prift man, was die Vertragspartei-
en redlicherweise abgemacht h8iten,so kann es keinem Zwelfel
unterliegen, daB die Leistungsnflicht der Beklagten ihre Gren-—
zen mit Ricksicht auf die vorgestellte verdnderte Lage durch
die allgeneine Zweckrichtung des Vertrages finden mufl, ném-
lich den Kléger einem Beamten v0llig gleichgzustellen. Daraus
ergibt sich aber, daB es keine Vergewaltigung des Parteiwil-~
lens ist, vielmehr durch die Grundsitze einer gerechten Ver-
tragserginzung geboten wird, das Vertragsverhdlinis zwischen
den Parteien entsprechend den filir die Beambten maBgebenden
Prinzipien des 13%3ler-Gesetzes zu erginzen. Weil die allgemei-
ne Zweckrichtung des Vertrages dahin ging, dem Kliger die -
wie auch immer zunichst erworbenen - Beamtenrechte so - aber
auch nur so - zu erhalten, wie sic ihm verblieben wiren, wenn
er Beamter geblieben wire, muBl der Kldger auch die Bestimmun~
gen des Regelungsgesetzes gegen sich gelten lassen. Dabedl
kommt in erster Linile in Betracht, ob der Klidger Uberhaupt
eine anrechnungsfidhige Dienstzeit von 10 Jahren nach § 2 der
%3, Durchfithrungsverordnung aufwelsen kann (was das Arbeitsge-
riecht verneint hat). Hierzu fehlen noch Feststellungen des
Landesarbei%sgerichts, das von seinem Standpunkt aus auf die
Proge nicht einzugehen brauchte. Sollte der Kl&ger 10 anrech-
nungsfihige Dienstjahre nach der genannten Durchfilhrungsver-
ordnung zuriickgelegt haben, so wird das Landesarbeitsgericht
weiter su priifen haben, ob nicht § 7 des Regelungsgesetzes
fiir den Kldger zutrifft. Aus diesen Grinden nuBte die ange-
fochtene Entscheidung aufgehoben und der Rechtssitreit zur wei-
teren Verhandlung und Entscheidung an das Berufuagsgericht

zuriickverwiesen werden.

gez. Nipperdey Dr. Poelmann Dr. Xonig
Liibbe Dr. Losacker
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