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1.

Ist eine an einer katholischen Privatschule
in kirchlicher Trigerschaft beschaftigte
Fachlehrerin fir Gymnastik und Textilgestal-
tung aus der katholischen Kirche ausgetre-
ten und hat sie den Kirchenaustritt bei ih-
rer Einstellung verschwiegen, so kann dies
eine ordentliche Kiindigung sozial rechtferti-
gen.

Bei einer vertraglichen Anwendung des § 34
Landesbeamtengesetz NRW auf das Dienstver-
h&ltnis einer Lehrkraft an einer katholi-

schen Privatschule in kirchlicher Tréger-

schaft ist die Besonderheit dieser Schule

zu beachten.

Eine entsprechende Anwendung des § 626 Abs. 2
BGB auf ordentliche Kindigungen kommt nicht
in Betracht.
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1 AZR 1151/78
9 Sa 729/78 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
4, Marz 1980

gez. Ude .

Angestelite Urteil

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen
PP.
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 4. Mdrz 1980 durch den Prédsiden-
ten Professor Dr. Miller, die Richter Dr. Dieterich und Dr.
Seidensticker sowie die ehrenamtlichen Richter Mager und
Kehrmann fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Kl&gerin gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts
Hamm vom 16. Oktober 1978 - O Sa

729/78 ~ wird auf Kosten der Klage-
rin zurilickgewiesen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand :

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit
einer ordentlichen Kiindigung.

L yonYy :SIOMUTH

19,

Die am 5. Dezember 1946 geborene Klagerin
war seit dem 11. Januar 1971 an der St.-Fran-
ziskus-Schule in O , einem als Ersatzschule
staatlich anerkannten privaten Gymnasium, zu-
ndchst als Gymnastiklehrerin beschaftigt. Tra-
gerin der Schule ist die Genossenschaft der

SS[19)1) I9p

Franziskanerinnen in O , eine Kongregation
katholischer Ordensfrauen; zur Abwicklung der
Tragerschaft bedient sie sich der Beklagten, ei-

OYIN “Jj 8L §§ YOrU YuBqUIIE(] S[E purs Sunjurure

ner im Jahre 1902 gegriindeten GmbH. Das Lehrer-
kollegium der St.-Franziskus-Schule umfaRt 38
hauptamtliche und 10 nebenamtliche Lehrkréfte.

1Z)NY0S33

Uber die Bildungs- und Erziehungsziele der
Schule verhdlt sich eine Verlautbarung der Be-
klagten vom 22. Mirz 1976, in der es u.a. heiBlt:

"Die Schule ist eine von katholischen
Christen aus ihrer Glaubensiiberzeu-
gung gestaltete Schule in freier Tra-
gerschaft, die im Dienste am jungen
Menschen steht. Sie will seine indi-
viduellen Fdhigkeiten und Begabungen
erkennen, ausbilden und fordern, ihm
das notwendige Sachwissen vermitteln
und ihn dadurch beféhigen und moti-
vieren, Verantwortung zu ilibernehmen
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und Eigeninitiative zu entwickeln.
Sie will insbesondere seine Be-
reitschaft wecken, als Christ fiir
den Menschen und die Gesellschaft,
fir die sozial Benachteiligten
einzutreten.

Wesentliche Aufgabe der aus christ-
licher Glaubensiiberzeugung gestal-
teten Schule ist die religidse
Bildung, die dem Schiiler eine
menschliche Selbstverwirklichung

aus dem christlichen Glauben her-
aus ermoglichen soll ...

Die christliche Schule basiert auf
dem gemeinsamen Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag von Schule, El-
ternhaus und Kirche. Den Elterm,
die zuerst und unverauBerlich die
Pflicht und das Recht haben, ihre
Kinder zu erziehen, will die Schu-
le bei dieser Aufgabe helfen.

Die in der Schule tatigen Lehrer
tragen eine besondere Verantwor-
tung fiir Unterricht und Erziehung.
Von ihnen hdngt es im besonderen
MaBe ab, wieweit die Schule ihr
Bildungs- und Erziehungsziel er-
reichen kann.

Der Schultrdger wird daher grund-
sdtzlich nur Lehrkrafte einstellen,
die das Bildungs- und Erziehungs-
ziel bejahen. Sie missen bereit
sein, die Schiiler in diesem Sinne
zu unterrichten und zu erziehen.

Von Lehrenden, die nicht katholisch
sind, wird erwartet, daBl sie die
Ziele der Schule tolerieren.

1}

Die Klagerin, die friiher katholisch war,
hatte bereits am 1. August 1969 vor dem zustin-
digen Amtsgericht ihren Austritt aus der katho-
lischen Kirche erklart. Ob sie die Beklagte hier-
von bei ihrer Einstellung unterrichtet hat, ist
zwischen den Parteien streitig. In § 2 des von
beiden Parteien unterzeichneten formularmdfigen
Arbeitsvertrages vom 6. Februar 1971, wo nach dem
vorgedruckten Text die Bereitschaft des Lehrers
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gefordert wird, seine gesamte Unterrichts- und
Erziehungsarbeit im Geiste des katholischen Bil-
dungsideals zu leisten, ist das Wort "katholisch"
durch das maschinenschriftlich eingefiigte Wort
"christlich" ersetzt worden. In § 6 desselben Ar-
beitsvertrages, wo einige wichtige Kiindigungs-
griinde genannt sind, wurde der unter c¢) vorge-
druckte Passus: "schwere VersttBe gegen die
Grundsédtze der katholischen Glaubens- und Sit-
tenlehre innerhalb und auBerhalb des Dienstes"”
ersatzlos gestrichen.

Am 30. Marz 1973 heiratete die Klagerin ei-
nen ebenfalls an der St.-Franziskus-Schule der
Beklagten beschaftigten evangelischen Mathematik-
und Physiklehrer; sie lieBl sich evangelisch
trauen.

Nachdem die Klagerin zunachst nur als Gym-
nastiklehrerin eingesetzt worden war, unterrich-
tete sie spater auch im Fach Nadelarbeit. Nach
Teilnahme an einem Kursus fiir die Ausbildung zur
Fachlehrerin in Textilgestaltung erhielt sie am
7. September 1974 das Abschlufizeugnis des Staat-
lichen Padagogischen Fachinstituts in Siegen.
Mit Wirkung vom 2. Dezember 1974 wurde sie aus
dem Angestelltenverhdltnis beurlaubt und in das
offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis als
Praktikantin - Fach Textilgestaltung - vom Re-
gierungspriasidenten in Arnsberg iibernommen. Am
11. Dezember 1975 bestand die Kldgerin die Zwei-
te Fachlehrerprifung.

Am 26. April 1976 schlossen die Parteien ei-
nen schriftlichen "Anstellungsvertrag auf Probe"
mit dem Ziel der Einweisung der Kl&gerin in eine
Planstelle des nach § 4 Abs. 2 Satz 1 des nord-
rhein-westfalischen Ersatzschulfinanzgesetzes auf-
gestellten Stellenplans, "sobald bei Verbleiben
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im 6ffentlichen Schuldienst die Voraussetzungen
flir die Ubernahme in das Beamtenverh#iltnis auf
Lebenszeit vorliegen wiirden und die an sie - die
Klagerin - nach diesem Vertrag zu stellenden be-
sonderen Anforderungen erfiillt sind". Es handel-
te sich hierbei wiederum um einen vorgedruckten
Formularvertrag. In § 2 des Vertrages erkldrte
sich die Kldgerin bereit, "ihre gesamte Unter-
richts- und Erziehungsarbeit im Geiste des katho-
lischen Bildungsideals und der iibrigen vom Schul-
trédger und der Schule erstrebten besonderen Bil-
dungsideale gewissenhaft zu leisten". In § 6
Buchst. ¢) des Vertrages sind als wichtiger Kiin-
digungsgrund schwere Verstofle gegen die Grund-
sdtze der katholischen Glaubens- und Sittenleh-~
re innerhalb und auBerhaldb des Dienstes genannt.
Textanderungen und Streichungen wie in dem Ar-
beitsvertrag vom 6. Februar 1971 sind in dem Pro-
beanstellungsvertrag vom 26. April 1976 nicht
vorgenommen worden.

Mit Schreiben vom 30. Januar 1978 kiindigte
die Beklagte den Probeanstellungsvertrag zum 31.
Juli 1978 mit der Begriindung, beim Abschlufl des
Probearbeitsvertrages habe die Klédgerin ihren
Austritt aus der katholischen Kirche verschwie-
gen; durch den Kirchenaustritt seien die Voraus-
setzungen fiir eine Erziehungsarbeit im Geiste
des katholischen Bildungsideals nicht gegeben.

Mit der am 10. Februar 1978 beim Arbeits-
gericht eingereichten Kiindigungsschutzklage wen-
det sich die Kldgerin gegen ihre Kiindigung, die
sie fiir unwirksam h8lt. Sie hat vorgetragen:

Bereits beim AbschluB des Arbeitsvertrages
vom 6. Februar 1971 habe sie die damalige Schul-
leiterin Schwester Ruth darauf hingewiesen, daB
sie konfessionell nicht gebunden sei. Dem hatten
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die Anderungen im Arbeitsvertrag Rechnung ge-
tragen. Auch aus den jéhrlich iibergebenen Lohn-
steuerkarten habe die Beklagte ersehen konnen,
daB sie keiner Kirche angehore. Die Beklagte er-
stelle die erforderlichen Lohn- und Gehaltsab~
rechnungen selbst und iiberweise auch die Bezlige,
bei ihr - der Klagerin - ohne einzubehaltende
Kirchensteuer. Bereits eine erste Gehaltsiiber-
sicht vom 19. Januar 1971 weise keine Kirchen-
steuerabziige aus. Der Beklagten sei ferner be-
kannt gewesen, daB sie am 30. Marz 1973 evange-
lisch getraut worden seij; die stellvertretende
Schulleiterin und sonstige Schulprominenz hat-

L, YONY :SIOMUTE]

ten an dieser Trauung teilgenommen. Deutlicher

o

habe sie nicht zum Ausdruck bringen kénnen, daB

SS19)1() 19p

sie sich von der katholischen Kirchenorganisa-~
tion losgesagt habe. Durch ihren Kirchenaus-

sunjuure:

tritt, den sie ilibrigens keineswegs aus finanziel-
len Erwagungen vollzogen habe, sehe sie sich
nicht daran gehindert, die von ihr in dem An-
stellungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen

yorU YURqUIJE(T S[E PUIS

gewissenhaft zu erfilillen. Sie bejahe und unter-

17 /8 §§

stiitze die Vorstellungen der Beklagten iiber ein
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katholisches Bildungsideal; die Zugehorigkeit
zur Organisation der katholischen Kirche sei

1ZINYosa3

hierfiir nicht erforderlich. In ihrer Erklarung
vom 22. Mai 1976 iiber die Bildungs- und Erzie-
hungsziele der St.-Franziskus-Schule habe die
Beklagte selbst zum Ausdruck gebracht, daB

auch nicht-katholische Lehrpersonen geeignet
seien, an dieser Schule Unterricht zu erteilen.
Uber den Kirchenaustritt hinaus habe die Be-~
klagte auch keinen AnlaB gehabt, ihr Verhalten
innerhalb oder auBerhalb des Dienstes in ir-
gendeiner Weise zu beanstanden. Der bereits vor
der Begrindung des Arbeitsverhdltnisses erfolg-
te, der Beklagten bekannte Kirchenaustritt kon-
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ne die Kindigung daher nicht rechtfertigen. Das
folge auch aus § 37 Buchst. d) des nordrhein-
westfalischen Schulordnungsgesetzes, wonach die
wirtschaftliche und rechtliche Stellung der
Lehrkrafte an Ersatzschulen der Stellung der
Lehrer an vergleichbaren offentlichen Schulen
entsprechen misse. Den Lehrern an offentlichen
Schulen stehe jedoch die durch die Verfassung
garantierte Glaubens- und Bekenntnisfreiheit zu.

Nachdem die Beklagte mit Schriftsatz vom
27. Februar 1978 ausdriicklich auch die Anfech-
tung des Probeanstellungsvertrages vom 26. April
1976 wegen arglistiger Ta@uschung erklart hatte,
hat die Klagerin den Antrag gestellt,

festzustellen, dafl das zwischen
den Parteien durch Vertrag vom
26. April 1976 geschlossene Ar-
beitsverhdltnis weder durch die
Kindigung der Beklagten vom 3%0.
Januar 1978 noch durch die An-
fechtung vom 27. Februar 1978
aufgeldost worden ist, sondern
weiter fortbesteht.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt
und erwidert:

Die Kindigung sei rechtswirksam. Der Anstel-
lungsvertrag auf Probe vom 26. April 1976 sei mit
der erklidrten Absicht geschlossen worden, der Kla-
gerin Stellung und Status einer Beamtin auf Le-
benszeit zu verschaffen. Diese Absicht koOnne nach
dem Bekanntwerden des Kirchenaustritts nicht mehr
verwirklicht werden. Mit ihrem Kirchenaustritt
habe sich die Klégerin bewuBt und v6llig vom
katholischen Glauben losgesagt. Sie konne infol-
gedessen Erziehungsarbeit im Sinne des katholi-
schen Bildungsideals nicht mehr glaubwiirdig lei-
sten. Nach dem BeschluB der gemeinsamen Synode der
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katholischen Bistimer in der Bundesrepublik
Deutschland in der 8. Vollversammlung vom 18.
bis 23. November 1975 seien katholische Schu-
len in freier Trégerschaft Statten, an denen

die Kirche in einer spezifischen Weise in unse-
rer Gesellschaft gegenwartig und sichtbar wer-
de; diese Schulen sollten den Menschen helfen,
ein Leben aus dem Glauben zu fiihren und sich in
der Welt als Christ zu verhalten. Von der Ein-
stellung und Handlungsweise der Lehrer hingen
Geist und Glaubwiurdigkeit der Schule ab. Wer
sich von der Kirche durch Austritt aus der
kirchlichen Gemeinschaft abwende, werde da-
durch ungeeignet, als Lehrer an einer solchen
Schule tatig zu sein. Dem ktnne die Klégerin
nicht entgegenhalten, daB an der St.-Franziskus-
Schule auch Lehrer evangelischen Bekenntnisses
unterrichteten. Die Beschaftigung evangelischer
Lehrer stehe nicht im Widerspruch zu den Er-
ziehungs- und Bildungszielen einer katholischen
Schule in freier Trigerschaft. Nach dem erwdhn-
ten BeschluBl der gemeinsamen Synode der katho-
lischen Bistiimer sei es fiur katholische Schu-
len in freier Trdgerschaft selbstverstdndlich,
fiir das okumenische Anliegen offen zu seinj; sie
konnten deshalb auch der Ort sein, andere Uber-
zeugungen besser zu verstehen und zum Zeugnis
des eigenen Glaubens zu finden. Das entschei-
dende Kriterium fiir das Lehramt an einer sol-
chen Schule sei daher nicht unbedingt die Zuge-
hérigkeit zur katholischen Kirche, sondern die
Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche iiber-
haupt. Katholisch im eigentlichen Sinne bedeute
nicht, jeden im katholischen Glauben zu erziehen,
sondern ihn an Christus heranzufiihren und ihm
auf das Basis der christlichen Weltanschauung
eine Lebenshilfe zu vermitteln. Es konne dagegen
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nicht zugelassen werden, daB Personen, die aus
der Kirche ausgetreten sind und sich zu keiner
christlichen Kirche bekennen, als Erzieher im
katholischen Bildungsideal wirken wollten.

Die Kldgerin habe bei ihrer Einstellung
mit keinem Wort ihren Kirchenaustritt erwahnt.
Sie habe ihr Schulabschluflzeugnis vorgelegt,
aus dem sich ergeben habe, daB sie katholischen
Bekenntnisses sei und am katholischen Religions-
unterricht teilgenommen habe. Sie habe deshalb
mangels gegenteiliger Erklarung der Klagerin da-
von ausgehen miissen, daB die Kladgerin der katho-
lischen Kirche angehére. Im Rahmen der Einstel-
lungsverhandlungen habe die Kl&gerin zwar darum
gebeten, in dem schriftlichen Anstellungsver-
trag das Wort "katholisch" durch das Wort "christ-
lich" zu ersetzen und den Passus iiber schwere
VerstoBe gegen die Grundsatze der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre als wichtigen Kiindi-
gungsgrund zu streichen. Als Begriindung habe sie
jedoch angegeben, sie habe Glaubensschwierigkei-
ten und sei kirchlich nicht besonders aktiv. Auf
einen Kirchenaustritt habe man daraus nicht
schlieflen konnen. In den folgenden Jahren habe
die Kldgerin - was unstreitig ist - bei ent-
sprechenden Anlassen des Ofteren am katholischen
Gottesdienst teilgenommen. Dadurch habe sie bei
der Schulleitung den Eindruck erweckt, daB ihre
Glaubenszweifel iiberwunden seien. Als die Klage-
rin dann den Probeanstellungsvertrag vom 26. April
1976 ohne Anderungswiinsche unterschrieben habe,
habe fiir die Schulleitung kein Zweifel bestan-
den, daB nunmehr die Glaubenskrise endgiiltig
tiberwunden und die Klagerin wieder aktive Katho-
likin sei.

Aus dem Umstand, daB fiir die Klagerin keine
Kirchensteuer abgefiihrt worden sei, konne nicht

ANOROID AP O Ava|lable on the
» Google-play App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§ yorU YURqUIR(] S[E PUIS SUN[WWeSS[[2)1) I9p 919, YONY :SIoMUl
! [uequaje(J s[e put I [1PM[) 19P 3[R, Yony H

L8'§

DYIN P

'w/mlp\nh


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

auf eine Kenntnis der Schulleitung von ihrem Kir-
chenaustritt geschlossen werden. Die technische
Abwicklung, insbesondere die Lohnzahlungen, er-
folgten nicht durch die Schule selbst. Hierfiir
bestehe ein zentrales Biiro fiir drei Schulen, in
denen die Gehdlter von Halbtagskrédften ausgerech-
net und dann durch eine dltere Schwester angewie-
sen wirden. Lohnunterlagen bekomme die Schullei-
tung niemals zu Gesicht. Ebensowenig habe schlieB-
lich die evangelische Trauung der Kladgerin Ver-
anlassung zur Annahme eines Kirchenaustritts ge-
geben.

Erst Ende Mai/Anfang Juni 1977 habe die da-
malige Schulleiterin Schwester Ruth von anderen
Lehrern des Kollegiums erfahren, daB die Klége-
rin aus der Kirche ausgetreten sei. Die Klagerin,
von Schwester Ruth sofort zur Rede gestellt, ha-
be dies bestatigt. Daraufhin habe Schwester Ruth
ihr sogleich erklart, daB es unter diesen Umstan-
den vO0llig ausgeschlossen sei, sie nach dem Ende
der Probezeit in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit zu ilibernehmen; unabdingbare Vorausset-
zung hierfiir sei, daB sich die Lehrkrafte durch
eine Zugehorigkeit jedenfalls zu einer christli-
chen Kirche zu ihrem Glauben bekennen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgege-
ben. Das Landesarbeitsgericht hat sie abgewiesen.
Mit ihrer Revision erstrebt die Klagerin die Wie-
derherstellung des erstinstanzlichen Urteils, wah-
rend die Beklagte um Zurilickweisung der Revision
bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.
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A. Das Landesarbeitsgericht hat sich nur mit
der von der Beklagten am 30. Januar 1978 zum 31.
Juli 1978 ausgesprochenen ordentlichen Kiindi-
gung befaft und angenommen, daB das Arbeitsver-
haltnis durch diese Kiindigung aufgeldst worden
ist. Es hat jedoch nicht geprift, ob die von
der Beklagten am 27. Februar 1978 erklarte An-
fechtung des Arbeitsvertrages wegen arglistiger
Tauschung durchgreift, obwohl die Anfechtung

im Falle ihrer Wirksamkeit das Arbeitsverhdlt-
nis der Parteien sofort und damit friiher aufge-
16st hatte als die Kiindigung. Da aber nur die
durch die unterlassene Priifung der Anfechtung
nicht beschwerte Kldgerin Revision eingelegt und
die insoweit allein benachteiligte Beklagte
sich auf die Verteidigung des angefochtenen Ur-
teils beschréankt hat, kann auch der Senat die-
ser Frage nicht nachgehen; denn ihre Bejahung
wirde zu einer unzulissigen Schlechterstellung
der Revisionskldgerin gegeniiber dem angefochte-
nen Urteil fiihren.

B. Gegenstand der revisionsgerichtlichen Prii-
fung ist daher allein die ordentliche Kiindigungs-
erkldrung der Beklagten vom 30. Januar 1978.

I. Die Wirksamkeit dieser Kiindigung richtet sich
nach den Vorschriften des Kiindigungsschutzgeset-
zes. Dem steht die durch Art. 140 GG i. Verb. m.
Art. 137 Abs. % der Weimarer Reichsverfassung
(WRV) verfassungsrechtlich gewdhrleistete Kir-
chenautonomie nicht entgegen.

GemaB Art. 137 Abs. % WRV sind nicht nur
die organisierte Kirche und deren rechtlich selb-
stdndige Teile, sondern alle der Kirche in be-
stimmter Weise zugeordneten Einrichtungen ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform Objekte, bei deren
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Ordnung und Verwaltung die Kirche grundsatzlich
frei ist, wenn sie nach kirchlichem Selbstver-
standnis ihrem Sinn oder ihrer Aufgabe entspre-
chend dazu berufen sind, ein Stiick Auftrag der
Kirche in dieser Welt wahrzunehmen und zu erfiil-
len (BVerfGE 46, 732 [85] = AP Nr. 1 zu Art. 140
GG). Nach dem Selbstverstidndnis der katholischen
Kirche beschrankt sich die Religionsausiibung
nicht auf den Bereich des Glaubens und des Got-~
tesdienstes; sie umfaBt vielmehr auch die Frei-
heit, sich entsprechend ihrem missionarisch-
diakonischen Auftrag in der Welt zu entfalten
(vgl. die auch zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung des Bundesarbeitsgerichts bestimmten Ent-
scheidungen des Senats vom 6. Dezember 1977 - 1
ABR 28/77 -, AP Nr. 10 zu § 118 BetrVG 1972 [zu
IIT 1 der Griinde], und vom 25. April 1978 - 1 AZR
70/76 -, AP Nr. 2 zu Art. 140 GG [zu A 2 der Grin-
del). Die von der Kirche getragene schulische
Erziehung gehdrt nach kirchlichem Selbstver-
stédndnis als Beitrag zur Bildung des ganzen
Menschen, und dann gerade auch in religiodser

und sittlicher Hinsicht, unzweifelhaft zu den
der Kirche eigentimlichen Angelegenheiten. Die-
se Erziehung ist Wesens- und LebensidufBerung

der Kirche (vgl. das vorzitierte Senatsurteil
vom 25. April 1978). Deshalb nimmt die Beklag-
te als Trdgerin einer von katholischen Ordens-
schwestern betriebenen katholischen Privatschu-
le an der verfassungsrechtlich gesicherten Kir-
chenautonomie teil.

Diese Kirchenautonomie besteht aber nicht
unbegrenzt. Das Recht zur selbstadndigen Ord-
nung und Verwaltung ihrer Angelegenheiten steht
der Kirche gemdB Art. 140 i. Verb. m. Art. 137
Abs. 3 WRV nur "innerhalb der Schranken des fiir
alle geltenden Gesetzes" zu. Wie der Senat in
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dem vorerwdhnten Urteil vom 25. April 1978 aus-
gefilhrt hat, sind die Kirchen trotz ihrer Auto-
nomie an das fiir alle géltende Arbeitsrecht ge-
bunden, wenn sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben
Personen in abhingiger Stellung als Arbeitnehmer
beschédftigen, und zwar selbst dann, wenn die
Tdtigkeit des Arbeitnehmers in der Bindung an
den lbergeordneten Auftrag der Kirche ausgelibt
wird. Demzufolge gilt fiir Arbeitnehmer im Kir-
chendienst auch das Kiindigungsschutzgesetz, das
seinerseits allerdings die besonderen Belange
des kirchlichen Arbeitgebers durch die fiir die
Beantwortung der Frage nach der sozialen Recht-
fertigung einer Kindigung notwendige Interes-
senabwidgung wieder in sich aufnimmt. Hiervon
ist auch das Landesarbeitsgericht ausgegangen.

II. Nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG ist eine or-
dentliche Kiindigung gegeniiber einem Arbeitneh-
mer sozial ungerechtfertigt und damit unwirksam,
wenn sie nicht durch Grinde in der Person oder
dem Verhalten des Arbeitnehmers oder durch drin-
gende betriebliche Erfordernisse, die einer Wei-
terbeschaftigung des Arbeitnehmers in diesem
Betrieb entgegenstehen, bedingt ist.

Das Landesarbeitsgericht hat den Austritt
der Klagerin aus der katholischen Kirche als ei-
nen die ausgesprochene Kiindigung sozial recht-
fertigenden Grund angesehen. Dabei hat es den
Sachverhalt rechtsfehlerfrei gewlirdigt.

1. Als Lehrerin wirkt die Klagerin unmittelbar
an der Verwirklichung des Erziehungsziels der
von der Beklagten getragenen katholischen Pri-
vatschule und damit am missionarischen Auftrag
der Kirche mit. Die von ihr unterrichteten Facher
Gymnastik und Textilgestaltung geben der Klégerin
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zwar weit weniger Moglichkeiten, die religios-
sittliche Entwicklung der die Schule besuchenden
Kinder und Jugendlichen zu beeinflussen als et-

wa der Unterricht in geisteswissenschaftlichen
Fichern. Gleichwohl steht auch sie in der Erzie-
hungsarbeit der Schule, deren Erfolg wesentlich
von der Uberzeugungskraft des vorgelebten Bei-
spiels abhingt. Einstellung und Handlungsweise

der Lehrer bestimmen Geist und Glaubwiirdigkeit

der erzieherischen Einrichtung. Dem entspricht

es, wenn die Beklagte in § 2 des hier maBgebli-
chen Probeanstellungsvertrages vom 26. April 1976
von der Kldgerin die Bereitschaft verlangte, ih-
re gesamte Unterrichts~ und Erziehungsarbeit im
Geiste des katholischen Bildungsideals zu lei-
sten, und wenn sie in § 6 Buchst. c¢) dieses An-
stellungsvertrages die Klagerin darauf hinwies,
daB sie schwere Verstofe gegen die Grundsdtze der
katholischen Glaubens- und Sittenlehre innerhalb
und auBerhalb des Dienstes als einen wichtigen
Kindigungsgrund betrachte. Ihrer vertraglich iiber-
nommenen Verpflichtung kann die Klagerin nicht
glaubwirdig nachkommen, da sie aus der katholi-
schen Kirche ausgetreten ist und sich damit klar
und eindeutig von dieser Kirche distanziert und
losgesagt hat. Wie das Landesarbeitsgericht zutref-
fend ausfiihrt, macht der Austritt aus der verfalB-
ten Kirche in einer keine andere Auslegung zulas-
senden Weise deutlich, dafl der Austretende mit der
aktiv td8tigen Glaubensgemeinschaft bricht. Das wir-
de auch dann gelten, wenn der Kirchenaustritt nur
aus finanziellen Erwagungen zum Zwecke der Er-
sparnis von Kirchensteuern erfolgt ware, die Kla-
gerin sich aber innerlich der katholischen Kir-
che noch verbunden fiihlte. DaBR finanzielle Motive
fir ihren Austritt aus der katholischen Kirche
mafBgebend gewesen waren, hat die Kldgerin in ih-
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rer Klageschrift aber sogar ausdriicklich ver-
neint. Es missen also schon tiefgreifende Diffe-
renzen in grundlegenden Glaubens- und/oder Sit-
tenfragen gewesen sein, die die Klagerin zu die-
sem auBersten Schritt vdlliger Abkehr von der
Kirche veranlaBt haben. Thre durch den Kirchen-
austritt dokumentierte Absage an die katholi-
sche Kirche 13Bt die Klagerin somit ungeeignet
erscheinen, an der Erziehungsarbeit einer katho-
lischen Schule in kirchlicher Tragerschaft mit-
zuwirken. ’

Wenn die Kladgerin bei entsprechenden Gele-
genheiten an katholischen Gottesdiensten und
anderen kirchlichen Veranstaltungen teilgenom-
men hat, so vermag dies keine andere Beurtei-
lung zu rechtfertigen. Gerade ein solches Ver-
halten der Kladgerin kann bei den Schiilern, wenn
ihnen der Kirchenaustritt bekannt wird, leicht
den Eindruck intellektueller Unredlichkeit,
mangelnder Uberzeugungstreue, ja sogar der
Heuchelei hervorrufen, was der Erziehungsar-
beit der Schule abtriglich wire.

2. Die Beschdftigung auch von Lehrern evange-
lischen Bekenntnisses an der Schule bedeutet
entgegen der Ansicht der Kldgerin nicht, daB
die Beklagte selbst auf die religiose Einstel-
lung ihrer Lehrer keinen besonderen Wert lege.
Nach dem BeschluB} der 8. Vollversammlung der
gemeinsamen Synode der katholischen Bistiimer

in der Bundesrepublik Deutschland, die in der
Zeit vom 18. bis zum 23. November 1975 statt-
fand, ist es filir katholische Schulen in freier
Tragerschaft selbstverstandlich, fiur das Skume-
nische Anliegen offen zu sein; sie sollen auch
der Ort sein, andere Uberzeugungen besser zu
verstehen und zum Zeugnis des eigenen Glaubens
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zu finden. Die Anstellung von Lehrern, die einer
anderen christlichen Kirche angehoren, steht da-~
her durchaus im Einklang mit den Erziehungs- und
Bildungszielen einer katholischen Schule in pri-
vater Tragerschaft. Aus der Beschaftigung solcher
Lehrer kann deshalb nicht geschlossen werden,
die Beklagte messe der Glaubensiiberzeugung ih-
rer Lehrer keine mafBgebende Bedeutung fiir die
Erziehungs- und Bildungsarbeit ihrer Schule bei.
Vielmehr ergibt sich daraus nur, daf3 die Beklag-
te im Zeichen Gkumenischer Bestrebungen auch
Mitglieder einer anderen christlichen Kirche

fiir geeignet halt, an der Verwirklichung des
Bildungsideals der Schule mitzuwirken, wenn sie
den besonderen Charakter der Schule tolerieren.
Die Beschaftigung von Lehrern eines anderen
christlichen Bekenntnisses ist aber nicht gleich-
zusetzen mit der Beschaftigung eines Lehrers,
der sich durch seinen Austritt aus der katholi-
schen Kirche von ihr offentlich losgesagt hat.
Ein solcher Lehrer wird von der Beklagten mit
Recht als fiir eine katholische Schule in freier
Tragerschaft ungeeignet angesehen.

3. Die Beklagte konnte allerdings den Kirchen-
austritt nicht zum AnlaB einer Kiindigung nehmen,
wenn ihr diese Tatsache - wie die Kldgerin vor-
getragen hat - bereits bei der Einstellung im
Januar 1971 bekannt gewesen wire oder wenn sie
spadter davon erfahren und mit der Klagerin trotz-
dem den Probeanstellungsvertrag vom 26. April
1976 mit dem Ziel ihrer Verbeamtung auf Lebens-
zeit abgeschlossen h#étte; denn sonst wiirde sie
sich in einer mit Treu und Glauben nicht zu verein-
barenden Weise in Widerspruch zu ihrem eigenen
fritheren Verhalten setzen. Das ist jedoch nach
den rechtsfehlerfrei getroffenen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts nicht der Fall.
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a) Das Landesarbeitsgericht hat die Behaup-
tung der Klagerin, sie habe bei dem Einstel-
lungsgespriach die damalige Schulleiterin Schwe-
ster Ruth auf ihre Konfessionslosigkeit hinge-
wiesen, als durch die Beweisaufnahme widerlegt
angesehen. Es hat hierzu die frihere Schullei-
terin Schwester Ruth als Zeugin vernommen. Die-
se hat bekundet, die Klagerin habe damals mit
keinem Wort zu erkennen gegeben, daB sie aus der
Kirche ausgetreten sei, sie habe lediglich von
einigen Glaubenszweifeln gesprochen und deswe-
gen um die Ersetzung des Wortes "katholisch"
durch das Wort "christlich" in § 2 des Arbeits-
vertrages vom 6. Februar 1971 gebeten; sie - die
Zeugin - habe diesen Glaubenszweifeln, die sie
mit der damals heftig diskutierten Enzyklika
"Humanae vitae" in Verbindung gebracht habe,
keine allzu groBe Bedeutung beigemessen und dem
Wunsch der Klégerin entsprochen; erst im Mai 1977
habe sie durch eine andere Lehrerin der Schule
von dem Kirchenaustritt der Klagerin erfahren.
Das Landesarbeitsgericht hat die Bekundungen
der Zeugin Schwester Ruth fiir glaubhaft gehal-
ten und ist ihnen gefolgt. Die Beweiswlirdigung
liegt im wesentlichen auf tatsdchlichem Gebiet
und ist daher der Nachpriifung durch das Revi-
sionsgericht weitgehend verschlossen. Das Revi-
sionsgericht kann nur priifen, ob die Beweiswiir-
digung frei ist von VerstoBen gegen Denkgesetze
oder allgemeine Erfahrungssidtze und - auf ent-
sprechende Revisionsriige -~ ob Verfahrensvor-
schriften verletzt sind. Derartige Rechtsfehler
sind hier nicht erkennbar.

Die in diesem Zusammenhang erhobene Riige
der Revision, das Landesarbeitsgericht hatte sich
nicht mit der Aussage der Zeugin Schwester Ruth
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begniligen diirfen, sondern gemdB § 448 ZPO iber die
strittige Behauptung auch die Kldgerin als Partei
vernehmen miissen, geht fehl. Nach der genannten
Verfahrensvorschrift kann das Gericht, wenn das
Ergebnis der Verhandlungen oder einer etwaigen
Beweisaufnahme nicht ausreicht, um seine Uber-
zeugung von der Wahrheit oder Unwahrheit einer

zu erweisenden Tatsache zu begriinden, auch ohne
Antrag einer Partei und ohne Riicksicht auf die
Beweislast die Vernehmung einer Partei oder bei-
der Parteien lber die Tatsache anordnen. Die Par-
teivernehmung nach dieser Vorschrift setzt also
voraus, daB das Gericht sich aufgrund der bereits
durchgefiihrten Beweisaufnahme noch keine sichere
Uberzeugung iiber die zu erweisende Tatsache ver-
schaffen konnte. Diese Voraussetzung ist aber
hier nicht gegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die Zeugin Schwester Ruth fiir glaubwiirdig gehal-
ten und ist ihren Bekundungen gefolgt. Es war so-
mit von deren Richtigkeit liberzeugt. Dann aber
kam eine Parteivernehmung der Klagerin nach § 448
ZPO nicht in Frage.

Unrichtig ist auch die Auffassung der Revi-
sion, wegen des Interesses der Zeugin Schwester
Ruth als ehemaliger Leiterin der Schule und als
eines Mitglieds des die Schule tragenden Ordens
hatten sich jedem verniinftigen Menschen Zweifel
an ihrer Glaubwiirdigkeit aufdri@ngen miissen, so
dafl das Landesarbeitsgericht sich nicht allein
auf die Aussage dieser Zeugin habe stiitzen diirfen.
Gemd3B § 286 ZPO entscheidet das Gericht unter
Beriicksichtigung des gesamten Inhalts der Ver-
handlungen und des Ergebnisses einer etwaigen
Beweisaufnahme nach freier Uberzeugung, ob eine
tatsachliche Behauptung fiir wahr zu erachten sei
oder nicht. Es gibt keinen Rechtssatz des Inhalts,
daf3 das Gericht seine Entscheidung nicht allein
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auf die Aussage eines Zeugen stutzen diirfe,
wenn dieser am Ausgang des Rechtsstreits ein
eigenes Interesse habe. Es ist Sache des Tat-
sachenrichters, sich unter Beriicksichtigung al-
ler in Betracht kommenden Umsténde in freier
Uberzeugungsfindung ein Urteil liber die Glaub-
wiirdigkeit des Zeugen und sodann iiber die Wahr-
heit der von ihm bekundeten Tatsachen zu bil-
den. Hat er dann die Uberzeugung von der Rich-
tigkeit der Aussage des Zeugen gewonnen, so
bleibt fiir eine Parteivernehmung nach § 448 ZPO
kein Raum.

b) Ohne Rechtsirrtum hat das Landesarbeitsge-
richt ferner angenommen, daB sich eine Kenntnis
der Beklagten von dem Kirchenaustritt der Klé-
gerin auch nicht aus den von der Klégerin dem
Lohnbiliro eingereichten Lohnsteuerkarten ohne
Kirchensteuerabzugsvermerk herleiten 1a8t. Nach
der unwidersprochen gebliebenen Behauptung der
Beklagten hat weder die Schulleitung noch die
Leitung der Beklagten selbst die Lohnsteuerkar-
ten zu Gesicht bekommen. Die Lohn- und Gehalts-
abrechnungen einschlieBlich der Steuerberechnun-
gen werden von drei Halbtagskrédften im Lohnbiiro,
das fir drei Schulen der Beklagten zusténdig
ist, vorgenommen; die erforderlichen Unterschrif-
ten wurden von einer dort tatigen 84-jahrigen
Ordensschwester geleistet.

Zu Unrecht meint die Revision, die Beklag-
te miisse sich die Kenntnis ihrer Mitarbeiter im
Lohnbiiro von der aus den Lohnsteuerkarten er-
sichtlichen Konfessionslosigkeit der Kldgerin ge-
mdB § 166 BGB zurechnen lassen. Die Beklagte
weist zutreffend darauf hin, daB der Kreis der
vertretungsberechtigten Personen im Sinne von
§ 166 BGB nur so weit gezogen werden kann, wie
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diese im Rahmen ihrer Aufgaben Erklarungen ent-
gegennehmen, die fir den Arbeitgeber bestimmt

und fur ihn von Bedeutung sind. Die Aufgaben

der im Lohnbiliro tatigen Mitarbeiter der Beklag-
ten bestehen in der buchungstechnischen Abwick-
lung der Lohn- und Gehaltszahlungen einschliefl-
lich der Berechnung und Abfiihrung der Steuern
und Sozialversicherungsbeitrage. Im Zusammenhang
damit steht die Beiziehung der dazu erforderli-
chen Unterlagen. Es gehort nicht zu ihren Aufga-
ben, die Beklagte in Personalangelegenheiten zu
vertreten oder Personalentscheidungen der Be-
klagten vorzubereiten. Es ist auch nicht ersicht-
lich, daB sich die Beklagte ihres Lohnbiiros zur
Entgegennahme von Mitteilungen in Personalangele-
genheiten ihrer Lehrer bedient hatte. Im ilibri-
gen dient die Lohnsteuerkarte ausschlieBlich der
Berechnung der Lohnsteuer und dem Nachweis ihrer
Einbehaltung. Nach § 39 b Abs. 1 Satz 4 Einkom-
mensteuergesetz darf der Arbeitgeber die auf der
Lohnsteuerkarte eingetragenen Merkmale nur fir
die Einbehaltung der Lohnsteuer verwerten. Die
Lohnsteuerkarte wird dem Arbeitgeber deshalb
auch nicht zum Zwecke der Verwertung der darin
enthaltenen Angaben in Personalangelegenheiten
eingereicht, sondern zum Zwecke der richtigen
Berechnung und Abfiihrung der Lohnsteuer. Die Ein-
reichung ihrer Lohnsteuerkarten durch die Klédge-
rin war daher nicht dazu bestimmt, die Schullei-
tung der Beklagten von den darin eingetragenen
Merkmalen iiber ihre Religionszugehorigkeit in
Kenntnis zu setzen. Die Mitarbeiter des Lohnbii-
ros der Beklagten hatten demzufolge keine Veran-
lassung zu der Annahme, die Klagerin wolle mit
der Einreichung ihrer Lohnsteuerkarten zugleich
etwa eine fiir die Schulleitung bestimmte Erkla-
rung lber ihre personlichen Verhdltnisse abgeben,
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die an die Schulleitung weitergeleitet werden miis-

S€E.

4, Unbegriindet ist auch die weitere Riige der Re-
vision, das Landesarbeitsgericht habe bei der Aus-
legung des Probeanstellungsvertrages vom 26. April
1976 die Anderungen und Streichungen des fritheren
Arbeitsvertrages vom 6. Februar 1971 und das Ver-
halten der Beklagten anlaflich der evangelischen
Trauung der Klagerin unbericksichtigt gelassen.

a) Aus der Tatsache, daB in dem Vertrag vom 6.
Februar 1971 die vorgedruckten Worte: "im Geiste
des katholischen Bildungsideals" durch die Formu-

IO T, YONY SIOMUTH

lierung: "im Geiste des christlichen Bildungsideals"

ersetzt und daB ferner als wichtige Kiindigungsgriin-

de: "schwere VerstoBe gegen die Grundsatze der

unjuruess[ro)in) 1op

katholischen Glaubens- und Sittenlehre" gestri-
chen wurden, will die Revision herleiten, die Be-
klagte habe der Klagerin damals gleichsam einen
Generaldispens erteilt, der es ihr sogar verwehrt
hdtte, einen Kirchenaustritt der Klédgerin zum
AnlaB einer Kiindigung zu nehmen; ein Austritt

aus der katholischen Kirche stelle né&mlich nach

OYIN I BL8 §§ YorU JURqUa)R(T S[e purs §

deren Selbstverstandnis einen schweren VerstoB ge-

1Znyosad

gen die Grundsidtze der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre dar. Wenn die Beklagte - so meint

die Revision - nun filir den Probeanstellungsver-
trag vom 26. April 1976 diesen fritheren General-
dispens nicht mehr habe gelten lassen wollen,
hdatte sie die Kldgerin beim AbschluB des neuen
Vertrages auf ihren Sinneswandel hinweisen miis-
sen; ohne einen derartigen Hinweis h#dtte die Klé-
gerin nicht erkennen kénnen, daB ihr Kirchenaus-
tritt, selbst wenn er bis dahin unbekannt ge-
blieben sein sollte, zum AnlaBl einer Kiindigung
genommen wurde.
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Mit diesen Ausfiihrungen verkennt die Revi-
sion zundchst, daB die erwdhnte Textanderung und
-streichung im Arbeitsvertrag vom 6. Februar 1971
nach den vom Landesarbeitsgericht hierzu festge-
stellten Motiven keineswegs als Freibrief sogar
fir einen Austritt aus der katholischen Kirche
zu verstehen sind. Die Anderungen des vorgedruck-
ten Textes konnten nur bedeuten, daR die Beklag-
te davon absah, von der Kl&gerin die Anerkennung
und Befolgung spezifisch katholischer Lehren in
Glaubens- und Sittenfragen zu verlangen. Den Aus-
tritt eines ihrer Mitglieder wilirde aber auch jede
andere kirchliche und weltanschauliche Gemein-
schaft als schweren VerstoB gegen ihre Grundsat-
ze ansehen. Das ist keine Eigentiumlichkeit ge-
rade des katholischen Kirchenverstiandnisses.

Im librigen war die Beklagte keineswegs ver-
pflichtet, die Kl&gerin beim AbschluB des Probe-
anstellungsvertrages vom 26. April 1976 noch be-
sonders darauf hinzuweisen, daB sie von ihr nun-
mehr die Beachtung der Grundsatze der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre erwarte. Das ergab sich
mit aller Deutlichkeit unmittelbar aus dem Ver-
tragstext. Die Klagerin hat den ihr iibergebenen
Vertragsentwurf auch nicht sofort ungelesen un-
terzeichnet, sondern ihn zundchst mitgenommen
und erst spadter unterschrieben zuriuckgegeben, was
- wie das Landesarbeitsgericht zutreffend hervor-
hebt - auf ein sorgfaltiges Studium des Vertrags-
inhalts schlieBen 18Bt. Wenn die Klagerin den
Vertragstext, anders als bei dem ersten Arbeits-
vertrag vom 6. Februar 1971, ohne Anderungswiin-
sche unterzeichnete, so konnte die Beklagte dies,
auch fiir die Kl&agerin erkennbar, nur dahin ver-
stehen, daB sie ihre friiher geduBerten Glaubens-
zweifel inzwischen iiberwunden hatte und sie sich
wieder vorbehaltlos zu den Grundsédtzen der katho-
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lischen Glaubens- und Sittenlehre bekannte und
nicht willens war, schwere VerstoBe gegen sie
zu begehen. Nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts hat die Schulleitung der Be-
klagten das Verhalten der Klagerin auch in die-
sem Sinne aufgefaBt, zumal ihr bekannt war, daB
die Klagerin mehrfach an katholischen Gottes-
diensten teilgenommen hatte.

b) Dem steht nicht entgegen, daB sich die
Kldgerin im Jahre 197% hatte evangelisch trauen
lassen, was die Schulleitung der Beklagten wuB-
te. Entgegen der Ansicht der Revision stellt

die rein evangelische Trauung eines Katholiken
mit einem evangelischen Partner ohne Mitwir-
kung eines katholischen Geistlichen nicht ohne
weiteres einen VerstoB gegen die katholische
Glaubens- und Sittenlehre dar. Nach dem seit
1970 geltenden katholischen Kirchenrecht kann
der zustédndige Bischof bei bekenntnisverschiede-
nen Ehen auf Antrag des katholischen Partners
Dispens von der Einhaltung der kanonischen Ehe-
schlieBungsform erteilen, wobei als Dispensgrund
die nach griindlicher Unterrichtung iber die Be-
deutung der kirchlichen EheschlieBungsform ab-
gegebene Erkliarung der Brautleute ausreicht,

der kanonischen EheschlieBungsform stilinden er-
hebliche Schwierigkeiten entgegen (Mosiek, Kirch-
liches Eherecht, 3. Aufl., S. 13%). Aus der ihr
bekannten rein evangelischen Trauung der Klage-
rin mit einem ebenfalls an der Schule der Be-
klagten beschaftigten evangelischen Lehrer konn-
te die Beklagte daher grundsidtzlich weder den
SchluB ziehen, die Kl&dgerin habe sich von der
katholischen Kirche losgesagt, noch konnte sie
daraus Bedenken gegen die Eignung der Kl&gerin
als Lehrerin an einer katholischen Schule in
kirchlicher Tragerschaft herleiten.
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Selbst wenn der Schulleitung der Beklagten
aber zur Zeit der Heirat der Klagerin die vorste-
hend geschilderte, erst seit dem Jahre 1970 be-
stehende neue kanonische Rechtslage hinsichtlich
der EheschlieBungsform bei bekenntnisverschiede-
nen Ehen noch unbekannt gewesen sein sollte, konn-
te nichts anderes gelten. Die evangelische Trauung
der Klagerin fand am 30. Midrz 1973% statt. Damals
galt zwischen den Parteien noch der erste Ar-
beitsvertrag vom 6. Februar 1971 mit den darin
vorgenommenen Textidnderungen und -streichungen,
was bedeutete, daB die Beklagte von der Kliagerin
die Anerkennung und Befolgung spezifisch katholi-
scher Lehren in Glaubens- und Sittenfragen zu je-
ner Zeit nicht verlangen konnte. Die Beklagte hat-
te deshalb damals aus der evangelischen Trauung
der Kladgerin keine ihr nachteiligen Konsequenzen
ziehen dirfen. Andererseits konnte sie daraus
aber auch nicht auf einen Kirchenaustritt der
Klagerin schliefBlen.

5. Das Landesarbeitsgericht hat demnach rechts-
irrtumsfrei angenommen, daB der Kirchenaustritt
die Kldgerin fiir die vertraglich ibernommene Lehr-
und Erziehungsaufgabe an der Schule der Beklag-
ten ungeeignet machte. Damit war zugleich auch
der in § 6 des Probeanstellungsvertrages vom 26.
April 1976 durch dessen Verweisung auf § 34 des
nordrhein-westfalischen Landesbeamtengesetzes
(LBG NW) angesprochene Grund fiir die ordentli-
che Kindigung eines mit dem Ziel der Verbeamtung
auf Lebenszeit abgeschlossenen Probevertrages
gegeben; denn nach § 34 Abs. 1 Nr. 2 LBG NW kann
der Beamte auf Probe bei mangelnder Eignung wah-
rend der Probezeit unter Einhaltung der dort nor-
mierten Fristen entlassen werden.

Die Revision irrt, wenn sie meint, diese ver-

traglich in Bezug genommene beamtenrechtliche Vor-
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schrift rechtfertige nur eine Entlassung der
Klagerin aus solchen Griinden, die sie allge-
mein als fiir den 6ffentlichen Schuldienst un-
geeignet erscheinen lieBen. Es handelt sich
hier nicht um eine unmittelbare Anwendung die-
ser gesetzlichen Bestimmung des Beamtenrechts,
sondern um deren entsprechende Anwendung auf-
grund des Anstellungsvertrages der Parteien.
Die Frage der Eignung der Klagerin mufl im Hin-
blick auf die Besonderheiten der Schule der
Beklagten als einer katholischen Privatschule
in kirchlicher Tragerschaft beantwortet werden.

6. Die Beklagte hat ihr damit gegebenes or-
dentliches Kiindigungsrecht nicht dadurch ver-
wirkt, daB sie die Kindigung erst mit Schreiben
vom 30. Januar 1978 zum 31. Juli 1978 ausge-
sprochen hat, obwohl sie nach ihrer eigenen
Darstellung bereits Ende Mai/Anfang Juni 1977
von dem Kirchenaustritt der Klagerin erfahren
hatte. Nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts hat die damalige Schulleiterin
Schwester Ruth unmittelbar nach dem Hinweis auf
einen Kirchenaustritt der Klagerin diese hierauf
angesprochen und ihr erklart, sie werde unter
diesen Umsténden auf keinen Fall nach dem Ende
der Probezeit an der Schule der Beklagten ange-
stellt werden. Die Klagerin konnte deshalb, so-
lange eine fristgemdBe Kiindigung zum Ende der
Probezeit noch moglich war, nicht darauf ver-
trauen, die Beklagte werde ihren nunmehr bekannt
gewordenen Kirchenaustritt nicht zum AnlaBl einer
Kiindigung nehmen. Wenn die Beklagte die Klindigung
erst zum Ende der Probezeit erkldrt hat, so ge-
schah dies allein im Interesse der Klagerin, um
ihr die Erfiillung der vorgeschriebenen Probezeit-
voraussetzung fir die Ernennung zur Lebenszeitbe-

amtin im Schuldienst noch zu ermoglichen.
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7 Entgegen der Ansicht der Revision scheitert
die streitbefangene Kindigung schliefBlich auch
nicht an der Versaumung der Zwei-~Wochen-Frist
des § 626 Abs. 2 BGB. Diese Vorschrift gilt nur
fiir auBerordentliche Kiindigungen. Sie will im
Interesse der Rechtssicherheit verhindern, dafB
der Kiindigungsberechtigte den Kiindigungsgegner
langere Zeit im Ungewissen dariiber 188t, ob er
von seiner Befugnis zur auBerordentlichen Kiindi-
gung Gebrauch machen will oder nicht. Der Kindi-
gungsgegner soll darauf vertrauen konnen, daf er
jedenfalls mit dem 8uBersten Mittel einer auBer-
ordentlichen Kindigung nicht mehr zu rechnen
braucht, wenn der Kindigungsberechtigte sein
auBerordentliches Kiundigungsrecht nicht inner-
halb von zwei Wochen seit Kenntnis des Kiindi-

gungssachverhalts ausgeiibt hat. Eine entsprechen-
de Anwendung des § 626 Abs. 2 BGB auf ordentli-
che Kiindigungen kommt wegen der fehlenden Ver-
gleichbarkeit der Sach- und Interessenlage nicht
in Betracht.

§§ YorU YueqUa)R(] S[B PUIS SUN[WWIESS[I)1() I9P I[I3.], INY SIOMUI
S 9Je( DUt 1o I fomur

ITI. Nach alledem erweist sich das angefochte-

ne Urteil als zutreffend, so daB die Revision

der Kldgerin zuriickzuweisen war.

5
193
Ie)
IS

gez.: Dr. Miller, zugleich fiir Dr. Seidensticker
den in Urlaub befindli-
chen Richter am Bundesar-
beitsgericht Dr. Dieterich

Mager Kehrmann
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