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Bundesarbeitsgericht 1. Senat Beschluf vom 1. Juni 1984
- 1 azN 207/84 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. September 1983
Mdnchengladbach - 4 ca 777/83 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 2. Februar 1984
busseldort - 14 Sa 1836/83 -

Flir die Amtliche Sammlung: HNein
Flir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Unbegriindete Nichtzulassungsheschwerde wegen Divergenz

Gesetz: ArbGG 1979 § 72 a Divergenz, § 72
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In Sachen
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts am 1. Juni

1984 beschlossen:

Die Beschwerde des Kligers gegen die

Nichtzulassung der Revision im Urteil
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des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf

vom 2. Februar 1984 - 14 Sa 1826/83 -

wird auf seine Kosten zuriickgewiesen. .

- a T W G GO Ce . -

1. Der Klédger verlangt von der Beklagten die Zahlung einer ho-
heren Abfindﬁng aus einem Sozialplan. Er hdlt die Bestimmung
dieses Sozialplanes, die Arbeitnehmern im Alter von 58 und 59
Jahren nur eine geringere Abfindung zubilligt als jiingeren Ar-
beitnehmern, fiir unwirksam. Das Landesarbeitsgericht hat die Be-
stimmung fir wirksam erachtel und die Klage abgewiesen. Es hat
ie Revision nicht zugelassen. Dagegen wende! sich die vorlie-

gende Beschwerde des Kl&gers.

2. Die Nichtzulassungsbeschwerde ist nicht begriindet. Das an-
zufechtende Urteil des LLandesarbeitsgerichts weicht nicht von

einer Entscheidung des Bundesarheitsgerichts ab.

ie Beschwerde bezieht sich auf die Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts vom 11. September 1974 - 5 AZR 567/73 - (AP
Nr. 39 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). In dieser Entscheidung
hat das Bundesarbeitsgericht ausgesprochen, der Gleichbehand-
lungsgrundsatz verbiete dem Arbeitgeber eine Benachteiligung
einzelner Arbeitnehmer, die sachlich nicht gerechtfertigt ist

oder gegen zwingende gesetzliche Bestimmungen oder Verfassungs-
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grundsitze verstoBe. Dem Arbeilgeber sei es verwehrt, einzelne
Arbeitnehmer ohne sachlichen Grund aus einer allgemein beglinsti-
genden Regelung herauszunehmen und sie schlechter zu behandeln
als andere vergleichbare Arbeitnehmer. Der Arbeitgeber diirfe
nicht gegen das Differenzierungsverbot des § 75 Abs. 1 BetrVG
verstoBen. Die Beschwerde meint, zu diesen Rechtss&dtzen setze
sich die anzufechtende Entscheidung des Landesarbeitsgerichits in
Widerspruch, wenn hier gesagt werde, daB der Sozialplan weder
gegen zwingende gesetzliche Vorschriften noch gegen den Gleich-
béhandlungsgrundsatz, gegen tragende Grundsdtze des Arbeitlsrechts
und gegen die im Rahmen von § 75 BetrVG zu beachtenden Grundsitze
von Recht und Billigkeit verstoBe, wenn Arbeitnehmer, die in
kurzer Zeil das vorgezogene Altersruhegeld in Anspruch nehmen
kénnen, schlechter behandelt werden als die Arbeitnehmer, die
méglicherweise lédngere Zeit aufgrund der Kiindigung arbeitslos

sind.
Zwischen beiden Entischeidungen besteht kein Widerspruch.

Die angezogene Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts be-
trifft den Fall der einseitigen Gewdhrung begiinstigender Lei-
stungen durch den Arbeitgeber. Das Landesarbeitsgericht hat hin-
gegen Uber die Frage entschieden, inwieweit die Betriebspartner
bei der Vereinbarung eines Sozialplanes Grundsdtze von Recht und
Billigkeit, wie den Gleichbehandlungsgrundsatz, zu beachten haben
und nicht gegen das Differenzierungsverbot des § 75 BetrVG ver-
stofen diirfen. Schon das schlieBt einen Widerspruch zwischen den

beiden Entscheidungen aus.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze

Available on the
D App Store

JLaw — flr And}\rc\)‘id JLaw — flir iOS

1Zmypsa8 DYIN P B8 §§ YorU YURqULIR(] S PUIS SUN[UWITIESS[19)1() 19p 3[19[, YINY SIOMUIL]

= Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law -

Dariiber hinaus ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegan-
gen, daB auch die Betriebspartner bei der Vereinbarung eines So-
zialplanes die tragenden Grundsitze des Arbeilsrechis und die
Grundsdtze von Recht und Billigkeit zu beéchten haben. Es hat
lediglich einen VerstoB der Betriebsvereinbarung gegen diese
Grundsitze verneint. Damit hat es sich nicht in Widerspruch zur
angezogenen Entscheidung gesetét, iese vielmehr nur auf den
vorliegenden Streitfall angewandt. Selbst wenn darin - wie der
Kldger meint - eine falsche Rechtsanwendung liegen sollte (vgl.
dazu die Entscheidung des Senats vom 14. Februar 1984 - 1 AZR
574/82 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen),
kénnte dies die Zulassung der Revision nicht{ begriinden. Dariiber
wdre vielmehr nur im Rahmen einer zulissigen Revision zu ent-

scheiden.

Die Kostenenischeidung folgt aus & 97 ZPO.

Dr. Kissel Dr. Heither Matthes
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