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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Ja

Gesetz:

Leitsatze:

BetrVG 1972 § 5 Abs. 1 u. Abs. 2 Nr. 3, § 7,

§ 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1; BGB § 32, § 58 Nr. 2;
ArbGG 195% § 2 Abs. 1 Nr. 4, § 8 Abs. 1; AVG § 2
Abs. 1 Nr. 7; Satzung der Schwesternschaft vom
Roten Kreuz Frankfurt/Main von 1866 e.V. § 1 Abs. 2,
§ 17 Nr. 7, § 20; Schwesternordnung fir die
Schwestern vom Deutschen Roten Kreuz i.d.F. vom
1.1.1971 Art. 1 Ziff. & u. 5, Art. 3 Ziff. 1 a - e,
Art. 4 Ziff. 4 erster Halbs.
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Die Wahl des Wahlvorstandes kann selbsténdig auch
vor AbschluB der Betriebsratswahl angefochten werden%

Das Rechtsverhsltnis zwischen einer Schwesternschaft
vom Roten Kreuz und ihren Mitgliedern erschopft sich
mangels Abschlusses eines besonderen Arbeitsver- 2
trages in den vereinsrechtlichen Pflichten und

Rechten.

Die mit ihrem Beitritt zu einer Schwesternschaft
iibernommene Pflicht der Rote-Kreuz-Schwester, in
der karitativen Krankenpflege tatig zu werden,
griindet sich deshalb allein auf ihre Zugehorigkeit
zu der Schwesternschaft. Neben dieser alle maBgeb-
lichen Rechte und Pflichten umfassenden Mitglied-
schaft wird ein besonderes Arbeitsverhdltnis regel-
mdafig nicht begriindet. Das gilt jedenfalls dann,
wenn die Rote-Kreuz-Schwester in einem von ihrer
Schwesternschaft selbst betriebenen Krankenhaus
tatig ist.
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Aktenzeichen: 1 ABR 98/74
BeschluB des BAG vom 3. Juni 1975 LAG Frankfurt/Main
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Verkiindet
am 3. Junl 1975

gez. Henkelmann,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschiaftssvelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

BESCHLUSS

In Sachen

www.prinz.law

nat Ger Ercte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrunc der
mindlichen Verhsndlung vom 3. Juni 1975 durch den Richter
Professor Dr. Auffarth als Vorsitzenden, die Richter Wen-

del und Bichler cowie aie ehrenamtlichen Richter Mause

Mager beschloccen:

Luf die Rechtsbeschwerde der intregstellerin
wird der BecchluB des Landesarbeitsgerichte
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Frankfurt/Main vom 11. Juni 1974 - 5 Ta BV
8/74 - aufgehoben.

Die Beschwerde des Antragsgegners gegen den
BeschluB des Arbeitsgerichts Frankfurt/Main
vom 17. Oktober 1973 - 10 BV 2/7% - wird

zurickgewiesen.

Von Rechts wegen!

I. Die Antragstellerin - ein im Vereinsregister eingetra-
gener Verein - unterhdlt in F ein Kranken-
haus. Dort fand auf Einladung deér Gewerkschaft OTV am 24.
September 1973 eine Betriebsversammlung statt, in der ein
Wahlvorstand fir eine demnichst abzuhaltende Betriebsrats-
wahl gewdhlt wurde. An der Wahl zum Wahlvorstand beteilig-
ten sich 25 Personen, darunter 10 Krankenschwestern, die
Vereinsmitglieder der Antragstellerin sind. Zum Wahlvor-
stand (Antragsgegner) wurden die Krankenschwestern Z R
G und P gewdhlt, die ebenfalls alle der Antrag-
stellerin als Vereinsmitglieder angehoren.

Die Antragstellerin h&lt die durchgefiihrte Wahl zum
Wahlvorstand fiir unwirksam. Sie meint, die Krankenschwe-
stern hitten als Vereinsmitglieder der Antragstellerin sich
weder an der Wahl zum Wahlvorstand beteiligen noch sich
wihlen lassen diirfen. Zwischen ihr und diesen Krankenschwe-
stern bestehe kein Arbeitsverhdltnis; sie seien nicht zu
Erwerbszwecken, sondern vorwiegend aus karitativen Beweg-
griinden tatig. Das sei in der fir Krankenschwestern ver-
bindlichen Schwestern-Ordnung festgelegt, der sie sich bei

ihrem Eintritt unterworfen hatten.
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Die Antragstellerin hat diese Wahl angefochten und bean-
tragt festzustellen, daB die Wahl des Wahlvorstandes in dem
der Antragstellerin gehorenden Krankenhaus durch die Betriebs-
versammlung unwirksam ist.

Die Mitglieder des Antragsgegners haben beantragt, den
Antrag zurlickzuweisen.

Sie haben vorgetragen, sie seien Arbeitnehmer mit norma-
len Arbeitseinkommen; ihre Tdtigkeit unterscheide sich nicht
von der einer arbeitsvertraglich angestellten Krankenschwester.
Die Vereinszugehodrigkeit zur Antragstellerin stehe der Annshme
eines Arbeitsverhaltnisses nicht entgegen.

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben. Auf die
von den Mitgliedern des Antragsgegners eingelegte Beschwerde
hat das Landesarbéitsgericht den BeschluB des Arbeitsgerichts
abgeandert und den Antrag abgewiesen. Mit der vom Landesar-
beitsgericht zugelassenen Rechtsbeschwerde erstrebt die An-
tragstellerin die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen
Beschlusses, wihrend die Mitglieder des Antragsgegners bean-
tragen, die Rechtsbeschwerde zuriickzuweisen.

II.1.Die Zustindigkeit des Arbeitsgerichts und die Zuldssig-
keit des BeschluBverfahrens ergeben sich aus § 2 Abs. 1 Nr. &
und § 8 Abs. 1 ArbGG.

2 Die Antragstellerin ist beteiligungsfdhig und auch an-
tragsberechtigt. Es geht um die Frage, ob die Mitglieder des
Wahlvorstands in ihrer Eigenschaft als Rote-Kreuz-Schwestern
gewdhlt werden konnten. Da die Wahl in dem von der Antrag-
stellerin selbst betriebenen Krankenhaus stattgefunden hat,
muB ihr wie jedem Betriebsinhaber das Recht zustehen, im Be-
schluBverfahren die Rechtswirksamkeit einer derartigen Wahl
priifen zu lassen.

Ebenso ist die Beteiligungsfihigkeit des Wahlvorstandes
als Antragsgegner zu bejahen. Die vorgesehene Betriebsrats-
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wahl hat bis heute nicht stattgefunden. Es bestehen auch
keine Bedenken dagegen, daf sich der Antrag gegen die Mit-
glieder des Antragsgegners als Einzelpersonen richtete und
nicht gegen den Wahlvorstand selbst. Aus der Begrindung
des Antrags ergibt sich, daB die Antragstellerin mit ihrem
Begehren in Wahrheit die Unwirksamkeit der Bildung des
Wahlvorstandes, bestehend aus den drei gewdhlten Mitglie-
dern, festgestellt haben will. Wirklicher Beteilligter war
und ist der Wahlvorstand, bestehend aus drei Mitgliedern,
als "Stelle" i.S. des § 10 ArbGG (vgl. Dietz-Richardi,
BetrVG, 5. Auflage, § 16 Anm. 46).

3. Die Gewerkschaft OTV hitte ebenfalls in dem Verfah-
ren beteiligt werden miissen. Dieser Verfahrensmangel ist

aber unschidlich, weil er nicht geriligt worden ist.

4, Das Rechtsschutzbediirfnis fiir die von der Antragstel-
jerin erstrebte Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl des
Wahlvorstandes ergibt sich schon aus der unterschiedlichen
Auffassung der Beteiligten Uber die Arbeitnehmereigenschaft
der Mitglieder des Wahlvorstandes, ferner auch daraus, daf
Mingel bei der Bestellung des Wahlvorstandes zur Anfechtung
der darauf beruhenden Betriebsratswahl berechtigen, wenn es
sich hierbei um VerstdBe gegen wesentliche gesetzliche Vor-
schriften handelt, die zur Anfechtung der Betriebsratswahl
fiihren kénnten (BeschluB vom 14. Dezember 1965 - 1 ABR

6/65 - = BAG 18, 41 /47 / = AP Nr. 5 zu § 16 BetrVG; Be-
schluB vom 15. Dezember 1972 - 1 ABR 8/72 - = AP Nr. 1 zu

§ 14 BetrVG 1972, auch zur Verdffentlichung in der Amtli-
chen Sammlung bestimmt). Die Ansicht des Antragsgegners, das
Rechtsschutzinteresse an der von der Antragstellerin begehr-
ten Feststellung entfalle, weil die Wahl des Wahlvorstandes
nicht selbstdandig, sondern nur nach Abschluf der Betriebs-
ratswahl angefochten werden kdnne, geht fehl. Dieser Ansicht

-5 -
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ist der Senat bereits in dem erwdhnten BeschluB vom 14. De-
zember 1965 - 1 ABR 6/65 - entgegengetreten. Der Senat hat
dort entschieden, daB ein Streit dariiber, ob ein Wahlvor-
stand wirksam gewdhlt worden ist, selbstédndig im BeschluB-
verfahren und nicht erst nach AbschluB der Betriebsratswahl
ausgetragen werden kann. Diese filir das Betriebsverfassungs-
gesetz 1952 noch umstrittene Frage ist durch die im § 124
BetrVG erfolgte Neufassung des § 2 Abs. 1 Nr. 4 ArbGG fir
das Betriebsverfassungsgesetz 1972 eindeutig geklart. Da-
nach unterliegen alle Angelegenheiten aus dem Betriebsver-
fassungsgesetz, soweit nicht fiir MaBnahmen nach den §§ 119-
1241 (Straf- und BuBgeldvorschriften) die Zustiéndigkeit an-
derer Gerichte begriindet ist, der richterlichen Nachprifung
im BeschluBverfahren. Zu diesen Angelegenheiten gehoren ne-
ben den Entscheidungen und MaBnahmen des Wahlvorstandes
(vgl. BeschluB vom 15. Dezember 1972 - 1 ABR 8/72 - (aal))
auch alle Vorbereitungen zur Durchfiihrung der Wahl, insbe-
sondere die Wahl des Wahlvorstandes selbst. Insoweit konnen
Mangel des Wahlverfahrens vorliegen, die die Anfechtbarkeit
einer etwa durchgefiihrten Betriebsratswahl ergeben konnten
und deshalb zweckmiBigerweise schon im Vorbereitungsstadium
einer Betriebsratswahl geklart werden. Die hinsichtlich der

Anfechtbarkeit von Entscheidungen und Mafnahmen des Wahlvor-

standes einschrinkende Vorschrift des § 1 Abs. 4 WO 1953
ist bereits mit Wirkung vom 7. Februar 1962 aufgehoben wor-
den und in der WO 1972 von vornherein nicht enthalten. Dem-
nach ist das Rechtsschutzbediirfnis filir die von der Antrag-
stellerin mit ihrem Antrag erstrebte Feststellung zu beja-
hen.

III. In der Sache selbst hat die Rechtsbeschwerde Erfolg.
Sie filihrt zur Wiederherstellung der arbeitsgerichtlichen

Entscheidung.
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1. Nach § 16 Abs. 1 in Verb. mit § 17 Abs. 1 BetrVG kon-
nen zu Mitgliedern des Wahlvorstandes nur Wahlberechtigte
gewshlt werden. Die Wahlberechtigung setzt nach § 7 BetrVG
die Arbeitnehmereigenschaft der Wdahlenden voraus. Wahlbe-
rechtigt sind nach dieser Vorschrift alle Arbeitnehmer, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben. Das Landesarbeitsge-
richt hat angenommen, die bei der Antragstellerin téatigen
Mitglieder des Antragsgegners seien aufgrund der von ihnen
tatsichlich ausgeiibten Tatigkeit als Arbeitnehmer anzuse-
hen.

Dieser Auffassung vermag der Senat nicht zu folgen.
Der angefochtene BeschluB geht im Ansatz zwar richtig da-
von aus, mangels eines filr alle arbeitsrechtlichen und so-
zialrechtlichen Gesetze einheitlichen Begriffs des Arbeit-
nehmers sei fir die Anwendung eines jeden Gesetzes geson-
dert zu prifen, was das jeweilige Gesetz unter einem Ar-
beitnehmer verstehe. Flir das Betriebsverfassungsgesetz ist
§ 5 Abs. 1 maBgebend. Danach gelten als Arbeitnehmer i.S.
des Betriebsverfassungsgesetzes alle Arbeiter und Angestell-
ten, einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung beschaf-
tigten Personen. Die Gesetzesvorschrift geht, wie im Schrift-
tum allgemein anerkannt ist, von dem allgemeinen, wenn dann
auch durch Abs. 2 und 3 eingeschrankten arbeitsrechtlichen
Arbeitnehmerbegriff aus (Fitting-Auffarth-Kaiser, BetrVG,
11. Auflage, § 5 Anm. 3; Dietz-Richardi, aa0 ., § 5 Anm. 5;
GK-Kraft, BetrVG, § 5 Anm. 9). Arbeitnehmer ist danach,
wer aufgrund eines privatrechtlichen Vertrages im Dienste
eines anderen zu fremdbestimmter Arbeit in persdnlicher Ab-
hingigkeit verpflichtet ist (vgl. BAG AP Nr. 24 zu § 611
BGB Arzte, Gehaltsanspriiche; AP Nr. 3 zu § 554 ZPO; AP Nr.
18 zu § 611 BGB Urlaubsrecht; AP Nr. 1, 3, 6 zu § 611 BGB
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Abhingigkeit; Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,
9. Auflage, Bd. I § 9 mit weiteren Nachweisen; Fitting-Auf-
farth-Kaiser, aa0, § 5 Anm. 3; Dietz-Richardi, aa0, § 5
Anm. 6). § 6 BetrVG gibt dagegen fiir die Auslegung des Be-
griffs des Arbeitsnehmers nichts her. Diese Gesetzesvor-
schrift setzt ebenfalls den Arbeitnehmerbegriff als solchen
voraus und verweist nur hinsichtlich der Abgrenzung der Ar-
beiter von den Angestellten auf die Sozialversicherungsge-
setze.

Zur Begrﬁﬁdung seiner Ansicht kann sich das Landesar-
beitsgericht auch nicht auf die Entscheidungen des Bundesar-
beitsgerichts vom 28. April 1064 — 1 ABR 1/64 - (= AP Nr. 3
zu § 4 BetrVG) sowie auf den BeschluB vom 11. April 1958
- 1 ABR 2/57 - (= AP Nr. 1 zu § 6 BetrVG) berufen. Die Fall-
gestaltung dieser Entscheidungen weist gegeniiber dem hier
zu entscheidenden Sachverhalt erhebliche Unterschiede auf.

In den damaligen Féllen ging es darum, ob ein Beamter einer
. 5ffentlich-rechtlichen Koérperschaft, der zur Dienstlelstung
an ein privatwirtschaftliches Unternehmen "abgeordnet" war,
fiipr dieses Unternehmen als Arbeitnehmer i.S. des damaligen
Betriebsverfassungsgesetzes anzusehen war. Dies hat das Bun-
desarbeitsgericht mit der Begrindung bejaht, daB es fur die
Arbeitnehmereigenschaft nicht auf eine formale Rechtsstellung,
sondern auf die tatsdchlich ausgelibte Tatigkeit ankomme.
Wahrend in den demaligen Féllen Anstellungsbehdrde und derje-
nige, zu dem ein unmittelbares Rechtsverh8ltnis als Arbeit-
nehmer bestand, verschiedene juristische Personen waren,
handelt es sich im vorliegenden Fall um kein derartiges "Drei-
ecksverhaltnis", insbesondere nicht um einen sogen. Gestel-
lungsvertrag der Antragstellerin mit einem fremden Kranken-
haus. Aus dem fiir das Rechtsbeschwerdegericht bindenden Sach-
verhalt ergibt sich vielmehr, daB die Mitglieder des Antrags-
gegners in dem von der Antragstellerin selbst betriebenen

-8 -
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Krankenhaus unmittelbar beschaftigt sind.

2. Die Entscheidung des vorliegenden Falles hangt davon

ab, welcher Art die rechtlichen Bindungen zwischen der
Schwesternschaft vom Roten Kreuz und ihren Mitgliedern sind.
Der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts hat bereits in
seinem Urteil vom 18. Februar 1956 (BAG 2, 289 ff. = AP Nr.

1 zu § 5 ArbGG 1953) die Arbeitnehmereigenschaft der Rote-
Kreuz~Schwestern verneint. Er hat angenommen, dal Mitglie-
der der Schwesternschaft vom Roten Kreuz zu dieser nicht

in einem Arbeitsverhsltnis oder arbeitnehmerdhnlichen Ver-
hiltnis i.S. des § 5 ArbGG stehen, sondern ihre Rechtsstel-
lung sich vornehmlich nach den Bestimmungen der Satzung der
Schwesternschaft richtet. Ihre Tatigkeit diene auch nicht

in erster Linie ihrem Erwerb, sondern sei vorwiegend durch
Beweggriinde karitativer Art bestimmt. Seit dieser Entschei-
dung ist die Arbeitnehmereigenschaft der Rote-Kreuz-Schwe-
stern im Schrifttum nach wie vor umstritten. Der Auffassung
des Zweiten Senats sind im wesentlichen, wenn auch in Ein-
zelheiten abweichend, gefolgt: Nikisch, Festschrift fur Hueck,
1959, S. 11; Molitor, DB 1957, 164 / 165_/; von Maltzahn,

RAA 1955, 454 /456 7; Sorgel-Wlotzke-Volze, BGB, 10. Auf-
lage, Vorbem. § 611 Anm. 44; Dietz-Richardi, BetrVG, 5.
Auflage, § 5 Anm. 61, der auf die Intensitét der mitglied-
schaftlichen Bindung abstellt, sowie Trieschmann, BArbBl.
1956, 269). Daneben wird die Meinung vertreten, daB die
Rote-Kreuz-Schwestern weitgehend aus karitativen Grinden

und nicht aus Erwerbsgriinden tiétig seien; § 4 Abs. 2 d BetrVG
1952 (der mit § 5 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG 1972 inhaltsgleich ist)
enthalte einen allgemeinen Rechtsgedanken, so daB die Arbeit-
nehmereigenschaft auch wegen fehlender Erwerbsabsicht ausge-
schlossen sei (neben BAG, aa0; Nikisch, aa0, 8. 7 ff.;
BVerwGE 24, 76 ff. = AP Nr. 1 zu § 3 PersVG Baden-Wirttemberg;
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Hueck-Nipperdey, aa0, Bd. I S. 55). Eine weitere Meinung will
allein auf den Willen der Rote-Kreuz-Schwestern abstellen, ob
sie selbst Arbeitnehmer sein wollen oder nicht (Teich, Diss.
Wirzburg, 1972, S. 129, 131). Die Arbeitnehmereigenschaft

der Rote-Kreuz-Schwestern wird u.a. auch mit der Begrindung
bejaht, durch die zeitbedingte Anderung der Anschauungen sei
nunmehr davon auszugehen, daB die Rote-Kreuz-Schwestern ei-
nem echten Erwerbsberuf nachgehen. Die Mitgliedschaft zu den
Verbinden stiinde einem gleichzeitig bestehenden Arbeitsver-
h&ltnis nicht entgegen (so Fitting-Auffarth-Kaiser, aa0, § 5
Anm. 15 mit weiteren Nachweisen; Brecht, BetrVG, § 5 Anm. 13;
GK-Kraft, § 5 Anm. 24; Galperin-Siebert, BetrVG, 4. Auflage,
§ 4 Anm. 21; von Maydell, ArbuR 1967, 202 / 205_/; Lorenzen-
Eckstein, BPersVG, 4. Auflage, § 4 Anm. 27).

3. Das Rechtsverhidltnis zwischen Schwesternschaft und ihren
Mitgliedern erschopft sich hier in den vereinsrechtlichen
Pflichten und Rechten. Diese konnen nicht zugleich arbeits-
vertragliche Pflichten und Rechte sein.

Aus der in den Vorinstanzen iliberreichten Satzung der An-
tragstellerin ist eine korperschaftliche Verpflichtung zur Ar-
beit des einzelnen Vereinsmitgliedes zwar nicht unmittelbar
zu entnehmen. § 1 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der Schwestern-
schaft vom RotenxKreuz F von 1866 e.V. enthalt
lediglich einen Programmsatz, nach dem die Schwesternschaft
darauf hinzuwirken hat, daB alle Mitglieder die Grunds&atze
des Roten Kreuzes einheitlich wahren und an den Aufgaben mit-
arbeiten, die dem Deutschen Roten Kreuz durch die Genfer Kon-
ventionen und die Internationalen Rote-Kreuz-Konferenzen ge-
stellt sind. Die Ausiibung des Berufs der Schwestern soll im
karitativen Geist unter dem Zeichen des Roten Kreuzes erfol-
gen (§ 1 Abs. 2 Satz 2 der Satzung). Auch aus den lbrigen Vor-

schriften dieser Satzung ist nichts lber die beruflichen Pflich-

ten der Mitglieder gegeniber dem Verein zu entnehmen.
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Diese ergeben sich aber aus der im § 20 der Satzung
in Bezug genommenen Schwestern-Ordnung. Die Schwestern-
Ordnung enthalt Vorschriften, die vom Verband der Schwe-
sternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V., dessen Mit-
glied die Antragstellerin ist, festgelegt und verabschie~
det worden sind. Die Schwestern-Ordnung ist durch die in
§ 20 der Satzung der Schwesternschaft enthaltenen Verwei-
sungsnorm auch fiir die Mitglieder der Schwesternschaft
verbindlich (Sauter-Schweyer, Der eingetragene Verein, 8.
Auflage, S. 170; BGB-RGRK (Steffen), 12. Auflage, § 25
Anm. 7; Palandt-Dankelmann, BGB, 4. Auflage, § 33 Anm.

2 a). Die fiir die Beteiligten maBgebende Schwestern-Ord-
nung i.d.F. vom ‘1. Januar 1971 legt im einzelnen die Rech-
te und Pflichten der Schwesternschaft sowie ihrer Mitglie-
der fest. Art. 1 Ziff. 5 der Schwestern-Ordnung bestimmt,
daB sich die Schwesternschaften und deren Mitglieder vor-
nehmlich der beruflichen Kranken- und Kinderkrankenpflege
sowie der Ausbildung des Schwesternnachwuchses widmen.
Art. 4 Ziff. 4 der Schwestern-Ordnung legt fest, daB die
Schwestern ihren Beruf als Mitglied und im Auftrage der
Schwesternschaften ausiiben. Sie sind also nach dieser Sat-
zungsvorschrift zur Arbeitsleistung verpflichtet. Aus die-
sen Satzungsvbrschriften kann, wie dem Antragsgegner zuzu-
geben ist, zwar nicht ohne weiteres gefolgert werden, bei
dieser Verpflichtung handele es sich stets nur um die Er-
fiillung vereinsrechtlicher Pflichten. Der Senat verkennt
auch nicht, daB kOrperschaftliche und arbeitsrechtliche
Pflichten durchaus nebeneinander bestehen kdnnen, wenn sie

nicht denselben Inhalt haben (BAG AP Nr. 1 zu § 5 ArbGG 1953;

Staudinger-Nipperdey-Neumann, BGB, 11. Auflage, § 611 Anm.
17 ; Hueck-Nipperdey, aaO, S. 46 ff.; Nikisch, Festschrift
fiir Hueck, 1959, S. 10; Dietz-Richardi, aa0, § 5 Anm. 60;
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© vgl. auch BGHZ 18, 205). Ebensowenig kann sich die Antragstel-
lerin zum Nachweis einer lediglich vereinsrechtlichen Ver-
pflichtung zur Arbeitsleistung auf Art. 4 Ziff. &4 zweiter Halb-
satz der Schwestern-Ordnung berufen. Danach bestehen zwischen
der Schwester und dem Triger des Arbeitsfeldes, hier der An-
tragstellerin, keine arbeits- oder dienstvertraglichen Bezie-
hungen. Dieser Satzungsbestimmung kann rechtlich nur eine de-
klaratorische Bedeutung zukommen. Eine Vereinssatzung kann
nimlich nicht Rechtsfolgen aﬁsschlieBen, die sich aus Geset-
zen oder sonstigen zwingenden Rechtsvorschriften ergeben. Fir
die hier zu entscheidende Frage ist allein maBgebend die In-
tensitit der vereinsrechtlichen Bindungen der Rote-Kreuz-
Schwestern und die sich hieraus fiir sie ergebenden Verpflich-
tungen. ’

Nach Auffassung des Senats grindet sich die Pflicht zur
Arbeitsleistung hier aber allein auf die Zugehorigkeit der Ro-
te-Kreuz-Schwestern zu ihrer Schwesternschaft. Neben dieser
. alle maBgeblichen Rechte und Pflichten umfassenden Mitglied-
schaft kann ein besonderes Arbeitsverh#dltnis schon denkgesetz-
lich nicht bestehen. Das wiirde auch dem durch den Zusammen-
schluB erstrebten Verbandszweck widersprechen.Nach diesem,
in § 1 Abs. 2 und § 2 der Satzung sowie in Art. 1 Ziff. 4 und
5 der Schwestern-Ordnung festgelegten Verbandszweck haben sich
die Schwestern vornehmlich der Kramken- und Kinderkranken-
pflege zu widmen. Dieser Zweck kann aber nur erreicht werden,
wenn sich die Mitglieder selbst in ihrer Eigenschaft als Mit-
glieder verpflichten, in der Krankenpflege und Kinderkranken-
pflege oder in einem gleichartigen Beruf als Schwester tatig
zu werden. Deshalb ist in Art. 4 Ziff. 4 erster Halbsatz der
Schwestern-Ordnung ausdriicklich festgelegt, daB die Schwe-
ster ihren Beruf als Mitglied nur im Auftrag der Schwestern-
schaft ausiibt. Diese durch den Beitritt zu der Schwestern-
schaft ibernommene Verpflichtung der einzelnen Schwestern
ist der satzungsgemiB festgelegte "Beitrag" i.S5. des § 58
Nr. 2 BGB. Die Beitragsleistung kann auch in einer Dienst-
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leistung bestehen (Sauter-Schweyer, aa0, S. 60; Erman-We-
stermann, BGB, 4. Auflage, § 58 Anm. 2). Rechtlich ohne Be-
deutung ist, daB diese Verpflichtung zur Arbeitsleistung
weder in der Satzung der Schwesternschaft noch in der Schwe-
stern-Ordnung auch als Beitrag bezeichmnet ist. Die Beitrags-—
pflicht und die Art des Beitrages kann sich auch aus dem
Vereinszweck ergeben. Der Begriff "Beitrag" ist weit zu fas-
sen und gleichbedeutend mit der mitgliedschaftlichen Pflicht
zur Forderung des Vereinszwecks (Palandt-Dankelmann, BGB, 4.
Auflage, § 58 Anm. 1; Sérgel-Schultze-v. Lasaulx, aa0, § 58
Anm. 3; Erman-Westermann, aa0, § 58 Anm. 2, anderer Ansicht:
Sauter-Schweyer, aal, S. 60).

Ebensowenig spricht gegen die satzungsméBige Verpflich-
tung zur Arbeitsleistung der in Art. 3 Ziff. 1 a der Schwe-
stern-Ordnung festgelegte Anspruch der Schwester auf Zahlung
einer monatlichen Barvergilitung. Im Rahmen der Vereinsautono-
mie ist es durchaus méglich, Regelungen zu treffen, nach de-
nen die von den Mitgliedern zu erbringenden Leistungen (hier
die Arbeitspflicht) mit der Zahlung einer Vergitung honoriert
werden. Insoweit besteht zwischen den in Art. % Ziff. 1 a
bis e der Schwestern-Ordnung festgelegten Rechten und den
{ibernommenen Pflichten eine Wechselbeziehung. Da es sich hier-
bei um Rechte aus der Mitgliedschaft handelt, kann diese Ab-
héingigkeit der zu erbringenden Leistung von den festgelegten
Anspriichen dergestalt ausgestaltet werden, daR je nach der
Funktion und der Tatigkeit eines Vereinsmitglieds auch un-
terschiedliche ~ Vereinsleistungen erbracht werden. Gegen el-
ne lediglich kdrperschaftliche Verpflichtung zur Leistung
von Arbeit spricht also nicht, daB die Rote~-Kreuz-Schwestern
je nach der Art ihrer Tatigkeit und Funktion unterschiedlich
bezahlt werden und ihre Vergilitung heute nicht mehr nur aus
einem Taschengeld besteht (vgl. auch unten 6) am Anfang).
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4. Gegen ein neben der Mitgliedschaft bestehendes besonde-
res Arbeitsverhiltnis spricht auch, daf die Mitgliedschaft
zur Schwesternschaft und die Berufstidtigkeit als Schwester
eine untrennbare Einheit bilden. Die Schwestern kodnnen sich
von ihrer Arbeitsverpflichtung nicht l&sen, ohne daB die Mit-
gliedschaft hiervon zugleich betroffen wird (vgl. § 6 Abs. 1
Nr. 5, § 8 Abs. 1 der Satzung). Deswegen sehen Satzung und
Schwestern-Ordnung folgerichtig auch keine arbeitsvertrag-

liche Kilindigungsregelung vor.

5. Etwas anderes ergibt auch nicht die Regelung in § 2 Abs.
1 Nr. 7 AVG. Nach dieser Vorschrift miissen die satzungsmafi-
gen Mitglieder der Schwesternschaften vom Deutschen Roten
Kreuz in der Rentenversicherung der Angestellten versichert
werden, wenn sie neben freiem Unterhalt Barbezlige von mehr
als 1/8 der fiir Monatsbeziige geltenden Beitragsbemessungs-
grenze erhalten. Diese Vorschrift ist erst durch das Gesetz
vom 16. Oktober 1972 - BGBl. I S. 1965 - eingefiihrt worden.
Dieser Neufassung hitte es nicht bedurft, wenn es sich bei
den Rote-Kreuz-Schwestern ohnehin um Angestellte i.S. des § 3
Abs. 1 Nr. 6 AVG handelte. Ebensowenig kann aus dem Hinweis
in Art. 3 Ziff. 2 der Schwestern-Ordnung, nach der sich die
Arbeitslosenversicherung der Schwestern nach den gesetzli-
chen Bestimmungen richtet, gefolgert werden, die Schwestern
iibten eine Arbeitnehmertitigkeit aus. Diese Bestimmung be-
sagt nicht, dal Beitrédge zur Arbeitslosenversicherung zu zah-
len sind. Allein wegen des Umstandes, daBl tatsdchlich Ver-
sicherungsbeitrige abgeflihrt werden, werden die Schwestern
noch nicht zu Arbeitnehmern i.S. des Arbeitsrechts.

6. Auch persdnliche und wirtschaftliche Abhédngigkeit der Ro-
te-Kreuz-Schwestern sind kein entscheidendes Merkmal fir

das Bestehen eines Arbeitsverhidltnisses (anderer Ansicht:
Knuth, Diss. K6ln, 1968, S. 89, 120). Fir das Bestehen ei-

nes Arbeitsverhdltnisses ist die Zahlung einer Vergiutung we-
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der erforderlich noch ausreichend. Die Zahlung einer Barver-
giitung erfolgt im vorliegenden Fall aufgrund einer vereins-
rechtlichen Bestimmung (Art. 3 Ziff. 1 a der Schwestern-Ord-
nung). Eine solche Regelung ist im Rahmen der Satzungsbefug-
nis der Antragstellerin rechtlich zul&ssig. Die Antragstel-
lerin ist im Rahmen der Rechtsordnung in der Gestaltung ih-
rer Satzung frei (vgl. BGHZ 15, 5 / "1_/; BGB-RGRK (steffen),
12. Auflage, vor § 21 Anm. 31). Diese Rechtssetzungsbefugnis
beruht, was hier ebenfalls von Bedeutung ist, auf der Privat-
autonomie der einzelnen ﬁitglieder. Das Mitglied ist es, das
den Bestand des Vereins ermbglicht. Sein Beitritt zu einem
Verein unterliegt der freien Willensentscheidung eines Jje-
den. Mit seinem Beitritt unterwirft er sich aber der ver-
einsrechtlichen Zielsetzung und der sich hieraus fir ihn er-
gebenden Rechte und auch Pflichten. Jeder Rote-Kreuz-Schwe-
ster stand es vor ihrem Beitritt zu einer Schwesternschaft
frei, darliber zu entscheiden, ob sie sich innerhalb eines
Arbeitverhiltnisses - als freie Schwester - der Krankenpfle-
ge widmen will oder aufgrund der durch ihren Beitritt zu
einer Schwesternschaft iibernommenen korperschaftlichen Ver-
pflichtung, den Beruf der Krankenpflege innerhalb der Schwe-
sternschaft auszuiben.

Die Satzungsbestimmungen der Antragstellerin sind und
miissen darauf ausgerichtet sein, die Verbandszwecke mit den
geeigneten und zweckmdBigsten Mitteln zu erreichen. Dieses
Mittel ist die Leistungspflicht der Mitglieder innerhalb
der zur Erreichung des Vereinszwecks notwendigen Organisa-
tion. Die Mittel konnen die Antragstellerin und der uberge-
ordnete Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten
Kreuz im Rahmen der Vereinsautonomie bestimmen und festle-
gen. Es ist daher durchaus zuldssig, zur Erreichung des Ver-
einszwecks die Leistungspflicht der Mitglieder und ihre Wei-
sungsgebundenheit gegeniiber der Oberin und den leitenden
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Schwestern in der Satzung zu regeln. Die Weisungsgebundenheit
der Rote-Kreuz-Schwestern ist deshalb als Ausdruck und Mittel
ihrer persdnlichen Einbeziehung in die vereinsrechtlich fest-
gelegte Arbeitsorganisation zu werten (anderer Ansicht: Knuth,
Diss. K&ln, 1968, S. 89, 120).

7. Die Rote-Kreuz-Schwestern konnen im ilibrigen als Mitglie-
der der Schwesternschaft im Rahmen der durch den Verbandszweck
gesetzten Grenzen selbst die Arbeitsorganisation bestimmen

und beeinflussen. Das folgt aus § 17 der Satzung lber die Auf-
gaben der Mitgliederversammlung. Zwar enthdlt diese Vorschrift
hieriiber keine ausdriickliche Bestimmung. Das Wort "insbesonde-
re" weist jedoch aus, daB die in dieser Bestimmung aufge fuihr-
ten Aufgaben nur beispielhaft sind. ks obliegt daher gem. § 32
BGB auch der Mitgliederversammlung der Schwestern, diese An-
gelegenheiten zu ordnen. Dariber hinaus bestimmen § 17 Nr. 4
und 7 der Satzung, daf die Oberin durch die Mitgliederversamm-
lung gewihlt wird und abberufen werden kann. Daneben sieht §
.19 der Satzung die Bildung eines von der Mitgliederversamm-
lung zu wihlenden Schwestermbeirats vor. Auch insoweit konnen
die Mitglieder EinfluB auf die Arbeitsorganisation nehmen. An
die Stelle der betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligung der
Arbeitnehmer tritt die vereinsrechtliche der Mitglieder.

8. Die in der Satzung der Antragstellerin festgelegte Leil-
étungspflicht umgeht auch nicht arbeitsrechtliche Schutzbe-
stimmungen. Dagegen spricht vor allem, daB es sich bei der An-
tragstellerin um eine seit iiber 100 Jahren bestehende Schwe-
sternschaft handelt, die sich seit ihrer Grindung die karita-
tive Krankenpflege zum Ziele gesetzt hat. Es gilt heute noch
das, was der Zweite Senat in seiner Entscheidung vom 18. Febru-
ar 1956 - 2 AZR 294/54 - gesagt hat: "Ein von hohem sittlichem
Ernst getragener und in der ganzen Kulturwelt anerkannter Zu-
sammenschluB, wie ihn die Schwesternschaften vom Roten Kreuz

darstellen, kann nicht als eine Umgehung arbeitsrechtlicher
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Schutzvorrichtungen und als Tarnung eines Arbeitsverhaltnis-
ses angesehen werden". Zudem schlieBt die Arbeitspflicht auf-
grund verbandsrechtlicher Vorschriften nicht aus, daB arbeits-—
prechtliche Schutzvorschriften, soweit sie unabhédngig vom Ent-
gelt und den besonderen Mitgliedsbedingungen Bedeutung haben,
auf die Tatigkeit der Rote-Kreuz-Schwestern gnzuwenden sind
(Hueck-Nipperdey, aa0, S. 47 FuBn. 28, S. 55 FuBn. 70; Sor-
gel-Wlotzke-Volze, aa0, vor § 611 Anm. 42; Mayer-llaly, Erwerbs-
sbsicht und Arbeitnehmerbegriff, S. 42 ff., 51).

9. Aus den vorstehenden Darlegungen folgt, daB die Rote-
Kreuz-Schwestern aufgrund korperschaftlicher Verpflichtung

zur Arbeitsleistung berufen sind. Das gilt jedenfalls fir die
Schwestern, die - wie hier - in einem von der Schwesternschaft
selbst betriebenen Krankenhaus tétig sind. Fir den Senat be-
steht kein AnlaB, auch zu der Frage Stellung zu nehmen, wie zu
entscheiden wire, wenn die Rote-Kreuz-Schwestern aufgrund ei-
nes Gestellungsvertrages in einem anderen Krankenhaus beruflich
tdtig sind.

Ebenso eriibrigte es sich zu priifen, ob die Rote-Kreuz-
Schwestern etwa deshalb nicht als Arbeitnehmer i.S. des Be-
triebsverfassungsgesetzes gelten, weil sie gemal § 5 Abs. 2
Nr. 3 BetrVG trotz der zeitgemdBen Bezahlung noch zu den Perso-
nen gehdren, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Er-
werb dient, sondern vorwiegend durch Beweggrinde karitativer
oder religidser Art bestimmt ist. Diece Prifung konnte nur er-
folgen, wenn feststiinde, daR die Rote-Kreuz-Schwestern an
sich aufgrund eines Arbeitsverh&ltnisses tatig sind. Diese
Voraussetzung liegt jedoch hier nicht vor.

10. Das Landesarbeitsgericht hat demnach die Tatigkeit der
Rote-Kreuz-Schwestern innerhalb der Schwesternschaft rechts-—
fehlerhaft gewertet; dieser materiell-rechtliche Fehler fuhrt
zur Aufhebung des angefochtenen Beschlusses und zur Wiederher-
stellung der arbeitsgerichtlichen Entscheidung.

gez. Dr. Auffarth Bichler Wendel
Mager
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