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Entscheidungsstichwort:

Tariffihigkeit der Christlichen Gewerkschaft Holz u. Bau

Gesetz: TVG § 2 Abs. 13 GG Art. 9 Abs. 3; ArbGG § 97

Leitsatz:

Die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau ist nicht ta-
riffdhig und keine Gewerkschaft im arbeitsrechtlichen
Sinne.
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Anh&rung vom 16. Januar 1990 durch den Pridsiden-
ten Professor Dr. Kissel, die Richter Matthes und Professor
Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen Richter Andersch und

Spiegelhalter beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Christlichen Gewerk-
schaft Holz und Bau und des Christlichen Ge-
werkschaftsbundes Deutschlands gegen den Be-
schluf des lLandesarbeitsgerichts Kdln vom

10. Oktober 1988 ~ 5 TaBV 27/88 - wird zuriick-

gewlesen.

A. Die Beteiligten streiten iliber die Tariffdhigkeit der Christ-

lichen Gewerkschaft Holz und Bau Deutschlands (CGHB).

TI.1. Die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau hat nach § 1 der

zur Zeit giltigen Satzung ihren Sitz in Bonn. Sie ist Mitglied
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des Gesamtverbandes der Christlichen Gewerkschaften Deutschlands
(CGD) und des Christlichen Gewerkschaftsbundes Deutschlands (CGB)
und gehort auf internationaler Ebene dem Internationalen Bund der
Christlichen Bau- und Holzarbeitergewerkschaften an. Ihr rdumli-
cher Organisationsbereich erstreckt sich auf das Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland einschlieRlich Berlin. § 14 der Satzung
sieht eine Untergliederung der Christlichen Gewerkschaft Holz und
Bau in Landes- und Bezirksverbinde, Ortsstellen und Betriebsgrup-
pen vor. Ihre Organe sind Verbandstag, Hauptvorstand und Schieds-
gericht. Ziel der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau ist die |
Férderung und Sicherung der sozialen, wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und deren Familien.
Zur Erreichung dieser Ziele sollen insbesondere die Herbeifiihrung
eines gerechten Lohns unter Berlicksichtigung eines Investivlohns
durch den AbschluB von Tarifvertrdgen, sowie die Regelung der
sonstigen Arbeitsbedingungen durch Tarifvertridge und Betriebsver-
einbarungen dienen (§ 3 der Satzung). Der Kreis der mdglichen

Mitglieder umfaRt nach § 1 Nr. 4 der Satzung alle Beschidftigten

im Holz-, Bauhaupt- und Baunebengewerbe, in der Baustoff-, Stei-

ne- und Erdenindustrie sowie in der Wohnungswirtschaft. Es werden
Beitrédge gestaffelt nach den Monatsverdiensten erhoben. Die
Christliche Gewerkschaft Holz und Bau gewdhrt ihren Mitgliedern
Rechtsschutz in allen arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkei-

ten und zahlt in Arbeitski@mpfen eine Unterstiitzung.

2. Der Landesverband Rheinland-Pfalz/Saar der Industriegewerk-
schaft Bau-Steine-Erden (im folgenden nur IG Bau), der Antrag-

steller des vorliegenden Verfahrens, schlof mit den Gebiuderei-
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nigerinnungen flr Rheinhessen und Koblenz-Trier (im folgenden nur
Innung Rheinhessen und Innung Koblenz-Trier) seit den TOer Jahren
Lohntarifvertréige ab, die jeweils fiir allgemeinverbindlich er-
kldrt wurden. Dlie beiden zuletzt abgeschlossenen Lohntarifvertri-
ge liefen mit dem 30. September 1985 aufgrund der ausgesprochenen
Kliindigung aus. Zum AbhschluR neuer Lohntarifvertrige mit den bei-
den Innungen kam es nicht, da man sich iber die Aufnahme einer
Protokollnotiz nicht einigen konnte, die die Abwdlzung der Pau-
schalsteuer auf die Arbeitnehmer m&glich gemacht hitte. Mit in-
haltlich nahezu gleichlautenden Schreiben vom 25. Juli und

20. August 1986 teilten die beiden Innungen der IG Bau mit, dah
sie siéh dann, wenn die IG Bau auf ihrer Ablehnung beharre, im
Falle keiner Einigung "nach einem Sozialpartner umsehen" wiirden,
mit dem sie "kurzfristig" bhzw. "dann sehr schnell" einen neuen
Lohntarifvertrag mit der streitigen Protokollnotiz abschlieBen

wiirden.

Dementsprechend kam es es zwischen den beiden Innungen und
der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau am 30. Oktober 1986
zum Abschlufl zweier Lohntarifvertrige, die die von den Innungen

gewinschte Protokollnotiz enthielten.

Schon vorher, am 27. August 1986, hatte die IC Bau mit einer

neu gegriindeten Arbeitgebertarifgemeinschaft, der "Vereinigung

des Gebdudereiniger-Handwerks des Regierungsbezirks Trier" einen

neuen Lohntarifvertrag ohne die erwdhnte Protokollnotiz abge-

schlossen.

Neue Lohntarifvertrége und einen Rahmentarifvertrag schloB
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die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau im Januar 1988 mit den
beiden Innungen ab. Im August 1988 vereinbarte auch die IG Bau

wieder einen Lohntarifvertrag mit der Innung Koblenz-Trier.

3. Am 6. Februar 1987 vereinbarten die Christliche Gewerkschaft
Holz und Bau sowie die aus ihren Innungsverbinden ausgetretenen
Innungen des Gebdudereiniger-Handwerks Kdln und Wuppertal einen
Rahmentarifvertrag flir das Gebdudereiniger-Handwerk, der inhalt-
lich dem zwischen der IG Bau und dem Bundesinnungsverband abge-
schlossenen, aber gekiindigten Bundesrahmentarifvertrag filir das
Gebiudereiniger-Handwerk entsprach. Am 19. Mai 1987 schloB auch
die IG Bau mit den Innungen Kéln und Wuppertal wieder einen neuen

Rahmentarifvertrag, der inhaltlich dem am 8. Mai 1987 abgeschlos-

BUN[WWESS[19)1() I9P (1D, YONY :SIOMUTE]

senen neuen Bundesrahmentarifvertrag entsprach. ¢

Schon am 17. Juli 1986 hatte die Christliche Gewerkschaft
Holz und Bau in Tarifgemeinschaft mit der Christlichen Gewerk-

schaft Bergbau-Chemie-Energie mit dem Wirtschaftsverband Natur-

YYIN P BLS §§ YorU YURqUIIR( S[E PUIS

stein-Industrie Nordrhein-Westfalen-Niedersachsen-Rheinland- o

ZINY2sa3

Pfalz e.V. einen Lohntarifvertrag abgeschlossen, der inhaltlich
dem mit der IG Bau am 17. April 1986 abgeschlossenen Lohntarif-

vertrag entsprach.

Vor diesen genannten Tarifvertrigen hatte die Christliche
Gewerkschaft Holz und Bau lediglich in den Jahren 1973 bis 1976
in Berlin Lohntarifvertridge fiir das Gebdudereiniger-Handwerk ab-

geschlossen.
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IT. Im Zuge der Auseinandersetzungen um den Abschluf des Rahmen-
tarifvertrages mit den Innungen K6ln und Wuppertal und dessen be-~
antragter Allgemeinverbindlicherklirung hat die IG Bau mit
Schriftsatz vom 10. Médrz 1987 das vorliegende Verfahren anh#ngig
gemacht mit dem Ziel der Feststellung, daB die Christliche Ge-
werkschaft Holz und Bau keine tariffihige Gewerkschaft sei. Die-
ser fehle es an der erforderlichen Organisation und finanziellen
Ausstattung, um die Aufgaben einer Gewerkschaft wahrnehmen zu
kénnen. Geschédftsstellen unterhalte die Christliche Gewerkschaft
Holz und Bau allenfalls in Personalunion mit der Christlichen
Gewerkschaft Bergbau-Chemie-Energie. Eigene hauptamtliche Ge-
werkschaftssekretdre habe sie nicht. Die wenigen abgeschlossenen
‘Tarifvertridge seien jeweils auf Wunsch der Arbeitgeberseite zu-
stande gekommen. Tarifverhandlungen, in denen die Christliche
Gewerkschaft Holz und Bau eigene Forderungen erhoben habe, hidtten

nicht stattgefunden.

Die IG Bau und der Deutsche Gewerkschaftsbund haben bean-
tragt

festzustellen, daB die Christliche Gewerkschaft
Holz und Bau keine tariffdhige Gewerkschaft ist.

Die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau, der Christliche
Gewerkschaftsbund Deutschlands und die Christliche Gewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie sowie die Innungen Rheinhessen und Kob-
lenz-Trier haben ihrerseits beantragt festzustellen, daR die

Christliche Gewerkschaft Holz und Bau eine tariffihige Gewerk-

schaft ist.

Die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau macht geltend, daB
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sie von ihrer Mitgliederzahl und ihrer Organisation her in der
Lage sei, die Aufgaben einer Gewerkschaft wahrzunehmen, zumal
sich alle Christlichen Gewerkschaften zur gegenseitigen Hilfe und
Unterstiitzung verpflichtet hdtten. Die von ihr abgeschlossenen
Tarifvertrédge wiesen aus, daR sie von der Arbeitgeberseite ernst
genommen worden und in der Lage sei, die Arbeitsbedingungen ihrer
Mitglieder durch Tarifvertrige zu regeln. DaR die Lohntarifver-
trige mit den Innungen Rheinhessen und Koblenz-Trier die fragli-
che Protokollnotiz enthielten, besage nichts dafiir, daR es sich
um Gefdlligkeitstarifvertridge handele. Auch die meisten von den
einzelnen Landesbezirken der IG Bau abgeschlossenen Tarifvertrige
h&tten diese Protokollnotiz enthalten. Dem Abschluf dieser Tarif-
vertrédge seien zunichst Gespridche und zwei Tarifverhandlungen am
des Rahmentarifvertrages mit den Innungen K&ln und Wuppertal hit-
ten mehrere Verhandlungen stattgefunden. Spiter hitten sich die
Innungen K&6ln, Wuppertal und Essen zu einer Tarifgemeinschaft
zusammengeschlossen und mit ihr gemeinsame Tarifverhandlungen

verlangt.

Ihre Mitgliederzahl hat die Christliche Gewerkschaft Holz
und Bau zuletzt mit 2.948 Arbeitnehmern angegeben, von denen 194
im GebZudereiniger-Handwerk beschiftigt seien, davon 98 in Nord-
rhein-Westfalen und 76 in Rheinland-Pfalz. 28 ihrer Mitglieder
seien in Betriebsrédte gewdhlt worden, fiinf davon seien Betriebs-
ratsvorsitzende. Uber eine gemeinsame Liste des Christlichen Ge-
werkschaftsbundes Deutschlands stelle sie auch Vertreter in den

Vertretungskdrperschaften der Sozialversicherungstrdger und stel-
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le ehrenamtliche Richter in der Arbeits- und Sozialgerichtsbar-
keit. In den Jahren 1985/86 habe sie U7 Arbeitsgerichtsprozesse,
24 Sozialgerichtsprozesse und 12 Widerspruchsverfahren durchge-
fiihrt und in einer erheblichen Zahl von F&llen Rechtsberatung und

Hilfestellung bei auBergerichtlichen Vereinbarungen geleistet.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daB die Christliche
Gewerkschaft Holz und Bau keine tariffdhige Gewerkschaft ist. Die
gegen diese Entscheidung von der Christlichen Gewerkschaft Holz
und Bau und dem Christlichen Gewerkschaftsbund Deutschlands ein-
gelegte Beschwerde hat das Landesarbeitsgericht zurlickgewiesen.

Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgen diese ihre Antri-

ge weiter.

B. Die Rechtsbeschwerde ist nicht begriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat zu Recht die Feststellung getroffen, daB die Christ-
liche Gewerkschaft Holz und Bau keine tariffidhige Gewerkschaft

ist.

I. Gegen das Verfahren und die Zul&dssigkeit der gestellten An-
trdge bestehen keine Bedenken. Mit Ausnahme des Bundesministers
fiir Arbeit und Sozialordnung und der BDA haben alle Beteiligten
eigene Sachantridge gestellt. Dazu sind sie nach § 97 Abs. 1 ArbGG
als rdumlich und sachlich zustindige Vereinigungen von Arbeitneh-
mern oder Arbeitgebern befugt (vgl. BeschluB des Senats vom

25. November 1986, BAGE 53, 347 = AP Nr. 36 zu § 2 TVG).

II. Die Feststellungsantridge der IG Bau und des DGB sind be-
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grindet.
1. Das Landesarbeitsgericht ist bei seiner Entscheidung der

Frage, ob die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau eine tarif-
fdhige Gewerkschaft ist, von der stdndigen Rechtsprechung des Se-
nats zum Gewerkschaftsbegriff ausgegangen. Danach setzt die Ta-
riffédhigkeit u.a. voraus, daf die Arbeitnehmervereinigung ihre
Aufgabe als Tarifpartner sinnvoll erfilillen kann. Das kann sie nur
bei Durchsetzungskraft gegeniiber dem sozialen Gegenspieler und
bei ausreichender Leistungsf&higkeit ihrer Organisation (zuletzt{
BeschluR des Senats vom 25. November 1986, BAGE 53, 347 = AP

Nr. 36 zu § 2 TVG). In dieser Entscheidung hat der Senat ausge-
sprochen, daR sich im Einzelfall die Durchsetzungskraft einer
Arbeitnehmervereinigung darin zeigen kdnne, daR sie schon aktiv
in den ProzeR der tariflichen Regelung von Arbeitsbedingungen
eingegriffen habe. Auch der AbschluR von AnschluBtarifvertridgen
kbnne ein Indiz filir die erforderliche Durchsetzungskraft sein.

Entscheidend sei, wie es zum AbschluB dieser AnschluRtarifvertri-

ge gekommen sei. MaRgebend sei insbesondere, ob die Arbeitnehmer-

vereinigung liber die Verhandlungen zum Haupttarifvertrag unter-
richtet gewesen sei, ob sie in diese Verhandlungen auch ihre Vor-
stellungen habe einbringen kdnnen, ob sie eigene Vorstellungen
zum Inhalt des Anschluftarifvertrages gehabt und eigene Forderun-

gen vorgebracht habe.

An dieser Rechtsprechung h#lt der Senat fest. Die Rechtsbe-
schwerde bringt insoweit keine neuen Gesichtspunkte, vielmehr nur

diejenigen Einw&inde und Erwdgungen, mit denen sich der Senat
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schon in seiner bisherigen Rechtsprechung auseinandergesetzt hat.

2. Das Landesarbeitsgericht hat gerade im Hinblick auf die zu-
letzt genannte Entscheidung des Senats zur Bedeutung durch eine
Arbeitnehmervereinigung bereits abgeschlossener Tarifvertridge im
einzelnen gepriift, wie es zu den von der Christlichen Gewerk-
schaft Holz und Bau in den Jahren 1986/87 abgeschlossenen Tarif-
vertréigen gekommen ist. Es hat festgestellt, daR diese Tarifver-
trdge im Hinblick auf die besonderen Umstdnde, unter denen sie
zustande gekommen seien, nicht zeigten, daf die Christliche Ge-
werkschaft Holz und Bau von seiten der Arbeitgeber ernst genommen
werde. Der AbschluR der Lohntarifvertrige vom 30. Oktober 1986
mit den Innungen Rheinhessen und Koblenz-Trier sei allein auf den
Wunsch der Arbeitgeberseite zurilickzufiihren, angesichts der Weige-
rung der IG Bau kurzfristig mit einem neuen Sozialpartner einen

Lohntarifvertrag mit der streitigen Protokollnotiz abzuschlieRen.

Auch hinsichtlich des am 6. Februar 1987 mit den Innungen
K81ln und Wuppertal abgeschlossenen Rahmentarifvertrages stellt
das Landesarbeitsgericht fest, daR dieser kein Indiz fir eine
Durchsetzungskraft der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau ge-
geniiber der Arbeitgeberseite darstelle. Der mit der Wirtschafts-
vereinigung Natursteinindustrie abgeschlossene Lohntarifvertrag
sei ein reiner Gefélligkeitstarifvertrag gewesen, da der Arbeit-
geberverband den bereits mit der IG Bau abgeschlossenen Lohnta-
rifvertrag auf Wunsch eines Mitgliedes auch mit der Christlichen
Gewerkschaft Holz und Bau und der Christlichen Gewerkschaft Berg-

bau-Chemie-Energie abgeschlossen habe.

JLaw — Gesetze und Urteile S Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Coogle play App tore

Uber 200 Gesetze
- firioS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

znYPsas HYIN JF B §§ YorU YueqUIje( S[e PUIS SUN[UIWIESS[I)I) IOP J[ID ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 12 -

3. Die dieser rechtlichen Wiirdigung zugrunde liegenden tatsich-
lichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts sind von der

Rechtsbeschwerde nicht angegriffen worden. Sie sind daher fiir den
Senat bindend. Die rechtliche Wiirdigung selbst 188t einen Rechts-

fehler nicht erkennen,

a) Anlaf fir den AbschluBf der Lohntarifvertrige mit den Innun-
gen Rheinhessen und Koblenz-Trier waren nicht irgendwelche Akti-
vitdten der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau. Die Initia-
tive ging vielmehr von den genannten Innungen aus, die aus ver-
bandspolitischen Grilinden einen Lohntarifvertrag erstrebten, der
die umstrittene Protokollnotiz enthdlt. Diese Protokollnotiz hat
die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau - wenn man ihrer Ge-
sprédchsnotiz Uiber die Tarifverhandlungen folgt - nach Prifung der
Rechtslage akzeptiert. Hinsichtlich der erhobenen Forderung auf

eine Lohnerhdhung von 6,5 % ist eine Einigung auf 4,3 % erfolgt.

Wenn das Landesarbeitsgericht aus diesen Umst&nden folgert,
da die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau hier nicht als
ernst zu nehmender Tarifvertragspartner in Erscheinung getreten
ist, so ist das aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden. Zwar hat
der Senat in seiner Entscheidung von 10. September 1985 (BAGE
49, 322 = AP Nr. 34 zu § 2 TVG) ausgesprochen, da® es darauf,
welchen Inhalt diese Tarifvertrige haben und in welcher Weise,
mit welcher Dauer und Hirte Tarifverhandlungen gefiihrt wurden,
nicht ankommen k&nne. Das schlieRt aber eine Berilicksichtigung
derjenigen Umstinde, unter denen es iiberhaupt zum AbschluB eines

Tarifvertrages, gleich mit welchem Inhalt, gekommen ist, nicht
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aus. Lassen diese erkennen, daR die Christliche Gewerkschaft
Holz und Bau hier als "LilickenbliBer" angesehen wurde, so stellt es
keinen Rechtsfehler dar, wenn der Inhalt des abgeschlossenen Ta-

rifvertrages in diesem Zusammenhang mit gewlirdigt wird.

b) Flir die Wirdigung der Aktivitdten der Christlichen Gewerk-
schaft Holz und Bau anl&dflich des Abschlusses des Rahmentarifver-
trages filir die Innungen K8ln und Wuppertal gilt das gleiche. Auch
hier ging die Initiative zum AbschluB dieses Rahmentarifvertrages
von der Arbeitgeberseite aus. Dieser war die Christliche Gewerk-
schaft Holz und Bau als mdglicher Tarifpartner nicht einmal be-
kannt. Erst liber eine Vermittlung des Christlichen Gewerkschafts-
bundes kamen Gesprédche zwischen den beiden Innungen und der
Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau zustande. Auch hier
spricht das Ergebnis der Gesprdche und Verhandlungen - mdgen die-
se auch intensiver gewesen sein als mit den Innungen Rheinhessen
und Koblenz-Trier - nicht dafilir, daB die Christliche Gewerkschaft
Holz und Bau aktiv und mit Nachdruck an der tariflichen Regelung
von Arbeitsbedingungen beteiligt gewesen ist. Abgeschlossen wurde
ein Rahmentarifvertrag, der dem bisherigen, von der IG Bau ge-

kiindigten Rahmentarifvertrag inhaltlich v6llig entsprach.

c) Hinsichtlich des mit dem Wirtschaftsverband Natursteinindu-
strie abgeschlossenen Lohntarifvertrages hat das Landesarbeitsge-
richt aufgrund der durchgefiihrten Beweisaufnahme festgestellt,
daB dieser lediglich auf Wunsch einer Mitgliedsfirma gleichlau-
tend mit dem bereits mit der IG Bau abgeschlossenen Lohntarifver-

trag abgeschlossen worden sei, ohne daR es insoweit zu Tarifver-
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handlungen gekommen sei. Wenn das Landesarbeitsgericht auch dar-
aus entnimmt, daB die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau nicht
als ernst zu nehmender Tarifpartner angesehen wurde, so ist darin

ein Rechtsfehler nicht zu erkennen.

d) Das Landesarbeitsgericht hat auch nicht lUbersehen, daR die
Christliche Gewerkschaft Holz und Bau Anfang 1988 mit den Innun-
gen Rheinhessen und Koblenz-Trier erneut Lohntarifvertrige und
Rahmentarifvertrédge abgeschlossen hat. Es hat festgestellt, daR
es sich auch insoweit nur um die Ubernahme bereits geltender, mit
der IG Bau abgeschlossener Tarifvertridge gehandelt hat. Wenn es
im Hinblick auf die Vorgeschichte dieser Tarifvertrige einen Vor-
trag der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau dazu vermift, wie
es zu diesen weiteren Tarifvertridgen gekommen ist, und daraus
schlieft, daB diese Tarifvertridge nichts fiir eine Durchsetzungs-
kraft der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau besagen, so hat
es damit zu Recht darauf abgestellt, daB der Christlichen Gewerk-
schaft Holz und Bau erst recht eine Darlegungslast dafir obliegt,
daB es zum AbschluB von Tarifvertrédgen aufgrund ernst gemeinter
Tarifverhandlungen gekommen ist, wenn die Vorgeschichte solcher

Tarifabschliisse - wie dargelegt - fiir das Gegenteil spricht.

4. Auch soweit das Landesarbeitsgericht zu der Feststellung ge-
langt, daR die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau aufgrund
ihrer Organisation und Mitgliederstirke nicht in der Lage ist,
die Aufgaben einer Gewerkschaft wahrzunehmen und Durchsetzungs-

kraft gegenliber dem tariflichen Gegenspieler und ihren Mitglie-
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dern zu beweisen, ist die Entscheidung ohne Rechtsfehler. Das
Landesarbeitsgericht hat den widerspriichlichen und unsubstan-
tiierten Vortrag der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau iiber
ihren Mitgliederbestand und ihre organisatorische Ausstattung
gewlirdigt. Es stellt eine sachgerechte und naheliegende Wiirdigung
dar, wenn das Landesarbeitsgericht aus dem Umstand, daR die
Christliche Gewerkschaft Holz und Bau in diesem Verfahren nicht
in der Lage war, hinsichtlich ihrer Mitglieder, ihrer Organisa-
tion und ihrer Ausstattung pridzise Angaben zu machen, folgert,
daB ihre personelle und organisatorische Ausstattung nicht aus-
reicht, um die Annahme zu rechtfertigen, die Christliche Gewerk-
schaft Holz und Bau sei in der Lage, die Aufgaben einer Gewerk--
schaft sinnvoll zu erfiillen. Auch wenn der Mitgliederbestand ei-
ner Arbeitnehmervereinigung und ihre Organisationsstédrke in einem
bestimmten Wirtschaftsgebiet nicht allein entscheidend fiir die
Frage nach der Durchsetzungskraft einer Gewerkschaft ist, so
macht doch die von der Christlichen Gewerkschaft Holz und Bau
angegebene Zahl von 194 Mitgliedern im Gebiudereiniger-Handwerk,
davon nur 76 in Rheinland-Pfalz, zusdtzlich deutlich, daB auch
ihre personelle Stédrke filir sich allein genommen nicht die Annahme
rechtfertigt, sie weise eine soziale Mdchtigkeit auf, die es ge-

stattet, sie als tariffihige Gewerkschaft anzusehen.

Damit hat das Landesarbeitsgericht den Antridgen der IG Bau

und des Deutschen Gewerkschaftsbundes zu Recht stattgegeben.

ITI. Aus dem Gesagten folgt, daBR der Antrag der Christlichen Ge-

werkschaft Holz und Bau, des Christlichen Gewerkschaftsbundes,
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der Christlichen Gewerkschaft Bergbau-Chemie~Energie und der bei-
den Innungen Rheinhessen und Koblenz-Trier auf Feststellung, daR
die Christliche Gewerkschaft Holz und Bau eine tariffdhige Ge-
werkschaft ist, unbegriindet und daher vom Landesarbeitsgericht im
Ergebnis zu Recht abgewiesen worden ist. Es kann daher dahinge-
stellt bleiben, ob in einem Verfahren nach § 97 ArbGG gegenliber
einem negativen Feststellungsantrag Beteiligte auch einen posi-
tiven Feststellungsantrag stellen k&nnen, der den gleichen
Streitgegenstand zum Inhalt hat, oder ob einem solchen Gegenan-
trag § 261 Abs. 3 ZPO entgegensteht (so zuletzt BeschluR des Se-
nats vom 19, November 1985, BAGE 50, 179 = AP Nr. 4 zu § 2 TVG

Tarifzustidndigkeit).

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller
Andersch Spiegelhalter
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