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Gesetz:

Leitsatze:

BetrVG 1972 § 37 Abs. 6, § 40 Abs. 1, 8§ 90, 91;
ZPO § 253 Abs. 2 Ziff. 2; ArbGG § 91

Zur Frage der Erforderlichkeit einer Schulung i.S. des
§ 37 Abs. 6 BetrVG iiber "Menschengerechte Arbeits-
gestaltung".

Aktenzeichen: 1 ABR 92/74
BeschluB des BAG vom 4. Juni 1977 LAG Bremen
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In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitherichts in der Sitzung
vom 14. Juni 1977 durch den Prisidenten Professor Dr. Miller,
die Richter Professor Dr. Auffarth und Bichler sowie die
ehrenamtlichen Richter Mause und Dr. Mussil beschlossen:

1. Auf die Rechtsbeschwerde der Antragsgegnerin wird
der BeschluB des Landesarbeitsgerichts Bremen vom
19. Juli 1974 - 1 Ta BV 29/73 - aufgehoben.
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1 Tgq BV 29/73 Bremen

In Sachen

PP.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sitzung
vom 14. Juni 1977 durch den Prisidenten Professor Dr. Miller,
die Richter Professor Dr. Auffarth und Bichler sowie die
ehrenamtlichen Richter Mause und Dr. Mussil beschlossen:

1. Auf die Rechtsbeschwerde der Antragsgegnerin wird
der BeschluB des Landesarbeitsgerichts Bremen vom
19, Juli 1974 - 1 Ta BV 29/73 - aufgehoben.
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2. Die Beschwerde des Antragstellers und des be-
teiligten Betriebsrats gegen den BeschluB des
Arbeitsgerichts Bremen vom 24. April 1973
- 3 Ca 3463/72 - wird zurlickgewiesen.

Von Recht s wegen !

Grinde :

I. Der Antragsteller ist freigestellter Vorsitzender
des Betriebsrats der Antragsgegnerin. Er nahm in der Zeit
vom 20. August 1972 bis 2. September 1972 an dem von der
IG Metall in Sprockhdvel veranstalteten Aufbauseminar
"Menschengerechte Arbeitsgestaltung" teil. Im einzelnen
wurden dort folgende Themen behandelt:

Die Mitbestimmung bei der menschengerechten

Gestaltung der Arbeit

Der Mensch bei der Arbeit

Der Kreislauf

Das Sehen bei der Arbeit

KorpermaBe - Korperkrdfte - Korperhaltung

Bewegung - Alter - Geschlecht

Bewegungsablauf bei der Arbeit

Horen - Erschiitterung

Klima -~ Tasten

Festhalten von Arbeitsbedingungen

Lohngestaltung und Ergonomie

MaBnahmen zur Abwendung, Milderung und
zum Ausgleich von Belastungen

Ermiidung - Erholung - Pausenregime

Planspiel zur "Menschengerechten Gestaltung
der Arbeit im Betrieb"

AbschluBlgesprach
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Der Betriebsrat hatte den BeschluB, den Antragsteller zu
dieser Veranstaltung zu entsenden, der Antragsgegnerin mit
Schreiben vom 17. August 1972 mitgeteilt. Am gleichen Tage
erklédrte diese, sie werde zwar dem Antragsteller das Gehalt
fiir die Zeit der Schulungsveranstaltung weiterzahlen, lehne
es jedoch ab, die entstehenden Kosten zu iibernehmen. Diese
hat der Antragsteller gegeniiber der Antragsgegnerin, aufge-
schliisselt wie folgt, geltend gemacht: Fir Verpflegung und
Unterkunft tdglich 48,-- DM bei 13 vollen Tagessdtzen =
624 ,-~ IM; Fahrtkosten Riickfahrkarte 1. Klasse 85,60 DM,
ein IC-Zuschlag 8,-- IM, 2 StraBenbahnfahrkarten 1,40 DM;
Reisespesen fiir An- und Abreisetag nach den Reisekostenbe-
stimmungen der Lohnsteuerrichtlinien taglich 13,-- DI =
26,-- DIM; Gesamtforderung somit 745,-- II1,

Zur Begriindung des Anspruchs haben der Antragsteller
und der beteiligte Betriebsrat vorgetragen: Die besuchte
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setzungen des § 37 Abs. 6 BetrVG. Insbesondere seien die
dort vermittelten Kenntnisse fiir die Arbeit des Betriebsrats
erforderlich. Unter dem Begriff "erforderlich" im Sinne des
§ 37 Abs. 6 BetrVG seien alle Schulungs~ und BildungsmaB-
nahmen zu begreifen, die betriebsratsspezifisches Wissen
zum Gegenstand hdtten, d.h. die solche Informationen und
Fghigkeiten vermitteln wiirden, die in der Betriebsrats-
tdtigkeit unmittelbar nutzbar gemacht werden konnten. Hlerzn
gehdrten juristische, insbesondere arbeitsrechtliche Kennt-
nisse, Probleme der Entlohnungsverfahren sowie arbeits-
wissenschaftliche Kenntnisse. Ohne diese Kenntnisse konne
der Betriebsrat die im § 80 Abs. 1 BetrVG vorgeschriebene
Uberwachung nicht ausfilhren, und er kénne seine Mitbe-
stimmungsrechte und seine Uberwachungsaufgaben nicht erfiille:
Ebenso wdren die Verwirklichung der Initiativrechte nach

§ 89 BetrVG und die Ausiibung der Befugnisse nach §§ 90 und
91 BetrVG unmdglich. Der Betriebsrat konne seine Pflichten
aus § 91 BetrVG nicht erfiillen und iibrigens auch nach

§ 87 Abs. 1 Ziff. 10 und 11 BetrVG nicht sachgemidB ent-
scheiden, wenn er iiber die Ergonomie des lMenschen keine oder
keine ausreichende Vorstellung besitze. Dies gelte um so meh
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als die menschengerechte Gestaltung der Arbeit hinsicht-
lich des Arbeitsplatzes, des Arbeitsablaufes und der
Arbeitsumgebung sowohl aus gesamtgesellschaftlichem
Interesse als auch aus dem Interesse der Betroffenen
mehr als je in den Vordergrund riicke und Gefahren fir
die Gesundheit des Menschen - sei es aus Einfliissen der
Arbeitsumgebung oder durch die Art und Weise, in der
Arbeit in modernen Betrieben geleistet werde - heute
groler seien als je zuvor,
Der Antragsteller hat beantragt
festzustellen, daB die Arbeitgeberin ver-
pflichtet ist, ihm die aus AnlaB der
Betriebsriateschulung vom 20. August bis

2. September 1972 entstandenen Kosten in
Hohe von 745,-- DM zu erstatten.

Die Antragsgegnerin hat beantragt,

den Antrag zuriickzuweisen.

Sie hat vorgetragen, der Antrag sei allein deshalb unzu-
ldssig, weil es am Feststellungsinteresse fehle. Die HGhe
der vermeintlichen Kostenforderung stehe fest. Somit
kénne der Antragsteller nur Leistung begehren. Dariiber
hinaus sei der Antrag sachlich nicht begriindet. Es

habe kein betriebsbezogener Anlafl fiir den Besuch der
Schulungsveranstaltung bestanden. Diese habe allge-
meines Basiswissen vermittelt. Eine Schulung im Rahmen
des § 37 Abs. 6 BetrVG komme nur fiir Informationen iiber
neue, betriebsbezogene Rechtsnormen in Betracht, ohne
deren Kenntnis eine ordnungsgemdfe Betriebsratstatigkeit
objektiv undurchfilhrbar erscheine. Hierzu gehdrten weder
das gesamte Arbeits- und Sozialrecht noch die Vermitt-
lung allgemeinen Basiswissens oder vertiefter Kenntnisse,
wie vorliegend arbeitswissenschaftlicher Art. Der Ver-
mittlung der fiir die Betriebsratsarbeit generell
wichtigen Sachkenntnisse diene der Anspruch auf Teil-
nahme an drei- bzw. vierwdchigen Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen je Amtsperiode nach § 37 Abs. 7
BetrVG., Somit komme es nicht mehr darauf an, dafl die
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vom Antragsteller besuchte Schulung auch deshalb keine
Veranstaltung nach § 37 Abs. 6 BetrVG gewesen sei, weil sie
den vom Bundesarbeitsgericht aufgestellten Grundsatz der
VerhdltnismdaBigkeit verletzt habe. Die Hohe der vom Antrag-
steller geltend gemachten Kostenerstattungsanspriiche werde
vorsorglich bestritten,

Das Arbeitsgericht hat den Antrag als unbegriindet
zuriickgewiesen. Auf die Beschwerde des Antragstellers und
des beteiligten Betriebsrats hat das Landesarbeitsgericht
den angefochtenen BeschluB des Arbeitsgerichts abgedndert
und wie folgt erkannt:

Es wird festgestellt, daB die Beteiligte zu 2.
und Antragsgegnerin verpflichtet ist, dem
Beteiligten zu 1. und Antragsteller die aus
AnlaB der Betriebsratsschulung vom 20. August
bis 2. September 1972 entstandenen Kosten in
Hohe von 745,-- DM zu erstatten.

3L Uony :SIPMUIH

3

Das Landesarbeitsgericht hat die Auffassung vertreten, im

Sun[ururessra)an 1p

arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren sei nicht am Wort-
laut des gestellten Antrages zu haften, vielmehr sei der
wirkliche Wille des Antragstellers zu erforschen. Die Aus
legung des Antrages ergebe vorliegend, daB der Antrag-
steller in Wahrheit keine Feststellung der Verpflichtung,
sondern den Aussspruch der Verpflichtung selbst begehre.
Die Beschwerde sei auch in der Sache begriindet. Eine

yoeu \|m*q!|nu‘(] S[e purs
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Schulungs- und Bildungsveranstaltung unter dem Thema
"Menschengerechte Arbeitsgestaltung" vermittle Kenntnisse,
die flir die Arbeit des Betriebsrats erforderlich seien. Aus
den §§8 90, 91, insbesondere aus § 90 Satz 2 BetrVG, ergebe
sich, daB die menschengerechte Gestaltung der Arbeit unter
Berlicksichtigung gesicherter arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse zum Aufgabenkreis des Betriebsrats gehore. Auc
die Bestimmungen der § 80 Abs. 1 Nr. 2, § 82 Abs. 1 Satz 2,
§ 85 Abs. 1, § 106 Abs. 3 Nr. 5 BetrVG zeigten, daB die
menschengerechte Arbeitsplatzgestaltung legitimes Aufgaben-
feld des Betriebsrats sei. Zur Bejahung der Erforderlich-

)ZINY0sa3

keit reiche es aus, wenn die vermittelten Kenntnisse auf
Gebieten ldgen, auf denen der Betriebsrat gesetzlich vorge-
schriebene Aufgaben erfiille. Ein unmittelbarer AnlaB8 oder
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eine besondere Betriebsbezogenheit wiirden vom Gesetz
ebensowenig verlangt wie eine Beschrinkung der Schulung
auf Vermittlung von bloBen Rechtskenntnissen oder grund-
legenden Anderungen der Rechtsprechung. Auch die Dauer
der Veranstaltung sei nicht zu beanstanden, da § 37

Abs. 6 BetrVG - im Gegensatz zu § 37 Abs. 7 - keine
zeitliche Grenze fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bestimme.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen
Rechtsbeschwerde erstrebt die Antragsgegnerin die Wieder-
herstellung des erstinstanzlichen Beschlusses, wahrend
der Antragsteller und der beteiligte Betriebsrat den An-
trag stellen, die Rechtsbeschwerde zuriickzuweisen.
IT.1.Im Tenor des angefochtenen Beschlusses stellt
das Landesarbeitsgericht fest, daB die Antragsgegnerin
verpflichtet ist, dem Antragsteller die von diesem
geltend gemachten Kosten zu erstatten. Nach Sachlage
ist ein Feststellungsinteresse nicht gegeben, doch ist
der Antrag - dem der Tenor des Beschlusses folgt - aus-
legungsfdhig. Das hat auch das Landesarbeitsgericht
richtig erkannt. Allerdings ist seine Begrindung in
sich widerspriichlich,und deswegen ist sein Ergebnis
jedenfalls nicht hinreichend deutlich. So sagt das Landes-
arbeitsgericht zwar richtig, daf der Antragsteller in
Wahrheit keine Feststellung, sondern den Ausspruch der
Verpflichtung selbst begehre, gleichwohl stellt es aber
dieser richtigen Erwdgung den Satz voraus, daB das
Rechtsschutzinteresse fliir den Feststellungsantrag zu be-
jahen sei. Dies ist jedoch unschddlich, da die richtige
Auslegung des Antrags als der Ermittlung des wirklichen
Verfahrensbegehrens auch noch in der Rechtsbeschwerde-
instanz moglich ist.

2. Der Sache nach hat das Landesarbeitsgericht dem
Antrag mit der Erwdgung entsprochen, zur Bejahung der
Erforderlichkeit einer Betriebsrdteschulung fir die Arbeit
des Betriebsrats nach § 37 Abs. 6 BetrVG reiche es aus,

-7 -
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wenn die dort vermittelten Kenntnisse auf Geﬁieten ldgen,
auf denen der Betriebsrat gesetzlich vorgeschriebene Auf-
gaben erfiille. Ein unmittelbarer AnlaBl oder eine besondere
Betriebsbezogenheit wiirden vom Gesetz ebensowenig verlangt,
wie eine Beschrankung der Schulung auf Vermittlung von
bloBen Rechtskenntnissen oder grundlegenden Anderungen der
Rechtspfechung (vgl. Seite 18 des angefochtenen Beschlusses,
Diese Rechtsauffassung entspricht nicht der in stéandiger
Rechtsprechung gefestigten Auslegung des § 37 Abs. 6 BetrVG
durch das Bundesarbeitsgericht. Das Bundesarbeitsgericht
fordert vielmehr bei Schulungsveranstaltungen i.S. des

§ 37 Abs. 6 BetrVG stets eine aktuelle Betrlebsbezogenhelt
(vgl. BAG AP Nr. 4 zu § 37 BetrVG 1972). So sind z.B.
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die der Einfiihrung:
in das neue BetrVG dienen, nur dann erforderlich fir die

I, YoNy :SIDMUTH
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Betriebsratstdtigkeit, wenn sie von ihrer Thematik her ge-
sehen schwerpunktmdBig darauf susgerichtet sind, Kenntnisse
iiber das neue Gesetz zu vermitteln, ohne die dem Betriebs-"'E
rat eine fach- und sachgerechte Ausiibung seiner gesetz-
lichen Aufgaben nicht mdglich ist (BAG AP Nr. 18 zu § 37
BetrVG 1972). Deshalb gehdort es zu der, wie der Senat bereii

wiederholt betont hat, auch im BeschluBverfahren er-

s 1‘_‘ Juequale( s[e pu

forderlichen schliissigen Anspruchsbegriindung, daB der

DyIN P esrg §S

Antragsteller darlegt, welche (gegenwdrtigen oder doch
demndchst anstehenden) betrieblichen Verhdltnisse die
konkrete Schulung erforderlich machen. Die rein theore-

Z)nyosas

tische Mdglichkeit, daB eine Frage im Betrieb einmal auf-
tauchen wird und der Betriebsrat hierfiir noch nicht die
erforderlichen Kenntnisse besitzt, geniigt nicht (vgl. BAG
AP Nr. 4 zu § 37 BetrVG 1972 unter III.1. der BeschluB-
griinde). Einer ndheren Darlegung der die Erforderlichkeit
der Schulung begriindenden Umstdnde bedarf es nach der
Auffassung des Senats im Regelfalle nur dann nicht, wenn es
entweder um die Vermittlung von betriebsverfassungsrecht-
lichen Grundkenntnissen - jedenfalls in der Zeit nach
Einfiihrung des neuen Gesetzes - geht (vgl. BAG BeschluB
vom 8. Februar 1977 - 1 ABR 124/74 -, [demndchst] AP Nr. 26

Uber 100.000 Urteile

-8 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Egste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
er eseize JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8 -

zu § 37 BetrVG 1972) oder aber, wenn - worauf der An-
tragsteller insoweit zutreffend hinweist - die Schulung
eine Aufgabe des Betriebsrates betrifft, die -wie die
Arbeitssicherheit im Betrieb ~ immer aktuell ist.

Hier liegt aber der Fall anders. Zwar haben auch
Themen der in Rede stehenden Schulungsveranstaltung ndhere
oder entferntere Bezugspunkte zum Mitbestimmungskatalog
des § 87 Abs. 41, insbesondere zu Nr. 7, 10, 11 BetrVG und
zu den Aufgaben des Betriebsrats nach § 80 BetrVG, je-
doch liegt der Schwerpunkt der einschlidgigen Betriebsrats-
arbeit im Rahmen der §8 90, 91 BetrVG. Im Unterschied zur
Arbeitssicherheit ist aber der Betriebsrat bei Fragen der
Gestaltung der Arbeit, des Arbeitsplatzes und der Arbeit s~
umgebung nur im Falle von anstehenden Anderungen oder
Planungen zur Mitbestimmung oder Mitwirkung aufgerufen.
Somit gehdrt es hier zur schliissigen Anspruchsbegriindung,
im einzelnen darzulegen, welche Anderungen oder Planungen
im Betrieb konkret anstehen. Dazu haben der Antragsteller
wie librigens auch der beteiligte Betriebsrat nur sehr all-
gemein gehalten vorgetragen, es hatten in der ersten
Jahreshilfte 1972 - die Schulungsveranstaltung fand aber
Ende August/Anfang September 1972 statt - die Arbeits-
pléatze von Frauen umgestaltet werden miissen, es gehe um
den Zustand der Arbeitspldtze auf Balustraden und das
Arbeiten in mit Heliumgas gefiilllten Zelten. Dieser all-
gemein gehaltene Vortrag reicht nicht aus, deutlich zu
machen und erst recht nicht, im Sinne des Verfahrens-
rechts schliissig zu begriinden, die vom Antragsteller be
suchte Veranstaltung habe fiir dessen Betriebsratsarbeit
erforderliche (notwendige) Kenntnisse vermittelt. Was

die sonstigen im vorliegenden Zusammenhang bedeutsamen
Aufgaben des Betriebsrats betrifft, dabei die Mitbe-
stimmungsfille des § 87 Abs. 41 Nr. 7, 10, 11 BetrVG,
hdtte es ebenfalls allein schon eines ndheren Vortrags
bedurft, daB entsprechende Sachverhalte jetzt oder doch
demndchst behandelt werden miissen. Es handelt sich auch
hier nicht um dauernd anstehende Materien. Zur allge-
meinen Arbeitssicherheit schlieBlich, die jederzeit in
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der verschiedensten Hinsicht aktuell ist oder doch ohne
weiteres aktuell werden kann, haben die Themen des Seminars
keinen eigentlichen Bezug. Die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit im Sinne der 8§88 90, 91 BetrVG steht in Rede. Zum
insoweit einschldgigen Fall des § 82 Abs. 1 Satz 2 BetrVG
in Verbindung mit den §§ 84, 85 BetrVG, der in den Be-
trieben durchweg keine Alltagserscheinung ist, hiatte Ubri--
gens zum mindesten wieder vorgetragen werden miissen, dafl es
sich im Unternehmen der Antragsgegnerin laufend ereignet.
Die Tatigkeit des Wirtschaftsausschusses ist iiberhaupt nichi
Gegenstand der Betriebsratsschulung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.
was der Senat bereits gesagt hat.
Es kann somit dahinstehen, ob im Falle der Erforder- :
lichkeit der Schulung deren Dauer unter dem Gesichtspunkt %
der VerhdltnismiBigkeit zu beanstanden wdre. Bereits die

YoNy :SMUI

I

1) 197

S

@
4

eben angestellten Erwdgungen fiihren zur Wiederherstellung
des erstinstanzlichen Beschlusses.

gez.: Dr., Miiller Bichler

zugleich fiir den Urlaub befind-

lichen Richter am Bundesarbeitsgericht
Professor Dr. Auffarth sowie fir den 2
erkrankten ehrenamtlichen Richter Mause Dr. Mussil:
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