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Aktenzeichen: 1 ABR 9/83
Bundesarbeitsgericht 1. Senat BeschluB vom 16. Juli 1985

- 1 ABR 9/83 -

I. Arbeitsgericht Beschluﬁ vom 22. Januar 1982

Berlin - 35 BY 7/81 -
II. Landesarbeitsgericht Beschluf vom 23. Juli 1982

Berlin - 10 Ta BV 6/82 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein .
Fiir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Ja
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Entscheidungsstichwort:
Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Tronc-Verwaltung
Gesetz: BetrVG § 87 Abs. 1 Nr. 10, § 80 Abs. 1; ArbGG 1979 §& 2 a

Abs. 1 Nr. 1; Tronc- und Gehaltstarifvertrag fir die Ar-
beitnehmer der Spielbank Berlin vom 13. Midrz 1981

Leits&dtze:

s unyu

1. Eine tarifliche Regelung, wonach Sonderzahlungen aus
dem Tronc-Aufkommen zu Lasten der am Tronc beteilig-
ten Arbeitnehmer der Zustimmung des Betriebsrats be--
dirfen, ist zulédssig. Durch eine solche Regelung wer-
den Beteiligungsrechte des Betriebsrats begriindet.

2. Fir Streitigkeiten iiber diese Beteiligungsrechte des
Betriebsrats ist das BeschluBverfahren gegeben.

3. Weder § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG noch Vorschriften des
Tronc- und Gehaltstarifvertrages fir die Arbeitnehmer
der Spielbank Berlin gewdhren dem Betriebsrat einen ei-
genen Anspruch darauf, daP die Spielbank dem Tronc zu
Unrecht entnommene Betridge an den Tronc zurickerstattet.
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Verkiindet am

16. Juli 1985 Im Namen des Volkes!

Stocker,
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der Geschiftsstelle Beschlufi .

In Sachen

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

gind Avallable on the
P> Coogle play App tore

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

Z)NYPsas HYIN JJ B §§ Yoru Yuequaje( S[e puIs SUN[UIUIESS[I)I) 9P 12T, YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

|

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

T

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerich

von 156, Juli 1985 durch den Prisidenten Profes

www.prinz.law

s in der Sitzung

sor Dr. Kis-

gel, die Richter Dr. Heither und Matthes sowie die ehrenamt-

iichen Richter Dr. Rust und Andersch beschlosseny

Auf die Rechtsbeschwerde des Betriebsrates wird

der BeschluB des Landesarbeitsgericints Berlin
vem 23. Juli 1982 - 10 Ta BV 6/82 -~ teilweise

aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landesarbeitsgericnt zu-
rUckverwieseh, sowelit dieses Uber den Antrag des
Betriebsrates entschieden hat festzustellen, daB
die Antragsgegnerin mit der Gewihrung von Dar-
lehen in Hohe von 20.000,-- DM aus dem Trone an
den Kantinenverein und durch die Ausbuchung der
Darlehensforderung das Mitbestimmungsrecht des

Betriebérates verletzt hat.

Hinsiechtlich der Ubrigen Antrige wird auf die Be-
schwerde des Detriebsrates der Beschluf des Ar-

beitsgerichts Berlin vom 22. Januar 1982 - 35 BV
7/81 - teilweise abgedndert und klarstellend ins-

gesamt wie folgt neu gefalt:

Es wird festgestellt, dal die Antragsgegnerin
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durch die Entnahme von 1.115,21 DM aus dem Tronc
zur Bezahlung von Mehrarbeit des Betriebshandwer-
kers und von 3.459,54 DM zur Bezahlung des Ar-
beitnehmers 2 | das Mitbestimmungsrecht des

Betriebsrates verletzt hat.

Der Antrag des Betriebsrates auf Verurteilung
der Antragsgegnerin zur Erstattung von
24.574,75 DM an den Tronc wird abgewiesen. In-
soweit wird die Beschwerde und die Rechtsbe-

schwerde des Betriebsrates zurilickgewiesen.

V on Recht s Wwegen !

AL Die Antragsgegnerin betreibt eine Spielbank in Berlin. Der
Antragsteller ist der bei ihr gebildete Betriebsrat. Die bei der
Spielbank beschaftigten Arbeitnehmer werden aus dem Tronc-Auf-
kommen vergiitet. Von dem Tronc-Aufkommen ist gemidR $§§ 3 und 4 der
Verordnung uUber die Verwendung des Tronc der offentlichen Spiel-
bank in Berlin, Tronc-VerordQung, vom 22. April 1975 (GVB1. S.
1146) ein Teil fir gemeinnitzige Zwecke und der verbleibende Teil
zugunsten der Belegschaft'zu‘verwenden. Die §§ 3 und 4 dieser

Verordnung lauten:
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§ 3
Verwendung flur gemeinnlitzige Zwecke

Zur Verwendung flr gemeinnltzige Zwecke ist von den
Zuwendungen ein Anteil an das Land Berlin abzufih-
ren. Der Anteil betrdgt 5 v.H. des Tronc-Aufkommens.

§ 4
Verwendung zugunsten der Belegschaft

Der nach Abzug flir gemeinnlitzige Zwecke (§ 3) ver-
bleibende Teil des Tronc-Aufkommens ist ausschlieB-
lich zugunsten des bei der Spielbank beschaftigten
Personals, insbesondere zur Deckung der Personal-
aufwendungen zu verwenden. Zundchst sind die den Be-
trieb als solchen treffenden Aufwendungen sozial- und
arbeitsrechtlicher Natur zu decken. Die Regelung der
Vergitungen durch tarifliche Vereinbarungen zwischen
den Sozialpartnern bleibt unberihrt.

Tronc-Aufkommen, Tronc-Verwendung, Tronc-Verteilung und
Tronc-Verwaltung sind in den §§ 3 bis 5, 9 des Tronc- und Ge-
haltstarifvertrages flir alle Arbeitnehmer der Spielbank Berlin
vom 13. Midrz 1981 - im folgenden nur Tarifvertrag - festgelegt.

Diese lauten wie folgt:

§ 3
Tronc-Aufkommen

1. Zuwendungen von Besuchern der Spielbank am
Spieltisch sind den dazu aufgestellten Behdl-
tern unmittelbar zuzufiihren.

Das Tronc-Aufkommen wird von den abrechnen-
den Tischmannschaften tédglich festgestellt und

~Uber die Hauptkasse unverziliglich auf ein Son-
derkonto (Tronc-Konto) eingezahlt.

2. Zuwendungen an die Arbeitnehmer der Kasse, Devi=-
senkasse, Reception sowie an die Kartenkontrol-
leure und Saalassistenten werden zu besonderen
Trones zusammengefalBt.
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Tronc-~Verwendung

Die Troncs sind ausschlieB®lich zugunsten der
unmittelbar im Betrieb der Spielbank beschaf-
tigten Arbeitnehméer zu verwenden.

§5
Tronc-Verteilung

1. Von dem monatlichen Tronc (§ 3 Ziffer: 1) sind 75
Prozent flir die Verglitung der spieltechnischen
Arbeitnehmer (Gruppe A) zu verwenden.

2. Aus den weiteren 25 Prozent sind folgende Lei-
stungen zu erbringen:

a) die Beziige der nichtspieltechnischen Arbeit-
nehmer (Gruppe B, C, D, E und F)

b) Mankogelder im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen fiir die berechtigten Arbeitnehmer
sowie die Mankogeldzuschlige

) Weihnachtsgratifikationen fir alle Arbeit-
nehmer

d) Zukunftssicherung fiir alle Arbeitnehmer.

3. Der Restbetrag aus 25 % (Ziffer 2) ist flr die
Mitarbeiter des spieltechnischen Personals anteil-
mdfig entsprechend ihrem Punktanteil mit der {Ubri-
gen laufenden Vergiitung (§ 5 Ziffer 1) auszuzah-
len.

4, Ein besonderer Kassierertronc, ein besonderer Re-
ceptionstronc und ein besonderer Saalassistenten-
tronc (§ 3 Ziffer 2) sind ausschlieBlich fur die- . -
Arbeitnehmer der betreffenden Gruppen zu verwen-
den.

5. Krankenbeziige und Krankenbeihilfe (§ 11 RTV), Uber-
gangsgeld (§ 14 RTV) und Sterbegeld (§ 15 RTV)
werden jeweils aus dem Troncteil (Ziffer 1 oder
Ziffer 2 a) geleistet, aus dem die laufenden Be-
ziige zu zahlen sind.

6. Die gewdhlten Troncverwalter sind berechtigt,
Rlcklagen fur Ubergangs- und Sterbegelder aus den
einzelnen Troncs zu tdtigen.

AuBerdem sind Rickstellungen fir das 13. Monats-
gehalt, die Weihnachtsgratifikationen und #hnliches
zugelassen.
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§ 9
Tronc-Verwaltung

1. Der Tronc wird unter Aufsicht der Direktion durch
zwei Arbeitnehmer der Gruppe A, die der Betriebs-
rat fir jede Amtszeit bestellt und von denen min-
destens einer dem Betriebsrat angehéren soll, ver-
waltet (Troncverwalter).

Unterlift der Betriebsrat die Bestellung, werden
zwei Arbeitnehmer der Gruppe A durch die Be-
triebsversammlung als Troncverwalter gewihlt.

2. Verfligungen Uber den Tronc sind nur im Rahmen
der geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen
zulidssig. Einzelaufwendungen fir soziale Zwecke
der Arbeitnehmer und Spenden sind im Einzelfalle
zwischen der Gesch&dftsleitung und dem Betriebsrat
zu vereinbaren.

3. Die Tdtigkeit der Troncverwalter wird im Einver-
nehmen mit der Direktion durch eine Troncpriifungs-
kommission gepriuft, die aus drei Mitgliedern be-
steht.

Sie werden von der Betriebsversammlung gewihlt.

Der Betriebsrat ist der Ansicht, daf die Spielbank in drei
Fillen dem Tronc-Aufkommen zu Unrecht Betrige entnommen habe und
damit sowohl gegen die Tronc-Verordnung als auch gegen_den Tronc-
und Gehaltstarifvertrag und sein Mitbestimmungsrecht nach § 87

Abs. 1 Nr. 10 BetrVG verstoRen habe.

a) Am 19. Mai 1980 kiindigte der Croupier Z , nachdem er in
den Verdacht geraten war, an Manipulationen wihrend des Spiel-
betriebs beteiligt gewesen zu sein, zur Vermeidung einer Kindi-
gung seitens der Spielbank sein Arbeitsverhdltnis zum 30. Juni
1980. Er wurde von der Spielbank unter Fortzahlung seiner Bezlige

bis zum Ende des Arbeitsverh#dltnisses freigestellt. Das Arbeits-
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¢ntgelt flUr die Zeit der Freistellung in Hohe von 3.459,54 DM
antnahm die Spielbank dem gemd® § 3 Nr. 1 Abs. 2 Tarifvertrag

sepildeten Trone.

Der Betriebsrat ist der Auffassung, daR es der Spielbank
nicht freistehe, zu Lasten des Troncs grofzigig Sonderurlaub zu
zewidhren, den der Tronc- und Gehaltstarifvertrag nicht vorsehe.
Jede zusdtzliche Leistung an einzelne Arbeitnehmer aus dem Tronc

gehe zu Lasten der lUbrigen Arbeitnehmer.

bj Aus dem Tronc-Aufkommen wurden dem nicht rechtsfihigen Ver-
ein "Kantinenverwaltung der Spielbank Berlin", dem die Spielbank
seit dem 1, Oktober 1976 R&umlichkeiten zum Betrieb einer Kan-
tine flUr ihre Mitarbeiter zur Verfiigung stellt und der insbeson-
dere im Jahre 1980 Verluste erwirtschéftete, zinslose Darlehen .
gewdhrt, die sich zum Ende des Jahres 1980 auf 20.000,-- DM be-.
liefen. Auf Anraten einer Wirtschaftspriifergesellschaft wurden im
Jahre 1981 dem Kantinenverein das Darlehen zur Ausgleiqhung des.
Bilanzverlustes erlassen und die Darlehensforderung aus dem

Troncvermdgen ausgebucht.

Der Betriebsrat hat vorgetragen, die Ggwéhrung der Darlehen
an den Kantinenverein und der Erlaf der Darlehensforderung sei
ohne seine Befragung oder Zustimmung erfolgt. Die Darlehenshin-
gabe und der Erlaf der Forderung seien zwischen einem Vertreter
des Kantinenvereins und dem technischen Direktor sowie einem
weiteren Mitgligd der Geschaftsfiihrung deh Spielbank vereinbart

worden. Diese seien nicht die von ihm gew&hlten Mitglieder der
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Tronc-Verwaltung, wie es fdlschlicherweise in dem folgenden Ak-

tenvermerk vom 1. Dezember 1980 heiRe:

"Spielbank Berlin
Gustav J KG - Troncverwaltung -
Betr.: Darlehen Kantinenverein

Die Spielbank Berlin Gustav J KG - Tronc-
verwaltung - gewdhrt dem Kantinenverein in der
Spielbank Berlin ein zusitzliches Darlehen von .
DM 8.000,--. Die Gesamtsumme des zinslos gegebe-
nen Darlehens betrigt per 1.12.80 DM 20.000,--.

fiir den Kantinenverein: Spielbank Berlin Gustav
K J KG Troncverwal-
tung
G
S

Berlin, den 1. 12. 1980"

c) Im Juli 1981 beauftragte die Spielbank den bei ihr beschif-
tigten Haushandwerker F , eine Cagnotte, d.h. einen Behdl-
ter zur Aufnahme von Bargeld an den Spieltischen, herzustellen.
Da einige der dafiir notwendigen Arbeiten auBerhalb des Betriebs
der Spielbank und deshalb teilweise auch auRerhalb der {iblichen
Arbeitszeit des Arbeitnehmers F ausgefihrt werden muBten,
zahlte die Spielbank diesem Mitarbeiter Uberstundenvergltung in
Hohe von 945,80 DM brutto und entnahm dem Tronc einschlieRlich

der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung einen Betrag in

Hohe von 1.115,21 DM.

Nach Ansicht des Betriebsrats sind die Kosten fir die An-
fertigung einer Cagnotte gewdhnliche Betriebskosten, fiir die der

Tronc nicht einzustehen habe. Auch die Bezahlung der von dem
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geleisteten Mehrarbeit verstoRe gegen die im Tronc-

und Gehaltstarifvertrag niedergelegten Grundsidtze der Lohnge-

staltung. Mehrarbeit sei gemd® § 8 Nr. 5 f) des Tarifvertrages

grundsitzlich durch einen Zeitausgleich zu vergliten.

Der Betriebsrat hat zuletzt beantragt

1.

festzustellen, dafl die Entrnahmen der
Spielbark aus dem Tronc in Hohe von

a) 1.115,21 DM im Juli 1981 flr die
Herstellung einer Cagnotte,

b) 20.000,-~ DM flr die Hingabe von
Darlehen anr den "Kantinenverein"
und .die Ausbuchung dieser Forde-
rung aus dem Troncvermégen,

c) 3.459,54 DM zum Zwecke der Ge-
wahrung von Sonderurlaub fir den
Mitarbeiter Z R

sein Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs.

1 Nr. 10 BetrVG verletzt haben und un-

berechtigt waren;

2. die Spielbank zu verpflichten, dem Tronc

24.574,75 DM zuzufihren zur Verteilung
an die Arbeitnehmer ihres Betriebes un-
ter Berlicksichtigung seines Mitbestim-
mungsrechts.

Die Spielbank beantragt, die Antrédge zurlickzuweilsen.

Flir den Mitarbeiter Z habe sie flir die Zeit vom 20. Mai

bis 30. Juni 1980 keine zusitzlichen Mitarbeiter eingestellt.

Somit seien auch keine zus#tzlichen Gehaltszahlungen aus dem

Tronc~Aufkommen geleistet worden. Mitbestimmurgsrechte des Be-

triebsrats

i

W

seien durch dieses Verhalten nicht verletzt worden.
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Die Darlehenshingabe und der ErlaB der Rickzahlungsforderung
sei zwischen den Angehdrigen des Kantinenvereins und der
Tronec-Verwaltung vereinbart worden. Sie, die Spielbank, habe

hierbei nicht mitgewirkt.

Die flir die Herstellung einer neuen Cagnotte angefallenen
Kosten seien fiir die Titigkeit des Handwerkers normaler Lohnauf-

wand. Solche Arbeiten gehdrten zu dessen liblichen Aufgaben.

Das Arbeitsgericht hat die Antrédge teils als unzulédssig,
teils als unbegriindet abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Beschwerde des Betriebsrats zurlickgewiesen. Mit der durch
BeschluB des Senats vom 21. Dezember 1982 - 1 ABN 30/82 - zu-
gelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt der Betriebsrat sein Be-
gehren weiter, wdhrend die Spielbank um Zurlickweisung der

Rechtsbeschwerde bittet.

B. Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats ist teilweise begrin-

det.
I. Die Antrdge sind zulissig.
1. Der Betriebsrat hat seine Antrdge im Laufe des Verfahrens

wiederholt neu formuliert und auch in der Rechtsbeschwerdeinstanz
seine Antr&dge in neuer Fassung gestellt. Darin liegt jedoch keine

in der Rechtsbeschwerdeinstanz unzuldssige Antragsdnderung.

Der Betriebsrat verfolgt mit dem vorliegenden Verfahren
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schon von Anfang an zwei Ziele. Er begehrt einmal die Feststel-
lung, daR die Spielbank in den genannten drei Fdllen dem Tronc
Betrige unter Verletzung seines Mitbestimmungsrechts entnommen
hat. Zum anderen soll die Spielbank verpflichtet werden, die
entnommenen Betrige an den Tronc zuriickzuzahlen. Dieses Begehren
ist Inhalt aller gestéllten Antrige. Soweit nach den Antré&gen
auch festgestellt werden soll, daR die Entnahmen unberechtigt
waren und daf die zu erstattenden Betrige unter Beachtung von
Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats an die Arbeitnehmer zu
verteilen seien, handelt es sich um Teile der Antragsbegriindung
und um eine Verdeutlichung des Begehrens des Betriebsrats, nicht
aber um weitergehende Antr&dge, mit denen ein zus#dtzliches Be-
-gehren zur Entscheidung gestellt werden soll. Das hat der Be-

triebsrat 'in der Anhdrung vor dem Senat klargestellt.

2. Uber diese Antrige ist im BeschluRverfahren zu entscheiden.
Es handelt. sich um Angelegenheiten aus dem Betriebsverfassungs-
gesetz im Sinne von § 2 a Abs. 1 Nr. 1 ArbGG 1979. Mit. dieser
Vorschrift hat der Gesetzgeber das BeschluBverfahren fiir alle
Streitigkeiten erdffnen wollen, die aus dem Betriebsverfassungs-
recht entstehen konnen. Immer dann, wenn die durch das Betriebs-
verfassungsgesetz geregelte Ordnung des Betriebes-und die gegen-
seitigen Rechte und. Pflichten der Betriebspartner als Tréger
dieser Ordnung im Streit sind, soll dariiber im;BeSChlquérfahren
als der dafir geschaffenen.und‘besonders:geeigneten-Verfahrensart
entschieden werden (Beséhluﬁcvom,19._Februar 1975, BAG 27, 33,
37T = AP Nr. 9 zu § 5 BetrVG 1972 zu II 1 der Grinde; BeschluB

vom 19' Mai 1978, BAG 309 298, A.304,=" AP Nr. 1 zu § 88 BetrVG
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1972, zu II 1 der Griinde).

Das gilt auch dann, wenn Rechte des Betriebsrats im Streit
sind, die sich nicht aus dem Betriebsverfassungsgesetz selbst
ergeben, ihre Grundlage vielmehr nur in einem Tarifvertrag haben
kdnnen. Wenn die Tarifpartner dem Betriebsrat bestimmte Rechte
oder Befugnisse zuweisen, so schalten sie damit den Betriebsrat
nicht als beliebigen Dritten, sondern als Organ der Betriebsver-
fassung in die Regelung der Arbeitsbedingungen ein. Sowohl die
Frage, ob dem Betriebsrat liber das Betriebsverfassungsgesetz
hinausgehende Beteiligungsrechte durch Tarifvertrag zugewiesen
werden kdnnen, als auch die Frage nach Inhalt und Grenzen dieser
Rechte, ist eine Angelegenheit aus dem Betriebsverfassungsgesetz
im Sinne von § 2 a Abs. 1 Nr. 1 ArbGG 1979. Triger solcher um-
strittener Rechte kann und soll nur der Betriebsrat als Organ der
Betriebsverfassung sein. Dieser ist nach § 10 ArbGG nur im Be-
schluRverfahren parteifdhig. Ein Streit Uber seine Befugnisse

kann daher nur in diesem Verfahren entschieden werden.

Das gilt auch fiir den Antrag auf Erstattung der entnommenen
Betridge an den Tronc. Der Betriebsrat ist der Ansicht, aus der
Verletzung seines Mitbestimmungsrechtes bei der.Entnahme dieser
Betrdge aus dem Tronc folge fur ihn unmittelbar das Recht, die
Rlickzahlung dieser Betridge an den Tronc zu verlangen, um so den
geschaffenen mitbestimmungswidrigen Zustand zu beseitigen. Die
Frage, ob dem Betriebsrat ein solcher Anspruch zusteht, ist eine
Frage seiner Befugnisse als Betriebsrat. Wenn das Landesarbeits-

gericht meint, im BeschluRverfahren k®nne nur Uber Streitigkeiten
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kollektiv-rechtliéher Art entschieden werden, die auf der Grund-
lage von Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes geldst
werden sollen, so verkennt es damit die Aufgabe des BeschluBver-
fahrens. Schon das macht die Aufhebung seiner Entscheidung er-

forderlich.

DaB neben dem Betriebsrat unter Umstinden auch die Tronc-
Verwaltung oder die Arbeitnehmer selbst einen Anspruch auf Rilck-
zahlung mitbestimmungswidrig entnommener Betrige an den Tronc
haben - was hier nicht zu entscheiden ist -, bedeutet entgegen
der Ansicht des Landesarbeitsgerichts nicht, daB der Betriebsrat
nur einen individual-rechtlichen, biirgerlich-rechtlichen Anspruch
geltend machen will oder nur geltend machen kann. Das Vorbringen
des Betriebsrats ergibt vielmehr eindeutig, daB er die Erstattung
der entnommenen Betridge aus eigenem Recht verlangt. Der Streit
der Beteiligten, ob dem Betriebsrat ein solcher Anspruch zusteht,
ist eine betriebsverfassungsrechtliche Streitigkeit, Ulber die im

BeschluBverfahren zu entscheiden-ist.

3. Fir den Feststellungsantrag ist das erforderliche Rechts-

schutzinteresse gegeben,

Der Betriebsrat begehrt die Feststellung, daR die Spielbank
bei der Entnahme der genannten Betridge aus dem Tronc gegen sein
Mitbestimmungsrecht verstofen hat. An der Feststellung, daB ein
in der Vergangenheit liegendes Verhalten des Arbeitgebers gegen
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats verstofen hat, besteht nach

der Rechtsprechung des Senats regelmdfig kein rechtlich begrin-

i
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detes Interesse, wenn sich aus dieser Feststellung Rechtsfolgen
fir die Beteiligten nicht mehr ergeben kénnen (vgl. zuletzt Be-
schluf vom 10. April 1984 - 1 ABR 73/82 - AP Nr. 3 zu § 81

ArbGG 1979). Im vorliegenden Fall geht es jedoch nicht um die
Entscheidung liber ein in der Vergangenheit liegendes abgeschlos-
senes Verhalten der Spielbank, aus dem sich Rechtsfolgen nicht
mehr ergeben kdnnen. Trifft die Ansicht des Betriebsrats zu, daB
die Entnahme der Betrdge seiner Zustimmung bedurft hidtte, dann
ist mit der Entnahme nicht nur dieses Zustimmungsrecht des Be-
triebsrats verletzt, vielmehr sind dem Tronc Betrdge zu Unrecht
entnommen worden. Dieser Zustand besteht nach wie vor. Aus ihm
kdnnen sich Anspriiche der aus dem Tronc zu verglitenden Arbeit-
nehmer, der Tronc-Verwaltung und moglicherweise auch des Be-
triebsrats selbst ergeben. Der Betriebsrat hat nach § 80 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG die Aufgabe, dariiber zu wachen, daB die zugunsten
der Arbeitnehmer geltenden Tarifvertrdge durchgefihrt werden.
Dazu gehdrt auch die tarifgerechte Verglitung der Arbeitnehmer aus
dem Tronc-Aufkommen. Flir ein weiteres Tdtigwerden in dieser Hin-
sicht ist fir den Betriebsrat erforderlich zu wissen, ob die
Spielbank sich bei der Entnahme der strittigen Betrdge richtig

verhalten hat.

Ohne eine Entscheidung iber den Feststellungsantrag des Be-
triebsrats miiBte auch die Frage, ob die Entnahme dieser Betrige
unter Verletzung eines Zustimmungsrechtes des Betriebsrats er-
folgt ist, als Vorfrage in einem eventuellen Rechtsstreit der
Tronc-Verwaltung oder einzelner Arbeitnehmer mit der Spielbank

entschieden werden. Wird sie im vorliegenden Verfahren entschie-
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den, so hat dies zun&dchst den Vorteil, daB diese betriebsverfas-
sungsrechtliche Frage in dem eigens dafiir vorgesehenen BeschluR-
verfahren entschieden wird. Zum anderen steht zu erwarten, daR
diese Entscheidung in m&glichen Rechtsstreitigkeiten zwischen der
Tronc-Verwaltung oder einzelnen Arbeitnehmern und der Spielbank
zumindest einheitlich beachtet wird und damit widerspriichliche

Entscheidungen in diesen Verfahren vermieden werden.

Damit begehrt der Betriebsrat nicht nur eine gutachterliche
Stellungnahme des Gerichts zu einem in der Vergangenheit liegen-
den Vorgang, sondern die Entscheidung einer Streitfrage, die filr
das weitere Verhalten aller an der Verwaltung und Verteilung des
Troncs Beteiligten von Bedeutung ist. An dieser Entscheidung be-

steht damit ein rechtlich begriindetes Interesse.

4, Fiir den Zahlungsantrag ist ein besonderes Rechtsschutzin-
teresse nicht erforderlich. Gegen seine Zuldssigkeit bestehen

keine weiteren Bedenken.

IT. Der Feststellungsantrag des Betriebsrats ist zum Teil be-

grindet.

1. Die Entnahme der strittigen Betrdge aus dem Tronc durch die
Spielbank hat allerdings durch das Betriebsverfassungsgesetz be-
grindete Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats aus § 87 Abs. 1
Nr. 10 BetrVG nicht verletzt. Nach dieser Vorschrift hat der
Betriebsrat bei der betrieblichen Lohngestaltung mitzubestimmen.

Die Frage, wie das Tronc-Aufkommen einer Spielbank unter die hier
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beschiftigten Arbeitnehmer zu verteilen ist, ist eine solche der
betrieblichen Lohngestaltung. Die Verteilung des Tronc-Aufkommens
unter die Arbeitnehmer ist jedoch durch den Tronc- und Gehalts-
tarifvertrag abschlieBend und erschdpfend geregelt. Der Tarif-
vertrag enthidlt insoweit nicht nur ausfiillungsbediirftige Grund-
sitze, sondern bestimmt im einzelnen, nicht nur wie die Arbeit-
nehmer mit ihren regelmdBigen Bezligen am Tronc beteiligt sind,
sondern wie auch sonstige Leistungen, Gratifikationen, Jubilad-
umszahlungen, Zuschlidge u.i. aus dem Tronc zu leisten sind. Der
Tarifvertrag regelt dariiber hinaus die Verwaltung des Troncs und
wie in Einzelf&dllen bei Zuwendungen aus dem Tronc zu verfahren
ist. Damit bleibt fUr eine betriebliche Regelung kein Raum. Nach
§ 87 Abs. 1 Eingangssatz BetrVG ist insoweit ein Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats an der betrieblichen Lohngestaltung

ausgeschlossen.

2. Die Tarifpartner haben jedoch in § 9 Nr. 2 des Tarifver-
trages eine Beteiligung des Betriebsrats bei Sonderzahlungen aus
dem Tronc-Aufkommen vorgesehen. Einzelaufwendungen fiir soziale
Zwecke der Arbeitnehmer und Spenden sind im Einzelfalle zwischen

der Spielbank und dem Betriebsrat zu vereinbaren.-

a) Die Vergltung der bei der Spielbank beschiftigten Arbeit-
nehmer erfolgt ausschlieflich aus dem Tronc-Aufkommen, von einer
Garantie des Punktwertes filir die Grundverglitung des spieltech-
nischen Personals abgesehen. Jede Zahlung aus dem Tronc, die iber
die tariflich geregelte Vergilitung der Arbeitnehmer hinausgeht,

verringert daher die tariflichen Verglitungsanspriiche aller nicht
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mit festen Betridgen, sondern entsprechend ihren Punktanteilen am
Tronc beteiligten Arbeitnehmer. Zweck der Regelung in § 9 Nr. 2
des Tarifvertrages ist es daher, Zahlungen aus dem Tronc, die im
Tarifvertrag nicht geregelt sind, ndmlich Einzelaufwendungen fir
soziale Zwecke der Arbeitnehmer und Spenden, an die Zustimmung
des Betriebsrats zu binden, damit die Interessen der durch solche
Zahlungen in ihrer Verglitung geschmidlerten Arbeitnehmer angemes-
sen berlicksichtigt werden k®dnnen. Die tariflichen Verglitungsan-
spriche der Arbeitnehmer sollen sich grunds&dtzlich nach dem un-
geschmdlerten Tronc-Aufkommen bestimmen. Nur mit Zustimmung des
Betriebsrats soll das Tronc-Aufkommen zu Lasten der Arbeitnehmer
durch nicht im Tarifvertrag geregelte Zahlungen gemindert werden

kdnnen.

b) Es bedarf im vorliegenden Fall keiner abschlieRfenden Ent-
scheidung der Frage, ob Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
durch Tarifvertrag erweitert werden k&nnen. Die in § 9 Nr. 2 des
Tarifvertrages begriindeten Beteiligungsrechte des Betriebsrats
wirken sich nicht zu Lasten des Arbeitgebers aus. Ohne die Rege-
lung in § 9 Nr. 2 des Tarifvertrages mURte die Spielbank das
gesamte Tronc-Aufkommen zur Verglitung der Arbeitnehmer verwenden.
Sie k&nnte aus eigener Entscheidung das Tronc-Aufkommen nicht
durch Einzelaufwendungen fiir soziale Zwecke der Arbeitnehmer oder
Spenden verringern. Wenn-ihr diese Moglichkeit - wenn auch mit

Zustimmung des Betriebsrats - eingeridumt wird, werden damit nicht

zu ihren Lasten Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats begriindet.

Ist die tarifliche Regelung damit zuldssig, so folgt daraus,
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daB Einzelaufwendungen durch die Spielbank aus dem Tronc nicht:
nur gegen den Tarifvertrag verstofen, sondern auch das Recht des
Betriebsrats verletzen, an der Entscheidung iliber solche Einzel-

aufwendungen beteiligt zu werden.

3.a) Die Zahlung einer Mehrarbeitsvergilitung an den Betriebshand-
werker aus dem Tronc ohne Zustimmung des Betriebsrats verstieR

gegen dessen Beteiligungsrechte.

Nach § 5 Nr. 2 des Tarifvertrages sind die Betriebshand-
werker (Gruppe F) aus dem Tronc, und zwar aus einem abgesonderten
Teil in H®6he von 25 % des Tronc-Aufkommens, zu vergiiten. Ob die
Mehrarbeitsverglitung aus diesem Teil oder aus dem eigentlichen
Tronc von 75 % geleistet worden ist, ist dem Vorbringen der Be-
teiligten nicht zu entnehmen. Darauf kommt es jedoch nicht an.

Aus dem 25 %-Tronc sind nur die "Bezlige" und bestimmte .andere

Leistungen zu begleichen. Verbleibt danach ein Restbetrag, so ist

dieser nach § 5 Nr. 3 des Tarifvertrages wieder an das spiel-
“technische Personal zu verteilen, flieBt also wieder-in den
75 %-Tronc zurilick. Die Entnahme der Mehrarbeitsverglitung geht

damit auf jeden Fall zu Lasten des spieltechnischen Personals.

Eine Mehrarbeitsverglitung gehdrt grundsitzlich zu den Bezii-
gen der Betriebshandwerker. Nach § 8 Nr. 5 f) des Tarifvertrages
wird eine Mehrarbeit vielmehr durch Freizeit ausgeglichen. Eine
Barabgeltung kann nur auf der Grundlage einer bestehenden Be-
triebsvereinbarung erfolgen. Daf unter den Beteiligten eine sol-

che Betriebsvereinbarung abgeschlossen worden ist, ist von den
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Beteilligten nicht vorgetragen worden.

Sinn auch dieser Regelung in § 8 Nr. 5 f) des Tarifver-
trages ist es, lber die tariflich geregelten Bezlige hinausgehende
Verglitungen, also auch eine Barabgeltung fir Mehrarbeit, an die
Zustimmung des Betriebsrats zu binden, da auch eire Mehrarbeits-
vergiitung zur Minderung des Tronc und damit der anteilmidBigen
Tronc-Verglitung des spieltechnischen Personals fihrt. Die Barab-
geltung von Mehrarbeit bedarf daher einer generellen Regelung in
einer Betriebsvereinbarung, zumindest aber der Zustimmung des
Betriebsrats im Einzelfalle, weil sie sich letztlich als eine
Verfigung Uber den Tronc im Sirne von § 9 Nr. 2 des Tarifver-

trages darstellt.

Die Spielbank hat die Mehrarbeitsvergiitung fir den Be-
triebshandwerker ohne Zustimmung des Betriebsrats aus dem Tronc
gezahlt. Sie hat damit dessen Mitbestimmungsrecht verletzt. Dar-
auf, ob die Hérstellung der Cagnotte zu den. Aufgaben des Be-
triebshandwerkers gehdrte oder eine Erweiterung der Betriebsaus-
stattung darstellte, die auf Kosten der Spielbank hdtte erfolgen

missen, kommt es nicht an.

b) Auch die Zahlung der Verglitung an den Arbeitnehmer 2 fir
die Zeit der Freistellung wahrend der Kindigungsfrist bedurfte

der Zustimmung des Betriebsrats.

Der dem Tronc entnommene Betrag entsprach zwar der tarifli-

chen Verglitung fir den Arbeitnehmer Z fir die Zeit vom 20.
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Mai bis 30. Juni 1980, er wurdevjedoch gezahlt, ohne daB dieser
Arbeitnehmer daflir eine Arbeitsleistung erbracht hatte. Die

Fortzahlung der Verglitung ohne Arbeitsleistung stellt eine Ein-
zelaufwendung fir soziale Zwecke der Arbeitnehmer im Sinne von

§ 90 Nr. 2 des Tarifvertrages dar.

Der Tarifvertrag regelt in den §§ 5, 7 und 8 abschlieRend,
welche Verglitungen und besondere Leistungen unabhdngig von einer
entsprechenden Arbeitsleistung des Arbeitnehmers aus dem Tronc zu
zahlen sind. Es sind dies die Krankenbeziige und Krankenbeihilfen,
das Ubergangsgeld und das Sterbegeld (§ 5 Nr. 5), das Mankogeld
(§ 7), Beitrdge zur Zukunftssicherung, eine Weihnachtsgratifika-
tion und Jubil&umszahlungen (§ 8 Nr. 2, 3 und 4). Diese Regelung
ist abschlieBend. Jede dariiber hinausgehende Zahlung aus dem
Tronc flUhrt zur Minderung des Tronc-Aufkommens und damit der
Tronc-Anteile der einzelnen Arbeitnehmer. Sie bedarf daher nach
dem Sinngehalt der tariflichen Regelung einer besonderen Recht-
fertigung, die nur in einer Zustimmung des Betriebsrats nach § 9
Nr. 2 des Tarifvertrages liegen kann. Freistellungen von der
Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes k&nnen daher nur mit Zu-

stimmung des Betriebsrats zu Lasten des Tronc erfolgen.

Dak fur die Dauer der Fpeistellung ein anderer Arbeitnehmer
nicht beschaftigt worden ist, die am Tronc beteiligten Arbeit-

nehmer somit die gleiche Vergiitung erhalten, wie wenn der frei-

gestellte Arbeitnehmer weiter t&tig gewesen wdre, steht dem nicht

entgegen. Die Arbeit des freigestellten Arbeitnehmers muBte von

anderen mitverrichtet werden. Die Zahlung der Verglitung fiur die
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Dauer einer Freistellung ist daher ebenso zu werten, wie die
Zahlung der Krankenbezlige fir die Dauer einer Erkrankung. Wenn
fiir letztere in § 5 Nr. 5 des Tarifvertrages ausdriicklich be-
stimmt wird, daf diese aus dem Tronc zu leisten ist, eine solche
Bestimmung aber fiir die Vergiitung an einen von der Arbeitslei-
stung freigestellten Arbeitnehmer fehlt, kann diese nicht als die
"tarifliche Verglitung" angesehen werden, die ohne Zustimmung des

Betriebsrats ohnehin aus dem Tronc zu zahlen ist.

Die Spielbank hat die Verglitung ohne die Zustimmung des Be-
triebsrats gezahlt. Sie hat damit auch in diesem Falle gegen das

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats verstofen.

c) Ob die Gewidhrung von Darlehen an den Kantinenverein oder
schlieflich der ErlaR der Darlehensforderungen gegen Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats verstofen haben, kann der Senat
nicht abschlieBend beurteilen. Das Vorbringen des Betriebsrats
ist von der Spielbank bestritten worden. Diese hat geltend ge-
macht, die Darlehen seien mit Zustimmung des Betriebsrats gewidhrt
worden. Die Ausbuchung der Darlehensforderung habe nicht sie,
sondern die Tronc-Verwaltung vorgenommen. Das Landesarbeitsge-
richt hat dazu keine tatsdchlichen Feststellungen getroffen. Der
Rechtsstreit muR daher insoweit zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen werden.

ITI. Der Antrag des Betriebsrats auf Rlickerstattung der entnom-

menen Betrdge an den Tronc ist in allen drei F&llen unbegriindet.
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1 Mit der Entnahme von .Betrdgen aus dem Tronc ohne Zustimmung
des Betriebsrats hat die Spielbank - wie dargelegt - nicht gegen
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats verstofen, die im Be-
triebsverfassungsgesetz selbst begriindet sind. Es kann daher da-
hingestellt bleiben, ob das Betriebsverfassungsgesetz dem Be-
triebsrat einen Anspruch gegen den Arbeitgeber auf die Beseiti-
gung eines Zustandes gewdhrt, den dieser unter Verletzung ge-
setzlicher Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats herbeigefihrt

hat.

2. Auf § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG kann dieser Anspruch nicht
gestiitzt werden. Nach dieser Vorschrift hat der Betriebsrat dar-
Uiber zu wachen, daB die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrédge
und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden. Aus dieser Uber-
wachungsaufgabe folgt aber noch kein eigener Anspruch .des Be-
triebsrats darauf, daR der Arbeitgeber die genannten Rechts-
vorschriften gegeniiber seinen Arbeitnehmern aduch einhdlt und
durchfihrt. Der Betriebsrat kann nicht gerichtlich feststellen
lassen, welche einzelvertraglichen Anspriiche der Arbeitnehmer
etwa nach einém Tarifvertrag hat. Er ist vielmehr darauf be-
schrankt, eine Nichtbedchtung oder fehlerhafte Durchfiihrung der
genannten Rechtsvorschriften beim Arbeitgeber zu beanstanden und
auf Abhilfe zu dringen, wobei das Betriebsverfassungsgesetz davon
ausgeht, dal der Arbeitgeber einer berechtigten Beanstandung in
aller Regel auch Rechnung tragen wird. Das entspricht allgemeiner
Meinung im Schrifttum (Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl., § 80

Rz 15; Fitting/Auffarth/Kaiser, BetrVG, 14. Aufl., § 80 Rz 5;
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Galperin/L6wisch, BetrVG, 6. Aufl., § 80 Rz 13; Gnade/Kehr-
mann/Schneider/Blanke, BetrVG, 2. Aufl., § 80 Rz 7; Weiss,
BetrVG, 2. Aufl., § 80 Rz 2; Thiele, GKQBetrVG, 3. Bearb.,

§ 80 Rz 20). Der Senat hat daher auch entschieden, daB die Auf-
gabenzuweisung in § 80 Abs. 1 BetrVG nicht gleichzeitig die
Einrdumung entsprechender Mitbestimmungsrechte zum Inhalt habe
(BeschluB vom 25. Mai 1982 - 1 ABR 19/80 -, BAG 39, 86 = AP Nr.
2 zu § 87 BetrVG 1972 Primie). Damit kann der Betriebsrat nicht
verlangen, daR die Spielbank einen Zustand beseitigt, den sie
unter Verletzung tariflicher Bestimmungen dadurch geschaffen hat,
daB sie dem Tronc ohne Zustimmung des Betriebsrats Betrige ent-
nommen und damit die tariflichen Vergilitungsanspriiche der Arbeit-

nehmer geschmdlert hat.

3. Auch der Tarifvertrag gibt dem Betriebsrat kein solches

Recht.

Nach § 9 Nr. 1 des Tarifvertrages wird der Tronc unter

:Aufsicht der Spielbank durch zwei Arbeitnehmer des spieltechni-
schen Personals, die der Betriebsrat fir jede Amtszeit bestellt
und von denen einer dem Betriebrat angehdren soll, verwaltet. Die
Tatigkeit dieser Tronc-Verwaltung wird nach Nr. 3 der gleichen
Bestimmung durch eine Tronc-Priifungskommission geprift, deren
Mitglieder von der Betriebsversammlung gewidhlt werdeni Aufgabe
der Tronc-Verwaltung ist es, das Tronc-Vermdgen zu erfassen und
die aus dem Tronc zu zahlenden Vergiitungen der Arbeitnehmer
festzustellen und entsprechend dem tatsdchlichen Tronc-Aufkommen

der Hohe nach zu berechnen, zumindest aber dariiber zu wachen, daB
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die Jjeweiligen Verglitungsanspriiche zutreffend berechnet werden.
Der Betriebsrat selbst ist an der Tronc-Verwaltung nicht betei-
ligt. Die tarifliche Reéelung beschrinkt ihn darauf, dann mitzu-
bestimmen, wenn Einzelaufwendungen fiir soziale Zwecke der Ar-
beitnehmer oder fiir Spendén aus dem Tronc geleistet werden sol-
len, um so der Tronc-Verwaltung die Grundlage fiir entsprechende
Zahlungen und damit fiur Verfligungen {iber den Tronc zu geben. Hat
der Betriebsrat einer bestimmten Zahlung seine Zustimmung er-
teilt, ist seine Beteiligung beendet. Weder ist es seine Aufgabe
dafiir zu sorgen, daB solche Zahlungen dann aus dem Tronc auch
geleistet werden, noch daB sie unterbleiben, wenn es an seiner
Zustimmung fehlt, oder daB sie riickgdngig gemacht werden. Flr die
tarifgerechte Verwertung des Tronc-Vermdgens sind die Tronc-Ver-
waltung und die Spielbank verantwortlich. Dem Tronc zu Unrecht
entnommene Betrige sind daher von der Tronc-Verwaltung zurickzu-
fordern. Aus dem Tronc zu vergiitende Arbeitnehmer k&nnen ihre
tariflichen Verglitungsanspriiche in derjenigen H6he unmittelbar
gegeniiber der Spielbank geltend machen, auf die sie sich bel ta-
rifgerechter Verwertung des Tronc-Vermdgens belaufen wiirden. Dem
Betriebsrat selbst steht nach dem Tarifvertrag ein Anspruch auf

Riuckgewdhr zu Unrecht entnommener Betrdge nicht zu.

Dr. Kissel Dr. Heither Matthes

Dr. Rust Andersch
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