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Gesetz: BetrvGg §8§81, 67, 68, 82; ArbGG. § 2 Abs. 1 Nr. 4;
GG Art. 2, 4, 5

Leitsatze:s 1. Pir die Entscheidung, ob in einem Unternchmen
ein Wirtschaftsausschuf zu bilden ist, sind
dic Gerichtc filir Arbeitssachen im Beschlul-
verfahren zustédndig.

2, Bei der Anwendung des § 81 Abs. 1 BetrVe ist,
sowelit es sich um den Wirtschaftsausschull.
handelt, auf das Unternehmen abzustelleno

3. Unter § 81 Abs. 1 BetrVG fallen nur Unternchmen,
die gecistig-~idecllen Bestimmungen diencn. Der
Dicenst an diesen Bestimmungen mufBl erkennbar. dem
Unternehmen das Geprége geben.

4, Lohndruckereicen sind grundsitzlich keine
Tendenzunternehmen im Slnne des § 81 Abs. 1
BetrVG.

5. Ein Buchverlag, der wertungsncutral.Bﬁcher aus
den verschiedensten Gebieten verlegt, ist kein
Tendenzunternchmen im Sinnce des § 81 4bs. 1
BetrVG.

6, Wird in v8llig untergeordnctem Umfang eine mnog-
licherweisce tendenzgebundeno Zeitschrift verlegt,
30 macht diesc Teciltéatigkeit des Unternchmens
das Unternehmen noch nicht zum Tendcnaunbornchmono
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Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
mindlichen Verhandlung vom 15. Februar 1366 durch
Miller, dic Bundesrichtor Dr.Schrd
chter Tr.Dr.Matthias

deor

intragstellers werden
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Es wird festgestellt, daB bei der Antragsgegnerin
cin VirtschaftsausschuB zu bilden is

Von Rechts wegen !

I. Dic Reteiligton streiten um die Frege, ob in dem Unter-
nehmen der Antregsgegnerin ein WirtschaftsausschuB nach § 67

BetrVG zu errichten ist. .
Gegenstand des Untcrnohmcnﬁ ist nach dem Gesellschatfts

"der Betrich von Druckercicn, der Verlag von Zeitungen,
Zeitschriften und Bichern, der Erwerb von Verlags—
rechten, dic Verpachtung und sonstige dberla~vung von
Druckercianlagen an Dritte, der Erwerb und dic Vexwer-
tung von Grundstlcken sowic sonstige Handelsgeschifte
jeder Art." )

Von der Antragsgegnerin werden stédndig etwa 1000 Arbeit-
nehmer beschnédftigt. Dic Antragsgegnerin stellt im Lohndruck
dic Tegeszeitungen "Handelsblatt", "Industrickuricr', “Der
Wittag" und YRheindische Fost! her. Sic stcellt ferner im Lohn-
druck einc Reihe von Zceitschrificn, darunter auch Verkszeit-
schrifton, her. Dic Antragsgegnerin betreibt weiter eincen
Buchverlag, in dem Roumanc, krzédhlungen, Essays, Anthologicn
gowie Werkce der Belletristik, Politik, Geschichte, Wirtschaft
und. Soziolbgic herausgcecgeben werden., Sic ist schliceBlich
Veriegerin der Zeitschriften "German-rixporter" und "Gastge-—
worbe',

Der Lntragsteller ist der Auffassung, in dem Unter-
nehmen der Antragsgegnerin sci nach § 67 BetrVG ein ¥Wirt-
schaftsausschufl zu bilden. Er hat beantragt

feslgustellen, dal dic Antragsgognerin verpflichted
@ G 556 b

ist, cinen WirtschaftsausschuB zu bilden.
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Dic Antragsgegnerin hat gcbeten,
den Antrag zuriickzuweisen.

Sic sei cin Tcndenzbetricb im Sinnc des § 81 BetrVG;
deshalb habc in ihrem Unternchmen ein Wirtschaftsaus-
schull kecinen Pletz.

Las Arbeitsgericht hat den Anitrag zurickgewicsen.

Dic Beschwierde des Antragstellers ist erfolglos geblicben.
Mit deor zugelasscnen Rechtsbeschwerde verfolgt der
Antragsteller seinen bisherigern Antrag weiter. Dic Antrags-

gegunerin bittet um Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde.

II. In dem Unternehmen der Antragsgegnerin ist c¢in Uirt-
schaftsausschul nach § 67 BetrVe zu bilden, da dic Vor-
schrift des § 81 Lbs. 1 BetrVG auf das Unternchmen der
Antragsgegnerin keine Anwendung findet.

A)  Dic Zusténdigkeit der Gerichte fiir Arveitssachen und
aic Zulassigkoit des Beschlufliverfahrens fur den von dem £
Betriebsrat gestellton Antrag ergeben 51ch aus 5 2 Ltbs. 1
Nr. 4 Buchst. b ArbGG und § 82 Abs. 1 Buchst. b BeirVe. g
B) 1. Nach § 67 BetrV@ wird, um einc vertraucnsvolle
Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Unternchmer zu
f¥rdern und einc gcgenseitige Unterrichtung in wirtschaft-
lichen Angelogenheiten sicherzustellen, in alien Unter-
nehmen mit in der Regel mehr als einhundert stidndigen
Arbeitnehmern cin Wirtschaftsausschuf gebildet. Dic srrich-
tung eines Virtschaftsausschussces hat jedoch dann zu
unterbleiben, wenn es sich um "Betriebe" handclt, "die
'uolitiscbcn,'gewcrkschaftlichon, konfessioncllen, karita-
tiven, erzicherischen, wissenschafi tlichen, kiinstlerischen
-und dhnlichen Bestimmungen dienen" (§ 81 abs. 1 BetrVa).

Yenn das Gesetz in § 81 Abs. 1 BetrVG von "Betricben®
spricht, so ist das, jedenfalls soweit dabei der Viir t-
scharftsausschuB nach § 67 BetrVG in Rede stoht, einc unge-
naue Besecichnung; denn der WirtschaftsausschuB wird nicht
fiix den Betrich, sondern in dem Unternchmen crrichtot.
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Der Vidrtschaftsausschul ist einc betricbsverfassungsge-
sctzlichc Einrichtung auf Unternchmenscbene, nicht cinc

solche suf der Ibenc des Betricbes. Unter "Betricb" im

Sinne des § 81 Abs. 1 BetrVG ist sonach, jedenfalls soweit

¢s sich um dic Errichtung des Wirtschafisausschusscs handelt,
Gas Untcernehmen zu verstchen. Dics hat der Scnat, hicr in

r schr weiten Passung, bercits in der Entscheidung BAG 2, 91
AP Hr. 1 zu § 81 BetrVG ausgesprochen,

4ls Grundregel kennt das Betricbsverfassungsgesctz dic

0

ne
o 93 ;o=
Bestimmung scines § 67, daB in Unternchmen einer bestimmien
Gr 3onordnung ein ‘Wirtschaftsausschufl zu bilden ist. Dom-
segeniber stellt dic in den Schlufl— und ﬁbergahgsbestimﬁungen
dos Betrichsverfassungsgesctzes enthaltenc Regelung des § 81
ic Ausnshne ders Nur in den Unternchmen, dic unter § 8
VG fallen, ist dic Bildung eincs Wirtschafisaus schusses

kraft Gesctzes ausgeschlossen, wobei dics, beli dom —~ chenfalls
als Ausnaghmc vorgeschenen - Wegfall aer'Anwcnaung des Betrichs-
verfassungsgesetzes dort fiberhaupt, auch fiir dic in § 81
Lbs., 2 BetrVG genannten, hicr aber nicht weiter interessierenden
Gemeinschaften und Einrichtungen gilt. Dieses Verhidltais des

§ 67 BetrVG zu dem § 81 BetrVG als ciner Grundvorschrift zu
eincr Ausnahmcevorschrift schlicBt jedech nicht aus, dic 4
Ausnehmevorschrift auch auf solche Unucrnehmen anzuvienden, die
noch ihrer ganzen Gestaltung und Ausrichiung den Untcrnchmen
entsprechen, fir dic dic-Ausnahmevorschrift Anwendung findet.,

In einem solchen Rahmen: ist - wic der Senat schon in der oven
crwihnten Entscheidung (BAG 2, 91 5_94~?}zum Ausdrpck georecnt
hat - dic Anwendung ciner Ausnahmceregelung auch auf golche
Pdllce denkbar und geboten, dic zwar in der Ausnabmeregeliung
nicht scharf angesprochen sind, filir dic aber bei sinngcméfice

criung der der Ausnahmeregelung zugrundelicgenden gesetzge-
berischen Gedanken dic. Anwendung der Ausnahmeregelung error-
dorlich ist, o |

2o Die Ausnahmercgolung des § 81 Abs. 1 BetrVG bezicht sich,

sowelt es den WirtschaftsausschuB angeht, auf Unternchmen, dic
éen im Gesc erwihnten Bestimmungen'"dicnen®. Aus der Verwendung
-5
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des Wortes "dienen" ergibt sich, daB es sich dabei um
Unternchmen handeln mufl, dic ihre Arbeit und ihre T&tigkeit
in den Dienst eincr besonderen Bestimmung, und Zviar ciner
solchen der in § 81 4bs. 1 BetrVG sangcsprochonov'qbellcno
Dic Tatigkeit dicser Unternchmen muBl darauf abgestellt
scin, dafl sic sich auf dic Forderung bestimmter Anlicgen
usgerichtct.habon und ausgerichtet sind. Dic Fordcrung
dicscr Bestimmungen muf tragender und centscheidend wichtiger
srund des Tatigwerdens dlcser Unternchmen scin.

‘Ob das der Fall ist, kann wic hicr bei cincr GmbH
allorq1ngs nicht allein aus dem Gescllschaftsvertrag des
Untcrnehmens und den in dicscem erwdhnten Gebicten sciner

geschéitlichen Betétigung erschen werden. Entscheidend igt
nicht, was das Unternchmen nach scinem Gescllschaftsvertrag:
im Rahmen sciner gescllschaftlichen Zvwecke tun kdnnte, sondewn

das, was cs tatsdchlich tut. Nicht allein cnischeidend ist
feorner, ob das Unternchmen aus sciner Betédtigung auch wirt-

UWIWEBSS[I9)I () JOP J[ID], YONY STOMUTE]

schaftliche Erfolge erziclen will und erziclt. Das Gowinn- g
strcben cines Unternchmers stcht nicht von vornhercin und
unbedingt der Annahme cntgegen, daf das Unvernchmen mit
sciner Arbeit Bestimmungen der im § 81 Abs. 1 BetrVG ge-
dachtcn‘Artvdicnon will. Entscheidend ist viclmchr, was in
der mafgeblichen Ziclrichtung der von dem Untcrnchmen ver-—
rolgten Tatigkelt liegt.

Abzustellen ist davei auf dic Tatigkeit, dic dem Unter-—
nohmen fir dic Uffentlichkeit und damit Fflir die Rechisord-
nung ervkennbar das Goprdgc 'gibt. Dient . das Unternchmen nach
soiner Ausrichtung fir dic Offentlichkeit erkennbor Bestim—
mungen der im § 81 Abs. 1 BetrVG gedachten Art und wird cs
mafgeblich eben um dicscs Dicnens willen betricben, so ist
dic %nwondung dicscr Vorschrift nicht schon dann auvsge-
sciilossen, wenn das Unternchmen durch scince Tatigkedit
gowinne erziclt. Steht aber das Gowinnstrcben im Vordergrund,
$0 dient das Unternchmen im Sinnc des § 81 Abs. 1 BetrVG
den dort genaunnten Beostimmungen auch dann aicht, wenn dic
Tﬁtigkcit'des Unternchmens sich auf Gebicten bewegt, dic

Sun
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als solchc unter jenc Vorschrift fallen konnten. In eincen
solchen Fall charakterisiert nicht das "Dicnen' fir dic in

§ 81 abs, 1 Bﬁ*“VG genannten Bestimmungen das Untcranehmen,
sondern cben das Gewinnstrcben. Das Unternchmen unterscheidet
sich Gann nicht mchr von sonstigen auf Gewinnerziclung gerich-
toten Unternchmen., Insoweit ist nicht cntscheidend, woraus

der Unternchmer Gewinn crziclen will, sondcrn dafl cr Gewinn
crziclen will und édeshalb sein Unternchmen betreibi.

Diec "Bestimmungcn" nath § 81 Abs., 1 BetrVG sind auf jeden
rqll/béﬁgﬁpv01chnot dafl ¢s sich um Betidtigungen suf geistig-—-
idvcilem Gebictc handelt. Ein Unternchmen, das scinc Tatigkeit
auf dic FPorderung solcher geistig-idecllen Gebicte ausrichict,
soll - in Gcctﬂ1 tung und in Fortfiuhrung des grundrechtlichen
Schutzes des Art. 2 Abs. 1, Art. 4 Abs. 1, 4rt. 5 Lbs. 1
atz 2 und nrt 5 Abs. 3 GG, wobci insbesondere das Grundrccht

I’l

der freicn 1 Entfaltung der Fersonlichkeit gerade fiir den geistig-
ideellen Bereich schon besondere Bedeutung hat (siche BAG 2,
91, 53,/94_.) ~ von der Anwendung des § 67 BetrVG ausgenomnmen
werden. § 81 Abs. 1 BotrVe will dic der Sachc dicnende ‘Forde-
rung geistig-ideeller Zicle borucksichtigonfabcr auch nur
dann, wenn ¢8 sich um dic Forderung solcher um ihrer Natur
willen betont schutzwerter Zicle handelt, das wirtschaftliiche
Mitbestimmungsrecht nach den §§ 67 bis 77 BetrVG ausschlicBen.

Dics gilt fir alle im § 81 Abs. 1 BetrVe crwihnten Fille,
in denen ein geistig-ideclles Gut wegen sciner sclbst geftr-
dert wird, nicht aber filr dic Pdlle, in denen dic-Betétigung
auf geistig-idecllem Gebicte ebenso im wirtschaftlichen

Verkehr oroolgt wic irgendeinc Warc im Goschiftsverkehr abge-
ctot wird. s muB daher, wenn. § 81 Abs. 1 BetrVG zur hnwen-
dung kommv, der Untornuamcr scine Taulgkclt nach auflen hin
erkennbar gerade darauf bgostcllt haben, cin ngSulg—lQCOllQ°
Gut im finne des § 81 4bs. 1 BetrVG zu férdern. Der Untorncamer
mufi, um sich auf § 81 Abs. 1 BetrVG berufen zu kdnnen, gleich-—
sam von der Idee der Fordcrung gerade dicses Guics erfullt
sein und seinc Tdtl”&ult m.chbllch und entscheidend um acw
Forderung dicscs Gutes wlllon ausiiber. Bs reicht fir dic
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Anwendung des § 81 Abs. 1 BetrVG nicht aus, daB der Untor-
nchmer geistig-~ideclle Wertc in den Dicenst seiﬁos Erwerbs—
strebens stellt und dicscs Erworbsstrcbch, nicht dic Fordc-
rung jecncr Verte, den fiir dic Betdtigung des Unternchmers
auf dicscm Gebict ausschlaggebenden Grund darstellt. Es
handelt sich dann eben um cin auf Gewinnerziclung gerich-
toetes Unternchmen und um sonst nichts. '
3. Es kann hicr dahingestellt bleiben, ob unter § 81
Abs. 1 BetrVG auch solche Uniernchmen fallen, dic einc oder
mchrere der dort crwdhnten ggistig—idecllon Bestimmungen
gleichsam wertungsncutral fordern, oder aber ob dic Vor-
schrift nur auf solche Unternchmen Anwendung findet, dic
ihrce Tétigkcit auf dic Forderung geistig-idecller Zicle in
cincm bestimmten einscitigen Sinne, ndmlich zur Fordcerung
eines gansz bestimmben geistig-idecllen Gedankgngutés, ing-~
besonderce im Gegensatz zu anderen Anschauungen oder Wertun-
gen, abgestellt haben. Flir letzteres konnten im Hinblick
auf den Gesamtzusammenhang gewichtige Griinde sprechen. Dics
kann jedoch im vorlicgenden Fall deshalb offen bleiben, weil
atch dann, wenn cine wortungsnéutralc Forderung einer oder
mohrerer geistig-ideeller Bestimmungen zur Anwendung des
$ 81 Abs. 1 BetrVG ausrcicht, dic Antragsgegnerin nicht
unter dicsc Vorschrift fd11t. Das crgibt sich aus Folgendoms
Q) Dic Antragsgegnerin betreibt zunéchst eince Lohndruckerei,
in der vier Tageszeitungen im Lohndruck hergestellt werden.
s kann dahingestellt bleiben, ob ‘dic Unternchmen dicser
Tagoszeitungcn ihrerseits unter § 81 Abs. 1 BetrVe falicn;
denn diec Tatsache allein, daB ¢in Unternchmen fir cin
anderes Unternchmen arbeitet, das scincerscits unter § 81
Abs. 1 BetrVG £81lt, macht jencs Unternchmen noch nicht zu’
einem Tendengunternchmen im Sinne dicscr Vorschrift. Das
hat der Scnat auch in der bereits crwihnton Entscheidung
BAG 2, 91 zum Ausdruck gebracht.

Aus den Gesamtzusammenhang bercits dicscer Entscheidung
ergibt sich schon, daff cinc Lohndruckerci gls soiche noch
uicht unter § 81 Abs. 1 BetrVG f2llt. Hicran ist feutzuhalton,
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Der Yreine Lohndrucker", der cinc tendenzgebundene Zeitung
druckt, leistetv damit lediglich - und zwar zur Erziclung

cines cigenen Unternchmergewinns - einen {ecchnischen Beitrag

fiir das Erscheinen der Zeitung, ohne aber scibs® mit scinen
Unternchmen ein geistig-ideelles Zicl zu verfolgen. Scince
Patigkeit bei der Herstellung der Zeitung unterscheidet sich

im ¥escon nicht veon der des Papicr- oder des Maschineniicfe-
ranten.

Zvar hat der Scnat in der crwiEhnten Entscheidung eine:
Lohndruckerci als Betrich im Sinne des § 81 Abs. 1 BetrVG ange-
schen. Dics beruhtce aber allein auf der damals gegebenen
besonderen husgestaltung des Sachverhaltes., Dic Lohndrudkerei,
um dic cs sich dort nandelte, war auf Grund viclscitiger tat-
sdchlicher und personlicher Verflechtungen in der Lage, auf
den Inhalt der von ihr im Lohndruclk hergestcellten Zeitung
oinen mefgcbenden Einflufl auszuiben, Dice Lohndruckerei war mit
der von ihr hergestellicen Zeitung hicht nur traditionell und
iGeell, sondern auch finangzicll unéd personcll verbunden. Dex
Senat hat wegen des cilgon gelagerton Sachverhalts ausgefiihed,
0s sci unter dicsen besonderon Umsténden aus Rechisgriinden nicht
zu bcanstanden, wenn das Landesarbeitsgericht in der Mitwir-
kung der Antragsgegnerin bei der Herstellung der Tageszei-
tung cine Tétigkeit mit politischer Zweckbestimmung geschen
habe, |

Solche besonderen Umsténde sind im vorliegenden Fall nicht
dargetan. Es wdrce -~ auch im BeschluBSverfshren - Sache der

Antragsgegnerin gewesen, solche besonderen Umstdnde, dic ihre
Lohnéruckerci ausnahmsweisc zu einem Tendenzbetricb machon
konnten, vorzutragcn° Zinen solchen Vorirag hat dic Antrags-
gegnerin nicht gebracht. Es ist nicht Sachc decs Rechitsbe-

C

[SWaY.

werdegerichts, von sich aus ncucn Streitstoff in das Ver-
b eincufithren, indem cs insoweit weitere Erhcbungen ver-
anlaBt (BAG 4, 176 /7180/181_7 = AP Wr. 7 zu § 76 BetriVa).
tal gerade auch bcitcincr juriStischon Person als Unterachmer
i ¢ Voryflcchfﬁngcn vorlicgen konnen, ist allecin noch
kein snlaB, ohne néheren Voritrag eine weitere Aufklérung fir
criovaecrlich zu halten,

)
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Damit ist dic Tatsache, daB dic Antragsgegnerin cinc
Lohndruckerci betreibt, nicht gecignet, dic Anwendung des
§ 81 Abs. 1 BetrVG auf ihr Unternchmen zu rechtfertigen.
Dics gilt hinsichtlich der im Lohndruck hergestellten Tages-—
zeitungen wic auch hinsichtlich der sonst im Lohndruck her-
gestellten Zeitschriften cinschliceBlich der Werkszeit-
schriften.
b) Insoweit, als dic Antragsgegnerin cinen Buchverlag be-
treibt, fallt sic ebenfalls nicht unter dic Sonderrcgcluhg
des § 81 Abs. 1 BetrVG. Nach dem unstreitigen Sachverhalt
verlegt die Antragsgegnerin Romanc, Erzdhlungen, .Essays,
Anthologicen sowic Werke der Belletristik, der Politik, der
Geschichte, der Wirtschaft und der Soziologic. Es handelt
sich also um cinen Verlag mit auBerordentlicher Breitc. EBei
cincm so weit gespannten Rahmen ciner verlegerischen Téatig-
keit kann ohne besonders cindcutige Anhaltspunktc nicht
festgestellt werden, daB sich dicsc Tétigkeit gerade auf
dic Fardérung geistig—~ideceller Bcatimmungcn im Sinnc des
§ 81 Abs. 1 BetrVG bezicht. Wenn cin Buchverlag wertungs—
ncutral Blicher guf den verschicdensten Gebicten verlegt, so
kann aus ciner solchen Tétigkeit nicht darauf geschlossen
werden, daf cr allce dicsc Blicher gerade wegen ihrer geistig-
idecllen Ziclsetzung in sein Verlagsprogramm aufgenommen hat.
Es ist also nicht festzustellen, daB die Antragsgegnerin
sich bei der Aufsfellung ihres Veragsprogrammé von ciner
Ziclsctzung oder mchreren Ziclsctzungen auf geistig-idecllem
Gebictc bestimmend leiten 1&B8t. Vielmehr spricht die Breite
des Verlagsprogramms der Antragsgegnerin cindeutig dafiir,
doB bei ihr - sowcit es sich um den Buchverlag handelt -
wirtschaiftliche Erwdgungen maBgeblich im Vordergrund stchen.

Auch deor Buch#crlag der Antragsgecgnorin ist sonach
nicht Tendenzunternchmon im Sinne des § .81 Abs. 1 BetrVe.
c) SchliceBlich gibt dic Antragsgegnerin diec beiden Zeit-
 schrirten "German-kExporter' und "Gastgewerbe'" als Verlegerin
heraus. Beide Zeitschriften zusammen stellen nach dem unbe-
strittencn Vortrag nur den Teil von ctwa 7,5 % des Gesamt-
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umsatges der Antragsgegnerin dar. Bed dem "German-Exporter!
handelt cs sich - wic aus den denm Gericht der Rechtsbe-
schwerde vorllcgovdcn, in den Tatsacheninstanzen von der
Antragsgegnerin sclbst Uberrcichten Belegstlicken hervorgcht -
um cinc vollig wertungsncutrale Werbezeitschrift. Sic kann
nicht als tendenzgebunden im Sinnce des § 81 Abs. 1 BetrVG ange-
schen werden. Ob des bei der Zeitschrift "Das Gastgewerbe" der
Pall ist, mag dahinstchen. Das Verlegen dicscr Zeitschrift
macht von dem Gesamtunmsatz der Antragsgngncrln nur einen ganz
unbedecutenden Tcil ausy cs kennzeichnet dic Betatigung der
Antfagsgcgnorin nicht und gibt ihr nicht das Geprédge cines
Pendenzbetriches im Sinnc des § 81 Lbs. 1 BetrVG. Das gilt

auch dann, wenn man gutrceffenderweisc daran festhdlt, daf dice
cinzclnen Vorgédnge im Unternchmen nicht nur fiir sich allcin
betrachtet und quantitativ bewertet, sondern im Rehmen dcs
gesamten Unternchmens geschen werden miissen (BAG 2, 91 Z“94~?)o
Das Unternchumon in scinem Gesamtbcharakter, kennzeichnet sich beil
Bcrﬁcksichtigung secincr cinzclnen Zweige und ihrer Zusammon-
schau als cin Erwerbsunternchmen.

Sonach war unter Aufhcbung der Entscheidungen der Vorin-
stonzen dem &ntrage des Betricbsrates stattzugeben. Der Be-
tricbsrat hat zwar beantragt, festzustellen, daB dice Antrags-
gegnerin verpflichtet sely cinen Wirtschaftsausschull zu vilden.
Sachlich drcht cs sich aber um dic Frage, ob nacn § 67 BeteVé
cin tHrtschaftsausschul zu bilden ist. Das kann bei Streitig-
keiten hicrlber der Sache nach nur in einem auf Feststcellung
gorichteten BeschluB crfolgeng dor Wirtschaftsausschull, desson
¢inc HELTvc sciner Mitglicder vom Beurlcbsrau, dessen andexrc
Hilfte vom Unternchmer: bestimmt wird, wird aber schon téaiig,
wonn dic Hilfte der Mitglicder mitwirkt (§ 68 Abs. 2, 3, 4
BotrVG)o ~benm sachlichen Gehalt des Antrages ontéprechcnd
ist dic BeschluBformel gefaBt worden.

gcz, Dr. Mdller Wichmann Dr. Schroder
Dr. Matthias Wittholz
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