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Aktenzeichen 1 ABR 83/79

LAG Minchen - BeschluB des BAG vom 13. Oktober 1981
Fir das Nachschlagewverk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: Zusatzabkommen zum NATO-Truppenstatut Art. 56 Abs.
5 und 9, Unterzeichnungsprotokoll zu Art. 56 Abs.
9 Zusatzabkommen Abs. 6 und 9, beide in der Fassung
vom 21. Oktober 1971 (BGBl. 1973 II S. 1022);
PersVG 1955 § 67 Abs. 1 f, § 74

Leitsitze:

Keine
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1 ABR 83/79
9 Ta BV 67/77 Miinchen

Verkiindet am
13. Oktober 1981

Ude, Im Namen des Volkes!

Angestellte
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle K Beschluﬂ

In Sachen
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Hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mﬁndlichen Anhdrung vom 13. Oktober 1981 durch den Richter
Dr. Seidensticker als Vorsitzenden und die Richter Matthes
und Dr. Leinemann sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Rust

und Gnade beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin gegen

den BeschluB des Landesarbeitsgerichts Miinchen
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vom 27. Juli 1978 - 9 Ta BV 67/77 ~ wird zu-

riickgeviesen.

Von Rechts vegen !

Grinde:

I. Die Antragsgegnerin betreibt als Dienststelle der ame-
rikanischen Streitkrifte in Deutschland Einzelhandelsgeschaf-
te, Gaststdtten- und Hotelbetriebe. Der Antragsteller ist

die bei der Antragsgegnerin gebildete Bezirksbetriebsvertre-

tung.

Auf die Arbeitsverhdltnisse der Zivilbeschiaftigten der
Antragsgegnerin findet aufgrund beiderseitiger Tarifgebun-
denheit oder einzelvertraglicher Vereinbarung der Tarifver-
trag vom 16. Dezember 1966 (TVAL II) Anwendung. Dieser Ta-
rifvertrag enthilt in den §§ 51 ff. Regelungen fir die Ein-
gruppierung der Arbeitnehmer in bestimmte Lohn- oder Gehalts-
gruppen. Fiir die bei der Antragsgegnerin beschdftigten Ar-
beitnehmer in Beherbergungs- und Gaststéttenbetrieben sowie
fir die Arbeitnehmer mit Einzelhandelst&tigkeiten gelten
ergédnzend die Sonderbestimmungen der Anh&dnge H und T zum
TVAL II. Unter Berufung auf die Vorschriften Anhang H I 1
c und Anhang I 3 b zu dem bis zum 31. Dezember 1966 gelten-
den TVAL I war mit Genehmigung des Bundesministers der Finan-
zen flir das geschidftsfiihrende Personal der Antragsgegnerin
ein von den tariflichen Vorschriften abweichender Vergiitungs-
plan erstellt und mit dem geschaftsfiihrenden Personal einzel-
vertraglich vereinbart worden. Dieser Vergiltungsplan ist
in den folgenden Jahren, letztmals im Frithjahr 1977 geédndert
worden. Bei diesen Anderungen ist die Antragstellerin nicht
beteiligt worden. Sie ist der Ansicht, dal ihr insoweit ein
Mitwirkungsrecht zusteht,und hat im vorliegenden Verfahren

beantragt
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festzustellen, daB sie bei der Anderung des
bei der Antragsgegnerin geltenden Vergitungs-
planes fir geschédftsfihrendes Personal mitzu- -
virken hat.

Die Antragsgegnerin hat beantragt,

den Antrag abzuweisen.

Sie ist der Ansicht, daB eine Beteiligung des Antrag-
stellers aus rechtlichen Grinden nicht in Betracht komme.
Der Verglitungsplan werde nicht von der Einheit, sondern vom
Bundesminister der Finanzen erstellt. Dariber hinaus bestehe
eine das Beteiligungsrecht des Antragstellers ausschlieBen-
de tarifliche Regelung, die lediglich einzelvertragliche

Abweichungen gestatte.

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben, das
Landesarbeitsgericht hat ihn abgewiesen., Mit der zugelassenen
Rechtsbeschwerde begehrt der Antragsteller die Wiederher-
stellung der arbeitsgerichtlichen Entscheidung, wadhrend die

Antragsgegnerin um Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde bittet.

II. Die Rechtsbeschwerde ist nicht begriindet.
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1. Die Zustidndigkeit der deutschen Gerichte fiir Arbeits-

1Z)nyosag

sachen und die Anwendbarkeit der Bestimmungen iUber das Be-
schluBverfahren ergeben sich aus Abs. 10 des Unterzeichnungs-
protokolls (UP) zu Art. 56 Abs. 9 des Zusatzabkommens (ZA)
zum NATO-Truppenstatut.

Die Beteiligtenfiéhigkeit des Antragstellers und die
Beteiligung der Dienststelle durch die Bundesrepublik Deutsch-
land folgt aus Art. 56 Abs. 9 ZA und dessen Verweisung auf
das deutsche Personalvertretungsrecht sowie aus Abs. 10 UP
zu Art. 56 Abs. 9 ZA. Der Antragsteller macht ein eigenes
Mitwirkungsrecht geltend. Hinsichtlich seiner Antragsbefug-

nis bestehen demnach keine Bedenken.
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Das Rechtsschutzinteresse an der vom Antragsteller be-
gehrten Entscheidung ist gegeben. Diese ist geeignet, den
unter den Beteiligten bestehenden Streit, ob dem Antragstel-
ler ein Mitwirkungsrecht bei der Anderung des Vergiitungspla-

nes fir geschédftsfiihrendes Personal zusteht, zu klédren.

2, Dem Antragsteller steht das in Anspruch genommene Mitwir-

kungsrecht nicht zu.

a) Die Beteiligungsrechte der Betriebsvertretungen bei

den Dienststellen der Streitkrdfte bestimmen sich nach wie

vor nach dem Personalvertretungsgesetz des Bundes vom 5.
August 1955. Das hat der Sechste Senat in seiner Entscheidung
vom 21. August 1979 (AP Nr. 4 zu Art. 56 ZA-NATO-Truppenstatut

[zu III 2 a der Griinde]) ausgesprochen. Dem schlieBt sich

UoNYy :SIOMUTH

der erkennende Senat an.

b) Der Antragsteller ist eine Stufenvertretung. Dieser
stehen nach § 74 Abs. 1 PersVG Beteiligungsrechte nur in
solchen Angelegenheiten zu, in denen die Dienststelle, bei
der die Stufenvertretung gebildet ist, zustdndig ist. Der
Antragsteller ist bei der beteiligten Dienststelle, der HQ
AAFES EUROPE, gebildet.

Diese Dienststelle ist zur Aufstellung und Anderung
des Verglitungsplanes fiir geschiftsfilhrendes Personal nicht
zustidandig. Nach Art. 56 Abs. 5 ZA obliegt es den deutschen

Behdérden - das ist hier der Bundesminister der Finanzen -
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im Einvernehmen mit den Behdérden der Truppe die als Grundlage
fir die einzelnen Arbeitsvertrige dienenden Arbeitsbedingun-
gen festzusetzen. Beteiligte Dienststelle der Streitkréafte
innerhalb des der Anderung des Vergiitungsplanes fiir das ge-
schaftsfiihrende Personal dienenden Verfahrens zur Herbeifih-
rung dieses Einvernehmens ist nicht die beteiligte Dienst-
stelle, das HQ AAFES EUROPE, sondern das Hauptquartier der
amerikanischen Streitkréafte, das USAREUR, in Heidelberg.
Allein mit diesem werden die entsprechenden Verhandlungen

~gefihrt, und allein auf dessen Einvernehmen kommt es an. Da@
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das Hauptquartier vor seiner eigenen Entscheidung die be-
teiligte Dienststelle anhért oder diese den AnstoB fir ein

Tdtigwerden des Hauptquartiers gibt, ist ohne Bedeutung.

Dem steht nicht entgegen, daB der Antragsteller bei
der Anderung des Vergiitungsplanes fiir das geschédftsfihrende
Personal lediglich ein Mitwirkungsrecht geltend macht und
eine solche Mitwirkung auch auf der Ebene der Dienststelle
sinnvoll méglich wédre. Der Antragsteller kénnte bei Beratungen
mit der Dienststelle seine Vorstellungen hinsichtlich des
Vergiitungsplanes darlegen und darauf hinwirken, da8 diese
in eine Stellungnahme der Dienststelle gegeniiber dem Haupt-
quartier der Streitkrifte einflieBen. Darauf kann jedoch
nicht abgestellt werden. Eine Beteiligung bei der Anderung
des Vergiitungsplanes fiir geschédftsfihrendes Personal hitte
nach § 67 Abs. 1 f PersVG in der Form eines echten Mitbestim-
mungsrechtes zu erfolgen. Diese Mitbestimmung findet da statt,
vo die Entscheidung lUber die betreffende Angelegenheit fallt,
vie sich aus § 74 PersVG ergibt. Das ist hier das Hauptquar-
tier der Streitkrdfte. Wenn dieses Mitbestimmungsrecht der
Betriebsvertretungen durch Abs. 6 b UP auf ein bloBles Mitwir-
kungsrecht beschrénkt wird, so 148t das die Zustidndigkeit
der bei einer Mitbestimmung zu beteiligenden Betriebsvertre-
tung unberiihrt. Wirde man das hier geltend gemachte Mitwirkungs-
recht bei der Anderung des Vergiitungsplanes - nur weil es
sinnvoll erscheint - dem Antragsteller zusprechen, wirden
diesem Beteiligungsrechte eingerdumt, die ihm bei unbeschrank-
ter Anwvendung des Personalvertretungsgesetzes auf die Be-
triebsvertretungen bei den Streitkriften nicht zustehen wir-
den. Eine solche Zustidndigkeitsverlagerung ist aber durch
Abs. 6 UP nicht erfolgt. Diese Vorschrift enthidlt vielmehr
lediglich eine Beschrinkung und Abschwachung der Beteiligungs-
rechte der nach dem Personalvertretungsgesetz fir die je-

wveiligen Angelegenheiten zustdndigen Betriebsvertretungen.

Ein Beteiligungsrecht bei der Anderung des Vergiitungs-
planes steht daher allenfalls der Hauptbetriebsvertretung

beim Hauptquartier der amerikanischen Streitkrédfte zu. Diese
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hat nach § 74 Abs. 2 PersVG vor einem BeschluB den Antrag-
steller zu horen. Damit hat dieser Gelegenheit, seine Vor-

stellungen in den Entscheidungsprozel einzubringen.

Ob die Hauptbetriebsvertretung bei der Anderung des
Vergitungsplanes zu beteiligen ist oder ob einer solchen
Beteiligung eine tarifvertragliche Regelung entgegensteht,
ist im vorliegenden Verfahren zwischen diesen Beteiligten

nicht zu entscheiden.

3. Damit erweist sich die Entscheidung des Landesarbeits-
gerichts im Ergebnis als zutreffend. Die Rechtsbeschwverde

des Antragstellers war daher zuriickzuweisen.

Dr. Seidensticker Dr. Leinemann Matthes
Dr. Rust Gnade
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	Im Namen des Volkes!

	Beschluß



