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Fiir das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

Tarifzustandigkeit der |G Metall

Gesetz:

TVG § 2 Tarifzustandigkeit; GG Art. 9 Abs. 3; ArbGG § 97; Satzung der
IG Metall § 3; Satzung des DGB §§ 15, 16

Leitsatz:

Einer Einigung der beteiligten Gewerkschaften Uber die Tarifzustandigkeit
in einem Vermittlungsverfahren nach § 16 der DGB-Satzung kommt die
gleiche Bindungswirkung zu wie einem Schiedsspruch. Sie ist daher nicht
nur fir die beteiligten Gewerkschaften, sondern auch fir den Arbeitgeber
verbindlich (dazu BAG 25. September 1996 - 1 ABR 4/96 - BAGE 84,

166).
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BUNDESARBEITSGERICHT

1 ABR 74/98

3 TaBV 9/98
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
14. Dezember 1999

BESCHLUSS

Klapp , Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In dem BeschluBverfahren

mit den Beteiligten

1.
Antragstellerin und Rechtsbeschwerdefiihrerin,
2.
Beschwerdefuhrerin,
3.
Beschwerdefuhrerin,
4.
Beschwerdefihrerin,
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Anhérung
vom 14. Dezember 1999 durch den Prasidenten des Bundesarbeitsgerichts
Dr. WiBmann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Rost und Hauck sowie den eh-
renamtlichen Richter Spiegelhalter und die ehrenamtliche Richterin Lappe beschlos-

sen:
Die Rechtsbeschwerde der Arbeitgeberin gegen den Beschiu
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 29. Juli 1998 - 3 TaBV
9/98 - wird zuriickgewiesen.
Von Rechts wegen!
Grunde
A Die Beteiligten streiten darliber, ob die IG Metall fir die Antragstellerin die

zustandige Gewerkschaft und Tarifvertragspartei ist.

Die Antragstellerin (Arbeitgeberin) ist ein Handelsunternehmen mit Sitz in V.,
das Uber den Fachhandel Mébel- und Baubeschlage sowie sonstige Gegenstande
aller Art aus dem Beschlagebereich vertreibt. Sie ist ein Unternehmen der H.-Gruppe,
der ua. die P. GmbH & Co. mit Sitz in K. und die H. GmbH & Co. mit Sitz in V. ange-
héren; die Zentrale der H.-Gruppe hat ihren Sitz ebenfalis in K..

Die Arbeitgeberin vertreibt zu 70 % Waren, die von Unternehmen der H.-
Gruppe produziert werden, vor allem der P. GmbH & Co. und der H. GmbH & Co.;
diese verfuigen nicht Uber einen eigenen Vertrieb. Die Antragstellerin selbst ist nicht in
der Produktion oder Verarbeitung tatig.

Die Arbeitgeberin wurde 1986 rechtlich verselbstandigt; vorher war sie die
Verkaufsabteilung der P. GmbH & Co. Auch nach der Verselbstandigung wandte die
Arbeitgeberin zunachst auf ihre Arbeitsverhaltnisse die Tarifvertrage der metaliverar-
beitenden Industrie an; sie war - bis zu ihrer Kiindigung zum 31. Dezember 1996 -
Mitglied in der Fachgruppe Metall des Arbeitgeberbands H.. Mit Wirkung vom
1. Januar 1997 ist sie in die Wirtschaftsvereinigung GroB- und AuBenhandel, Bezirks-
vereinigung Ostwestfalen-Lippe e.V. eingetreten, deren Tarifvertrage allgemeinver-
bindlich sind.
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Die IG Metall, Verwaltungsstelle H. (Beteiligte zu 2), teilte der Antragstellerin

mit Schreiben vom 9. Dezember 1996 mit, daB sie nach dem Verbandswechsel der

Arbeitgeberin eine betriebliche Tarifkommission gebiidet habe mit dem Ziel, einen

Haustarifverirag auf der Grundlage des Tarifvertrags der Metallindustrie zu vereinba-

ren. Mit einem weiteren Schreiben vom 7. Marz 1997 drohte sie ArbeitskampfmaB-

nahmen an und gab dies in einem Aufruf vom 10. Marz 1997 an die Mitarbeiter der

Arbeitgeberin bekannt.

Die Arbeitgeberin hat die Auffassung vertreten, die IG Metall sei fiir ihren

Betrieb nicht zustandig, weil der Gegenstand des Unternehmens nicht den Wirt-

schaftszweigen der Metallindustrie, der Metaligewinnung, der eisen- und stahlerzeu-
genden Industrie, dem Metallhandwerk und sonstigen Metallbetrieben angehére,
sondern in Handelstétigkeit bestehe. Die Satzung der IG Metall lautet insoweit:

»Mitgliedschaft
§ 3 Beltritt

1.  Mitglieder der IG Metall konnen die Beschéftigten folgen-
der Betriebe werden:

a)

b)

Betriebe der Metallindustrie, der Metallgewinnung,
der eisen- und stahlerzeugenden Industrie, des
Metallhandwerks und sonstige Metallbetriebe;

Betriebe der Textil- und Bekleidungswirtschaft und
anverwandter Wirtschaftszweige sowie Betriebe, die
mit der Herstellung und/oder Verarbeitung von Haa-
ren, Fasern, Garnen, Stoffen oder der Herstellung
und Bearbeitung von Bekleidungswaren und ahnli-
chen Erzeugnissen aller Art befaBt sind;

Betriebe der Holzbearbeitung, Holzverarbeitung und
Kunststoffverarbeitung der  Wirtschaftsgruppen
Plattenherstellung, Moébel und Polstermobelherstel-
lung, Holzbearbeitung, Allgemeine Holzverarbei-
tung, Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und
Herstellung von Spezialprodukten, Kunststoffverar-
beitung, Bautischlerei, Fertighausbau, Innenausbau,
Musikinstrumente, Sportgerdte und Spielwaren,
Korb-, Flecht- und Korkwaren, Haar- und Borsten-
verarbeitung, Karosserie- und Fahrzeugbau, Mo-
dellbau, Kulturwaren

und die zu den erwahnten
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Wirtschaftszweigen gehdrenden Reparatur-, Zube-
hér-, Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs-
und Nebenbetriebe und Zweigniederlassungen sowie
die Betriebe anverwandter industrie-, Handwerks-
und Dienstleistungszweige, insbesondere auch der
informations- und Kommunikationstechnologie sowie
der Datenverarbeitung. Die Zustandigkeit besteht un-
abhangig von den verarbeitenden Materialien und
unabhangig von der Rechtsform und Branchenzuge-
horigkeit des Unternehmens, zu dem dieser Betrieb
gehért. Der Organisationskatalog dieser Satzung
(Anhang) erlautert den Zustandigkeitsbereich anhand
von Beispielen. Er ist Satzungsbestandteil.”

Hierzu heiBt es im Anhang unter 2. Organisationskatalog, Organisationsbe-
reich Ill B: (

»Zum Organisationsbereich der IG Metall gehdren auch

- alle selbstandigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetrie-
be anderer Unternehmen, Heimarbeiter, Zwischenmeister
und Subunternehmer, wenn sie der Produktion nach unter
den vorstehenden Katalog fallen,

alle selbstandigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbetrie-
be, Heimarbeiter, Zwischenmeister und Subunternehmer
und Betriebe, die zur Herstellung der im vorstehenden
Organisationskataiog beispielhaft genannten Produkte
anstelle von oder in Verbindung mit Holz und Kunststoff
andere Werkstoffe und/oder erneuerbare Rohstoffe ver-
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alle Betriebe, selbstandigen Betriebsabteilungen bzw. Ne-
benbetriebe, Heimarbeiter, Zwischenmeister und Subun-
ternehmer, deren Zweck liberwiegend darauf gerichtet ist,
die unter diesen Organisationskataiog fallenden Betriebe
bei der Verwirklichung ihrer Zielsetzung zu unterstiitzen (z.
B. Vor-, End- und Teilfertigung, Teilefertigung, Zulieferung,
Weiterver- und bearbeitung, Erbringung von Dienstleistun-
gen jeder Art, z. B. Transport, Logistik, Montage, Repara-
tur, Reinigung, Bewachung, Energieerzeugung und -
bereitstellung, Kantinen, Versorgungseinrichtungen jeder
Art, EDV, Finanzen, Vermogen, Personalwesen, Verwal-
tung jeder Art, Vertrieb, Handel, Marketing). Dies gilt insbe-
sondere auch fir solche Betriebe, selbstandigen Be-
triebsabteilungen bzw. Nebenbetriebe, Heimarbeiter, Zwi-
schenmeister und Subunternehmer, die aufgrund von Auf-
und Abspaltungen, Ausgliederungen und/oder sonstigen
unternehmerischen  Veranderungen  organisatorischer
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und/oder gesellschaftsrechtlicher Art entstanden sind oder
entstehen bzw. tatig sind oder werden.*

Auf Antrag des Vorstandes der IG Metall wurde zur Entscheidung dar(ber,
ob fiir den Betrieb der Arbeitgeberin die IG Metall oder die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) zustandig ist, das in § 16 der DGB-Satzung vor-
gesehene Schiedsverfahren durchgefiihrt.

§ 16 der DGB-Satzung bestimmt:

1.  Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Gewerk-
schaften, die troiz Vermittlung des Bundesvorstandes
nicht geschlichtet werden kénnen, sind durch Schieds-
verfahren zu entscheiden.

2. Der BundesausschuB beschlieBt Richtlinien (ber Art und
Durchfiihrung des Verfahrens.®

Die Richtlinien Giber die Durchfiihrung des Vermittlungs- und Schiedsverfah-
rens gemaB § 16 der DGB-Satzung lauten ua. wie folgt:

»1. Vermittlungsverfahren

Bei Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Gewerk-
schaften filhrt der Geschéftsfiihrende Bundesvorstand auf Er-
suchen einer der streitenden Parteien ein Vermittlungsverfahren
vor der Vermittlungsstelle durch. Die andere(n) Partei(en)
ist/sind verpflichtet, an dem Vermittlungsverfahren teilzuneh-
men und sich auf den Streitgegenstand einzulassen.

a) Die Vermittlungsstelle besteht aus jeweils 2 von den
streitenden Parteien benannten Beisitzerinnen/Beisitzern
und der/dem Vorsitzenden, die/der vom Geschéftsflhren-
den Bundesvorstand benannt wird.

b) Die/der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen der Vermitt-
lungsstelle ein und nimmt die notwendigen Anordnungen
fur das Verfahren vor, z. B. hinsichtlich des Hinzuziehens
von Sachversténdigen.

c) Der wesentliche Verlauf und das Ergebnis der Verhand-
lungen vor der Vermittiungsstelle sind zu protokollieren.
Das Protokoll ist den streitenden Parteien zuzustellen.
Kommt zwischen den Parteien eine Einigung oder Teilei-
nigung zustande, ist sie schriftlich niederzulegen und von
den Mitgliedern der Vermittiungsstelle zu unterzeichnen.

2. Einleitung eines Schiedsverfahrens
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Bleibt das Vermittlungsverfahren insgesamt oder zum Teil er-
folglos, findet auf Antrag einer der streitenden Parteien ein
Schiedsverfahren vor der Schiedsstelle statt.

3. Besetzung der Schiedsstelle

5. AbschluB des Schiedsverfahrens

a) Das Schiedsverfahren kann durch eine Vereinbarung be-
endet werden. Der Inhalt dieser Vereinbarung ist schrift-
lich niederzulegen und von den Mitgliedern der Schieds-
stelle zu unterzeichnen.

b) Kommt eine Einigung nicht zustande, wird das Schieds-
verfahren durch Schiedsspruch beendet. Hierbei haben
alle Mitglieder der Schiedsstelle Stimmrecht. Eine Stimm-
enthaltung ist nicht zulassig. Die Schiedsstelle entschei-
det mit einfacher Mehrheit.

¢) Der Schiedsspruch hat unter den Parteien die Wirkung
eines rechtskraftigen Urteils.

d) Der Schiedsspruch bedarf der Schriftform. Er mu3 den
der Entscheidung zugrunde liegenden Sachverhalt und
eine Begrindung enthalten. Der Schiedsspruch ist von
der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen und den Parteien
zuzustellen.

6. Durchfiihrung des Schiedsspruches

¢) Die unterliegende Partei ist in Fallen der Abgrenzung von
Organisationsbereichen ferner verpflichtet, nach auBien
hin nicht mehr als zustédndige Gewerkschaft in Erschei-
nung zu treten, insbesondere keine neuen Tarifvertrage
abzuschlieBen. Fiir die Betreuung der Mitglieder, die Be-
triebsrats- bzw. Personalratsarbeit sowie die Entsendung
von Arbeitnehmervertretern in Aufsichtsrate sind Uber-
gangsregelungen zu vereinbaren.

7. Rechtsmittel

In dem Vermittlungsverfahren kam es zu einer Einigung dahin, daB die IG

Metall fir den Betrieb der Arbeitgeberin weiterhin organisations- und tarifzusténdig
ist. In der Niederschrift der Sitzung der Vermittlungsstelle vom 10. Juli 1998 ist dazu

ua. ausgefiihrt:

.im Laufe der Verhandlungen weisen die Vertreter der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherungen darauf hin, daB
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nach eigenem Vortrag der |G Metall 30 % zugekaufte Produkte
von der Firma H. B. GmbH & Co. veririeben werden. Damit ist
auch die Zustandigkeit der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen - jedenfalls im Grundsatz - gegeben. Zudem
weisen sie darauf hin, daB es nicht generell so sein kann, daB
bei Ausgliederungen immer die Zusténdigkeit der ,Ursprungs-

gewerkschaft” festgeschrieben wird.

Nach Diskussion der verschiedenen Moglichkeiten der Verfah-
renswege stellen die Mitglieder der Vermittlungsstelle tberein-
stimmend fest, daB sich eine Einigung im vorliegenden Verfah-
ren nur auf den konkreten festgesteilten Sachverhalt beziehen
kann, insbesondere also eine wesentliche Veranderung im Hin-
blick auf die Aufteilung vertriebseigener und zugekaufter Pro-
dukte die Notwendigkeit und Verpflichtung besteht, die Frage
der Organisations- und Tarifzusténdigkeit fir die Firma H. B.
GmbH & Co. in einem erneuten Vermittlungsverfahren zu erér-
tern. Das Vermittlungsverfahren endet mit der in der Anlage 3
wiedergegebenen Einigung. Danach bleibt die IG Metall fir den
Betrieb der Firma H. B. GmbH & Co. in V. weiterhin organisa-

tions- und tarifzustandig.“

Die genannte Anlage 3 lautet:

»Einigung in dem Vermittiungsverfahren Gber die Organisati-
onszustandigkeit fir die Firma H. B. GmbH & Co. in V. zwi-
schen der |G Metall und der Gewerkschatft Handel, Banken und
Versicherungen (Ziffer 1 ¢ der Schiedsgerichtsordnung gemas

§ 16 der DGB-Satzung)

Die IG Metall und die Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen sind sich aufgrund des heute festgesteliten Sach-
verhaltes dariiber einig, daB die 1G Metall fir den Betrieb der
Firma H. B. GmbH & Co. in V. weiterhin organisations- und ta-
rifzustandig ist. Es handelt sich um einen Dienstleistungs- bzw.
Hilfs- und Nebenbetrieb der Unternehmensgruppe H. im Sinne

des § 3 Ziff. 1 der Satzung der IG Metall.”

Die Arbeitgeberin hat diese Einigung fir bedeutungsios gehalten, da das

Schiedsverfahren nicht durch einen Spruch beendet worden sei.

Die Arbeitgeberin hat beantragt

festzustellen, daB die Antragsgegnerinnen nicht die fiir sie zu-

standigen Tarifvertragsparteien sind.

Die Gewerkschaft hat beantragt, den Antrag abzuweisen.
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Sie hat die Auffassung vertreten, der Betrieb der Arbeitgeberin falle als Hilfs-
und Nebenbetrieb gemaB § 3 Ziff. 1 der IG Metall - Satzung in deren Organisations-
bereich.

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben. Auf die Beschwerde der
Gewerkschaft hat das Landesarbeitsgericht den Antrag abgewiesen. Es hat den An-
trag gegen den Bezirk NRW der IG Metall (Beteiligte zu 3) bereits als unzuléssig an-
gesehen, weil er selbst keine Tarifvertrage schlieBen kdnne; insoweit fehle das erfor-
derliche Feststellungsinteresse. Im lbrigen hat es angenommen, der Antrag der Ar-
beitgeberin sei unbegriindet, weil die IG Metall fiir den Betrieb der Arbeitgeberin tarif-
zustandig sei.

Mit ihrer vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt
die Arbeitgeberin ihren Antrag weiter. Die Beteiligten zu 2) bis 4) beantragen, die
Rechtsbeschwerde zuriickzuweisen.

B. Die Rechtsbeschwerde der Arbeitgeberin (Beteiligte zu 1) hat keinen Erfolg.

L Das Landesarbeitsgericht hat den Kreis der Beteiligten zutreffend bestimmt.

Beteiligte am Verfahren nach § 97 ArbGG Uber die Tarifzustandigkeit einer
Vereinigung sind neben dem Antragsteller alle diejenigen, deren materielle Rechts-
stellung im Hinblick auf die Tarifzustandigkeit unmittelbar betroffen ist (BAG
25. September 1996 - 1 ABR 4/96 - BAGE 84, 166, zu B 1 der Griinde; Germel-
mann/Matthes/Priitting ArbGG 3. Aufl. § 97 Rn. 21, GK-ArbGG/Leinemann, § 97
Rn. 33). Das sind hier die Beteiligten zu 2) bis 4), deren Unzustandigkeit die Arbeit-
geberin festgestellt haben will. Dabei meint sie offensichtlich, soweit sie die ,Bezirks-
leitung NRW* und den Vorstand der IG Metall nennt, nicht diese Organe, deren Ta-
riﬁéhigkeit nicht in Betracht kommt, sondern den Bezirk NRW der IG Metall (Beteiligte
zu 3) und die Gewerkschaft (Beteiligte zu 4).

Weitere Beteiligte waren nicht in das Verfahren einzubeziehen. Das gilt ein-
mal fir die Gewerkschaft HBV, die nicht unmittelbar in ihrer materiellen Rechtsstel-
lung im Hinblick auf ihre Tarifzustéandigkeit betroffen ist. Diese ist nicht Verfahrensge-
genstand; aus einer dem Antrag stattgebenden Entscheidung hétte sich nicht unmit-
telbar die Zustandigkeit der Gewerkschaft HBV ergeben. Auch Arbeitgeberverbédnde
waren nicht zu beteiligen, denn kein tariffahiger Verband oder Arbeitgeber hat An-
spruch auf einen bestimmten Tarifpartner (BAG 26. September 1996 - 1 ABR 4/96 -
aa0, zu Bl 3 d der Griinde). Die oberste Arbeitsbehdrde des Landes NRW war
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ebensowenig zu beteiligen, wie die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber- oder Ar-
beitnehmerseite (BAG 25. September 1996 - 1 ABR 4/96 - aaO, zu B | 2 und 3 der
Griinde, mwN).

I.1. Der Antrag der Arbeitgeberin ist bereits unzulassig, soweit er sich gegen die
IG Metall, Bezirk NRW, und die Verwaltungsstelle H. richtet. Beide sind nicht beteilig-
tenfahig.

Zwar sind Untergliederungen von Gewerkschaften selbst beteiligtenfahig im
Sinne von § 10 ArbGG, wenn sie korperschattlich organisiert und gegentiber der Ge-
samtorganisation weitgehend selbsténdig sind (BAG 19. November 1985 - 1 ABR
37/83 - BAGE 50, 179, zu B lll 3 a der Griinde; vom 12. November 1996 - 1 ABR
33/96 - BAGE 84, 314, zu B der Griinde). Die Bezirksverwaltung der I1G Metall - hier
in Nordrhein-Westfalen - ist aber weder korperschaftlich organisiert, noch gegeniiber
der Gesamtorganisation |G Metall selbstandig. Nach § 16 Nr.4 der IG Metall-Satzung
sind die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen vielmehr die Beauftragten des Vorstan-
des, nach dessen Weisungen sie ihre Tatigkeit ausiiben. Nach § 16 Nr. 4 b der IG
Metall-Satzung gilt das gerade auch fir Tarifbewegungen. Auch werden Tarifkom-
missionen nach den Richtlinien des Vorstandes gebildet, miissen beabsichtigte Tarif-
kiindigungen dem Vorstand gemeldet werden, der iiber die Kiindigung entscheidet

‘'und dem gegeniiber vom Bezirk bei Streiks und Aussperrungen Bericht zu erstatten

ist. Der Vorstand entscheidet nach § 18 Nr. 3 ¢ der |G Metall-Satzung tber Tarifk(in-
digungen, Urabstimmungen und Arbeitseinstellungen. Daraus ist zu schlieBen, daB
die IG Metall als Gesamtorganisation, nicht aber die Bezirksverwaltung NRW tarifzu-
standig ist. Diese ist nicht tariffahig und somit nicht beteiligungsbefugt im vorliegen-
den Verfahren (BAG 19. November 1985 - 1 ABR 37/83 - aaO, zu B Ill 3 a der Griin-
de).

Soweit die Arbeitgeberin in der Rechtsbeschwerdebegriindung vortragt, die
Bezirksverwaltung sei materiell betroffen, da sie in alle MaBnahmen der Beteiligten
zu 2), der IG Metall Verwaltungsstelle H. und der Beteiligten zu 4), der IG Metall,
eingebunden sei, die darauf gerichtet seien, die Arbeitgeberin zu dem begehrten
Anerkennungs- bzw. Haustarifvertrag zu bewegen, rechtfertigt das keine andere
Beurteilung. MaBgebliche Tarifpartnerin fiir die Arbeitgeberin ist die IG Metall (Betei-
ligte zu 4), die insoweit auch fir ihre Untergliederungen einzustehen hat. Auch die
Verwaltungsstelle H. ist - unabhéngig von ihrer kdrperschaftlichen Organisation -
gegeniiber der Gesamtorganisation nicht selbstandig.
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2. Der Anitrag der Arbeitgeberin, festzustellen, daB die IG Metall nicht die zu-
standige Tarifvertragspartei fir die Arbeitgeberin ist, ist zulassig.

Das erforderliche Rechtsschutzbediirfnis ist gegeben. Die Arbeitgeberin hat
an der begehrten Feststellung ein rechtliches Interesse, da die IG Metall (durch die
Verwaltungsstelle H.) ihre Tarifzustandigkeit (weiterhin) geltend macht, mit der An-
tragstellerin einen Anerkennungs- oder Haustarifvertrag verhandeln und vereinbaren
mochte und hierzu ArbeitskampfmaBnahmen ankindigt (BAG 25. September 1996 -

1 ABR 4/96 - aa0, zu B Il der Griinde). Dabei ist es als ausreichend anzusehen, daB
- mangels Mitgliedschaft der Arbeitgeberin in einem Arbeitgeberverband - lediglich
der AbschluB eines Firmen-/Haustarifvertrags in Betracht kommt.

It Soweit der Antrag zuldssig ist, ist er aber nicht begriindet.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daB die IG Metall die
zustandige Tarifvertragspartei/Gewerkschaft fur den Betrieb der Arbeitgeberin in V.
ist.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begrindung seiner Entscheidung ausge-
fuhrt, die Zustandigkeit der IG Metall fur den Betrieb der Arbeitgeberin folge aus der
Satzung der |G Metall. Diese sei zwar im Schiedsverfahren mangels eines Schieds-
spruchs nicht authentisch hinsichtlich der Zusténdigkeit fur den Betrieb der Arbeitgebe-
rin interpretiert worden; die Zustandigkeit der IG Metall fir den Betrieb der Arbeitgebe-
rin folge aber aus dem Anhang, 2. Organisationskatalog, Organisationsbereich Ill B der
Satzung der IG Metall. Die IG Metall sei danach zustandig ua. fir Betriebe, deren
Zweck Uberwiegend darauf gerichtet sei, die unter diesen Organisationskatalog fallen-
den Betriebe bei der Verwirklichung ihrer Zielsetzung zu unterstiitzen, zB ... Vertrieb,
Handel, Marketing. Dies gelte insbesondere auch fiir solche Betriebe bzw. Nebenbe-
triebe, die aufgrund von Auf- und Abspaltungen und Ausgliederungen und/oder sonsti-
gen unternehmerischen Veranderungen organisatorischer und/oder gesellschaftsrecht-
licher Art entstanden sind (Satz 2). Das Unternehmen der Arbeitgeberin sei gerade
durch eine Abspaltung der Verkaufsabteilung von der P. GmbH & Co. sowie der H.
GmbH & Co. entstanden.

Diese Ausfilhrungen halten im Ergebnis der Uberpriifung stand; der Senat
folgt jedoch nicht der Begriindung des Landesarbeitsgerichts im einzelnen.

2. Die |G Metall ist fiir den Betrieb der Arbeitgeberin in V. tarifzustandig.
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a) Die Tarifzustandigkeit einer Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervereinigung be-
stimmt den Geschaftsbereich, innerhalb dessen der Verband Tarifvertrage abschlieBen
kann (BAG 25. September 1996 - 1 ABR 4/96 - aaO, zu B Il 1 der Grinde). Zutreffend
hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daB sich die Tarifzusténdigkeit einer Ge-
werkschaft grundsatzlich nach dem in der Satzung festgelegten Organisationsbereich
richtet, dessen Ausgestaltung dem jeweiligen Verband freisteht (BAG 12. November
1996 - 1 ABR 33/96 - zu D 1 a der Griinde).

Entgegen der Auffassung der Arbeitgeberin sind Fragen der Tarifkonkurrenz
insoweit nicht maBgebend (BAG 27. November 1964 - 1 ABR 13/63 - BAGE 16, 329);
selbst wenn im Einzelfall eine Tarifkonkurrenz entstehen sollte, ist dies fir die Frage
der Tarifzusténdigkeit ohne Bedeutung (BAG 19. November 1985 - 1 ABR 37/83 -
aa0). Eine Gewerkschatft ist nicht deswegen gehindert, ihre Zustandigkeit auf die Ar-
beitnehmer bestimmter Betriebe zu erstrecken, weil die von ihr fiir die Arbeitnehmer
abzuschlieBenden Tarifvertrage moglicherweise zu einer Tarifkonkurrenz mit anderen
Tarifvertragen flihren.

Aufgrund der von Art. 9 Abs. 3 GG gewahrleisteten Freiheit, sich als Koaliti-
on zu betétigen, kann jede Gewerkschaft fiir sich entscheiden, fiir welche Arbeitneh-
mer und in welchem Wirtschaftsbereich sie tatig werden will (st. Rspr., BAG zuletzt
12. November 1996 - 1 ABR 33/96 - aaO, zu D 1 a der Grinde, mwN). Aufgrund die-
ser verfassungsrechtlich geschutzten Organisations- und Satzungsautonomie (Oetker
in Anm. zu BAG 12. November 1996 - 1 ABR 33/96 - AP TVG § 2 Tarifzustandigkeit
Nr. 11) kann die Gewerkschaft ihren Organisationsbereich betriebsbezogen, unter-
nehmensbezogen oder nach sonstigen Kriterien abgrenzen. Diese Autonomie
schlieBt auch das Recht ein, den Zustandigkeitsbereich des Verbandes zu andemn,
wenn das zweckméBig erscheint (BAG 12. Dezember 1995 - 1 ABR 27/95 - AP TVG
§ 2 Tarifzustidndigkeit Nr.8 = EzA TVG §2 Tarifzustandigkeit Nr.3, mwN;
25, September 1996 - 1 ABR 4/96 - aa0). Das Grundrecht der kollektiven Koalitions-
freiheit gewahrleistet die Tarifautonomie und als Ausdruck der koalitionsspezifischen
Betatigungsfreiheit auch die Entscheidung der Koalition darliber, ob und in welchem
Umfang sie in fachlicher, raumlicher und personeller Hinsicht die Tarifautonomie fur
sich in Anspruch nehmen will.

b) Im vorliegenden Fall ergibt sich die Tarifzusténdigkeit der IG Metall - entgegen
der Auffassung des Landesarbeitsgerichts - schon aus der Einigung zwischen der |G
Metall und der Gewerkschaft HBV vom 10. Juli 1998 in dem gemaB der DGB-Satzung
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(8§ 16) durchgefilhrten Schiedsverfahren. Mit dieser Einigung ist die Satzung der IG
Metall in zulassiger Weise interpretiert worden.

aa) Die IG Metall und die von der Arbeitgeberin als tarifzustdndig angesehene
Gewerkschaft HBV sind Mitglieder im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB); beide
erkennen die Satzung des DGB an und wollen dessen Beschliisse einhalten (zB § 32
der IG Metall-Satzung).

GemaB § 16 der Satzung des DGB werden Zusténdigkeitsstreitigkeiten zwi-
schen den im DGB vereinten Gewerkschaften in einem Vermittlungs- und Schieds-
verfahren entschieden, das zunéachst (vgl. Richtlinien (ber die Durchfiihrung des
Vermittiungs- und Schiedsverfahrens gem. § 16 der DGB-Satzung) ein Vermittlungs-
verfahren und erst bei dessen Erfolglosigkeit einen Schiedsspruch vorsieht. Im vorlie-
genden Zustandigkeitskonflikt hat dieses Verfahren auf Antrag der IG Metall stattge-
funden und ist am 10. Juli 1998 durch eine Einigung zwischen der IG Metall und der
Gewerkschaft HBV abgeschlossen worden, wonach sich beide Gewerkschaften auf-
grund des festgestellten Sachverhalts darliber einig sind, daB die IG Metall fir den
Betrieb der Arbeitgeberin weiterhin organisations- und tarifzustandig ist. Dieser Eini-
gung kommt die gleiche Bindungswirkung wie einem Schiedsspruch zu.

Der Senat hat in standiger Rechtsprechung angenommen, daB die Satzung
einer DGB-Gewerkschaft durch einen Schiedsspruch, der im Verfahren nach den
Vorschriften des DGB ergeht, authentisch interpretiert wird. Ein solcher Schieds-
spruch kiart die Frage der Tarifzustandigkeit der DGB-Gewerkschaften auch fir den
tariflichen Gegenspieler (BAG 25. September 1996 - 1 ABR 4/96 - aaO, zu B lll 3 a
der Griinde; die hiergegen eingelegte Verfassungsbeschwerde hat das Bundesver-
fassungsgericht nicht zur Entscheidung angenommen, BeschluB 26. Februar 1999 -

1 BvR 522/97 -).

~ Diese Wirkung kommt auch der Einigung im Vermittlungsverfahren zu. Zwar
hat der Senat (BeschluB 22. November 1988 - 1 ABR 6/87 - AP TVG § 2 Tarifzustan-
digkeit Nr. 5 = EzA TVG § 2 Tarifzusténdigkeit Nr. 1) der bloBen Erklarung einer fiir
die Tarifzustandigkeit in Frage kommenden DGB-Gewerkschatft, sie sei nicht zustéan-
dig, nicht die rechtliche Wirkung beigelegt, daB damit - auch fiir den tariflichen Ge-
genspieler - die Tarifzustandigkeit geklart ist. Bei einer solchen Erklarung ist nicht si-
chergestelit, daB die betreffende Gewerkschaft vorher die Sach- und Rechtslage ein-
gehend geprift hat.
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Die Einigung zwischen den beteiligten Gewerkschaften lber die Tarifzustan-
digkeit in einem Vermittlungsverfahren nach § 16 der DGB-Satzung ist aber nicht der
bloBen AuBerung einer Gewerkschaft, nicht tarifzusténdig zu sein (BAG 22. November
1988 - 1 ABR 6/87 - aa0), gleichzustellen. Dies ergibt sich daraus, daB nach § 16 der
DGB-Satzung und den hierzu beschlossenen Richtlinien zwei gleichrangige Abschliis-
se des Zustandigkeitskonflikts innerhalb eines formalisierten Verfahrensabiaufs vorge-
sehen sind, namlich die Einigung im ersten Verfahrensabschnitt (Vermittlungsverfah-
ren) und, falls erforderlich, der Schiedsspruch im zweiten Verfahrensabschnitt, dem
Schiedsverfahren. Nur wenn es zu keiner Einigung im Vermittlungsverfahren kommt,
wird ein Schiedsverfahren durchgefiihrt. Im (brigen sieht Nr. 5 der Richtlinien vor, da
auch das Schiedsverfahren noch durch eine Vereinbarung beendet werden kann. Auch
hier wird deutlich, daB einer gutlichen Einigung die gieiche Wirkung wie einem
Schiedsspruch zukommen soll. Bestétigt wird dies durch die Anforderungen, die nach
Nr. 1 Buchst. ¢ und Nr. 5 Buchst. a der Richtlinien an Einigungen im Vermittlungs- und
Schiedsverfahren zu stellen sind: Sie kommen nach Verhandiungen innerhalb der
Vermittlungsstelie zustande und bediirfen der Schriftform sowie der Unterzeichnung
durch die Mitglieder der Vermittlungs- bzw. Schiedsstelle.

im Verhéltnis der Einigung im Vermittlungsverfahren zu einem Schieds-
spruch nach § 16 der DGB-Satzung treffen die vom Bundesarbeitsgericht in seinem
BeschluB vom 22. November 1988 (- 7 ABR 6/87 - aa0) angefiihrten Argumente ge-
gen die Bindungswirkung einer Unzustandigkeitserklarung nicht zu. Anders als eine
solche Erklarung wird die Einigung im Rahmen eines formalen Verfahrens herbeige-
fihrt, wodurch sichergestellt wird, daB die betreffende Gewerkschaft vorher die Sach-
und Rechtslage eingehend geprift hat.

bb) Die Einigung zwischen der IG Metall und der Gewerkschaft HBV halt sich
auch in den Grenzen der streitigen Satzungsbestimmungen.

www.prinz.law

Nach der standigen Rechtsprechung kann in der Schieds- bzw. Vermittiungsstelle
die Zusténdigkeit einer Gewerkschaft nicht erweitert werden (BAG 25. September 1996 -
1 ABR 4/96 - aaO, mwN); die im Rahmen des Schieds-/Vermittlungsverfahrens gefundene
Lésung muB sich noch im Bereich einer moglichen Satzungsauslegung halten. Ist das

Ergebnis insoweit vertretbar, handelt es sich um eine interpretatorische Klarstellung, die
ihre Satzungsgrundlage wahrt (BAG 25. September 1996 - 1 ABR 4/96 - aaO, zu B lll 3¢
der Griinde). Dies entspricht der streitschlichtenden Funktion des Schiedsverfahrens, eine
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abschlieBende Klarung der Organisationsbereiche in autonomer gewerkschaftlicher
Entscheidung zu erreichen.

Der Organisationsbereich der IG Metall ist betriebsbezogen ausgestaltet (BAG
25. September 1996 - 1 ABR 4/96 - aa0); zu ihren Aufgaben und Zielen gehort der
ZusammenschiuB aller in der Metallindustrie, im Metallhandwerk und in sonstigen Metall-
betrieben Beschaftigten. Nach § 3 der Satzung iVm. dem Anhang, 2. Organisationskatalog,
Organisationsbereich Il B, ist die Annahme zumindest vertretbar, daB die IG Metall fur den
Betrieb der Arbeitgeberin tarifzustandig ist.

Bei der Auslegung der Satzung ist auf den objektivierten Willen des Satzungsge-
bers abzustellen (BAG 12. Dezember 1995 - 1 ABR 27/95 - aa0O). MaB3gebend sind danach
der Wortlaut, der Sinn und Zweck und die Entstehungsgeschichte sowie der Gesamtzu-
sammenhang der Satzung (Oetker in Wiedemann TVG 6. Aufl. § 2 Rn. 73). Auch die
tatsachliche Handhabung und die Anschauungen der beteiligten Berufskreise sind zu
berticksichtigen. Die Auslegung der Satzung ist uneingeschrankt revisibel, sie kann auch in
der Rechtsbeschwerdeinstanz in vollem Umfang nachgeprift werden (BAG 27. November
1964 - 1 ABR 13/63 - aa0). Nach diesen Grundsatzen spricht viel fur eine Auslegung der
Satzung der IG Metall iVm. dem Anhang, 2. Organisationskatalog, Organisationsbereich lIl
B in dem Sinne, da3 die Arbeitgeberin mit ihrem Handelsbetrieb in V. einen Betrieb im
Sinne des Anhangs, 2. Organisationskatalog, Organisationsbereich Ili B unterhalt. Der
Betrieb ist ndmlich nach seinem Zweck tiberwiegend darauf gerichtet, unter den Organisa-
tionskatalog der IG Metall fallende Betriebe bei der Verwirklichung ihrer Zielsetzung zB
durch Vertrieb, Handel und Marketing zu unterstiitzen. Der Betrieb der Arbeitgeberin in V.
nimmt den Vertrieb fiir die P. GmbH & Co. und die H. GmbH & Co. KG wabhr, also fir
Betriebe, die zum Organisationsbereich der IG Metall gehéren.

Es kommt - entgegen der Auffassung der Arbeitgeberin - nicht darauf an, daB sie
im Rahmen der H.-Gruppe ein eigenes Unternehmen bildet und aufgrund ihrer Tatigkeit
(Vertrieb und Handel) nicht in die Metallbranche fallt. Nach dem letzten Satz des Anhaings,
2. Organisationskatalog, Organisationsbereich Il B, 3. Spiegelstrich zur IG Metall-Satzung,
gehoren zum Organisationsbereich der IG Metall namlich auch Betriebe, deren Zweck
Gberwiegend darauf gerichtet ist, die unter diesen Organisationskatalog fallenden Betriebe
bei der Verwirklichung ihrer Zielsetzung, zB durch Vertrieb, zu unterstiitzen. Besonders ist
in dieser Bestimmung der Fall hervorgehoben, daB solche Betriebe aufgrund von Abspal-
tungen, Ausgliederungen und/oder sonstigen unternehmerischen Veranderungen organi-
satorischer und/oder gesellschaftsrechtlicher Art entstanden sind. Diese Voraussetzungen
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liegen hier vor. Bei der Arbeitgeberin handelt es sich, wie das Landesarbeitsgericht
festgestellt hat, um eine im Jahre 1986 verselbstandigte urspringliche Verkaufsabteilung
der P. GmbH & Co. Fiir dieses und andere Unternehmen der H.-Gruppe, die sdmtlich der
metallverarbeitenden Industrie zugehdren, wird die Arbeitgeberin nach ihrem Betriebs-
zweck unterstitzend tétig, indem sie weit berwiegend deren Produkte vertreibt. Dabei ist
es unerheblich, ob sich diese Unternehmen noch -anderer Vertriebswege bedienen, und ob
die Arbeitgeberin die vertriebenen Produkte von den Herstellern unmittelbar oder (ber
andere Unternehmen bezieht.

WiBmann Rost Hauck

Spiegelhalter Lappe
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