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1 ABR 74/75
2 Ta BV 1/75 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet am
25. Oktober 1977

gez. Henkelmann,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschiéftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 25. Oktober 1977 durch den Richter
Wendel als Vorsitzenden, die Richter Bichler und Siara sowie
die ehrenamtlichen Richter Dr. Frey und Hiimme beschlossen:

1. Auf die Rechtsbeschwerde des Antragstellers und
des beteiligten Betriebsrats wird der BeschluB
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
27. Juni 1975 - 2 Ta BV 1/75 - teilweise und zwar
insoweit aufgehoben, als er der Beschwerde der Antrags-
gegnerin gegen den BeschluBl des Arbeitsgerichts Ulm
vom 16. Oktober 1974 - 2 BV 12/74 - stattgegeben hat.
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Im ibrigen wird die Rechtsbeschwerde zuriick-
gewiesen.

2. Die Beschwerde der Antragsgegnerin gegen den
BeschluB des Arbeitsgerichts Ulm vom
16. Oktober 1974 -~ 2 BV 12/74 - wird insgesamt
zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen !

Grinde :

[T, YONY :SIOMUTH

I. Der Antragsteller, ein tiirkischer Staatsangehdriger,
ist seit 1963 bei der Antragsgegnerin als Mechaniker be-
schéaftigt. Die Antragsgegnerin beschéftigt rund 5000 Arbeit-
nehmer, darunter 325 Gastarbeiter, davon 133 Tirken. Der
Betriebsrat besteht aus 27 Mitgliedern, von denen sechs

von ihrer beruflichen Tdtigkeit freigestellt sind. Der
Antragsteller gehort dem Betriebsrat seit Mai 1973 an. Er
ist der einzige Auslédnder in diesem Gremium und Vertrauens-
mann der tilirkischen Arbeitnehmer bei der Antragsgegnerin.
Er hat Kenntnisse der deutschen Sprache. In der Zeit vom
19. Mai bis 1. Juni 1974 nahm der Antragsteller - wie vom
Betriebsrat am 10. Mai 1974 beschlossen - an dem von der

IG Metall in ihrer Bildungsstadtte Dortmund-Heidehof veran-
stalteten Grundseminar fiir tiirkische Betriebsratsmitglieder
teil, der einzigen Schulungsveranstaltung, die 1974 in

der Bundesrepublik in tiirkischer Sprache durchgefiihrt
wurde, Der Antragsteller hatte bis dahin noch keine
Schulungsveranstaltung besucht. Er reiste am 18. Mai

1974 von Ulm 2zum Tagungsort und am 2. Juni 1974 wieder
nach Ulm  zuriick. Er benutzte dabei die 1. Klasse der
Bundesbahn. Nach der bei ihr bestehenden Reisekosten-
regelung vergiitete die Antragsgegnerin damals bei Dienst-
reisen ein Tagegeld von 28,-~ IM, ein Ubernachtungsgeld
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von 26,-- IM und bei Entfernungen von iiber 400 km den Bundes-
bahnfahrpreis fiir die 1. Klasse.

Die Antragsgegnerin hat es - zundchst - abgelehnt, dem
Antragsteller die (mit dem Antrag geltend gemachten) Lehr-
gangskosten von 624,-- IM (13 Tage x 48,-- M), die Fahrt-
kosten von 208,38 IM und ein Zehrgeld von 30,-- DM fiir An-
und Abreisetag zu zahlen.

Das Seminarprogramm fiir die in Rede stehende Schulungs-
veranstaltung lautete wie folgt:

Sonntag Anreise und BegriiBung
19.5.1974

Montag vorm. Einfihrung in das Seminar
20.5.1974

Erfahrungsberichte aus den Betrieben
und persdnliche Vorstellung der Kollege:

nachm. Der Arbeitnehmer in Betrieb, ertschaft4
und Gesellschaft (Die Stellung der ab-
héngig Beschiftigten im Betrieb)

2L UPRY S1omury

Dienstag Gleichbehandlung der ausl. Arbeltnehmer
21.5.1974 im Betried (§ 75)

Mittwoch Die Betriebsversammlung

22.5.1974

Grundsdtze fur die Zusammenarbeit

- Einigungsstelle - Betriebsverein-
barungen -

Allgemeine Aufgaben

Donnerstag  vorm. Fortsetzung des Themas in Arbeits-
23.5.1974 gruppen

nachm, Berichte der Arbeitsgruppen in Plenum
und Diskussion
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Freitag vorm. Mitwirkungs- und Beschwerderechte
24.5.1974 des Arbeitnehmers

nachm. Soziale und personelle Angelegenheiten
Samstag Personelle MaBnahmen und Einzelmaf-
25.5.1974 nahmen
Sonntag frei
26.5.1974
Montag vorm, Berichte der Arbeitsgruppen in Plenum
27.5.1974 und Diskussion

nachm. Wichtige Arbeitsgesetze
Dienstag vorm. Die Vertretung der Arbeitnehmer-
28.5.1974 interessen im Betrieb durch Vertrauens-

korper und Betriebsrat

nachm, Fortsetzung des Themas in Arbeits-
gruppen
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Mittwoch Presse und Massenmedieneinwirkungs-
29.5.1974 méglichkeiten der ausl. Arbeit-

nehmer

Donnerstag Auslandische Arbeitnehmer in der
30.5.1974 Deutschen Gesellschsft
Freitag vorm. Mitbestimmung
31.5.1574 nachm.  Die Zeitungen der IG-Metall
Samstag Abschluflbesprechung

1.6.1974

Der Antragsteller vertritt die Auffassung, es sei erforder-
lich gewesen, das Seminar zu besuchen, um die ihm als
Betriebsratsmitglied obliegenden Aufgaben wahrnehmen und
seine Funktion als Verbindungsmann zwischen den tiirkischen
Arbeitnehmern und dem Betriebsrat erfiillen zu konnen. Er
habe zwar verhdltnismdBig gute Kenntnisse der deutschen
Umngangssprache, doch gehore zur sachgerechten Wahrnehmung
seiner Aufgaben auch die Beherrschung von Fachausdriicken
und der Gesetzessprache. Zu beriicksichtigen sei fermer, da8
sich seine Landsleute mit allen Anliegen grundsdtzlich nur
an ihn wendeten. Ohne umfassende Kenntnisse sei er jedoch
nicht in der Lage zu beurteilen, welche der Anliegen im
Betriebsrat zu behandeln oder an die Firmenleitung heranzu-

I, YONY :SIOMUTE]

I

tragen seien. Folglich seien alle durch das Seminar ver-
mittelten Kenntnisse fiir die Betriebsratsarbeit erforder-
lich. Eine nur teilweise Teilnahme an dem Seminar hitte
die Teilnahmembglichkeit iliberhaupt in Frage gestellt.

Der Antragsteller hat beantragt,

die Beteiligte Ziffer 2 zu verpflichten, dem Be-
teiligten Ziffer 1 Lehrgangskosten in HOohe von
624,-- IM, Fahrtkosten in Héhe von 208,38 IM und
Zehrgeld fﬁr die An- und Abreise in H6he von
30,-- IM also insgesamt 862,38 IM zu bezahlen.

Die Antragsgegnerin hat beantragt,

den Antrag zuriickzuweisen.

Sie meint, die Teilnahme des Antragstellers an dem Seminar

sei nach den Verhdltnissen im Betrieb nicht erforderlich
gewesen. Es sei insbesondere nicht erforderlich, daB alle
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Betriebsrdte geschult wirden. Jedenfalls hdtte der auf dem
Seminar behandelte Stoff bei gedrdngter Darstellung in
kiirzerer Zeit vermittelt werden kénnen.

Das Arbeitsgericht hat die Antragsgegnerin - unter
Zugrundelegung ihrer betrieblichen Reisekostenreglung - ver-
pflichtet, an den Antragsteller 722,38 IM zu zahlen und den
Antrag im ilibrigen zuriickgewiesen. Es hat die Auffassung
vertreten, die erforderlichen Kenntnisse hiatten in kiirzerer
Zeit vermittelt werden konnen. Dazu hdtte es gereicht, wenn
der Antragsteller am 20. Mai 1974 an- und am 29. Mai 1974
wieder zurilickgereist ware.

Gegen den BeschluB des Arbeitsgerichts haben sowohl der:
Antragsteller als auch die Antragsgegnerin Beschwerde einge-é
legt und ihre Antrdge weiterverfolgt. Das Landesarbeits- 5
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und auf die Beschwerde der Antragsgegnerin diese lediglich
zur Zahlung von 555,38 IM verpflichtet. Zur Begriindung
seiner Entscheidung hat das Landesarbeitsgericht im wesent-
lichen ausgefiihrt: Die in Rede stehende Schulungsveran-
staltung habe in der Zeit vom 21. Mai bis 28. Mai 1974
Kenntnisse vermittelt, welche erforderlich seien, um die

§ [oRU YURQUL)R(T S| PUIS SUN[WUILSS[12)1) J9P 9

anfallenden Betriebsratsaufgaben sachgerecht wahrnehmen zu

L8

konnen. Die Einfiihrungsveranstaltungen am 19. und 20. Mai
1974 und die Schulung iliber die ab 29. Mai 1974 behandelten
Themen seien dagegen fir die sachgemdBe Erledigung von

j e
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Betriebsratsaufgaben nicht erforderlich gewesen. Der erforder-
liche Teil der Schulungsveranstaltung hatte jedoch in einer
flinftagigen Schulungsdauer vermittelt werden konnen. Deshalb
habe der Antragsteller unter Zugrundelegung der betrieb-
lichen Reisekostenregelung nur Anspruch auf 7 Tagegelder,
6 Ubernachtungsgelder sowie die Fahrtkosten von 208,38 IM.
Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Rechts-
beschwerde verfolgen der Antragsteller und der beteiligte
Betriebsrat den urspriinglich gestellten Antrag weiter.
Die Antragsgegnerin, die ihrerseits keine Rechtsbeschwerde
eingelegt hat, beantragt, die Rechtsbeschwerde der Gegner

zuriickzuweisen.
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II. Die Rechtsbeschwerde des Antragstellers und des Be-
triebsrats ist zum Teil begriindet; der BeschluBl des
Arbeitsgerichts ist - jedenfalls im Ergebnis - wiederher-
zustellen.

1. Verfahrensrechtlich zutreffend wurde der Betriebsrat
von Anfang an am Verfahren beteiligt. Es geht hier namlich
urspringlich um einen Anspruch des Betriebsrats im Sinne
des § 40 Abs. 1 BetrVG. Das einzelne Betriebsratsmitglied,
dem die Kosten vom Veranstaltungstréger in Rechnung ge-
stellt worden sind und das im Verfahren den Ersatz dieser
Kosten vom Arbeitgeber verlangt, hat nur einen abge-
leiteten Anspruch. Daraus folgt zwingend, daB der Betriebs-
rat auch dann notwendiger Beteiligter ist, wenn das
einzelne Betriebsratsmitglied den Kostenerstattungsanspruch
geltend macht (vgl. BeschluB des Senats vom 13. Juli 1977
- 1 ABR 19/75 -). Ist das aber richtig, dann kann der zu
beteiligende Betriebsrat jederzeit (d.h. auch in den
Rechtsmittelinstanzen) Antrdge stellen. Im vorliegenden
Falle war es daher mdglich, daB der beteiligte Betriebs-
rat erst in der Rechtsbeschwerdeinstanz selbst einen
Antrag gestellt hat.

2.a) In der Sache hat das Landesarbeitsgericht zutreffend
die Erforderlichkeit der in Rede stehenden Schulungsver-
anstaltung an Hand der Thematik des dort vermittelten
Wissens gepriift. Wenn allerdings das Landesarbeitsgericht
meint, eine Schulung iiber arbeitsrechtliches und betriebs-
verfassungsrechtliches Grundwissen konne an finf Tagen
vermittelt werden und es fehle deshalb fiir die dariiber
hinaus erfolgte Schulungsteilnahme des Antragstellers

an der Erforderlichkeit, so vermengt es die vom Senat
schon wiederholt herausgestellten Begriffe der Erforder-
lichkeit und der VerhdltnismdBigkeit. Der Begriff der
Erforderlichkeit in § 37 Abs. 6 Satz 1 BetrVG ist nidmlich
scharf vom Grundsatz der VerhdltnismaBigkeit zu trennen,
beide Begriffe betreffen unterschiedliche Bereiche des
Kostenerstattungsanspruchs. Der Begriff der Erforder-
lichkeit ist normbezogen zu interpretieren. Er betrifft
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allein die Bewertung der vermittelten Kenntnisse im Rahmen
der Schulung. Dies ergibt sich aus dem insoweit klaren
Wortlaut des § 37 Abs. 6 Satz 1 BetrVG, der den Begriff

der Erforderlichkeit nur in bezug auf die "Kenntnisse"
verwendet. Er dient damit wesentlich der Themenbegrenzung
(BAG AP Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972; zum Abdruck in der
Amtlichen Sammlung bestimmt). Der Begriff der Erforderlich-
keit ist deshalb im Bereich des § 37 Abs. 6 BetrVG - wie
vom Landesarbeitsgericht moglicherweise angenommen - kein
strengere Anforderungen stellender Unterfall der Verhalt-
nisméBigkeit (so aber noch BAG AP Nr. 4 zu § 37 BetrVG }
1972). Nach der seit AP Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972 stindigen
Rechtsprechung des Senats betrifft der Begriff der Erforderé
lichkeit damit nicht - wie vom Landesarbeitsgericht unzu- °
treffend angenommen - die Schulungsdauer. Was das Landes-
arbeitsgericht erwogen hat, beriihrt vielmehr den Grundsatz
der VerhaltnismaBigkeit. Der Begriff der VerhdltnismaBig-
keit ist Kriterium fiir die Begrenzung von Art und AusmaB
der Verfolgung des nach § 37 Abs. 6 BetrVG fiir zulédssig

zu erachtenden Zwecks, betrifft also die Seite der betrieb-~
lichen Belastungen einschlieBlich des Lohn- und Zeitfaktorsj
er betrifft die Kosten. Was das Landesarbeitsgericht zur

[UeqUAIE(] S[e PUIS SUN[UIIESS[I)I[) IoP I[ID,

Straffung der hier in Rede stehenden Schulungsveranstaltung
anfihrt, betrifft deshaldb die Frage der Verh&dltnismiBigkeit °
des geltend gemachten Kostenanspruchs. Demgegeniiber ist vom

DYIN P eL8 §§ U
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rechtlichen Ansatzpunkt her wiederum zutreffend, was das
Landesarbeitsgericht in bezug auf die Veranstaltungen vom
19./20. Mai 1974 und hinsichtlich der ab 29. Mai 1974 be-
handelten Themen ausfilhrt. Hier wird namlich auf die
Thematik als solche abgestellt und nicht auf die Frage, ob
die an sich als erforderlich angesehene Thematik hatte in
kiirzerer Zeit vermittelt werden konnen. Der erwdhnte Rechts-
fehler des Landesarbeitsgerichts zwingt aber aus nach-
stehenden Griinden nicht zur Zuriickverweisung der Sache.

b) Die Uberpriifung des angefochtenen Beschlusses im
einzelnen ergibt namlich, daB das Landesarbeitsgericht zu-
treffend erwogen hat, die anlé@Blich einer Schulungsver-
anstaltung vermittelten Kenntnisse miiBten fiir die Betr iebs-
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ratsarbeit nicht nur niitzlich oder verwertbar, sondern
fiir eine sachgemdBe Arbeit des Betriebsrats notwendig
sein (vgl. BAG AP Nr. 4 und Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972).
Richtig bejaht es diese Voraussetzung fiir einen Teil

der hier in Rede stehenden Schulungsveranstaltung, nam-
lich fir die in der Zeit vom 21. Mai bis 28. Mai 1974
behandelten Themen. Den dort gemachten Ausfiihrungen ist
uneingeschriankt beizutreten, zumal der Antragsteller erst
im Mai 1973 in den Betriebsrat nachgerilickt ist. Bei
dieser Besonderheit ist es nicht zu beanstanden, wenn
das Landesarbeitsgericht fiir den nachtrdglich in den Be-
triebsrat eingeriickten Antragsteller, der erstmals ein
Betriebsratsamt wahrnimmt, einen konkreten AnlaB8 fiir den
Besuch einer Schulungsveranstaltung angenommen hat.

Das Schulungsbediirfnis wird hier noch dadurch gesteigert,
daB der Antragsteller einziger Auslédnder im Betriebsrat
der Antragsgegnerin ist und auch als Vertrauensmann der
dort beschdftigten 133 tiirkischen Arbeitnehmer fungiert.
Entgegen der Auffassung der Antragsgegnerin kann es da-
bei keine Rolle spielen, wenn die tiirkischen Arbeitnehmer
im Verh&dltnis zur Gesamtzahl der Beschaftigten nur eine
verschwindend geringe Minderheit darstellen. Gerade des-
halb, weil die tiirkischen Gastarbeiter aus einem anderen
Kulturkreis kommen, treten erfahrungsgem&f im vermehrten
Umfange Probleme und Fragen an den Betriebsrat heran;
dies fiihrt das Landesarbeitsgericht vollig zutreffend
an. Mit dem Landesarbeitsgericht ist der Senat deshalbd
der Auffassung, daB sich der Betriebsrat im Rahmen des
ihm zukommenden Beurteilungsspielraums (vgl. BAG AP

Nr. 5 zu § 37 BetrVG 1972) gehalten hat, wenn er den
Antragsteller zu einer Schulungsveranstaltung fiir
tirkische Betriebsratsmitglieder - die in tiirkischer
Sprache durchgefiihrt wurde - entsandte. Andererseits

hat das Landesarbeitsgericht zutreffend einen Teil der
auf der Veranstaltung dargebotenen Themen als fiir die
Betriebsratsarbeit nicht erforderlich angesehen. Dies
gilt fir die vor dem 21. Mai 1974 und nach dem 28. Mai
1974 dargebotenen Themen. Zweifel kénnten allenfalls

B JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
, Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Ober 100.000 Urtelle JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

DYIN J e/8 §§ YorU JURqUIIR( S[ PUIS SUN[WWESS[19)1() 1P 3[I9 [, YONY :SIOMUTE]

“yZnyosag



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

hinsichtlich des Themas "Mitbestimmung" am Freitag, 31. Mai
1974, bestehen. Nach dem Aufbau der Schulungsveranstaltung
und dem Zusammenhang der einzelnen Themen, kann es sich
dabei auch um den Komplex der iliberbetrieblichen Mitbe-
stimmung gehandelt haben. Es ware deshalb Sache des Antrag-
stellers oder des beteiligten Betriebsrats gewesen, vorzu-
tragen, welche Kenntnisse unter dem Thema "Mitbestimmung"
vermittelt worden sind. Es gehdrt nédmlich mit zur schliissigen
Anspruchsbegriindung, daBl der Antragsteller wenigestens dann
nghere Darlegungen zu den auf der Schulungsveranstaltung ver-
mittelten Kentnissen macht, wenn aus dem (schlagwortartigen)
Thema selbst irgendwie geartete Riickschliisse nicht bzw. noch;
nicht zu ziehen sind. Verbleibende Zweifel gehen deshalb
notwendig zu Lasten des Anspruchstellers.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist der Senat weiter der

S[19)I[) JOP O[Id [, YONY :SIoMU

Auffassung, daBl die Themen "Erfahrungsberichte aus den
Betrieben und personliche Vorstellung der Kollegen", "Der
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft",
"Presse und Massenmedieneinwirkungsmoglichkeiten der ausl.
Arbeitnehmer", "Auslandische Arbeitnehmer in der Deutschen
Gesellschaft" und "Die Zeitungen der IG Metall" keine er-
forderlichen Kenntnisse im Sinne von § 37 Abs. 6 BetrVG
vermittelt haben. Zwar ist die Erforderlichkeit fir
Schulungsveranstaltungen grundsdtzlich einheitlich zu be-
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1ZInYosad

aber dann in Betracht, wenn die unterschiedlichen Themen

so klar voneinander abgegrenzt sind, daB ein zeitweiser
Besuch der Schulungs- und Bildungsveranstaltung mdglich und
sinnvoll ist (BAG AP Nr. 4 zu § 65 BetrVG 1972, zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung bestimmt). Bei der Aufteilung
sind sowohl die Thematik als auch die zeitliche Lage der
einzelnen Themen zu berilicksichtigen. Ist deshaldb z.B.

ein thematisch abgrenzbarer, nicht erforderlicher Teil
zeitlich ungiinstig in erforderliche Themen eingebettet, so
kann dadurch dessen Abtrennung entfallen. Das setzt aber
eine innerliche Einheit der Thematik voraus. Bei Themen,
die keinen betriebsverfassungsrechtlichen Bezug haben,
besteht von der Thematik her immer eine Teilbarkeit (vgl.
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BAG AP Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972). Besteht deshalb

- Wie hier - die lMOglichkeit zur Abgrenzung der Themen
nach diesen Gesichtspunkten, so fallen die nicht er-
forderlichen Themen bei der Bewertung heraus. Die klare
Abgrenzbarkeit bestand im vorliegenden Falle nicht nur
hinsichtlich der Themen, sondern auch beziiglich der
zeitlichen Lage dieser Themen. Die als nicht erforder-
lich herausfallenden Themen wurden n&mlich zu Beginn
und am Ende der Schulungsveranstaltung vermittelt. Dies
hatte auch der Betriebsrat bei seiner BeschluBfassung
erkennen kdnnen und erkennen miissen. Er hat zwar dabei
einen gewissen Ermessensspielraum, muB sich aber auf
den Standpunkt eines verninftigen Dritten stellen und
die Interessen des Arbeitgebers und der Arbeitnehmer
gegeneinander abwagen (BAG AP Nr. 5 zu § 37 BetrVG 1972
und AP Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972; beide zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung bestimmt). Zutreffend haben
sich deshalb die Vorinstanzen auf den Standpunkt ge-
stellt, daB es bei dieser Sachlage geniligt hdtte, wenn
der Antragsteller am 20. Mai 1974 nach Dortmund ange-
reist und am 29. Mai 1974 nach Ulm zuriickgekehrt

wdre. Dem kann der Rechtsbeschwerdefiihrer nicht ent-
gegenhalten, ein teilweiser Besuch der Schulungsveran-
staltung sei nicht méglich gewesen. Es kommt ndmlich
nicht darauf an, ob im nachhinein sich ein teilweiser
Besuch einer Schulungsveranstaltung als moglich oder
nicht méglich erweist, entscheidend ist vielmehr die
Sachlage, die der Betriebsrat bei seiner BeschluB-
fassung vorfindet. Es ist aber weder vom Betriebsrat
noch vom Antragsteller vorgetragen worden, daB in der
Einladung auf den nur zusammenhdngend mdglichen Besuch
der Schulungsveranstaltung hingewiesen worden wdre.

Ist das aber nicht der Fall, so hdtte es am Betriebsrat
gelegen, zundchst den Versuch einer teilweisen Ent-
sendung des Antragstellers zu machen; es kann hier
offenbleiben, wie er sich zu verhalten gehabt hiétte,
wenn die Anmeldung des Antragstellers vom Veranstalter
mit der Begriindung zuriickgewiesen worden wédre, es kame
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nur ein Besuch der Gesamtveranstaltung in Betracht. Jeden-
falls folgt aus dieser Betrachtung, daB dem Landesarbeits-
gericht ein VerfahrensverstoB gegen § 139 ZPO nicht zur
Last gelegt werden kann. Selbst wenn aber - wie hier nicht -~
die Abtrennung einiger Tage von der Gesamtveranstaltung
unméglich wdre, bliebe immer noch die Uberpriifung, ob die
Teilnahme an einer derartigen Schulung verhdltnismidBig im
Sinne des VerhdltnismdBigkeitsgrundsatzes hinsichtlich der
sonstigen betrieblichen Belastungen gewesen wdre. In diesem
Falle bestiinde dann zwar der hier nicht in Rede stehende
Freistellungsanspruch sowie Lohnfortzahlungsanspruch gemidB

§ 37 Abs. 2 BetrVG, wegen UnverhdltnisméBigkeit der betrieb-
lichen Belastungen jedoch kein oder nur ein geringerer
Kostenerstattungsanspruch nach § 40 Abs. 1 BetrVG (vgl. BAG
Urteil vom 28. Mai 1976 - 1 AZR 116/74 -, /demnsichst/ AP
Nr. 24 zu § 37 BetrVG 1972).

c) Uber die Angemessenheit des geltend gemachten Tages-

MUTE]

P

I

satzes braucht hier nicht entschieden zu werden, da die
Antragsgegnerin nach einer betrieblichen Reisekosten-
regelung abrechnet. Besteht in einem Betrieb eine fir alle
Arbeitnehmer verbindliche betriebliche Reisekostenregelung,
so ist diese grundsdtzlich such dann zu beachten, wenn dort
geregelte Kosten Betriebsratsmitgliedern bei einer Betriebs-
ratstdtigkeit entstehen (BAG AP Nr. 6 und Nr. 10 zu § 40
BetrVG 1972). Das fiihrt im konkreten Fall dazu, daB der
Antragsteller, bezogen auf den einzelnen Tag der Schulungs-

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YueqUAje(] S[e puls SUN[UItIess[Ia}1) I9P [T, Yony :s

teilnahme, einen hoheren Anspruch gegeniiber der Antrags-
gegnerin erhdlt als er ihn nach der Abrechnung des Veran-
stalters ihr gegeniiber geltend machen kdonnte. Dies hat
bereits das Landesarbeitsgericht richtig erwogen.

Wenn auch nach dem BeschluB des Senats vom 29. April
1975 - 1 ABR 40/74 - (= AP Nr. 9 zu § 40 BetrVG 1972)
Betriebsratsmitglieder, die in dieser Eigenschaft eine
Dienstreise unternehmen, nicht ohne weiteres Anspruch auf
Benutzung der 1. Klasse der Bundesbahn haben, so ist dies
hier ebenfalls durch die betriebliche Reisekostenregelung
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klargestellt. Der Antragsteller hat, da iiber 400 km
gereist, Anspruch auf Benutzung der 1. Wagenklasse. Da
der Antragsteller schlieBlich auch fir die An- und Ab-
reisetage nach der betrieblichen Reisekostenregelung
Anspruch auf die dort geregelten Tagegelder hat, ent-
fallt (daneben) der geltend gemachte Anspruch auf
"Zehrgeld".

gez.: Wendel Siara Bichler

Dr. Frey Himme
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